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Resumen

El presente trabajo contiene la descripcion de como se llevd a cabo la creacién de
procedimientos para definir, dar seguimiento, medir y evaluar el cumplimiento de los
atributos de egreso del programa educativo de ingenieria en sistemas computacionales de la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero (UPFIM), se presentan también los
resultados de su implementacion en los periodos escolares de septiembre — diciembre 2020
al septiembre - diciembre 2023, estos resultados serviran para la mejora continua del proceso
de formacion académica del programa educativo de ingenieria en sistemas computacionales
(PEISC) para fortalecer el perfil de egreso. El desarrollo se dividié en dos partes, el
procedimiento para la definicidn de atributos de egreso y el procedimiento para seguimiento
y medicion del cumplimiento de atributos de egreso.

Palabras claves: atributos de egreso; competencias; criterios de desempefio; indicadores;
objetivos educacionales.

Abstract

This work contains the description of how the creation of procedures was achieved to define,
monitor, measure and evaluate compliance with the graduate attributes of the Universidad
Politécnica de Francisco I. Madero (UPFIM) in the engineering computer system education
program, moreover the implementation results during the school periods from September -
December 2020 to September - December 2023 are presented, these issues will provide for
the continuous improvement of the academic training process of the educational program of
engineering in computer system (EPECS) to strengthen the degree profile. The development



was divided into two parts, the procedure for defining graduate attributes and the procedure
for monitoring and measuring compliance with graduate attributes.

Keywords: Graduate attributes; competencies; performance criteria; indicators; educational
objectives.
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1. Introduccién

El Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria A.C. (CACEI) tiene como
objetivo primordial, mediante la acreditacion de los programas educativos en el area de las
ingenierias, promover que las instituciones de educacion superior (IES) ofrezcan educacion
de calidad a los estudiantes inscritos en dichos programas. Para la acreditacion se tiene
definido un proceso en el que entre otros elementos se considera la autoevaluacion del
programa educativo (PE), la evaluacion por parte de pares evaluadores de otras IES,
evaluacion de predictamen por comision técnica CACEI y la emision del dictamen de
acreditacion por el comité de acreditacion CACEI, estas evaluaciones y dictamenes estan
basadas en el marco de referencia del CACEI 2018 (Barrera, 2018).

El marco de referencia contiene una guia para el proceso de autoevaluacién del PE, muestra
la informacion sobre 30 indicadores distribuidos en seis criterios. Para cada uno de los
indicadores se muestra su descripcion, el estandar, preguntas de autoevaluacion y evidencia
requerida para sustentar su cumplimiento. Parte importante del proceso de evaluacion es el
criterio de mejora continua, ahi se evalGa que el PE cuente con un proceso de evaluacion
sistematica que considere los resultados de la valoracion de sus objetivos educacionales, el
logro de los atributos de sus egresados y los indices de rendimiento escolar, entre otros, con
la participacion representativa de sus grupos de interés, que incida en la mejora continua del
PE.

En el 2020 se iniciaron los trabajos en el programa educativo de ingenieria en sistemas
computacionales (PEISC) de la Universidad Politécnica de Francisco I. Madero, teniendo
como brecha principal que no se tienen definidos objetivos educacionales y atributos de
egreso, con ello obviamente tampoco se contaba con un procedimiento para su seguimiento
y medicion que permitiera medir el grado de cumplimiento de los mismos.

El objetivo del trabajo es definir e implementar procedimientos para la definicion,
seguimiento y medicion de atributos de egreso del programa educativo de ingenieria en
sistemas computacionales de la UPFIM, que permita obtener informacion para la mejora
continua del procedimiento de formacion académica.

El criterio de mejora continua del MR2018 considera los resultados de la valoracion de sus
objetivos educacionales, el logro de los atributos de sus egresados y los indices de
rendimiento escolar, entre otros elementos, contando ademas con la participacion
representativa de sus grupos de interés, sin embargo, el presente trabajo sélo toma en cuenta



la definicion de los atributos de egreso, definicion de sus criterios de desempefio e
indicadores, su mapeo en la malla curricular, la planificacion de los productos y herramientas
de evaluacidn, la recoleccion de datos y resultados, la presentacion y andlisis de resultados,
asi como la deteccion de hallazgos, definicion de acciones de mejora y verificacion del
cumplimiento de las acciones.

2. Materiales y métodos

En 2020 se inici6 en el PEISC, el trabajo de definicion e identificacion de los objetivos
educacionales y atributos de egreso, ya que no se contaba con un proceso establecido para
dar seguimiento y medicion; debido a esto no se podia medir el grado de cumplimiento de
los mismos. Es por ello que se define el proceso de seguimiento y medicién del cumplimiento
de atributos de egreso del Programa Educativo de Ingenieria en Sistemas Computacionales
de la UPFIM.

En el Anexo 1. Glosario de términos, se definen los rubros mas importantes a considerar para
Ilevar a cabo el proceso.

Los 6 criterios de analisis son:
Personal académico
Estudiantes

Plan de estudios

Valoracion y mejora continua
Infraestructura y equipamiento
Soporte institucional

oakrwdE

La adquisicion de competencias profesionales, se evaluaran con los instrumentos de
evaluacion que cada docente disefia y esto permite evaluar y dar seguimiento a los atributos
de egreso.

El trabajo se dividio en 2 procedimientos que se muestran en la Tabla 1, en la que ademas se
presentan las actividades generales por cada procedimiento.

Tabla 1. Procedimientos para definicion, validacion, seguimiento y medicién de atributos de
egreso.

Procedimientos

Definicion de atributos de egreso Seguimiento y medicién del
cumplimiento de atributos de
egreso
A. Definicién de atributos de egreso C. Planificacion de los
productos y herramientas de
evaluacion

B. Definicion de criterios de desempefio e | D. Recoleccion de datos y
indicadores y mapeo en la malla curricular | resultados




E. Deteccion de hallazgos,
definicibn de acciones de

Actividades mejora, ademas de
Generales presentacion y andlisis de
resultados

F. Verificacion del cumplimiento
de las acciones de mejora

En la figura 1 se muestran las actividades del procedimiento de definicion de atributos de

egreso.

Figura 1. Definicién de atributos de egreso (fuente propia).

En la figura 2 se muestran las actividades del procedimiento de seguimiento y medicién del
cumplimiento de atributos de egreso.

Figura 2. Seguimiento y medicidon de cumplimiento de atributos de egreso (Fuente propia).

La actividad A la realizan los docentes y el director del PEISC, se ocupan como referencia
los objetivos educacionales, la matriz de competencias, plan de estudios, programas de
asignatura, perfil de egreso, malla curricular y el MR2018 (ver Anexo 2).

La actividad B la realizan los docentes y el director del PE, se ocupan como referencia los
atributos de egreso, la matriz de competencias, programas de asignatura y malla curricular
(ver Anexo 2).



La actividad C la realizan los docentes del PE, se ocupan como referencia los criterios de
desempefio e indicadores, los programas de asignatura y el mapeo de los atributos de egreso,
la actividad es verificada por el director del PE (ver Anexo 2).

La actividad D la realizan los docentes y area de vinculacion, se ocupan como referencia, los
programas de asignatura, los productos e instrumentos de evaluacion, las calificaciones de
las evidencias, ademas del directorio de unidades receptoras de estancia y estadia (ver Anexo
2).

La actividad E la realizan los docentes y director del PE, se ocupan como referencia, los
programas de asignatura, los andlisis de vinculacién con unidades receptoras de estancia y
estadias, los productos e instrumentos de evaluacion, los ASAEs, ACAEs y repositorio de
evidencias (ver Anexo 2).

La actividad F la realizan los docentes y director del PE, se ocupan como referencia, 10s
resultados por generacion del cumplimiento de los atributos de egreso, los ASAEs y ACAES
(ver Anexo 2).

Los hallazgos en el proceso de seguimiento y medicion, asi como las acciones de mejora
implementadas se muestran en la Tabla 2.

Tabla 2. Hallazgos en el proceso y acciones de mejora.

Hallazgos en el proceso

Acciones de mejora

Diferentes docentes que imparten la misma
asignatura ocupaban diferentes productos e
instrumentos de evaluacion para medir el
mismo indicador

En algunas asignaturas los productos no
median el indicador de manera efectiva y
completa

En algunas asignaturas, los instrumentos de
evaluacion no miden de manera efectiva o
completa el producto

En algunas asignaturas, los requerimientos
del producto no son lo suficientemente claros
para los estudiantes

A partir de enero — abril 2021, en reunion de academia los
docentes que dan la misma asignatura, definen
conjuntamente los productos para medir el indicador y los
instrumentos de evaluacion para evaluar los productos.
Esto llevd a modificar la estructura del programa
cuatrimestral para incluir los elementos de atributos de
egreso, criterios de desempefio e indicadores a los que
aportan cada una de las asignaturas.

A partir del cierre de mayo - agosto del 2021, en reunién de
academia por areas afines a los perfiles docentes se revisa
el resultado de cada indicador asociado a las asignaturas
que se impartieron, ademas de los productos e
instrumentos de evaluacion utilizados.

A partir del inicio de septiembre - diciembre 2021 se definen
y revisan en academia por area de afinidad, los productos
e instrumentos de evaluacion que se utilizaran para evaluar
el cumplimiento de indicadores de los criterios de
desempefio.




Recuadro: Atributos de egreso del PEISC

Al egresar, los estudiantes del programa educativo de ingenieria en sistemas computacionales
podran:

AEL1.- Desarrollar y aplicar tecnologias computacionales considerando los principios y teorias de
ciencias basicas e ingenieria en la interpretacién y modelado de algoritmos de resolucién.

AEZ2.- Gestionar y desarrollar soluciones de bases de datos y software por medio de metodologias,
procedimientos, técnicas y herramientas para garantizar la consistencia de datos y seguridad de la
informacion que satisfagan requerimientos especificos de la organizacion.

AE3.- Administrar infraestructura tecnoldgica garantizando la funcionalidad de los equipos de
cémputo, redes y software en procesamiento y almacenamiento de datos, sefiales e informacion.
AE4.- Comunicar efectivamente proyectos de tecnologias de informacién, de forma oral y escrita,
para contribuir a su desarrollo en el contexto profesional.

AES5.- Actuar con base en valores, principios éticos e inteligencia emocional en el manejo de datos,
informacion e infraestructura de tecnologias de informacién para contribuir al desarrollo en su
contexto profesional, sociocultural y ambiental.

AES6.- Desarrollar proyectos de innovacion con integracion, de tecnologias de la informacion a partir
de su actualizacién constante y autoaprendizaje, para la optimizacion de procesos y recursos.
AE7.- Administrar el desarrollo de proyectos de tecnologias de informacion con base en el liderazgo
para la integracion y seguimiento de equipos de trabajo.

3. Resultados

El trabajo realizado ha arrojado resultados de dos tipos, en principio de cuentas se ha
cumplido con el objetivo, ya que actualmente se cuenta con procedimientos para la
definicion, seguimiento y medicion de atributos de egreso del programa educativo de
ingenieria en sistemas computacionales de la UPFIM, que permiten obtener informacion para
la mejora continua del procedimiento de formacion académica.

Por otro lado, estos procedimientos han permitido contar con siete atributos de egreso
definidos, cada uno de ellos con criterios de desempefio e indicadores para su medicion y
seguimiento, se han mapeado los atributos en la malla curricular considerando el nivel
inicial, medio y avanzado, se han aplicado los procedimientos en los ciclos escolares de
septiembre diciembre 2020 hasta septiembre diciembre 2023; lo que ha permitido dar
seguimiento y medir el cumplimiento de los atributos de egreso.

Cada atributo de egreso se considera cumplido cuando el resultado de la medicién de cada
indicador asociado a los criterios de desempefio es igual o mayor a 7.0 al menos en el 75%
de los estudiantes.

Los hallazgos en los resultados de seguimiento y medicién, asi como las acciones de mejora
implementadas se muestran en la Tabla 3.




Tabla 3. Hallazgos en los resultados

y acciones de mejora.

Hallazgos en los resultados

Acciones de mejora

Generacion que egresoé en el 2021 obtuvo
un porcentaje de cumplimiento menor al
80% en el atributo 3 (referente a la
administracion de TICs) esto de acuerdo
a la medicion realizada por el personal
académico. Y en el atributo 6, referente a
innovacion y emprendedurismo apenas
supero el 80 %.

Se realiz6 andlisis de las competencias que afectaron los
resultados y se definieron estrategias sobre todo en la
asignatura de sistemas operativos que aporta al atributo 3; para
gue se aplicaran en la siguiente generacion.

En cuanto al atributo 6 se definieron proyectos transversales a
partir del cuatrimestre para que las siguientes generaciones
tuvieran mejores resultados en ese punto.

Ademas, se aumenté el involucramiento de alumnos en
proyectos y en eventos de emprendedurismo.

Generacion que egresd en el 2021 de
acuerdo a la opinidon de las unidades
receptoras de estadia, no presenté como
fortaleza la comunicacion verbal y no
verbal.

Se definieron acciones en todas las asignaturas para fortalecer
las competencias de comunicacion oral y escrita, ademas de
cursos en linea para mejorar la redaccion.

Se realizé un andlisis del nivel de inglés y se implementaron
estrategias para que a través del uso de plataformas digitales
se mejore el nivel.

En la figura 3 se muestra el porcentaje de cumplimiento de los atributos de egreso para la
generacion 2018 — 2021 y la 2019 — 2022, estas generaciones comenzaron a tener
seguimiento a partir del séptimo y cuarto cuatrimestre respectivamente ya que fue a partir de
septiembre de 2020 que se comenzo esta estrategia.

Cumplimiento por atributos de egreso

Gen 2018 - 2021
i
alllp
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Figura 3. Porcentaje de cumplimiento por atributo de egreso para las generaciones 2018 —
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En la figura 4 se muestra el seguimiento que se fue dando a la generacion 2020 — 2023, esta
se midio completa en su trayectoria escolar de lero a 10mo cuatrimestre. El seguimiento se



dividio en nivel inicial, medio y avanzado (cumplimiento) con las asignaturas que
correspondian a cada nivel de acuerdo al mapeo establecido considerando los indicadores y
criterios de desempefio.

Cumplimiento de atributos de egreso nivel inicial Cumplimiento atributos de egreso nivel medio
Gen 2020- 2023 Gen 2020- 2023
o e . B 85.7 87.3
= ¥
AE1 AE2 AE3 AE4 AE5 AE6 AE7
- AE1 AE2 AE3 AE4 AES AE6 AE7
Atributos de egreso
Atributos de egreso
Cumplimiento por atributo de egreso nivel avanzado Opinion de unidades receptoras de estadia
Gen 2020- 2023 Gen 2020 - 2023

% Porcentaje
% Porcentaje
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Atributos de egreso Atributo de egreso

Figura 4. Seguimiento y medicién del cumplimiento de los atributos de egreso del PESIC en
la generacién 2020 — 2023.

El porcentaje de cumplimiento es més alto que las dos generaciones anteriores, en la opinion
de las unidades receptoras de estadia también hay mejora, sin embargo, el atributo 4 sigue
siendo el que tiene la calificacion con menor puntaje aunque esté por encima del 90.

4. Discusiones

El programa educativo de ingenieria en sistemas computacionales de la UPFIM, logré
establecer procedimientos que permiten la definicion, seguimiento y medicion de atributos
de egreso, reconociendo con ello que se tienen algunos hallazgos los cuales se han atendido
mediante acciones que permiten la mejora continua del procedimiento de formacion
académica.

Ademas, cuenta con resultados parciales de dos generaciones (2018 — 2021 y 2019 - 2022) y
completa de una generacion (2020 - 2023), actualmente hay 3 generaciones mas que se tienen
seguimiento (2021 — 2024, 2022 — 2025 y 2023 - 2026).

La medicién de los atributos de egreso ayuda al seguimiento de la trayectoria académica en
cada generacion, ya que permite ir midiendo el logro de las competencias en cada asignatura,



en cada cuatrimestre, ciclo de formacion y nivel de atributo de egreso (inicial, medio y
avanzado); ademas sirve para detectar oportunidades de mejora en el proceso de formacion
academica de las y los estudiantes, esta deteccion puede ser en el proceso de planeacion, en
el proceso de evaluacion (productos e instrumentos), o en los resultados de la evaluacion. Por
otro lado, busca asegurar el cumplimiento de las competencias en las asignaturas ya que en
cada periodo cuatrimestral se revisa la planeacion y evaluacion utilizando el programa
cuatrimestral, los ASAEs y los ACAEs, ademas se realiza un anélisis por generacion.

Actualmente se tiene como estrategia la construccion de un repositorio de précticas,
productos e instrumentos de evaluacion que se validen y apoyen el seguimiento y medicion
de los atributos de egreso.

En septiembre del 2024 entrara en vigor un nuevo plan de estudios, por lo tanto se deberan
definir nuevos atributos de egreso acordes con dicho plan.

El involucramiento del personal docente, del area de vinculacion y el directivo es primordial
para el cumplimiento de los procedimientos establecidos. Por eso se debe considerar la
capacitacion al personal de nuevo ingreso que se vaya incorporando en dichas areas de la
UPFIM.

5. Conclusiones

El poder formalizar procedimientos para la definicién, seguimiento y medicion de atributos
de egreso, permitié la colaboracion y el trabajo en equipo del personal involucrado en la
ejecucion de las diferentes actividades, las cuales se realizaron de forma coordinada y
ordenada ya que cada uno conocia en qué punto tenia que intervenir de acuerdo con su
responsabilidad, ademéas de que se establecieron pasos de forma secuencial, utilizando los
controles y criterios correspondientes a cada area. EI impacto principal de este trabajo es en
el fortalecimiento de los atributos de egreso en los estudiantes del PEISC. Las acciones de
mejora definidas y realizadas impactaran en las generaciones que estan por egresar. Por otro
lado, los resultados del seguimiento y medicion del cumplimiento de los atributos de egreso
permitiran también detectar otras areas de mejora en la trayectoria académica de las y los
estudiantes.
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Anexo 1. Glosario de términos

CACELI: Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria es una Asociacion Civil
que mantiene el reconocimiento vigente, como organizacion acreditadora de programas
académicos de nivel licenciatura en la modalidad de Ingenieria, otorgado por COPAES.

COPAES: Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior A.C. es una asociacion
civil sin fines de lucro que actia como la Unica instancia autorizada por el Gobierno Federal
a través de la Secretaria de Educacién Publica (SEP), para conferir reconocimiento formal y
supervisar a organizaciones cuyo fin sea acreditar programas académicos del tipo superior
que se imparten en México, en cualquiera de sus modalidades (escolarizada, no escolarizada
y mixta).

Proceso de Evaluacion y Acreditacién: De los Programas Educativos del CACEI se apega
a los estandares académicos emitidos COPAES y toma en cuenta la idoneidad del conjunto
de factores que intervienen, especificamente el profesorado, el equipamiento, el curriculum,
la infraestructura, los servicios institucionales de apoyo al aprendizaje, los métodos e
instrumentos para su evaluacion y los patrones comunitarios de interaccion académica
(Centro de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, 2021).

Objetivos Educacionales: Son declaraciones generales de los logros esperados de los
egresados de un Programa Educativo, basados en las necesidades de los grupos de interés de
cada programa, éstos representan una cuantificacion del avance o progreso del Programa
Educativo hacia el logro de la mision, asi mismo constituyen una vision de éxito de los
egresados y una aspiracion para los estudiantes o candidatos a ingresar al Programa
Educativo (Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, 2020).

Atributos de Egreso: Expresan los propo6sitos de un proceso formativo institucionalizado a
través de un curriculum, son resultados de aprendizaje que requieren evaluacion con fines de
mejora continua y pueden considerarse como competencias, en virtud de que éstas refieren a
capacidades complejas (Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, 2020),
identificar los atributos de egreso propuestos por CACEI, permite realizar el mapeo y la
trazabilidad de los atributos definidos para el PEISC; asi mismo para desarrollar los
instrumentos de evaluacion que permitan evaluar éstos atributos para dar seguimiento y
realizar una mejora continua.

Criterios: Son aquellos que comparten caracteristicas comunes, razon por la cual se agrupan
los elementos e indicadores, que seran evaluados por los distintos comités de evaluadores
conformadas por académicos o profesionales incorporados en el Padrén de Pares
Evaluadores del CACEL.

Resultados de Aprendizaje: Es lo que el estudiante realmente logra aprender frente a lo que
las intenciones declaradas del profesor, del curso, del curriculum y/o de la institucion,



buscando congruencia, se expresan en términos claros y precios, que permitan orientar el
aprendizaje y la evaluacion, tales como las competencias, los atributos y las cualidades, es
importante mencionar que no son los Unicos resultados de la educacién ni son los Unicos
aprendizajes (Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, 2020).

Instrumentos de Evaluacion: Son técnicas de medicion y recoleccion de datos que tienen
distintos formatos, atendiendo a la naturaleza de la evaluacién. Existe una gran variedad de
instrumentos para documentar el aprendizaje de los conocimientos, habilidades y destrezas
de los estudiantes, con sus respectivas ventajas y limitaciones (Sanchez, Martinez 2020),
siendo responsabilidad de los docentes el desarrollo de cada instrumento para evaluar las
competencias adquiridas.

Modelo EBC: Es el modelo educativo de las universidades politécnicas donde se plantea la
formacion profesional basada en competencias, la cual presenta caracteristicas diferentes a
la formacion tradicional, que se manifiestan en el disefio curricular, en la forma de conducir
el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante el uso de estrategias y técnicas didacticas
diversas, y en la evaluacion de los aprendizajes.

La educacion basada en competencia (EBC) tiene como finalidad que el alumno desarrolle
capacidades de acuerdo con el programa de estudios. Para que la EBC sea efectiva, se
requiere del uso de procesos didacticos significativos, técnicas e instrumentos de evaluacion
que estén orientados a retroalimentar y establecer niveles de avance, que permitan definir
con claridad las capacidades que se espera desarrolle el alumno a lo largo de su proceso de
aprendizaje (Coordinacion de Universidades Politécnicas, 2005).

Competencias Profesionales: Son aquellas que requiere la sociedad para actividades y
servicios altamente especializados, es el despliegue dindmico de un conjunto complejo de
atributos que caracterizan a un profesionista en pleno ejercicio, que le permiten actuar con
autonomia en una amplia variedad, que le permiten actuar con autonomia en una amplia
variedad de situaciones propias de su campo, a través de la percepcidn, anticipacion,
prevencion y solucién de problemas, asi como de la puesta en marcha de soluciones
contingentes y no rutinarias; la evaluacion de la competencia profesional se lleva a cabo por
organizaciones gremiales o académicas a través de procedimientos complejos e instrumentos
diversificados, tanto para ingresar al campo de trabajo como para efectos de promocién y/o
actualizacién (Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, 2020).



Anexo 2. Actividades especificas.

ACTIVIDAD A

Docentes y director del PE

-Objetivos educacionales
-Matriz de competencias
-Plan de esiudios
-Programas de
asignatura
-Perfil de egreso
-Malla curricular
-MR218

!

A1. Revisar los objetivop anusarinnaias dal
PEISC. Area de trazado

]

A2. Revisar de las competencias de
asignaturas considerando el plan de

estudios.

1
A3. Revisar las equivalencias de los AE vs
AECACEI

1

A4, Definir la primera versién de
los atributos de egreso.

Generar Minuta

Actividad A. Diagrama de definicion de atributos de egreso (fuente propia).

ACTIVIDAD B
Docentes y director del PE

-Atributos de egreso
-Matriz de competencias
-Programas de
asignatura

!

B1. Definir competencias que contribuyen a
cada atributo.

B2. Definir criterios de desempefio para
cada atributo (inicial, medio, avanzado).

B3. Alinear asignaturas con criterios de
desemperio.
!

B4. Ajustar la redaccién de los atributos de
egreso considerando las observaciones de
las actividades B1 a B3.

-Criterios de desempefio e
indicadores
-Atributos de egreso ajustados

o

BS. Utilizar la malla curricular para mapear
los atributos de egreso.

“Mapeo de atributos de egreso

Actividad B. Diagrama de definicién de criterios de desempefio e indicadores y mapeo en la
malla curricular (fuente propia).



ACTIVIDAD C

Docentes del PE

Director del PE

INICIO

-Criterios de desempefio
e indicadores
-Programas de asignatura

1

C1. Realizar el programa cuatrimestral,
haciendo énfasis en los productos e

instrumentos que se ocuparan para medir
el indicador asociado al criterio de
desempefio y atributo de egreso.

-Programa cuatrimestral

sl

Recibe retroalimentacion

C2. Revisar y verificar que se
haya realizado la accion C1,

Inconsistencia

No

Actividad C. Diagrama de planificacion de los productos y herramientas de evaluacion
(fuente propia).

ACTIVIDAD D

Docentes del PE

Director del PE

INICIO

-Programas de asignatura
-Productos e instrumentos
de evaluacion
Calificaciones de las
evidencias

-Atributos de egreso
-Directaorio de
unidades receptoras

D1. A partir de los resultados de la
evaluacion de los productos y evidencias
de aprendizaje, los docentes deberan
alimentan los formatos de ASAE y ACAE.

-ASAE's y ACAE's actualizados

j/_i

D2. Los docentes deberan ingresar a un
repositorio digital las evidencias de
productos e instrumentos de evaluacién
de al menos 3 alumnos por asignatura.

-Repositorio de evidencias

D3. Realiza por cada generacién
un andlisis de la opinion de
unidades receptoras de estancias
y estadias profesionales.

Informe de seguimiento

actualizadas

.

Actividad D. Diagrama de recoleccion de datos y resultados (fuente propia).




ACTIVIDAD E

Docentes del PE

y
Director del PE

-Programas de asignatura
-Andlisis de vinculacion con
unidades

receptoras de estancia y estadias
-Productos e instrumentos de
evaluacion
-ASAEs, ACAEs

Repositorio de evidencias

l

E1. Con los datos establecidos en los
ASAEs y ACAEs mencionados en la
actividad D, se realiza una revision de
resultados, se define si hay hallazgos y se
determinan las acciones de mejora.

-Lista de hallazgos

Existen hallazgos

l Si

Se determinan acciones de mejora

-Lista de acciones de mejora

.

E2. Al egreso de cada
generacion realizan un
anélisis de los resultados.

-Resultados del cumplimiento
de atributos de egreso.

-Actualizacién de metas

Actividad E. Diagrama de detecciéon de hallazgos, definicién de acciones
presentacion y andlisis de resultados (fuente propia).

ACTIVIDAD F

Docentes del PE
Y
Director del PE

Director del PE

-Resultados por /
generacioén del

cumplimiento de los

atributos de egreso

-ASAEs y ACAEs /

F1. Se deberan documentar los
hallazgos y las acciones de mejora.

-Esquema de mejora continua

.

3

F2.

cumplimiento de las acciones de
mejora.

Verificar y documentar el

-Evidencias de la mejora continua

FIN

de mejora,

Actividad F. Diagrama de verificacién del cumplimiento de las acciones de mejora (fuente

propia).



