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•Deoíeió Gubernamental.-'Mediante e icual s"é:cféa .'.Jurídica y Patrimonio Propios, bon domicilio social^;v-
da Uñí vérsidádi Politécnica, dé-Francisco í. Madero,1 • eiTei'.MüMieipio dé Francisco .I.'.1 Madero ¡Hidalgo,;;-*;1 '!"íi-

iiii^mñ . f^rihlirin inpRr.ph irruya do; del ' : ' J : : : : : • • " :.' - •- • ^ : ' * ' : ' ''.cpnip1' un -Ó i'g anís ni o Púbncojpescentrálizádo^delv
Gobierno de! .Estado de Hidalgo-con Personalidad1 ''

SOBIERNO DBS ESTADO
: • :. ÓÉ HIDALGO", '¿ ¡ .

Sobeiáno^tle
;ÁrtÍGÜÍp$ 7;1,
üe HÍt(a¡gp/yj;2f 4
JÉstadp dé Hitíaljgó;

ÜÉL E$TÁD(S/pl

BlJiS

;!, XlX, XL y LIÍ¡ 71 dé la Cpíistitüpión Rplíiica déi Éstacíp;:
v3^

CÍ,̂  Güe; acordé '/pon'' la .'. Poli [icá Educativa Nacional,1 i el Programa\
,EduGeiC;íon;2().b2-2pÓ5j;señaláí como' objetivos para iá educación:' ámpliáHia
daa;^o:pGÍúhéé;: dé, ;acGésb' ̂ permanencia : y cpiíGlusipn >éxitpsái:;:de> estudios -
;eduóáhdPs];:elev:ar;J3Í:ícaiid'ad 'det^roQeso, edMeátiyd;;;a';firí qué .¡ps.'dluhip;ps
• CQHbcinijgntPái'jiabiii^ad'es^yaipres 'y actiilíclfes necesarios paja continuar aprendjeHdpí
'con. el pro"pós¡td^deihtebfarsé;ai;desarroíjo detesta Entidad Federativa y foí;talqcé|;;;ÍÉis;;,
"66ndÍciiphés ; normativas/ y : oreja n izacíoilales' para i nejSrár?ia "capacidad ¡del sistema íy;.Ías:i:¡
/ésÍruqtúf;as¡^e!Tla\áteiic¡ári dé' ÍaS:nQGésid3deá Educativas .Estatales. . • . '.'.,' ' "

:;SÉGÜN0Q.f Qúe^eii el ÉstádoV"Ía:;p?pduecÍóiV;iag:n¿ola^
íacuerdp.i:a: !asv'pof.eñdjaj¡dad^;;qué^
•;üña:déjás.'^riñcipale'á Füerites,.ide:éi;riplep: para los Hidalgüe/iSesíincIdjéndpM^^
'parte 'de J^Rpbiácipivecónpmicaméntévactiva eii "dedicársela/ jas /labores propias de K



-."•PERiÍ3plCp-;OFiéÍÁL--'

";eampO: pbi;;.b .qué •.résulta;;prioritarío .introducir nuevas ^tecnologías; vCrqarVuria jjiáypr
infraestructura •productiva; yyámpliai^ÍPs.,sery¡G¡os d,e.c0pacitaciqn y ¡asistencia técnica, ;,

; qlié.; pérmitaii;;;;abáfe
.i;nejqi;amié^tq:^yéxJaíc^Íidadide:-;yiMá: de los. .campesinos, y trabajadores agí Íc0las;;
principalmente ¡del Vá|lé:deÍIVlezquital: s| 1- -: • ' . ' • ' • :

.cb^^

Kám^ tendiente a^auitientar¿a ;lárgbrr
;dB.::Ías^ áctiyic¡ade|í:agríeq|áS:y
Vidá;̂  .de'.-
ptóte.Gciph ' ai ̂ ailibiehte.fdé-i. manera -que; nó.'bpjiiprpmeta -."Jav.

. ?atisfa6ciqni..de .las hecesitlsicies'.de.jás' géjlefacipriés futuras:; : , ^ ;

a>;1jnstrü^
medidas para la régUlációh;:y;cpnsécücióñ^dél deáarrdlíp,sustehtabiéde jas ̂ afetiyiciádes.

; agrícolas, tendrá, como;; propósito; ::'cté3r;íl§s ppnd¡e]Phe,s,:;Í3ara .que las actiyidades . ' ; .
.' productivas jeiacionadas-cóiilaíagficültüra se dfesarrpiien^cph un margen .suficienté-.de ;
-rentaBiijdad, que; pejni¡ta:: acceder a 1ós,.estándares ni ínÍDios,de,bienestar;y desarrollo a,
J a s ' '

, - . - . .. - . . - - , . - .. • . . . . . . . . . . . , - , .,,. . , . . . - . . . • , . . . - . • -

; QMlNTÓ.^::Que;la";;actu,a) adl|iinistracipniPübÍie:á. Estatal, ha estimado que Já:Secrétária !
;deoEdu6áeÍ(p|T'BubÍÍGa>fóqiJÍére(d.e>úlTpr
;: |a. investigación dé'afcueráóíavjaé-lnqcédades regipnales a •través, de.; lárc^ea.ción desuna;;
Jhstií;uq¡ón;4dUcativá;p3ra'já\;ateHci6ilrd^ los; sectores
:másS:vülnérablé.sVy en ^desventaja, para formar 4écnicps.':profes¡oiiales--con:lvocación:
•económica; fegjpnál a útr^ves-.de/^

1rep^ '- : ;

r ^^
.lá:¡Léy.::d|//Éducaeión para eh; Estado dé/ Hicial^
..Hiela ígüéh§sSí0|6inp^de|-Éstadq.,/á!fe^

;pérs;óiiaies: el eepiípiT]ico;;pq)i:Íf:>;;;;ejüé résüita; dé-'gran^áyuda aMos^álumnosjdéVibájqs-
irécúrsqs/^eGqnqmicqs^GpntáKC^
tacüítádes pata •".adquirir :conüc¡mieñtOs;\ásí¡como; la, cápacida;d de'ÍJbgervació
;y. reflexiones :Critii:;as,:cpmb lo sérá.já escuela que eh virtud' de ;este. Decreto se:creai)>

•-Por Id anteriormente; qxpüestó';; hg tenido á bieiiexpedirét siguiente;:;;- : . ;v; - .

CRÉALA UNiVERSIDAtDPGLlfECNieÁ DE FRANCISCO
; ' ' • ' : ' ' - ^ ' : " .. V "vS={

:: MADERO/;- ; : ': ^ - .

' ' ' ¡ • . ' :
• • . •

GENERALES, • ; ' ' ; - : ' ; - ' ' ':.- :

• \: ;
; la Naturaleza^y Objeto :, :/;.'; . ' _ • • • • : , ; . / ' . . . - • ; ^- ':• .

:C3qbÍe.riío Ü?l Estado. Ldé;H¡c|algo/frcqn:,



Alcance^ ' " . . ' • ' ; . • " j'> i v : ; ^ . '•;,.'': ; y '-; PERIÓDICO ^OKH:¡IAL '

; Francisco J;.víaderb;! Hidalgo-1 :> : : - - '
" '••;' ' . ' ' . . . . ' - , . ' - ' -_ - - ' •;• "-•'"'. '' /.'.••"' • ' . " ' ' • -"' ' -" ' '- .- ' - ' ; ' - '-"•''' '.- ' - ' - , . . , '"• • " • ' ' . , • - " • ' - ' . ' : - ; ~ r - ' '-"i'-L.-' ' ' - . ' - . • •..- ':'•-..'• - - - ' '; k- ' : T : -"•- '-' ' • - " - ' ''• , : ' - ' - ' ; " •- ~ ' " .-

- ÁRTICÜLCi 2;-L;á:Uniyéí;sidad:F1o¡itécnica^de Franciscp I: Madero tehdra por óbjéib-p-.
-'/\i^;í:V;-r';;.- ¡;;/"¡ :

;' --Li?;/ ' . - ; . " ' . ' • • " - - ' . • • : ; ' : .:--•«:• ^v, - . . • ' • • ' : , - • • :
l.~ ImjDartii' educación '.í§LÍpénpr::vény los Aniveles 'de «Íiceheiáturaf?,especiaiizaciói1í

-y-'^'-técjiólógiG^^ptro's.éStudips^de poscjiadó-:'así;:Gpi1lb;cursós 'dé!actual¡zaGjQnten :

:'::i ;í®^
!'M^S' técnica y.eñ'Válores^cpiisc1éntes: del Gontextb Nabi0ñaÍ-;én-:ÍíS;Écqrtórr|ÍGü|;.Bpjí]iCó

• \ • . ' - • . . - ' ' " ; ; - - , . . . - . ^ : . - .

babb4ritféét!gáción;aplicádá y desarrolÍQ;téchbiógicb, péntihentes para el
• • '.'•; .désáiTpIlp Ecbnóniico :'y: Social, dé iá '.iégión,;del Estada y déla" NaGÍon; : •

,: ÍIL-;V^pÍfühd¡r;:el:b5iibbimiéhtQ^ travéSí de: la éxtensióii Universitaria y;Í3
' :;

:.7;.¡.' 'fpHTiacióh;á lo \afgo dé ióáa.la vida; , - ;.
•.; ' .,'.. . . • :' ' ¡:,':'. '•:'•--. ' , - "- •!"••"'''.- :' ';'";- ", ->• : . ; ; . . ; ; - ".. ' .-- ^ : . . . . . "".:;.•/: 5' :¿vi - . ; . ' • . ' ' • ',v . . , ' . ' . . . . - ' ' . ' ' : . " ' ' i .' '_>!>.- .

ÍVxr;;*.-Pres|a¡V;^eí;y¡cÍQS?^te.cnoÍ.Dg¡c6s'-; y -de :' asesoría;:': qué, AcontriBüyáH:-á:MTiéjpra,r;¿eÍ
' : otras; .orgáriizacibnes -de: la .;regipruy del: Estado,

V.-; : Impartir1 progránlMá^de eduGaGiónJcbntinüa:.cdn\Óriéñtá.b1q|t:á:;Íá',cápáGJlació/rtí;parg'::
: v : el trabajo y al fomeñtq-cle la' cuitüfa1 tecnológica eiT:Í.á'-.región y eri el Estadp.: '-- '•••%

- • - , - - - = : : , ' • • - . . '-.. . - - " . ' • , - " • - - . • " • . " • i • • • - - . • : - • • - • . . • • ' - ' '••.••- ..-':' .; • , . i v.- • • • , ; • - . . ! - . . ' . , . . i - - •- r • • - - - • • ' - " . . .7 : r . . v.. . í . - ' . . . - ; . . . v- :;¿v-."-.:• •'• j-i

ARTICULO 3.^ Para el; GumpÍiiTÍ.iéntpr; dé,; sü:-:oBjetbi V ía ; Universidad" Politécnica:-de/
_Frahbiseb j/íytaderbVtendrá jas.fEieUÍtades sigLiieíités; ^; :

¡.-. V :Fbmehtarél! desarrolla dé |a investigación feh: él :sectórpiiyadb; ;;. .i; ; > • . • . ' • • ' - • '

: a la'.ádopcióñ 'yVasímiiacióa :cle;;tecnología.s:;de', variguardiáVenílagV
;:.;;;; ;énipTésas-1'del;;i;;sectór '''Publico, y ;;priva:db^'qüe lés:"permitan i 'jriéJQrarOj.'.sü;

':' ,; ";• cqmpétitividátJ;V: si '-"''•'-;; ..,ií:;K. .. . V : : - '•'.-...'.•••<
'-'•:' . /. • • . . . ' : : ' " . : ; . ' - " • ' . , ' ; • : ' . " : • ' • ' • ' " ' ' • ' •'".':''• ::.''•'' -'•' ' ' . . . . • • : - • ' ' • ' ' • , : . . / ' ' • - . . : . ; • • • -v'." .;., . . . . : . ' : :

;:ll|,-:;.;' lillpulsÉír e:h..fprhíá-permanente mecanismos''externos de eyaluacioii.de la.calidad
•: • • -' :; de: la ̂ docencia 7 \a] 'iltiyessiigációli:. y... el.: desarrollo : tecí^blógicp ;,á.;:;.trayéS;-;.;de

• . " / • Devaluaciones viritéfñaá^y Sxté fnas "a ; fiív:de lograr los i ñas altpsÁ estándares de;
' ''•••'•-•'.••-•'. : " . ' • . ' - ' . - , ' " . • . ' : .";.'" • • . . ' " . ' : - ' : . . . . : . '

; (Vi- :'.:RégláÍTÍéhtar la ̂ selecc¡óiiringresb|.fstahc¡á:y;egreso,tle lps;:estudiantes;

V.- '.;';-:;:',¡ Establecer los jérmiñbs^dejyingréspi;; .promoción y ; permanencia; d
: :,;:::^í;ábadéiTiicq,X/asjv;.cpmq^vja;;;s:el^
/: ':':-'-• '• ̂ administrativo. apoyada/eil la regiaiiientacióri'cbrrespondiéñté;; '•-.'-.. --;'.. ;,;;V,. v!'; .i

. yi.^lV: íiíipuÍsárVláVcertiricac¡pi^;-d,e]pi;p9e
; : ' ;:"';.Jprbgrarnas 'que apoyán"jás : actjv'Jtiádes1 ácáfJeñ1icás"'GOh: er6bjétó;:dé asegurar la
'• -';•. . - ; : ; : calidadvde "la gestión (nstitÜGiaHál-; 1'̂  ^ ' r ;v . ; ^' " ' ' '

. . . .
ProniPve.r y susbnbjrcbnveiljps con oí ganizaciOnes é insii.tucipn.es ;de los^diversos''

:]sectbrés rSbGÍa1;;íPi!iblico y' ¡ Privado" tánk^Nac1dria%sícpmóV'l~xtranjerásjípáíá;:;el
airitércárrit)io.;yiS6operáe¡on' én^pijográiíiasry; ;prpyectb's';acadéfriicós. üe berieficib
\Ínstitücip;i1aÍ; 77;:;:>-'f";:i;-;:^; ; : ; V - - : ' : . \:" . : ''- ; ; , ;•" '• ' ;: ,'- ' • ' • " - • •-'•'?••' • .V;1
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nar prógráhia;s;í:.éducativ competencias; í profesionales cíe
'' büéiia calidad con una aiiipli,á.ácepiacipri;spciai;por.lá^ solida formáeiprilécmcá y
elrválóres dé sus egfésadbs; / . ;;/ " / / ; / : / ; . " ; : . • : -

^Pjáneary programar la ..enseñanza' superior;' que. imJDaftá en Un mPdelo/.purricUlár/
flexible; V'-'v///-/:': / • ' / ; , • - ' . : / / V - / : ^ / - " : ; / ' ' . / • ' ' / ' . . . - • - ; :

:ExRéd¡r^constanciás, • certificados/; de/:éstudio; :;:céftifÍGádosU'dé: ^
:g^^ /

^ Xi,- í iEstablecér /;équiya¡encias;J y / (•éebhbcerx és^
'//;/; :--/ realizados éi^ptl-aslhstitüGlpnes^eyénseñálIza SúpériorNácioñaléS y ̂ Extranjeras; ¿

XH.- ; Grearjasjnstanpias:ilecesariás;dé:;yinpulación
•i /;:. í .;/ Social/ que:; deberán ser distintas y: diferenciadas de lps;0rganós de^ Gobierno -de ;

' - / ; . / • la Universidad;-', : -
:
 ; . './••.•/ - ': ; '. / : •// '• ' : . . ' • - . / - ,/ .-/ . /. '• • / " / ' • • ' • • . . • ' ' ' . : '-.•', ' . ' • / / /: ' ' • . / ' ' ' : • •'•''.• : ' • ' ' - > "/-.'-'/í

>Xlll.^iPrpifioyer. y bit)anizar pfográmas:tlé;.préstación ;del:sérvic¡o/soc¡ali
1 residencias,. y?

: J /;/};:restadías/U/otrásrmpdálidád
• // ,xí acordes. a l,ps' objetivos dejos .prograrnas educativos;^;/; / ii\:'¡ ;

:f/:/'
v

' • i •••-,:'•''••'•" " • ' - . ; : - !¡ ; •'•":''•• '•••''- . . " • • "'-,---.;'. V . / . / ' / • " • - • ' •}";•'' '•'[ •.;.'• - : ' : • ' • . - : ' . ••

/Xiy:-;/Establec^r-órganpsyinecanismbs;de aboyo Jinaliciero í.

: XV.^^Diseñar .- y ;:eMab|écer; /áriliálmenté su calendario:? escolar i eir: función déivipsíí
/; ///-pfpgrámasVde^rabajb^áprobados^ /de /ínpdpvqLie;:
: •/j.;^^" iDüéda dümpiljíde'm.giléra^^ programadas:

.XVÍ-: .Conrerir gfadps4iQnprifieps1
:,distin.cioiies, reconocimientos y' eátiinulos^y :

' • " • ~\". • - . ' • / . ; '^..'- •• / • ' ' :';. ' : • ' ' / ' " • / * ; =. ; 1 . . / ' . . ' - • • - . , - . " • ' ' - • / . . / • ' / : :/: • . • ' : : ' / . • ' - / / / ' . ' ,; ' • . ' • • • ://-•.• / / ' 'Y// ' • / • ' '/.•//'.

Í,- Lás;denlás/qüé .Íe::;ébnfiér.an :Íás hoim"

SEGUNDO , ; . .

.
deja U

;,^
lyiáderpi los siguientes:; ; / / ,: , . '.

. 1 . - ' ' - ' La Junta ,Direcíiya;i

.S.bpial; /

ARt|,QU,LÓ }5;T-:Spíi ̂ Órganos unipersonales .de^
:j:\l\^adérb,jips,;siguiéhtesr;1:, ; 'v : : , .

. • •- . • • - . .. . . . . - • .
lí.i./::. Directores dé 'división ;:;y//:?' , , / : ' ' , , / " : . - / •

'• -. " • - . - , :. -}' í. - ' • : . • " ' • ; . ' • ' . ' . • :'.";; . _•; ' .'-•-. '-;-• ,;•... '-i-S, ' ; - ; ' -' • -s: - -- :^'-;- '' • •' '. ""•'• 'í-''.<f~-'-

IÍÍ:fv:3Í.LpS;C)ii;éctorgs;"de Programa Áéád'éniicp;
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ARfidÜLC) G.XSbh instáncias:dé:áp'óyb:de la;;Ü;nivérsÍdád::PoliiéGnicá d
MádeTp,;ips siguientes;;•« ; . ' . ' . ' . - ' • . - ' -^ '''•:•. ;: = i : ; . ; • "•'.• V-"\^: ' o¿ v \ . • - : ;

I:-;
 :'.

:EI Sécretano',AG'a'démic6;';''; ; ; • • ? : V:-. l;'-^-Q.-Y. ; / >:'-;;^'i;-:>:í : '::;: í
. .;.:;- '. •'': - : ' ' ' ' : • ! . i ' - : ' ' • ' ' • ; • ' ' : . • ' • • . .-'''V.'.; ' ': ::í:V ' "•• f: '," '' ' • ' - - ' - ' . • ' :. . " " " ' ' - ' • ;'. : • / -. . . • " • • ' • ' - ' ' : :.: ' . • ' . - ; -: ' ' : • " ' ' . ' . '.

IÍ.- ¡i- El,SécretanovAdministraliVo;: ; : - : ; ; , : , ; • . : ; - ; • " " • ' - ' : . : ; • ' !

-111.- ^.-i'ÉlfÜpiriééj'O Consultivo; y;-'. ^••:-.^ - . V ' ; - - • ; ; v. ::.^V,; :: - ; ;-::,:; :

IV.̂  - - • Lbs:'.d,éíTiás.-que, apruebe 'él; Consejo ¡dé:^ (3á;|idad: í/ se:señalen :.eir,el¡ Estatuto'

; . . - . . UW.;-;,;; v ;/ ; CAPlTUüO II " - ; ' - . ; ;v.;.'.::;-V;;:,.-i''.; •.;;:';.;••- >,v:

' ' i ; • : De la Junta pirectivá

^t La "Junta: Directiya;:prgartb,:de;GoÍ3,!érñó;déj^
FráheiséoTr'Jyiádéi'Oi estará integrada por^ bllcé niiejllbros qüé.éerán:: • -•

M.-;,;": Tres representantes del Gobierno"Estatal.^designados por el Gobernador;:í:

\\j--\ ;.:':Trés;:repi;eséntant6is :de¡ .Gpbiérnb^Federal;::.designados"por:ej^Sübsécretario .de^;^"r
'Édücaeióri Superioré ínvéstigáciián Cieiitifiéa; yC

-G¡ncp^:(TÍiembrp,&;¡distinguidps;:dev.Ía;;vida
•eponóñlica del. RaísJ: designados, de'cóillün ácuérdo:éntreéi Gpbiémp:de! Ésfado,/:;
::qü¡ei1 propondrá -fíres cáhdidáto :̂̂
•Supénpfelhvesiigáeión Ciéntífica;i:quien propondrá dos'candidatos., ! '&.&;• • : - ; :

S.-^ara^eniniembro^de la. J.úiltá.DÍr.éc1iva\\s'é;' requiere;.-

:Sei:;:maypr::de treinta; :.y mentírde^setentaí^áñoaié^edad, a momenlo;;de su1: ,;•: : ' • • •
'désigná,c¡ói1; :.;rv V:' V : " '-:^:' ::: ' • "' r , : -" - .' •'. . - ; V ?::' ...''•'•..:•.•

Poseer títuip.profesiPhal de licenciatura y tener experiencia : académica; y :^ : : :

.:'.:Ser jjqrsona eje amplia splvéhciá moral y dé reconocido prestigio: í:;^;;^:;;^;:,;';;),^^,"" :;,',-•"•"

;:LoS;i;réqtJisÍtos ,,de[ presiente •ÁHíeulp:'j.se:'<^oépfMá.^ ,
Integrantes mencionados. en. la fracción jn:delÁi1¡ci.ilp interior/ ' . : '

--;ARTIpyk^::9:¡7;L(;)ó;.cargpS;;dentrb\ devla ^yinta /Directiva , serán.'; dé; 'carácter "persppai,, •'... . . . " • : „ . ;t-/ ':-''
: :Hpn6rificp .e . int¡:árisferible,-por Ip que:.hp. existirán las, suplencias: . : : ,

: • ' • ; -¡.'.':'" -- " ••'•''.-• •'.:•"•'.':- ~: ' •• ' ;•" ' . > •';'-:•".- -- : ' ' ;,'';.'}-';• '.•'•:•'. -i ' • ' . : ' , V - . ' . • • ' ' ' - . >: : '•.•ft'£: ' : - ' . : - " - ' : - • ' ' - • ' ' ' ' "',:: • ' - : - . ' :J ' •í'.-'i.Vríii''-. • . - - /-V:? í..:.'; • ,:
: .''• - ' . : - • • ; • - • ' • ; - - • ; - - • . :-; • • . • ' : • : ' . • • • • . • ' . • ' • . . / ' • ' . : - . ; ' , • . . - • , - . . - . • . . . • • - , • • . : "•;.-•. •::'.' ':'.. ' ;• :•: : : ;• : , ;?.•: / : • Á>Í^-:.;.^.Í':'.; ^'-v:-^.;,;;. : . - - ' . . ' . , ' ' . • . ' . ' ' . . . . " ; : • ;• : -: ' • . ' . • . - - • . • • , . ' : • - . ' ; • • . ! . - . . ' ' , ' . . . ' . • • ' ' : . . ' . ,'.-,v • : : / . - . -..:'.r.:-':'.;¡,;, ..":: ,.-'"í; • : ; : : • ' : ;.,,.:: .o ".','•• . . . ; . , , ; ' :"'l . :'..,• - '::.'. ':.'.,'. v.1".,.1.'.; > :. •: :' ." ! ;.'. ; ;': V i; ,¡ • .r;.";.,^ ', • -." . l< -

:ÁRtÍpÜLÜvip:ttps;jií¡ei]íbfPs';d |̂ái;'Jü : , : ': : ;
;ppdraiTsér,dés¡ghaidPs párautí riuéVapéríddo, . ^ ' : ' -: , ;

: AR11G.ULQ .;|;Í;.r'Cuáhdp;ppüita alguna: vaüalite^déíjíis rii¡éjiib;rps;-de\¡a jüiita diiéctiva,;
'será^ei ;<3ptíeinádbr détfÉ:stadb\réspect|^ la Subsecietáría de. Educación
':.S1¡Jpé.r¡.or.fe. inyéstigacÍQn^Cíénlíncái'áegüh.coi responda/ quieanómbrárá al



.EERIQDICO1 OFICIAL':;;:•.,. , \ :
:. '.-': -, . • ; : :. : •".'-- JAlcance :

ARTÍCULO '.IZSÉbjeetórde^ F
asistir; a. las , sesiones. de .¡a ¡Junta Directiva i y teiidrá derecho de vozííTOás:n6. d

ARtÍCÜLC):Í3i-rÉI;ÍT
)íesicléhte de la Junta Directiva será nombradQ^pDrel ;épbérnadór;;V

deíEstadd/: y ;\y;.í--' -.r^. > V:..;:v v^-^^' i1 ' ' .J-v .-.:':•: >v .•' ; : - ; - ' • • - . • . u ••:'•. ' - - , _

ÁRTÍCÜL.C):14^,.jLa Junta;.' Directiva. celebrará ;sésiones'ófdjhárias cada tres hieses, Jas:;; ';/:
qüe'.Cs.érán\ebW
cpnypcáKeílGualqLMerliempój poii:él .Presidente, p á solicitud escrita cié/por, ip menos : la ; >
tércéfapailé dé: l o '

AR JICüL(3.r'1 5.- •La/Uunta;:Díi;ect¡yá;Sési0nará: válidárriehte con la asistericjá de -'más/ílé:
la'ÍTiitád. dé suái.niiéiiibros y /sué'resolüéipnés'sg.tóiTiaran poi; él voí0 de Ja mayoría de.,!

. los mienibros/pi^sejitéM eXfieptP;qtó
unáTnayoria cái¡fie.ádá: El Presidente tendrá voto de galidad; :

ARTÍGÜLp.16^.La1ühta!p¡re,Givá¡1éndrá.las atribuciones si
• ':'• .'-• • ' "- •' :". •''•: ' !':-.. ' ' '' •" ~' '-.- '. '-'•'-' . : • ' • ' ' , - ' ~ .--• í:. --.-•'-"• ~ --\-, • • - ' . -j; ; • " - . " L1 :- " " ' •' . --.-. '-'' -'. •'. . ' ' . . •

l.--v;..¡ Vigilarla bLieila;marc;há.de'lg Üniyersidaid r:én todos .¡Os.; ámbitos ^

' ;prppuésta del, Consejo dé;Qajiqad|;(; •••,•-.', : ; - - . _
y^ütonzár ¡oé'-Gáitibiós a íá estructura pfgáni|aeipña|;dé ¡a Universidad; : : , i- ' .

(.las':c"uentas:9nüaÍés;deU|á:Üniye • :
ios,,é.stados;fihartGÍejps dictaminados; : . ;;; : , ' . ;

Jos pl.anés':ésti:afégitíos de;la:Univéfsiclád; , .\ , .-, ' \ - . - - ','•'.
Vil.- ̂ ;/\bJ:bbar Ipsjpjánes -y. próyrajjnás:de;festüdio; r^ ;:
y|IÍ;^rÁpfóbár ¡pslReglaiTieñtos.^ • ; : . : '
.-ÍX¡r;- :; Aprobar ÍapistrUctúra.acádéitiica^deJá;Üñiversidadjy : - ; \: , ' . • ; ~-f'

 :"; y
X;-V:í Designará .Ips'nliémbrpsLdlstingüidds deja

nt^ - ,
,: ;

; función esrqüe; se: é§tab!ezcan^
que no correspondári a otros órganos;'.;.^:;;-:' ; • . •'

-Pél:dí:)¡iséjó:5ocial '.
_ . , . . . . .

.ARfÍGÜLO'l7;- El ppñsejó'Sócíabse integrará

1. -•'•: '?• ÉÍ;Kectór, quien Jo:presidÍrá;V - - ; , ; • • • :¡

Ácádémicp;-;V :.:; -; '. ' ' •'. ;.. : ; - . . . . . , . . • . •

El Secretarlo Administrativo; > . ' : ^ :

.iy.-;;;; tíiiez miembros ^de^WetídnocIdó. 'prestigia, en 'lalguríp^délp^
- ; i l d ú j t ü r a | / / a i í í s l i c a i ¿1̂  Paísj5Í(isí¿Li;ales;: : |fr||3|$><

Üésig 'nados por la.jüniá;cíirectiva por ̂
''^ -\-'-'^':\. > • : " '%" • . ' . . ' • ' . ' • . ' ' • - ' - • ' . ' • " --'.-;. ; '"'

s á l T Ü

ARTJGÍJL.Ó.;18;«,;;Lpg .c'árgpsi cienlró: del Consejo; ~Sao¡ai;: serán' de:.carácter:
:perspnaí1:

' : " " ••'' ' " ' ; ' " - ' '

ARTICULÓ ';ÍS.-Ló£^
dürafán\séis^ai1o^ e'i1:ér.cárcjó y^ho podrán serdesighádos para; un húeyo perípdp;;:^¡ ''^flfly
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ÁRTÍGÜLQv2P-!- ÉLQonsejo Social, tfendi;á;Ja^.atr¡Büciónesí:sigLMente:-:;:

a^^
:
:i;end¡iT)¡éhtp, dí3 sUs.,séhy.¡.qi0.s<y}.éfé^
- - • • . . . . . . . --.. - - - , . - • , - - • . • • . • •

proponer- ;. medidas, iv.éh-^, él. ̂ ámbito ..de.iv sus- atnbuc¡ones;^,pai;a:v:'éU%méjOg

ejla

i ia yihcülácipivdéja 'iJn¡yeTsidad;cp.n ,su

Rrompvetla;eolabórác¡ón de. ¡a^spciedad en el financiamiento de |á;::Üiiiyers¡dad.y;i3
;ias.,relac¡ónes entre ;ésta;y su1 entornó cultural, profesional, écbnpmico yisociaral^

¡abajidaddé ia:actiidád..üpiyersiiána; ;:; J . : :

Vi,- : Promover Ja Ye.nci¡ción;de cuentas;ádminislrativas y acadéiíiicas; y

ViL-tóLás .cíéiriás xiue-,establezcan;, ¡as 'h.ójmásy.y,;,dispogipip^
< : : ;.- V.Uhivérsidád; . ; •• • • . ' ; . . ' ;; ;-; L ; : - - ; - ' - ^ i j ^ : - • ' — :' : ' " :. ¡ : \ : , ' : / ; •

\ ''-•••^T'::'r^&'-.ÍV-...^í'.-'?:í-l:--V;?^^.:;SCÁH.itM^ ¡ -. ' l::f:lÍsMliililII
, v ;- : • ' :Deí Consejo de Calidad

e4G;alidadvse. integrará. pgrr;::,: V. > ;-;:;./

;.IL-:'.. , El Secretario.AGaclémico; ; - ;,; : •.-'-/.-...::: JV , .lac /;..v. s ' - ^ r
: , - ; • . ; : . ; ' . . : , :

jll.- : .vEi-Secrelarip^Adminislra^yQ; ; - : : " - - :

••IV¡^.->;!iLos-Dírectpi:e.s de División ;,;v - -- ; •,- •
• - : ' • / . ; ' • . . ' . . : - . • . ' • : '••••• .;. •::,;.¡;:.::ii4v':.:-ií" :.''-':'rí- :<° ' .": • ' • ' - ' ' ' - f'.::>. ' ' • • ' • ' - ": V ; • - • ' : . V - " . : , ' ' ..... , ' . . - . ; . t

;;V¡-0:-^L6apiréGtoresrde Prpgranna Acadernicp;;y : / . . . '.•: ' , . . . ' •

'- V\.- •-• ¡ L)n. represeiltanteVdel per.sphal académico ppjvcada prpgi "ama educativo.

íde;::Calidad.,.représentailles;.del,-personal;'.;:

académico, durarái1;7é^

,ÁRTIGÜL<3 23.- Los, cargp^-dehtro. del Consejo de, Galidad serán .de;; caráqíer personal;'- , ; ;
honorífico e intransferible;' pbfjo'qüéjió existirán las s- léncia '

;í̂ ^ ' • ; •'I
;:lQ5?:SÜsÜ(utos:

wqué:cubn.ráh ;las
: ' '

ARTÍCULO ^éi'-.Éi^bH^^

i;-...;. .;Sprtieter., á ;íá; Juntá;p:i.rectivá.;p,ái;a áy ^aprobación .Jos planes: ésti'alégiegs. de '.:.'¡áF

• ' • ' , l: -.Universidad; •- - • '; .- v . - . ' ;
: .

: . - , : . ;; - , - . • . • • - , , • /. " :; :. ; ' : -- '• ' ' : ' ; ' . . ; ' . " ' . -
'•'¿,S:-¿'':'-: '•.¿'•-^'-••':\ '•"•' '•'•'::-' , ' . . . " • : : • • - - - . . - . - . . . - • • ; • ;\v.;.'

 : ' - ' r ' . / . ' - • ' •



OFICIAL
.. ______ ¡ ........ . . . r .. . , . . , . . , , . . - . .

ÍÍ;-v:; .: Sonielér'a ja Jünta:p¡recÚxa^para suíáprobación; la prí3püestá.;de.ipreáupllesfo;yli
, ; : ",".- - ¡ prpgfáiiigpió¡Vp!Uriánual; ; • ' • ' ,
ÍIÍ.Kv';Soméier/a ?í considerad^ proyectbs:

; 'dé:;: planes ':y:v'
/ . v ; : programas de. estudio eivsüsidjstintd. niveles y rnocialidades;:^ ' ;
'iV.-'-í ..Proponer: á4la/di4hta Directiva. ¡as'; normas yvdisposicipnés.'reglarnentariás^de la / .

• . ' • ' : . : ' : - ' Universidad; H:^s : : ; 3v ' ' : ; : : • : - v ' ; ,
f ^ * ; -- - • >V- - : :: "y;

V>- '•,-,;':l?;rtipáner ' gr,lay"juhta . - . DirectiYa1;' modificaciones: á ^ i a vestrÜGturáivoiigáaieavy
r ; . ..; ; ácádémjca dé. la Uh.iyersidád:;:>.;: '̂ ;;:;, ; ;
;Vli- ; -i y¡g1laj;ilajD,üeriáyiTÍateha de to ^
\:-: • \; subsistema. dé^Calidad; • : ;V.^ i: ; ^ • " ^ ,y^ :•; : , ^ ^ ' .
, yil^^bésigílárcbiTiisiob^s en .asuhtd¿ ; dé^s.uíolfiiDfetéñGia; y i ; ! ; ! , ; :

, VIÍL-;-, Lds'dgiiías ̂ ;;c|Ue::esJ;ab¡ezc^n:;laá pprhias :y::;CÍisppsjcjonés fegiainehtariás:f-de;:já :^
' • : ^ \ - [ . Universidad: ' • • • • ; : : • '•"• . , •- '- : •• • - ' . ' •. " - - ' , - . ,

\;fP~^ff'-:'^^ . ';;;:¡;Sy,;%i|ífe:^i| • • - : : ; '
•;' : ,- ' , - ' . . • • • :'.'J 'v ; ' '^ - / " ; . ' : ' - .' - ! ' - • - ' " v - ^ : . t)él "

AÍTTÍGÜLC) 26.- Éj -:Rector-sérá la máxima Autoridad académica'dé ja Universidad y;
i;fühgirá;epmp:r;epfe:$éntanté Legal: Durará ;pi1 su cargo cuatro años y podra ser ratificado ;;:
'éh ün9;só¡§ oqgsióli 0ará;Lin. período igual;-: - ,; . , :

' ' " ' ' " ' " ' ' ' ' '

ARTICUL 27:- Las aüsencias:Íemppralés; del Rector .
: : . :

 ;

Francisca l/.iyiaclefo,'

; Se'rmexipano por nacimientay^óntarcoh uhálresidencia efécliva;y -probada en el
.Estado, nb menpra cinco años^anieilpresyaja fecha. dé su designación;- : ;

Ser mayor 'cjé.iréihta y ̂ raenór;de,§etenta años de

. eí gradpvíde doctor'o,;al/men(3s;ei;g
:y; ^ Valgüna:de, las .á.reas"deÍ:coríc3éirn|énj:p imp£iríidas;p.QMá [nivers ¡dad;

! • ' • - ' •"'':•' " • • . - . - • • . " ' ' : '.;:'" '/"•:•' ..•-,..'.''':..: . . ' , ' • ' - • " . • - ' : . ' - . • • ' " • ' - . " • • . • " " ; ' - . - " ' ' í ' ' . ' ' . - . . • ' :
• IV.,-- ^Contar con recoi1pcidos},mérit.ps .-j3rófesiphalés'¡. piestigÍQ:acacléniico: y 'experiehciá;;:::,:v:'j;o

ücTólT de pfograñíalíacá^ : - i ! r , :

•.Las;den)ás'qüe/en,su:caso, se'eélaplé;zcan;eíl;el Éstati lo < irgánico

é;Í^
jas facüitgde^ y pbligadioné;s;s¡gLi¡éntes::" ' ; - ;

.

ÍL- y»Desarrollar Jas!,lineasyde. actiiacjpnyaprpijadas; por; lo.:• órganos colegiados y
.'; - . ' ejecutar sus acuerdos:

1ll:^-VOtorgar;:reyó'Gafy:süsíitüirpoderes;y : • ",•.-. . ' , ;

•.IV:--- /'G.urilp.iir'1 y;'Hacer .eumpiin las ] hornias' y.
'" •?• ••' ;:i 'Universidad; . , - " • ; : . ' . , y / , - . '•'.-• - i - " ' . • - ' y . - - -



PERIÓDICO

y--x:X;Prp"pbriir;al yGqi:iséjo3'deS(3aÍ¡dad ; modificaciones \:a. Ja .»estructura,£:prgánicáiíy;: :

;:x^/académic;á.dé,-Íá. Universidad; :U , :', .';•: : v

:Vl.- \:;'Prpnióvfer la difüsjpn:^ divulgación del conocimiento y.;lá cultura; V
. ; : : - - - : . . . : • ' , ": :> ; • :- " . - . , ; .. . - ' V

; Vli.í No.mbrár y .-.remover- á ; ios Directores de división y a los Directores , dé programa ,
"': • ' : . - • acadéiTiicó;; , :Y: ".-';''--:v^v; • • ' • • ' : L ; ; - - > " ; . ' X ¡ ̂  • ' - . . " • • • - . ' • ' . , • ,' / '

cVIÍI-- Nómbrai; y'féniovera'l .Sécré.tárip: Académicp.y al Secretario; AdnliiiistrativO; : . :

- . , ' - , : . . . : • , ' . • • - : • • ' - , '-':. •' :' : ' ' "•-. ' • • ' - . - ' . • • ' ' • - . ^ • ' - ' - . : , . , " . • • • • - . ' - • ; : ' . " : ' : - ; ' • ' - . ' . . ' • • !|. : ' ; • . ' • = - , ; t í i - : £ ' . - : ." ' : :- : •

IX^^.íNpiTibfar y- remover al Abogado CBénéral; '.• ;; ^ V

.•X:-;> Delegar ; funciones ejecutivas; que: expresamente determine siiy menoscabo iderv
;: / ; i ;v \'U:'cpnse7var'su ejercicio y i;esponsabi!idad;directa; y ' ¡

/ : - :

XI.- .; Las ;demás;;.qüe ¡establezcan,;; ia;s normas ,y; disposiciones reglamentanas^de ',¡3; :;
;-:

;, :; ^Universidad: •^£^- ••'; '-.-'.'• • ' ; - , , J ; : í ; - >;;:: :v:- : : " - ;.-"-;
• ; - - " • " , • " • * : • . • • ' • " . ".,'- .'-;'• ' .- ''"-í, ; . : . ' ; . • - ¡ ' " . '"• ,'.-.'.'.: -.•' •; -. .';''•--•• ¡ ' ' . - ' • ' . ' " - - ' - - " . . ' . " , " -- • . ' ' - • • --•-.• • . - - , ' • - ••- ' -1--^.1;--' ' . : '-. ; ./ . . ''_}';".':'•:.} ;..

:" . ' , • - .''

'^•J¡'-f^^^''^ : . . • ..V : ,
^±^*^Mí^ ' I ' : ' . ; • •
''••'•/.:-;.:^-':;V:i!ív.:.:";':.;i: r:^-'/-^^.;.;-:.-;''^ ->.:,;;;,:. ; , / ; • ' ; • - ' . ; . : ' •

.
: t r De ja integración d

'.-'.•'. : ' : " - ' Vü /"J; :v • ' ' • . - : • • : . . ' . ' ' ..~'¿: ••'-.-.('' í 'v : .V ' . ' ' - : ' >. ' • • - ' :v ' . . . ' - ' '

:ÁRJÍCÜlId 30;-;Erpatrimoni6 dé la Universidad Ppjitécnica :de Frañc1sc6::|^Mádéro¡Vse:;:
iiliegrárá-ppr: • • - : ' ' v - ^.^^---.r^-ii ^--. • '••_ '••:•. - • , :

. I.- . : ; Los' ingresos que ̂ ^obtengávppr .los-, servicios que prestéVéii cumplimitínt^;deysi.i .',-,•
*.i-";1;..-

:';:r objeto; : V - y / • ' •.'- '^NV- - ; • • . : ' - , ' /: , • ' . ' • •

• ' • • • • • • • • ' .¡'::'̂ :v- :"i- .:'V-'; ;• '=".';-- .^:' ,•'; ' ^ .•v l . :- '" ' : • ' ' - - '..''• - '
IL- ;-Las : ápóitapidnes^jpárticjpácipaes^Vsubs apoyos: qué JeVotorgüeh los ;;

- - :
 :.\:e<C|obiefiipsf;Fedéja;Íí:;;Éstata}4y ílyíW

:-^::;;:' iti6ra|és pará'.éi púmpl¡miéhtó,dé;$.u:óbjeto; ; ;:";^í'

'U!;-. •'.;.: Los legados, herencias ̂ y las dpnác¡onés,:ptbrgadás;e;iY su favor; >í:'

biénes^Tiüéblés :,e:.inmüebibs de\:SÜ, : propiedad 'ry Jos :que;:.adqujéra por;
r titüJQ Legal; y:: • • / : . : . \

' ' ' ' ' " ' " '

::iiigrésó;cjué^adqüie.fa porcuáiquigr itulo

í-ff'i : • !1SV? ' ; • -''"'í.'

• 31.-j;L;bs':: bienes íinhiMébi .de;:;la'?|;GÍ
\Upiyersidad rseráninénibárgable.SyVipaiie^
podrá; solicitar; al titular .del Rode¡;:::EjeGutivp Estatal Ja i aütÓrizaciori ^para-.éinitirVunaVVa;!
.declaratoria .dé desafectación ;déí(p^

:Ü;i)ive.rsid^dtV dejéis :de^estat.:.süjetps^
qbjet9'i;,misRnós/qué;-serái^.'coi1sideradQsV
sujetos.por tántói\a las disppsieíonés^cie' las Leyé§ Í3iyÍÍe.S;:'':/V; i :

• La Universidad .déstipárájátatalidádvcie/sus activos^exclusiyamehte ai,cüiiipi¡niiéhtó;cle;
' ' ' '



PERIOD[CÜ:ÓH<GIÁL :; .-;; . '••;;•• V ' - ; - . :,
: :; : ; Y Alcance;.

; de: recursos financieros .por párte; d'e- la /Universidad- en y;
i- invéstigaGio;né.s ¡ .eiénfificas, teciio¡ógicas.ry.,hUmámátÍGÉs; becas y /cüaíésqüier; ;.

b.trqtle cai'áctei;;ecbri6micp^éstara"áLijéta:á láá.'s,igLiiehtés bases;

Í;-..'.;v ; .La dunta ¡Directiva cbnpeérá dé la debida-aplicación y ádecüado'apipyechámiehto
^A-délós recursos ; en lá.:yhive,fsidad;;<y! '

. ' .•..-•' •.-. ';"'-'.'- :.. : •' '.' ° - ' ' - - " - ''''•'. • ' : , - ' • • ' " - - ' - " ' • :-'':'.-- .V'.1 '" ••. ' ' • : • - , '."- - : "'¡i '"'!•' ̂ ':-' ' ' "̂  '",''' : ' " ' -" ' v'x :" •'_'-.''•'' ' ' '--^ ; -í ' 'V",' ! : . "; .''.":'•'- ' •

. ÍÍ.i:;v;;':Lós.- DéféchoS;:..deT;autorí.\prPpiéclad indüstriaj y, Veri •géiié.rá.l-, 'Ips- /resultados^
. ,;i¡:':.':óbtehidqs¡ porcias .Pérstíña^^vfisfcás/: o ̂ hiérales; :ejüé,B:réciban:: ̂ ptíytí!^e^^: •

serán ̂ W
¡Mps., cua

.: - • .i ^;^cle ios miembrós.dBl person.ál;académicó,y,:dé lps:estüdiahtes; . • • "

ARTICULp 3;3.r;lÉj;eje:re¡cib"de los" recursos eiriajUniversidád se ^ajustará s¡0i:npi;é'a,los : '
•.cnténos de racionalidad y;discipliña présupuestal.,
-":••: '• -' '•.: -' :".'' ^ .: '' • " " • - ' - '. "' '•'-.-'•• - '-. • ' • ! , • . : - ' • • ' • " - ; ": /-"": ' - ' •" 5. ,' ." . - " . • • • . • , - " - -" '" ' = '--'- '• - ' ' Í ' ' - " ' - : " ' " - - " : . " '• ' ' • • ' . - '-- :' ' - ' - ^.T-'-- '•- • -' • ' I ' / •' •

••:^[::''^fy^.^:
::^^i'- ::-.''' >fí'^ . . TITULO CUARTO ' • • . '^^^^^:^f^^

^:"i^¡Mii^^

•'•;¿^2'& • . • • • , - . ' ^

;. ARTIG..J Lp^34;^ParaV;el:; cumplimiento: de -• su; pbjetivo Ja- Universidad .contará .cbn^ el':
siguiente personal: • ; , :'-. '. --. • ' — ;
" ' " " ' ' ' " ' ' '

de

, ' • : ' • ' : ':.; " ; ' , . .
:I De. servicios administrativos.

' - - •
ART!_GU.L.Oí:35;*;Er;pérsbnál;íaca'déniicó íserá^el; contratado "paráí lle'yaY^a^cábo: las;-/
Tunciidnes: 'sUStániivásYdeYdocéñciai ; investigación ,; y' clesafrpiló/tecñológicoftéi ríos
.ternlínps" cíe las /disposiciones: qué; al j;éspecto';s&:^ -
.••qü :̂:se aprueben';- - • ' •" ' ' '

' • T ;
: Í " . '. ''TV1 ' • ' ' ¡""-l-'r-'1" ' - ! ! ; : i ' : ' . ' , " ' ' . ' - - " • • •-."• - ' ' • •" •" " ':-''. . ; ; " '- ; '- :' • • '~ ' - . ' - ' ' • ' • - ' • ' . ' • '" ~- - , ' • - ' • - . - ' - " • • " -' - • • - , • -f; ';'. :' : :: -- '' í".'! - - - '? " ' ' ' ;:'ÍV.;'T' •-''.. ' " • • ' '' ' ' " ' ' ' " ' " ' " ' ' " " "'" ' ' ' ' " ''' ' ' ' '

.

éiT.ÉI perspnal.:tecr)i(ió.,de;;ápdyo^sér:a el .:c:pñtr'atádp.':p:,áTa:r.éaÍÍzaj.TüncÍdfi'é.é'í'.- • ;
que:fa;ciiiten,y cómpiernéntehdirectamerite el. desarrollo de las:laboréS:"aeadéniiicas/;- ^

r; Y";íY
' - -. : , ' • : . • - ' : : .'': ' . . ' ;.; : ' :;..; .'.. . .", : .;.. ' • ':

 ;. ' 7 , . - . •

;ARTÍüUÍ_p,^;-,EÍ;péj$pÍTa1,de servicios^ adi^^
'.iabpies'.'iiijstirt tas, álgá/déi 'personal 'acaclémico yiéellic'p de; apoyo:- Y^^'^vv.íYY1-) :YÍ|K;K -

ÁR'T^ULO;3^;^La^esjrucíüra;;y;vta^
4ijdrán¿'cle.htro'(dé iós/líiTijies qué:.deté.rminé i él. Estado; V '"desacuerdo con ja disponibilidad;'^ Y YK

' ' - : > ' ' ' ' ' : ' - ' ' ~ ' ••-' •' ' " - " ' ; ' - " ; ' - " '

;-,:-- . - • . - , - -

Mi:RectóiY/éljSe;,t;re!tárip.';:[;v
/Abádémico,- :;él -SeGl;étdría:ViAd!Ti|nÍstrá,tiyb; Y¡|?sitíD¡Í;eG-lóres -Académicos, Y Jefes";. -cíe;;¡;̂ ^ Y&
;. Dépadarriéíitú," v'seCretailos :';;y-'::démás;; vpersbnal^^
•:;cpól:dih.ael6ni!di:r.éccipfl,'lnspecGÍóii;i;VÍgiláncia::y JisíializáGión; IndepeñdienteíTíéilte .dé^íá'i * ¡:

vde'noHiinácfán^tíeLp'ÜestQ^cüandolengah carácter^ gé'nérai y;los".qLie:;sé reiaeioñéHíep;nuv'
trabajos pérspháies .cíe Ibs .titulares, -•' •• -• ; : i i iQ.' . r . J LJJ.V ;r!Ír:,;í¡í.;;:: u,;-.:v - ; ' : ¡-: ' ;:;?; ' : ; f?yííf:;Y'íS :V-:/ '



PERIÓDICO-

:^ y ;S;f :;-.";- vv^'pp^ • ' . : - , . - : •
• - : ¡ ^ ; ; H ; ; Del [Dérsbil£iÍ Académico

ARTICULÓ 40.- Él perépiíáLáGadémicd déla [Universidad ingresará
de oposición o 'por biocédirnientos Igualmente idóneos .Í3ára ;GÓm"p'roaf,Ía :Gapáciclád e

jdoriéidad dé jos

académico de ' tíárrera'.; contará, al vmenos:cbir- él grado;
académico de" maestría; . , • :: , , . _ ';;•; , . v : , ' .

jÍJ¡ri>M MSMé.^f> k : : ' ilíiS - - . •
•:AfítÍGU.Lpí.43.¡^;:Er".Có:ris'éjO.;;dé Galjdiadr.éstabieeéi a: los" requisitos : y e¡ procedimienlp;í
jiara !ajnlegrációit;y.pperacióji de las;cpn]isiones que evaluarán al persona¡:ácadémÍGó,v
lás:cuáies ^

;Lós prb^ce.djiTiiéritos:;qüe>:él>:ConseJpVde:.GálÍdad , expida ^e^.^laGipp^ cpiT:.eJ,:perspnal
.apadéhlico:'debéj'án'dsegüfán"eÍ Ingrésój-la: promoción y Ia permanencia dé personal •:
^áltámenté'-califi&ádpV'dé.'acuerdp con l.á facultad, exclusiva de la Universidad de regular ':.
í lo.s asp.ectos..ácádéniicós:^ . : :• . ' • - . • . . . "

ÁRTIGÜLp 44;- La Universidad. éstableciéra.é¡. régimen salariai del personal académicoi;-.
: déntrOyde Jos;. limites Iflue determine; el Estado y;dé,:ácuerdQ:ebjT;la^dispohibili;dad- de,:/;
:.rfecürsps;.. No será viblátorio '.clei./rj.rmcip ¡p ;de Igualdad, de :sa¡árips -iajijáción. de saiarips:;\
'distintos para trabajo •igual si éste ;cojrespgilG!é:a diferentes categoria; < ai.J' mica: .

;'.';''-,>.":'-, ; ' ; ' . ' - ' ; : ; • , : - : - : • • ' . . / ' • • ' ' ' • ' • ' . ' :' '̂ 'Adí '• ' S|l|í WK
ARTIClJL0V45;:-;;iLás; télaciúnesvde, trabajo: con ;el personal .académico ;;,se regularán:;"

] ádéiiiás;Áppr elfvRécjiamehtO; de Ingreso,1' Promoción - y Perma.nencia/.'deL .Rérsónáh.;:
Atía'deníicp; dé .la propia,; Universidad, conforme a^ las GáráclérístiGas propias, de un -s,

, trabajp.;.especial.v . . - , . ; ; ^ , , . ¡ , -, • :' : ' ' '

\ AI^TiQULO, 4&.-;Será;^
. bajos;í!recursos?: •ecojnóhiiebs,::: mediante':: e í : : cumplimiento ;:dévlb5;;prbce.dimiénÍos^,ypS/:::

.-j'éíju.isitps ; de ingreso que < al; ;efecto . queden - establecidos : ;pór,'.;' las;,, disposiciones;? :;
vi:egiginentaiias.gué;:éxpida ía Universidad al efecto y.sean^adiTiitidos á cualesquiera'de." :;
: los;programas;; .cUráós,'y;hiyelés -qué;se impártari>cbíi los.déreehOs\y obligaciones que'"/?;
cprresporidári:^: - • ' • - . . - , - . - •

vee'q(:ipmicb$:V a ;,lps.íéstudiái ttes : que r previo" estudio^ socioeconómico, ; justifiquen,; la .-ii :
neGesidád:;dé;éstos,y:;sef5oj7iprbiTlejáiiiaifÍ3j=itéiTéií áltos.:niyeleg;de escolaridad;:-:

ÁRTl.CÜLp,::47i-:,Las;íiagrüpáGibries de;:alumnos:;dé:> ¡a',5 Universidad -
•••.Fr'ánG¡sca:l;;;jyíadérp\-:''se;órgá,nizarJg y' se manténdráhv
.indeiáendiéjités-dp'igrupbs^pólitiebs, religiosos, /sindicales,; así .como -dé / las Apropias
";AutbridadésLÜnivéfsitánaS:^í ; , ' , : : , _ . : . „ , : : i, : , ' . .

CAPITULO
'

:.:48:ííLg;LUniyei;sidad-RolitéGnica:^
: brgaiip:de,.vigilancia a.través cié un: Comisario -Rúb]jcp:.:y :SU;respectivp suplente; quienes:'1
:sé.í:álxdesighádds por éLtitulaívdeJa^bntraioria d
.-• • - • " • ' - . " ' " • • - . - • ! • , ' . " ' . ' : • ' L - - ''" • '.:-' • ' • ] ' - " - :'--.' :. ". :; ' ': : -''• •"-•'•. •.-"•' ~":-''r' '- ' " - ' •- ,".- ' - . " ."':



^Alcance;

ARTIQUI-P ̂ S^jiLas^facultades;y obligaciones :der;Gpm¡saño/Publicd;sefán"única y-tí'l̂ 'í
^ exclusivamente . dfe^cáráGtéfMirianciérd ;;;y;-;Jse: encuentra rr: establecidas;.^fen^-Jás^í'^";
dispj3s¡ciónes':Légales-apl¡cablés{:víi'- , :

 ; ' ; : ;> - . í ; - i '

:^''--:¥'^':>í^
PRIMERO,-' El presente/Qeóretd; entrará; en vigor al,día-siguiente dé:si¡ Publicación en
el Periódico ÓficiaLdéiiÉstádp.-^:-^:;;;':/'; V : ; . : - ; . . / ;,

íá pnmera;.4un|á D^
¡os órgáhos'coie'giaabs previstos en él presente Decretó; v^'/S-WiSu^í'- : :

• . . ' . - . • ' • ' • ' • ' . ' . - ' • . • • • - ' . •:•-.•:•- • " , ' . ' ' . ' ••; ' - • ' . . • . . : ' - ' : . : • . . • :,-:•''> '••'•'•' * • - - . ' •':';:•-• ^:"~ ':,-'••"-': ••--'• ú '•,'->::• • - • • , ' - . ' . ' • : '.- - ;. i .' -¡.-1 .; :::^:- ;i¡ ; ".;•;.,• .T-" ". '. .: < ' : • • : " : . ' , . ' ; . ' i ; N ., ; • - • ..'; - - , v . . - : • . . ' . . : - / • - . - - ; - • • .• • . . . • , •. - • • . • .

TERGERpi-;Los representantes del Personal académico ..cjeí primer Consejo
sérai1::désighados;f^pr'¡ej: Director 'déi^^

rofesdrés e ; inaór hívéh : ,:: - " " ' . . - • • • . • - í4?5 :
' ' ' '

-.ÉL' Rectór^fUñdádoridé: la Üniversidad-Pojjtécriica ;dé .Francisco I : •} Madero,
;sera".:hqmbrado de cppún"acüérdQ:'pói:el/:Góbéfnador.del Estado de Hidalgo , y el ' . ? ;
:Subsécfetánó,c¡éiEclucaciói1 Superior-e ínvesiigacioif CiénúficaA^ v í'/n; . . ;

ei:Roder Ejecutivo ,del Estado^
Estado.dé-Hicl.afgpi a ios once días'derrhés'de julio dei'año dos.rriii cincB:" ;" y "

: : j?jíf.;uv - • • - . - - • • ' . ' . ' • - '
•' '.;

:;
::,'!:;V • ; i ' - - ' . • ; '•'- ' • " - . - ' ' • '"•''. ; ' : - . ' - • ' '• '

: ; : ;; ;V ;:; EUGQBERNfQpR CONSIiTÜCÍDNAL DEL ESTADO,,vK^HW-:^-^ l|®í:t;DiBISIÍSî ^̂ f̂fiBlMII§||:| -;

LÍC. MIGÜEtfÁNGÉL ÓáORÍO CHÓNG


