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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO

LICENCIADO OMAR FAYAD MENESES, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE HIDALGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS
71, FRACCION 1 y XL, 73 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 4 y 39 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO; Y 1,2,5,18Y 19 DE LA
LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE HIDALGO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que la
educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar armoénicamente todas las facultades del ser humano y
fomentara en él, a la vez, el amor a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia
y en la justicia.

SEGUNDO. Que la Ley General de Educacion, establece que ademas de impartir la educacion preescolar, la
primaria, la secundaria y la media superior, el Estado promovera y atendera directamente, mediante sus
organismos descentralizados, a través de apoyos financieros, o bien, por cualquier otro medio, todos los tipos y
modalidades educativos, incluida la educacion inicial, especial y superior, necesarios para el desarrollo de la
Nacion, apoyara la investigacion cientifica y tecnoldgica, y alentara el fortalecimiento y la difusion de la cultura
nacional y universal.

TERCERO. Que la Ley de Educacion para el Estado de Hidalgo establece que la educacion es un medio
fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es un proceso permanente que contribuye al
desarrollo del individuo y a la transformacion de la sociedad y es factor determinante para la adquisicion de
conocimientos y para formar a personas que tengan sentido de solidaridad social.

CUARTO. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 establece como tercer meta nacional, un México con
Educacion de Calidad donde propone implementar politicas de Estado que garanticen el derecho a la educacion
de calidad para todos, fortalezcan la articulacion entre niveles educativos y los vinculen con el quehacer cientifico,
el desarrollo tecnolégico y el sector productivo, con el fin de generar un capital humano de calidad que detone la
innovacion nacional. La Educacion debe impulsar las competencias y las habilidades integrales de cada persona,
al tiempo que inculquen los valores por los cuales defiende la dignidad personal y la de los otros.

QUINTO. Que la Educacion Superior Tecnologica es una actividad estratégica para contribuir al Desarrollo del
Estado de Hidalgo. Especificamente mediante la formacion de capital humano, con bases cientificas,
tecnolégicas, de innovacion, de transferencia tecnolégica, de valores sociales y de emprendedor, cuyas fortalezas
atiendan a las necesidades del sector productivo, para actuar como catalizadores de la transformacion que
proporcione bienestar social a la humanidad.

SEXTO. Que la transferencia de tecnologia y la innovacién son mecanismos rentables que modifican la
percepcion de que el financiamiento a la investigacidén no representa una carga presupuestal sino una inversion
directa para el desarrollo de la Entidad.

SEPTIMO. Que el uso de diagonales en los vocativos, es una alternativa utilizada para el uso no sexista del
lenguaje, atendiendo a los dispuesto en los articulos 1 y 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

OCTAVO. Que es necesario promover las bases institucionales y materiales necesarias para lograr la igualdad
real entre hombres y mujeres identificando demandas sociales bajo una perspectiva de género y promover el
disefo, instrumentacién, gestién y evaluacion de politicas publicas que favorezcan la incorporacion de la mujer al
sector educativo y productivo.

NOVENO. Que resulta una obligacién para la Administraciéon Publica centralizada, las entidades Paraestatales,
municipios y organismos Publicos Auténomos observar, salvaguardar, promover, gestionar, avalar y garantizar el
goce y ejercicio real y efectivo de los Derechos Humanos, eliminando asi los obstaculos que impidan su pleno
desarrollo y la efectiva participacion de sus titulares bajo una perspectiva de Género.
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DECIMO. Que es necesario convertir la educacion en el pilar del desarrollo humano y social, impartiéndola con
calidad, pertinencia, equidad y cobertura total; y con estrategias que fomenten el emprendedurismo y la
competitividad, favoreciendo los procesos educativos centrados en aprendizaje, en la mejora de la capacidad
académica, en el acceso amplio y equitativo al desarrollo cientifico, las nuevas tecnologias y la innovacion; y que
enfatiza el respeto a los Derechos Humanos, al medio ambiente y a la diversidad cultural, que proporcione la
formacion integral de capital humano socialmente responsable y fomente la participacion social de la comunidad
de su entorno para lograr una vida plena de todos los habitantes del Estado.

DECIMO PRIMERO. Que se hace necesario promover el desarrollo regional sustentable, mediante el
reforzamiento de la calidad educativa, cobertura, pertinencia y equidad en las instituciones de educacion superior.

DECIMO SEGUNDO. Que mediante Decreto Gubernamental de fecha 11 de julio del afio 2005, se creé la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero como un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del
Estado de Hidalgo, con Personal Juridica y Patrimonio Propio; asimismo en fecha 4 de febrero de 2008 por
Decreto Gubernamental se modifican las disposiciones del diverso que creé a la Universidad.

DECIMO TERCERO. Que el contenido del presente Decreto cumple con lo establecido en el articulo tercero
transitorio de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Gubernamental para el Estado de Hidalgo y a la Ley de Archivos del Estado de Hidalgo.

DECIMO CUARTO. Que la necesidad de reformar en su totalidad el Decreto que crea a la Universidad
Politécnica de Francisco |. Madero, radica en que las modificaciones, adiciones y derogaciones al Decreto vigente
equivalen a mas del 50 por ciento de los articulos; y atendiendo el principio de racionalidad legislativa el cual nos
da la oportunidad de realizar correcciones y adecuar este Decreto al derecho positivo, es por ello que se opta por
modificarlo en su totalidad.

Por lo anterior, tengo a bien expedir el siguiente:
DECRETO

QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO QUE CREO A LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO

ARTICULO UNICO. Se reforman diversas disposiciones del Decreto que creé a la Universidad Politécnica de
Francisco |. Madero, para quedar como sigue:

) CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y ATRIBUCIONES

Articulo 1. La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizada a la Secretaria
de Educacion Publica del Estado de Hidalgo, a la cual en lo subsecuente se le identificard como la Universidad,
con domicilio social en el Municipio de Francisco |. Madero, Hidalgo.

Articulo 2. La Universidad forma parte del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo y atiende al
modelo educativo del Subsistema Nacional de Universidades Politécnicas, con apego a las normas, politicas y
lineamientos establecidos de comun acuerdo, entre las autoridades educativas Estatales y Federales.

Articulo 3. La Universidad tendra por objeto:

. Impartir educacion superior en los niveles de licenciatura, especializacion, maestria y doctorado, asi como
cursos de actualizacion; dicha educacién se podra ofrecer en sus diversas modalidades, incluyendo la
Educacién a Distancia, para preparar profesionales considerando la perspectiva de género con una sélida
formacién cientifica, tecnoldgica y en valores, conscientes del contexto nacional e internacional, en lo
econdmico, social, del medio ambiente y cultura; y en todo momento pongan en practica su liderazgo
operativo;

Il Fomentar la innovacion, llevar a cabo investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico pertinentes para el
desarrollo econdmico y social de la Region, del Estado de Hidalgo y del Pais.
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VL.

VIL.

VIII.

IX.

Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la formacién a lo largo de toda
la vida;

Prestar servicios tecnoldgicos y de asesoria, que contribuyan a mejorar el desempefio de las empresas y
otras organizaciones publicas y privadas de la Region y el Estado de Hidalgo y del Pais;

Impartir programas de educacién continua con orientacién al desarrollo tecnolégico vy transferencia de
tecnologia, a la capacitacion para el trabajo, al desarrollo social, al cuidado del medio ambiente, de la
salud y al fomento de la cultura tecnolégica y de la innovacién de la region, en el Estado y el Pais;

Promover el emprendimiento en la comunidad universitaria y el sector social para fortalecer el desarrollo
econdmico de la Regién, del Estado de Hidalgo, de México y de la Humanidad;

Planear, formular, desarrollar y operar programas y acciones de investigacion tecnolégica y servicios
tecnoldgicos, asi como prestar servicios de asesorias, fomentar la creacién, incubacién y aceleracion de
nuevas empresas, prestar servicios de apoyo administrativo y técnico, capacitacién técnica, elaboracion
y desarrollo de proyectos de ingenieria, supervision, estudios y actividades en materia de seguridad, salud
y medio ambiente, estudios y desarrollo de proyectos geoldgicos, exploraciéon, explotacion y produccion
de hidrocarburos y demas areas del sector energético y servicios diversos al sector publico, social y
privado;

Institucionalizar la perspectiva de género, promoviendo la igualdad entre las mujeres, hombres,
generando un ambiente laboral y escolar libre de discriminacién y violencia y previniendo la violencia de
género.

Cumplir con cualquier otro que permita consolidar su modelo educativo con base en competencias.

Articulo 4. Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad tendra las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIl.

Fomentar el desarrollo de la investigacion, la innovacién, la investigacion aplicada y el desarrollo
tecnoldgico para fortalecer el desarrollo econémico de los sectores publico y prioritariamente privado de
la Region, del Estado de Hidalgo y del Pais;

Promover la insercion y asimilacion de tecnologias de vanguardia y sustentables en las empresas del
sector publico y privado que les permitan mejorar su competitividad;

Impulsar en forma permanente mecanismos externos de evaluacion de la calidad y de la pertinencia de
la docencia, la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion a través de evaluaciones internas y
externas a fin de lograr los mas altos estandares de calidad;

Establecer y reglamentar los lineamientos para determinar la seleccion, ingreso, estancia, movilidad, y
egreso de los estudiantes y en general de todos los aspectos necesarios para el cumplimiento de su
objeto;

Establecer y reglamentar los términos de ingreso, promocién, permanencia y demas aspectos
relacionados con el personal académico, asi como la seleccién, admision y ascenso del personal
administrativo, y en general las relaciones laborales de la Universidad con el personal de conformidad a
la normatividad aplicable;

Impulsar la certificacion de procesos estratégicos de gestion de los servicios y programas que apoyan las
actividades académicas con el objeto de asegurar la calidad de la gestion institucional;

Promover y suscribir convenios con organizaciones e instituciones de los diversos sectores productivo,
social, publico y privado, tanto nacionales como extranjeras, para el intercambio y cooperacion en
acciones, programas, estrategias y proyectos académicos, cientificos y tecnolégicos de beneficio
institucional;

Disefar, ejecutar y evaluar programas educativos con base en competencias profesionales de buena
calidad, con una amplia aceptacién social por la sélida formacién técnica y en valores de sus egresados;
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XI.

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XX.

Planear y programar la ensefanza superior que imparta en un modelo curricular flexible y homologado
entre las Universidades Politécnicas del Estado de Hidalgo y del Pais;

Expedir constancias, certificados de estudio, certificados de competencia laboral y profesional y otorgar
diplomas, titulos y grados académicos;

Establecer equivalencias y reconocer estudios del mismo tipo educativo realizados en otras instituciones
de ensefanza superior nacionales y extranjeras;

Crear las instancias necesarias de vinculacion con los sectores publico, privado y social, que deberan ser
distintas y diferenciadas de los 6rganos de Gobierno de la Universidad, asi como, regular la operacién y
competencia de los organismos e instancias responsables de promover la innovacion, vinculaciéon y
transferencia tecnoldgica;

Promover y organizar programas de prestacion del servicio social, residencias, estancias estadias u otras
modalidades de vinculacidn entre la sociedad y la Universidad acordes a los objetivos de los programas
educativos;

Establecer érganos y mecanismos de apoyo financiero necesarios para el aprovechamiento de los bienes
y servicios que genere la Universidad, en términos de la legislacion aplicable;

Disefar y establecer anualmente su calendario escolar en funcién de los programas de trabajo aprobados
por los 6rganos competentes, de modo que pueda cumplir de manera eficaz las actividades académicas
programadas;

Conferir grados honorificos, distinciones, reconocimientos y estimulos;

Otorgar becas institucionales al alumnado a fin de promover su ingreso, permanencia hasta su egreso en
los términos de la normatividad aplicable y de conformidad al presupuesto autorizado correspondiente;

Otorgar becas institucionales a los alumnos a fin de promover su ingreso, permanencia y egreso en los
términos de la normatividad aplicable y de conformidad al presupuesto autorizado correspondiente; y

Crear cuando fuere necesario para el cumplimiento de su objeto un patronato; y
Las demés que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de la Universidad, consignadas en el

presente Decreto y demés normatividad aplicable.

CAPITULO II
DE LA ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 5. La administracion de la Universidad estara a cargo de:

Una Junta directiva; y
De la Rectora o Rector.

Para la mejor administracion de la Universidad la Junta Directiva se auxiliara de:

Consejo Social y de Vinculacioén; y
Consejo de Calidad.

Para la mejor administracién de la Universidad la Rectora o Rector se auxiliar4d de su estructura orgénica
autorizada.

Articulo 6. Los 6rganos especializados, colegiados y consultivos, se integraran y funcionaran conforme a lo
establecido en el Estatuto Organico de la Universidad y en los demas ordenamientos que apruebe para tal efecto
la Junta Directiva y demas que les sean aplicables.
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CAPITULO Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 7. La Junta Directiva, sera la maxima autoridad de la Universidad y estara integrada de la siguiente

forma:

La persona Titular de la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Hidalgo;
La persona Titular de la Secretaria de Planeacion, Desarrollo Regional y Metropolitano;
La persona Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion;

Tres representantes del Gobierno Federal, designados por la Subsecretaria de Educacion Superior y/o
la Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas;

Tres miembros distinguidos de la vida social, cultural, artistica, cientifica y econdmica del Pais,
designados por Gobernador del Estado.

La Junta Directiva sera presidida por el/la titular de la dependencia Coordinadora de Sector o, en ausencia, por
el miembro que dicho titular designe.

Los cargos dentro de la Junta Directiva seran de caracter honorifico, por cada miembro propietaria/o de la Junta
habra una o un suplente acreditada o acreditada que sera designada/o por la/el titular y contara con las mismas
facultades de las propietarias o de los propietarios, en caso de ausencia de estos.

Articulo 8. Las y los integrantes de la Junta Directiva sefialados en la fracciéon V del articulo 7 del presente
ordenamiento, duraran cuatro anos en el cargo y no podran ser designadas o designados para un nuevo periodo.
Articulo 9. La Junta Directiva, en los términos de la legislacion aplicable, tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

1.
a)

b)

Establecer en congruencia con la Planeacion Estatal de Desarrollo, las politicas generales y definir las
prioridades a las que debera sujetarse la Universidad relativas a la prestacion del servicio de educacion,
investigacion y fomento del desarrollo econdmico y social de la regidn y del Estado de Hidalgo;

Aprobar, modificar y dar seguimiento a:

a) El Programa Institucional de Desarrollo;

b) Los criterios generales de ingresos y egresos econdmicos de la Universidad;

c) Las cuotas y tarifas de los bienes y servicios que produzca o preste la Universidad, a fin de
incorporarlos a su presupuesto de ingresos, atendiendo a los lineamientos que establezca la
Secretaria de Finanzas y Administracion, con excepcion de aquellos que determine el Congreso del
Estado;

d).- El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su disponibilidad presupuestal y a
propuesta del Consejo de Calidad;

e).- Aprobar la suscripcion o celebracion de créditos para el financiamiento de la Universidad sin perjuicio
de cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley de Deuda Publica del Estado de Hidalgo y
observar los lineamientos que dicten las autoridades competentes en materia financiera; y

f).- El Programa Operativo Anual.

Aprobar y modificar:

El Estatuto Organico de la Universidad;

El Cddigo de Etica, de acuerdo a las disposiciones normativas de la materia;
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

n)

o)

VL.

VII.

VIIlL.

La Estructura Organica de la Universidad, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Los tabuladores de sueldos y prestaciones, apegarse a lo establecido en el Presupuesto de Egresos del
Estado de Hidalgo y demas normatividad aplicable en la materia, de conformidad a la disponibilidad
presupuestaria y la oferta educativa correspondientes, atendiendo a las normas y lineamientos que
establezca la Secretaria de Finanzas y Administracion;

Los manuales de organizacion y de procedimientos;

Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacidén general para el desarrollo de las actividades de
la Universidad, su mejor organizacién y funcionamiento académico-administrativo y su participacion
efectiva en el Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo;

Los procedimientos de seleccién e ingreso del alumnado y establecer las normas para su permanencia
en la Universidad;

La creacion y operacién de los organismos e instancias universitarias necesarias para dar cumplimiento
al objeto de la Universidad;

Las politicas, bases, lineamientos y programas generales que regulen los convenios, contratos y
acuerdos que deba celebrar la Universidad con terceros en materia de construccion de infraestructura,
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios;

Las normas y bases para la adquisicion, arrendamiento y enajenacion de los bienes muebles e inmuebles
que la Universidad requiera para la prestacion de sus servicios, con excepciéon de aquellos inmuebles
que la normatividad considere de dominio publico;

Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y favor de la Universidad, cuando se
determine la imposibilidad de recuperacion, informando a la Secretaria de Finanzas y Administracién por
conducto de la Dependencia Coordinadora de Sector;

Las normas o bases generales con arreglo a las cuales, cuando fuere necesario, la Rectora o el Rector
pueda disponer de los activos fijos de la Universidad que no correspondan a las operaciones propias del
objeto de la misma.

Los mecanismos que permiten alcanzar la institucionalizacion de la perspectiva de género, en la
elaboracion, desarrollo, aprobacion y ejecucién de politicas, programas y proyectos estatales;
El sistema integral de Gestién de la Calidad; y

El programa de becas que otorgue la Universidad;

Proponer a la Gobernadora o el Gobernador del Estado, la terna de candidatas o candidatos a la
titularidad de la Rectoria, asegurando que relnan los requisitos y perfil establecido en este Decreto;

Evaluar periédicamente la gestion y administracién institucional en funcién de los objetivos y metas
establecidos en el Programa Institucional de Desarrollo y el Programa Operativo Anual;

Aprobar anualmente los informes de la Evaluacién Programatica Presupuestal, del Ejercicio del
Presupuesto, y los Estados Financieros de la Universidad, previo dictamen de un auditor externo y opinion
de la Comisaria o Comisario Publico, y autorizar la Publicacion de los estados financieros;

Aprobar los Reglamentos Interior de trabajo y de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico de la Universidad;

Nombrar y remover, a propuesta de la Rectora o Rector, a los servidores publicos de la Universidad que
ocupen cargos con dos niveles administrativos inferiores a aquél;

Nombrar y remover a propuesta de quien preside la Junta Directiva, a la Secretaria o Secretario Técnica
o Técnico de la Junta Directiva, quienes solo gozaran de voz pero no de voto;
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X.

XI.

Xil.

XIil.

XIv.

XV.

XVI.

XVil.

XVIil.

XIX.

XX.

XXil.

XXIII.

XXIV.

Establecer los requisitos y el procedimiento para la integracién y operacion de las comisiones que
evaluaran al personal académico, las cuales estaran integradas por profesionales de reconocido prestigio;

Aprobar la propuesta de creacién, integracion, y operacion de los 6rganos colegiados, consultivos,
comisiones, comités, grupos de trabajo, y del Patronato, sus reglas de funcionamiento y miembros que
la integran;

Aprobar la Unidad Institucional de Género atendiendo a la suficiencia presupuestal de la Universidad, la
cual dependera jerarquicamente de la Rectoria y cuyo disefio de sus estrategias, lineas de acciéon e
implementacién de mecanismos institucionales, se lleven de manera congruente con los objetivos del
Plan Estatal de Intervencién para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres;

Aprobar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad para la ejecucién de sus acciones
académicas, de investigacion, desarrollo, innovacién y transferencia tecnolégica, de vinculacion y
administrativas;

Otorgar distinciones, grados honorificos y reconocimientos a las personas e instituciones que a propuesta
de la Rectoria sean merecedoras por su estrecha colaboracién con la Universidad o el Estado de Hidalgo
y cuyas aportaciones a la educacion, la investigacion y el desarrollo de la Entidad hayan sido relevantes;

Analizar y en su caso aprobar los informes periddicos y anual que rinda la Rectoria sobre el desempefio
de la Universidad;

Aprobar los planes y programas de estudio y sus reformas, en congruencia con los lineamientos que
expidan las Autoridades en la materia;

Aprobar la integracién de un fondo de reserva equivalente a cuando menos dos meses del costo de
operacion de la Universidad, para la determinacion que sefiale el Ejecutivo del Estado a través de la
Secretaria de Finanzas y Administracion, siempre y cuando existan excedentes econdmicos suficientes;

Aprobar el uso y aplicacion de los ingresos propios de la Universidad, en términos de las disposiciones
legales aplicables;

Acordar con sujecion a las disposiciones legales relativas, los donativos o pagos extraordinarios y verificar
que los mismos se apliquen precisamente a los fines sefialados;

Vigilar la buena marcha de la Universidad en todos los ambitos de su actividad y recomendar medidas
para mejorar su funcionamiento;

Aprobar la participaciéon de los miembros distinguidos de la sociedad que integraran el Consejo Social;
Resolver los conflictos entre érganos de la Universidad; y

Implementar, las politicas, lineamientos y acciones para institucionalizar la perspectiva de género; y
nombrar a la persona que funja como titular de la Unidad Institucional para la igualdad entre mujeres y

hombres, asi como al personal necesario para su funcionamiento; y

Las demas facultades y obligaciones que le confiere la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Hidalgo, este Decreto y demas normatividad aplicable.

Articulo 10. Las sesiones que celebre la Junta Directiva seran Ordinarias o Extraordinarias.

Las sesiones Ordinarias se llevaran a cabo de forma trimestral y deberan efectuarse dentro de los cuarenta y
cinco dias siguientes al cierre de cada trimestre, en la que se presentara como minimo la informacion, legal,
reglamentaria, administrativa y programatica presupuesta.

Las sesiones extraordinarias se celebran fuera de los periodos antes sefialados, en ella solo se ventilaran los
asuntos que especificamente hayan motivado la convocatoria respectiva para lo cual se debera enviar a sus
miembros con una anticipacion no menor de diez dias habiles para reuniones ordinarias y tres dias habiles para
reuniones extraordinarias, el orden del dia, acompafnado de la informacién y la documentacién correspondiente,
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que les permita el conocimiento de los asuntos que se vayan a ftratar, para el adecuado ejercicio de su
representacion.

La Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia de la Presidenta o del Presidente, o en su caso, del
suplente y como minimo la mitad mas uno del nimero total de los miembros de la Junta Directiva.

Los acuerdos tomados en las sesiones, sera validos cuando sean votados y aprobados por la mayoria de los
miembros presentes en la sesion, teniendo la Presidente o el Presidente el voto de calidad en caso de empate.

En la celebracion de las sesiones de la Junta, participara la Rectora o el Rector de la Universidad con voz pero
sin voto.

Podran integrarse a las sesiones de la Junta Directiva con caracter de invitado y so6lo con el derecho a voz, los
servidores publicos de la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal, que tengan a su cargo acciones
relacionadas con el objeto de la Universidad. Asi como los representantes de organizaciones privadas o sociales
con actividades afines y siempre y cuando lo apruebe la Junta Directiva.

CAPITULO IV
DEL/LA RECTOR/A

Articulo 11. La Rectora o el Rector sera la maxima autoridad académica y administrativa de la Universidad y sera
designada o designado, removida o removido por la Gobernadora o el Gobernador del Estado de Hidalgo de una
terna propuesta por la Junta Directiva. Durara en su cargo cuatro afos y podra ser ratificado en una sola ocasion
para un periodo igual.

Articulo 12. Para ser Rectora o Rector, se requiere:

l. Ser ciudadano(a) mexicano(a), en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

| No encontrarse en alguno de los impedimentos que para ser miembro de la Junta Directiva que sefalen
las fracciones lll, IV y V del articulo 24 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo;

lll. Poseer titulo profesional de licenciatura y tener experiencia académica; y
IV. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio académico y profesional.
Articulo 13. La Rectora o Rector, tendra las facultades y obligaciones siguientes:
L. Administrar y representar legalmente a la Universidad;
L. Ejecutar los acuerdos que dicte la Junta Directiva;
L. Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion, los proyectos de:
a).- El Programa Institucional de Desarrollo;
b).- Los criterios generales de ingresos y egresos de la Universidad;

c)-- Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste la Universidad, a través de la determinacion
de cuotas y tarifas, a fin de incorporarlos a su presupuesto de ingresos;

d).- El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su disponibilidad presupuestal;
e).- El Programa Operativo Anual;
f).- El Programa de Mejora Continua

g).- Organizacién y procedimientos que permitan que los procesos de trabajo se realicen de manera
articulada, congruente y eficaz dentro de un Sistema de Gestion de la Calidad;
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VL.

VII.

h).- Los sistemas de registro, control y evaluacién del gasto publico necesario para alcanzar las metas y
objetivos propuestos; y

Los informes periddicos de las actividades desarrolladas en la Universidad, en los términos que
establezca la normatividad aplicable.

Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion, autorizacién y modificacion los proyectos de:

a).-

g).-

h).-

0).-

Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacién general para el desarrollo de las
actividades de la Universidad, su mejor organizacién y funcionamiento académico-administrativo y
para su participacion efectiva en el Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo;

El Estatuto Organico de la Universidad;

La Estructura Organica y académica de la Universidad;

Los manuales de organizacion y procedimientos;

Los tabuladores de sueldos y prestaciones;

Los procedimientos de seleccion e ingreso de los estudiantes asi como las normas para su
permanencia en la Universidad;

Las bases y programas generales que regulen y complementen los convenios, contratos y acuerdos
que involucren el patrimonio de la Universidad;

Las normas y bases para la adquisicion, arrendamiento y enajenacion de los bienes muebles e
inmuebles que la Universidad requiera para la prestacion de sus servicios, con excepcion de
aquellos inmuebles que la normatividad considere de dominio publico;

Las normas y bases para cancelar los adeudos a favor de la Universidad a cargo de terceros, cuando
se determine la imposibilidad de recuperacion, informando en su oportunidad a las autoridades
correspondientes;

El Cédigo de Etica, de acuerdo a las disposiciones normativas de la materia;

El sistema integral de Gestion de la Calidad y perspectiva de género;

El programa de becas que otorgue la Universidad;

Otras normas y disposiciones generales necesarias para el buen funcionamiento de la Universidad
para su participacion efectiva en el Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo;

Las lineas y proyectos de investigacion cientifica, tecnoldgica y educativa que proponga el Consejo
para la Calidad para ser desarrollados por la Universidad acorde a las necesidades de su area de
influencia; y

El Programa Anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Universidad y el de
regularizacion de bienes muebles e inmuebles;

Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia
del Personal Académico de la Universidad;

Conducir las labores de direccion, planeacion y evaluacidon general de las funciones académicas, de
vinculacién, difusion y divulgacién para el buen funcionamiento y desarrollo coherente de la Universidad,
asi como, para su desarrollo en el marco del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo;

Crear metodologias para la construccion de indicadores de igualdad;



VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIl.

XIX.

XX.

XXI.

XX,

XXIV.
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Dirigir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes y programas
académicos, financieros y administrativos; asi como, el establecimiento de programas de modernizacion
y simplificacion administrativa para la correcta operacion de las diversas areas de la Universidad;

Establecer los mecanismos de evaluacién peridédica del desempefio académico y profesional del personal
de la Universidad;

Ejercer en forma responsable y transparente el presupuesto de la Universidad y establecer los
mecanismos que permitan el éptimo aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles que constituyen
el patrimonio de la misma;

Establecer en consulta con las secretarias o secretarios, directoras o directores y demas funcionarias o
funcionarios medidas administrativas y operativas adecuadas para el buen funcionamiento de la
Universidad;

Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion, normatividad, recursos presupuestales, estrategias,
mecanismos e instrumentos para la formulacién, disefo, implementacién monitoreo y evaluacion de
politicas publicas respecto a la perspectiva de género;

Cumplir y hacer cumplir las normas, acuerdos y disposiciones reglamentarias que expida la Junta Directiva
y las disposiciones del Consejo Social y de Vinculacién y del Consejo para la Calidad, de la Universidad,
asi como desarrollar las lineas de actuacion aprobadas por estos érganos colegiados;

Presentar en forma anual a la Junta Directiva para su aprobacion, los informes de la Evaluacién
Programatica Presupuestal, del Ejercicio del Presupuesto y los Estados Financieros de la Universidad,
previo dictamen de éstos por parte de un auditor externo y opinién del Comisario Publico;

Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion la integracién de un fondo de reserva equivalente a
cuando menos dos meses del costo de operacién de la Universidad;

Rendir a la Junta Directiva un informe de actividades del periodo inmediato anterior en cada sesion
ordinaria, uno de ellos comprendera el informe anual de las actividades realizadas por la Universidad en
el ciclo escolar que se informa, mismo que sera presentado igualmente a la comunidad universitaria;

Presentar a la Junta Directiva para su aprobacién los contenidos de los Planes y Programas de Estudios
y sus reformas, pertinentes y en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, el Plan Institucional de
Desarrollo, los criterios y lineamientos que para tal efecto expida la Secretaria de Educacion Publica del
Estado de Hidalgo.

Contratar y remover al personal de la Universidad, a excepcion de los mandos medios y superiores en
términos de lo que establece la fraccion XXX de éste articulo.

Administrar y ejercer los ingresos que obtenga la Universidad por los servicios que preste en cumplimiento
de sus facultades y en cumplimiento de su objeto previa autorizacion de la Junta Directiva;

Elaborar y difundir las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento administrativo y
docente de la Universidad que no sean competencia de la Junta Directiva;

Promover el proceso de evaluacion y diagnéstico externos de los programas académicos como etapa
previa a su acreditacion, por organismos reconocidos por la Junta Directiva para la acreditacion de la
Educacién Superior. De igual forma, la certificacion de los procesos estratégicos de gestion;

Presentar para su aprobacion a la Junta Directiva, la propuesta de los miembros para la integracion
organos colegiados y consultivos, asi como las reglas de su funcionamiento;

Delegar funciones ejecutivas que expresamente determine sin menoscabo de conservar su ejercicio y
responsabilidad directa;

Proponer a la Junta Directiva las modificaciones a la Estructura Organica de la Universidad y el de
regularizacidon de bienes muebles e inmuebles;
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XXV. Presentar el Programa Anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Universidad y el de
regularizacidon de bienes muebles e inmuebles;

XXVI. Presentar la evaluacion de la gestidon que destaque la eficiencia y la eficacia, con que se desemperie la
Universidad, mediante mecanismos adecuados, al menos dos veces al afio;

XXVII. Establecer un sistema eficiente para la administracion del personal, de los recursos financieros y de los
materiales que aseguren la prestacion de servicios o produccién y distribucion de bienes;

XXVIII. Establecer un sistema de indicadores que permitan evaluar la gestion, con base en los resultados;

XXIX. Proponer ala Junta Directiva, el nombramiento o la remocién de los dos niveles administrativos inmediatos
inferiores a la Rectora o al Rector;

XXX. Realizar las acciones correspondientes, para corregir las deficiencias que determine las entidades
fiscalizadoras y presentara a la Junta Directiva, informes periddicos sobre su correccion y sobre el
Programa de Mejora Continua de Gestién de la Universidad;

XXXI. Proponer a la Junta Directiva el otorgamiento de distinciones, reconocimientos y grados honorificos;

XXXIIl.Proponer a la Junta Directiva para su aprobacion, autorizacion el apoyo, fomento y promocion de los
programas sustantivos de la Universidad, en especial los relacionados con la vinculacién con los sectores
productivos de la region, del Estado y del pais, la difusién cultural, el deporte y la formacion integral;

XXXIII. Establecer programas de incentivos, capacitacion y actualizacion del personal académico y administrativo
de conformidad a la disponibilidad presupuestaria y al Plan Institucional de Desarrollo;

XXXIV. Establecer programas para el mejoramiento, formacion, actualizacién y superacién del personal
académico que participa en las tareas de la Universidad;

XXXV. Promover el intercambio, movilidad y cooperacion académicas de profesores y estudiantes con otras
instituciones de educacién superior, de investigacion y organizaciones nacionales y extranjeras afines al
objeto de la Universidad;

XXXVI. Suscribir, en su caso los contratos que regulen las relaciones laborales de la Universidad con sus
trabajadores;

XXXVII. Ejercer, previo acuerdo de la Junta Directiva facultades de dominio, de administracion, pleitos y
cobranzas, aun de aquellas que requieren de autorizaciéon especial, segun otras disposiciones legales o
reglamentarias;

XXXVIIIl. Emitir, avalar y negociar titulos de crédito previo acuerdo de la Junta Directiva;

XXXIX. Formular querellas y otorgar el perdén legal;

XL. Ejercitar y desistirse de acciones judiciales, inclusive del juicio de amparo;

XLI. Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones;

XLIl. Otorgar y revocar poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre ellas las
que requieran de autorizacion o clausula especial;

XLII.  Sustituir y revocar poderes generales o especiales.

Los poderes generales para actos de dominio y administracion, para surtir efectos frente a terceros
deberan inscribirse en el Registro Publico de Organismos Descentralizados;

XLIV. Presentar para su aprobacion el Reglamento Interior de Trabajo; y
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XLV. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de la Universidad, consignada en el
presente Decreto y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 14. Cuando la ausencia de la Rectora o del Rector no exceda a 30 dias habiles, el despacho y la
resolucién de los asuntos de la Universidad estaran a cargo de la Servidora o Servidor Publica o Publico, que
designe la Dependencia Coordinadora de Sector.

Articulo 15. Cuando la ausencia de la Rectora o del Rector sea mayor a 30 dias habiles, la Gobernadora o
Gobernador del Estado, designara a la Servidora Publica o Servidor Publico que estara frente de la misma.

CAPITULO V
DEL CONSEJO SOCIAL Y DE VINCULACION

Articulo 16. El Consejo Social y de Vinculacion es el érgano consultivo de asesoria, apoyo y propuesta, que
incorpora en la Universidad la participacién activa y responsable de la sociedad y materializa la colaboracion
ciudadana mediante el fortalecimiento de las relaciones de la institucion con su entorno cultural, econémico y
social, con el propésito de potenciar la capacidad, efectividad y pertinencia en la oferta académica para
incrementar la competitividad de los sectores productivo, publico y social mediante la implementaciéon de nuevos
proyectos académicos, de investigacion y desarrollo tecnolégico de la Universidad.

Articulo 17. La integracion del Consejo Social y de Vinculacion se establecera en el Estatuto Organico de la
Universidad.

Articulo 18. Los cargos dentro del Consejo Social y de Vinculacion seran de caracter honorifico, por cada
miembro propietario habra un suplente, quien sera designado por el/la titular y contara con las facultades de las
propietarias o propietarios, en caso de ausencia de éstos.

Articulo 19. Las y los integrantes de la sociedad que participan en el Consejo Social y de Vinculacién duraran
seis afos en el cargo y no podran ser designados para un nuevo periodo.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO DE CALIDAD

Articulo 20. El Consejo para la Calidad es el 6rgano de apoyo y asesoria que permite a la Universidad la mejora
continua en sus procedimientos mediante la implementacion de mecanismos de seguimiento y evaluacion
continua de su rendimiento y resultados, para proponer acciones de mejora que potencien la capacidad,
efectividad y pertinencia de los programas y acciones de la Universidad a fin de fortalecer la competitividad de
los sectores productivo, publico y social.

Articulo 21. La integracién del Consejo de Calidad se establecera en el Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo 22. Las y los integrantes del Consejo Social de Calidad representantes del personal académico, duraran
en su cargo dos afos y no podran ser designados para un nuevo periodo.

Articulo 23. Los cargos dentro del Consejo de Calidad seran de caracter honorifico; por cada propietaria o
propietario habra un suplente, quien sera designada o designado por la o el titular y contara con las facultades de
las propietarios o los propietarios, en caso de ausencia de estos.

Articulo 24. El consejo de calidad establecera las modalidades para la designaciéon de las sustitutas o los
sustitutos que cubriran las vacantes de las o los representantes del personal académico que ocurran en el propio
Consejo.
CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO

Articulo 25. El patrimonio de la Universidad se integra con:
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1. Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus su objeto y metas;

1. Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipales, y en general las personas fisicas y morales para el cumplimiento de su actividades;

lll. Los legados, herencias y las donaciones otorgadas en su favor y los fideicomisos en los que se le senale
como fideicomisario;

IV. Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad y los que adquiera por cualquier titulo legal; y
V. Los intereses, rendimientos y en general todo ingreso que adquiera por cualquier titulo legal.

Articulo 26. Los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio de la Universidad seran inembargables,
inalienables e imprescriptibles. La Junta Directiva podra solicitar al titular del Poder Ejecutivo Estatal la
autorizacion para emitir una declaratoria de desafectacion de los bienes inmuebles que siendo patrimonio de la
Universidad dejen de estar sujetos a la prestacion del servicio publico propio de su objeto, mismos que seran
considerados bienes de dominio privado de la misma y sujetos por tanto, a las disposiciones de las Leyes Civiles
del Estado de Hidalgo.

La Universidad destinara la totalidad de sus activos exclusivamente al cumplimiento de sus fines.

Articulo 27. La inversion de recursos financieros ordinarios y especiales provenientes de organismos vy
dependencias externos, que sean administrados por la Universidad en proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e innovacion; becas y cualesquier otro de caracter econémico, estara sujeta a las siguientes
disposiciones:

I. La Junta Directiva conocera y aprobara la aplicaciéon, aprovechamiento y resultados de la aplicacion de los
recursos; y

ll. Los derechos de autor, propiedad industrial y, en general, los resultados obtenidos por el trabajo de
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion del personal de la Universidad que reciba recursos
financieros ordinarios y especiales seran propiedad de la Universidad.

Articulo 28. El ejercicio de los recursos en la Universidad se ajustara siempre a la Legislacion en materia de
Presupuesto y a los criterios de racionalidad y disciplina presupuestal.

CAPITULO VI
DE LA VIGILANCIA, CONTROL Y
EVALUACION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 29. De conformidad con la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, la vigilancia,
evaluacion y control de la Universidad estara a cargo de un Comisaria Publica o Comisario Publico Propietaria o
Propietario y un suplente, quienes seran designados por la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Gobierno del Estado.

Articulo 30. La o el titular del 6rgano interno de control sera nombrada o nombrado y removida o removido por
la Secretaria o el Secretario de Contraloria y Transparencia Gubernamental. Este érgano estara adscrito
jerarquica, técnica y funcionalmente a la ya mencionada Dependencia y tendra a su cargo las funciones relativas
al control y vigilancia de la gestién publica de la Universidad, conforme a lo dispuesto por la normatividad aplicable
y los lineamientos que emita la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.
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Articulo 31. La Rectora o Rector y demas personal de la Universidad, deberan proporcionar oportunamente a la
Comisaria Publica o Comisario Publico, la informacion y documentacion que requiera para el debido cumplimiento
de sus funciones, para poder participar en la Junta Directiva con derecho a voz pero sin voto.

CAPITULO IX
DE LAS RELACIONES LABORALES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 32. Las relaciones de trabajo entre la Universidad y su personal, se regiran por la legislacién aplicable
de la materia.
CAPITULO X

DE LA TRANSPARENCIA, ARCHIVO Y
LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 33. La Universidad debera tener disponible, ya sea en medios impresos o electrénicos y de manera
permanente y actualizada, la informaciéon publica Gubernamental en los términos que establece la Ley en materia.

Articulo 34. La Universidad debera observar lo establecido en la Ley de Archivos del Estado de Hidalgo, en lo
referente a la planeacién, direccion y control de la produccion, circulacion, organizacion, conservacion, uso,
seleccion y destino final de los documentos de archivo.

Articulo 35. La Universidad debera observar lo establecido en la legislacion en materia de presupuesto y
contabilidad gubernamental estatal y federal, en lo referente al registro de operaciones, elaboracion de estados
financieros y demas disposiciones de caracter contable y financiero.
CAPITULO XI
DE LA DESINCORPORACION

Articulo 36. La desincorporacion de la Universidad se llevara a cabo en los términos del acuerdo o dictamen que
emita la Comisién Intersecretarial de Desincorporacién de Entidades Paraestatales, de conformidad con la
normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. El organismo publico a que se refiere este Decreto, subsiste con la personalidad juridica y patrimonio
propios que actualmente tiene, por lo que continuara desarrollando las funciones que establece este Decreto,
quedando como validos su creacidn su denominacioén, todos y cada uno de los acuerdos, reglamentos, circulares,
convenios, contratos y toda clase de documento expedido para el cumplimiento de su objeto.

TERCERO. El Estatuto Organico de la Universidad se expedira en un plazo no mayor a 60 dias a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto.

CUARTO. Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

QUINTO. Se ordena la inscripcién del presente documento en el Registro Publico de Organismo Descentralizados
en términos de lo que establece Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y su Reglamento.

DADO EN LA SEDE DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE HIDALGO, EN LA CIUDAD DE PACHUCA
DE SOTO, HIDALGO A LOS DOS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO

LIC. OMAR FAYAD MENESES
RUBRICA




