FRANCISCO |. MADERO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ESTABLECE EL ARTiCULO
20 DEL DECRETO QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO QUE CREO A
LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - Que la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero es un Organismo Puablico \xl !
Descentralizado de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo, creada mediante Decretd '\ 3%
emitido por el Gobernador del Estado de Hidalgo, Lic. Miguel Angel Osorio Chong, el 11 de juliode\, [/
2005 y modificado por el diverso de fecha 19 de diciembre de 2016. =

LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE CALIDAD DE I]LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE 5
W

-
SEGUNDGO. - Que la Ley de Educacion para el Estado de Hidalgo establece que la educacion es N

un medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es un proceso permanente %
que contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacién de la sociedad y es factor
determinante para la adquisicién de conocimientos y para formar a personas que tengan sentido de
solidaridad social. \})

—_

TERCERO. - Que la Ley General de Educacion, establece que ademas de impartir ia educacion

preescolar, la primaria y la secundaria, el Estado promoverd y atendera directamente, mediante sus | E.\R
Organismos Descentralizados, a través de apoyos financieros, o bien, por cualquier otro medio, .
todos los tipos y modalidades educativos, incluida |la educacién superior. et

CUARTO.- Que el articulo tercero del Decreto que reformajdiversas disposiciones del Decreto que ,-"' \'“.
cred a la UPFIM, dispone que dicha Universidad tendra por objeto, entre otros: Impartir educacion 5 (f'_ "
superior en los niveles de licenciatura, especializacién, maestria y doctorado, asi como cursos de | )

actualizacion; dicha educacion se podra ofrecer en sus diversas modalidades, incluyendo la./
Educacion a Distancia, para preparar profesionales considerando la perspectiva de genero con una | |
sblida formacién cientifica, fecnolégica y en valores, conscientes del contexto nacional el
internacional, en lo econdmico, social, del medio ambiente y cultura; y en todo momento pongan en|
practica su liderazgo operativo; fomentar la innovacion, llevar a cabo investigacion aplicada y

desarrallo tecnol6gico pertinentes para el desarrollo econdmico y social de la Regién, del Estado de|
Hidalgo y del Pais; difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y Ia'
formacion a lo largo de toda la vida; prestar servicios tecnolfgicos y de asesoria, que contribuyan a '\
mejorar el desempefio de las empresas y otras organizaciones publicas y privadas de la Regiény

el Estado de Hidalgo y del Pais; N

QUINTO.- Que el citado Decreto, en su articuio cuarto, dispone que para el cumplimiento de su
objeto, la Universidad tendra atribuciones para reglamentar la seleccién, ingreso y egreso de
estudiante; planear y programar la ensefianza en un modeio curricular flexible; expedir constancias,
certificados de estudio, certificados de competencias laborales y otorgar diplomas, titulos y grados
académicos; promover y organizar programas de prestacion de servicio social, residencias,
estancias y estadia u otras modalidades de vinculacion entre la sociedad y la Universidad, acordes
a los objetlvos de los programas educativos y establecer anualmente su calendario escolar en
f in de 168 programas de trabajo aprobados por los 6rganos competentes, de modo que pueda
(cumpliy de manera eficaz las actividades academlcgs programadas. \
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SEXTO. - Que, para garantizar la vigencia de los reglameritos universitarios, se establecieron las @
bases generales de regulacién, dejando a los érganos de I? Universidad la facultad de llevarlos a
detalle, permitiendo que los reglamentos determinen las ‘dlsposu:lones permanentes y que se
actualicen por acuerdos generales mediante el ejercicio de la facultad reglamentaria.

Por lo anteriormente expuesto, ha tenido a bien expedir:

LINEAMIENTOS INTERNOS PARA LA REALIZACION DE ESTANCIAS Y ESTADIA

DE LOS ESTUDIANTES DE NIVEL LICENCIATURA DE LA UNIVERSIDAD of
POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO J
TiTULO PRIMERO %
GENERALES
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES X

ARTICULO 1 Los lineamientos internos de Estancias y Est#dia tienen por objeto proporcionar a la
comunidad universitaria los elementos necesarios para regular la realizacién de Estancias y Estadia
de estudiantes de nivel licenciatura de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero.

ARTICULO 2 La realizacién de Estancias y Estadia en la Universidad Politécnica de Francisco |.
Madero, forma parte de la formacion profesional de los estudiantes, en vinculacién con los sectores -
productivos, en funcién de lo que establece el Decreto de Creacién de la Universidad y el modelo[ /
educativo de las Universidades Politécnicas. i

ARTICULO 3 Los planes de estudio de nivel licenciatura de la UPFIM establecen con caracter |
obligatorio, la realizacidn de la estancia | en el cuatrimestre cuarto y de la estancia Il en el
cuatrimestre séptimo, con una duracién minima de 80 horas; con base en las especificaciones de
cada programa educativo y con un maximo de 8 horas diarias de lunes a viernes.

ARTICULO 4. Los planes de estudio de nivel licenciatura de la UPFIM, establecen con caracter
obligatorio, |a realizacion de una estadia en el décimo cuatrimestre, cubriendo un total de 600 horas’
en un periodo no mayor a 4 meses,

ARTICULO 5 Los procedimientos asociados a la realizacién de estancias y estadfa por los
estudiantes de la UPFIM, se regiran por lo expresado en Io presentes Lineamientos internos para

la realizacién de estancias y estadia.

ARTICULO 6 Para la correcta interpretacion y aplicacién dq los presentes lineamientos internos de
Estancias y Estadfa, se entendera por:

\Asesor Académico: Docente de la UPFIM qué brinda asesoria al estudiante dyrante
51 estadia '
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¢ Asesor Industrial: Colaborador de la empresa o dependencia que brinda asesoria al
estudiante durante su estadia
CC: Consejo de Calidad; .
Empresa o Dependencia: Organismo legalmente constituido donde el estudiante
desarrolla su estancia o estadia; \

e EyE: Estancias y Estadia; =

e LIREyE: Lineamientos Internos para la Realizacién de Estancias y Estadia; =

e SVDyEU: Subdireccion de Vinculacién, Difusion y Extension Universitaria de la UPFIM; I,Il

e UPFIM: Universidad Politécnica de Francisco |. Madero;
ARTICULO 7 Las EyE, por su objeto, son de caracter temporal, no tendra vinculacidn con retaciones &k
de caracter laboral y no se podra otorgar categoria de trabajador al estudiante bajo ninguna \

circunstancia.

ARTICULO 8 Toda EyE que se realice en contraposicién a los presentes lineamientos y otras %
normatividades aplicables que tengan relacién, sera cancelada. -

CAPITULO It
DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ESTANCIAS Y ESTADIA

ARTICULO 9 El control administrativo de los procesos relacionados con las Estancias y Estadla I/ .
corresponde al Departamento de Estancias y Estadia de la UPFIM. b | \

ARTICULO 10 En el contexto de estos lineamientos, corresponde al Departamento de Estancias
Estadia;
|.  Establecer los mecanismos de control de EYE de los estudiantes desde su inicio hasta
su conclusién;
. Mantener el directorio empresarial para EyE| actualizado y proporcionarlo a los
Directores de los programas educativos. 'l.,
Il Convocar a inicios de los cuatrimestres cuarto y séptimo, y finales del noveno, a los
estudiantes que cumplan con los requisitos nedesarios que establecen los presentes"\
lineamientos, para la realizacion de la EyE. N -
IV.  Vigilar el cumplimiento de los LIREYE; |
V. Integrar el expediente individual digital de los estudiantes, mismos que quedaran en
poder de la Universidad;
VI. Efectuar sesiones informativas y de orientacion; para su realizacién, con base en los
LIREYE, términos y tiempos que los estudiantes deberan cumplir.
VIl.  Gestionar espacios para EyE, en empresas y organizaciones accrdes a los programas
académicos; sin existir la obligacién por parte de dichoc Departamento para gestionar
cualquier pago o prestacién para el esgudiante.




VI

estudiantes durante su proceso de EyE en las unidades receptoras.

Emitir informes de seguimiento y cumplimiento de los procesos de EyE.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE VINCULACION, DIFUSION Y EXTENSION
UNIVERSITARIA

ARTICULO 11 En el contexto de estos lineamientos, corresponde a la SVDyEU:

|.  Establecer convenios y relaciones de colaboracion con organismos nacionales e

internacionales de los sectores productivos, de servicios y de investigacion, en los
ambitos publico, privado y social; que coadyuven para la realizacion de EyE; y es

facultad exclusiva del Rector, la autorizacidén de los convenios de cardcter académico
que suscriba ta Universidad.

Emitir la carta de presentacion de Estancia o Estadia del estudiante.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

ARTICULO 12 Es competencia y responsabilidad de los directores de los programas educativos, la |

programacion de las EyE de los estudiantes; misma que daran a conocer al Departamento de
Estancias y Estadia, con el propésito de coordinar dichas actividades.
ARTICULO 13 Son responsabilidades de los directores de los programas educativos:

I.  Asignar al docente/asesor académico, guien orientard, supervisara y evaluara el
desarrollo de la Estancia o Estadia.

Autorizar la estructura del documento final de EyE, asi como los instrumentos de

evaluacion. \
1. -

Autorizar los docurmentos finales de EyE de los estudiantes del Programa educativo
correspondiente.

IV, Definir el Comité de Evaluacion de los documentos finales que deberan presentar los
estudiantes al término de su Estadia.
V. Las demas que se deriven de las disposiciones de este Reglamento, v de otros
ordenamientos aplicables.
- ‘_ 7,
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Comunicar oportunamente a la SVDyEU, a la Secretaria Académica y a la Direccién del
Programa Educativo que corresponda, cualquierincidente o situacion en relacién de los




A
CAPITULO V " N,
DE LAS FUNCIONES DE LOS ASESORES ACADEMICOS
ARTICULO 14 Son responsabilidades de los asesores académicos:
l. Supervisar, conjuntamente con el asesor de la unidad receptora o institucién donde se )
realicen las Estancias o Estadia, el desarrollo de los documentos correspondientes. LA
Il. Llevar el control y seguimiento de los documentos acordes al procedimiento de EyE de /

los estudiantes que estén bajo su conduccién y vigilancia, para verificar el debido ({
cumplimiento de sus objetivos y metas, mediante la revisién de los avances de los s
documentos y llamadas telefénicas a los responsables asignados por las unidades &J

receptoras. 'l E’\
I1l. Establecer los horarios para las consultas de los estudiantes que se le hayan asignadoy |\

que soliciten su asesoramiento. . _j
IV. Supervisar que los estudiantes observen las normas de los presentes Lineamientos, para Vol

asegurar el mejor desarrollo de las EyE. fo )

- - - ] - ] f i
V. Guardar la confidencialidad y el secreto industrial previstos en los convenios de f’ |

colaboracion, respecto de los trabajos de investigacion y proyectos de semcmg
tecnoldgicos.

VI. Observar y vigilar que los estudiantes cumplan las medidas de seguridad e hlglene
vigentes en la unidad receptora o institucién, para prevenir los riesgos en el trabajo.

VII. Asesorar a los estudiantes que les hayan sido asignados, en la elaboracion del reporte
mensual y del documento final.

VIIl. Adoptar las medidas necesarias, en caso de accidente de algln estudiante, para su
inmediata atencidn médica, y al mismo tiempo, informar al director del programa _."J .
educativo correspondiente, para los efectos que procedan. \

IX. Sujetarse en el desarrollo de sus funciones de asesoramiento, a la normatividad que rige  ~—"
en la Universidad, respecto de la realizacion de las EyE y cumplir con las
responsabilidades que se le asignen.

X. Vigilar que los estudiantes hagan uso adecuado de las instalaciones, equipo y material \1 |
de trabajo, que se les entregue, para la realizacion de su documento final de EyE. - ||

™
Xl. Las demas que se deriven de las disposiciones de estos Lineamientos y de otros |I _
ordenamientos aplicables. )
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TITULO SEGUNDO
DE ESTANCIAS Y ESTADIA

CAPITULO |
DEL PROPOSITO Y REQUISITOS

ARTICULOQ 15 La Estancia o Estadia tienen como propdsito que el estudiante:

I. Desarrolle habilidades y destrezas que tiendan al perfeccionamiento de su desempeiio
en el programa de estudios que cursa;
ll.  Ponga en practica los conocimientos teérico-practicos vy las competencias que adquirié
durante los ciclos de formacion cursados previamente en la Universidad,
ll.  Tenga un contacto efectivo con la realidad profesional en la que se desemperiara
posteriormente;
V.  Muestre el comportamiento ético de exigencia en cada una de las profesiones.

ARTICULO 16 El estudiante solicitante debera cumplir los siguientes requisitos:
I.  Seralumno inscrito;
1. Seralumno regular, sin adeudo de unidades de cuatrimestres antericres;
. Contar con Seguro Social vigente;
IV.  Apegarse al procedimiento vigente;
V.  Elaborar sciicitud correspondiente;

VI]. ParaEstancial, tener cubierta la totalidad de las asignaturas correspondientes al prim
ciclo de formacion del programa académico correspondiente.

VIl.  Para Estancia ll, tener cubierta la totalidad de las asignaturas correspondientes del
primer y segundo ciclo de formacion del programa académico correspondiente,
incluyendo Estancia |.

VIll.  Para Estadia, tener cubierta la totalidad de las asignaturas correspandientes a los tres
primeros ciclos de formacion, incluyendo Estancias | y Il

CAPITULO Il
DE LA EVALUACION PARA LA ESTANCIA Y ESTADIA.

ARTICULO 17 El producto final para cada evaluacién sera el registro cuantitativo {calificacion) del
estudiante.
ARTICULO 18 La aplicacién del procedimiento para evaluacion y emision de juicio se fundamentara
en:
. Los informes escritos emitidos por la unidad receptora.
Il.  Los instrumentos aplicados durante el seguimiento de la Estancia o Estadia.
il La exposicién del documento final de estancia y estadia del estudiante ante los

~~ ™ evaluadores designados por los difectores de los programas educativos.
) \
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ARTICULO 19 Los estudiantes y los asesores académicos deberan ajustarse a calendario para la
aplicacion del proceso de evaluacién emitido por los directores de los programas educativos.
ARTICULO 20 Para las Estancias se requisitaran los instrumentos de evaluacién pertinentes segun
el Programa Educativo. En el caso de Estadia se emitira el Acta correspondiente y se registrara la
calificacion en el Sistema integral de Control Académico.

ARTICULO 21 El asesor académico es el responsable de notificar al estudiante el resultado
obtenido en su evaluacién.

CAPITULO III
DE LA LIBERACION

ARTICULO 22 Las EyE, seran liberadas por ef Departamento de Estancias y Estadias, cuando el
estudiante:
I) Haya cumplido con lo establecido en los LIREYE y en la convocatoria vigente;
I} Haya entregado al 100% la documentacion probatoria de la realizacién de Estancias I,
Il'y Estadia, debidamente firmada y sellada por la autoridad competente de la institucion
receptora, con base en lo establecido en el procedimiento vigente, en un lapso no mayor
a 15 dias habiles después de haber concluido su actividad.

lll) El asesor académico de la Universidad y el asesor de la unidad receptora o institucion, |

certifiquen que se lograron los objetivos y metas previstos en el programa de EyE.

TITULO TERCERO
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 23 Son derechos de los estudiantes los siguientes;

) Recibir informacion acerca del procedimiento para la realizacion Estancias o Estadia;

i1} Participar en las actividades relacionadas con el procedimiento de EYE, programadas
por la UPFIM; d

) Que le sea asignado un asesor académico para el acompafiamiento en su proceso de
Estancia o Estadia, y recibir asesoria y retroalimentacién por parte de éste;

IV) Por causas plenamente justificadas y de fuerza mayor, podra solicitar tanto al
Departamento de Estancias y Estadia, como a la empresa o dependencia, su baja
temporal o definitiva del Programa de Estancias o Estadia.

V) Realizar, con caracter obligatorio, la estancia o estadia, durante la cual desarrollara un
proyecto previamente autorizado por su Direccién de Carrera y por el asesor académico
designado para este fin.

VI) Recibic lineamientos y cronograma de entregas de capitulos del documento final.




ARTICULO 24 El estudiante tendra derecho a recursar Estancia |, Estancia {l o Estadia, en el _
cuatrimestre inmediato posterior con base en la convocatoria vigente; siempre y cuando no haya G

sido suspendido o dado de baja de la Universidad. / E'x ‘-%\’Ij
Ny

ARTICULO 25 Los derechos gue tendran los estudiantes con la empresa o dependencia, seran los 1 Q?‘fﬁ

sefalados en los convenios o acuerdos gue normen la estancia o estadia, en caso de existir. o R

ARTICULO 26 Son obligaciones de los estudiantes, las siguientes:

N Cumplir con los requisitos, tramites previstos y. documentacion para la realizacion y
liberacion de sus EyE, conforme al procedimiento vigente;

I} Conocer y cumplir lo dispuesto en estos Lineamientos y lo dispuesto en el Reglamento
de alumnos;

I} Llevar a cabo todas las actividades y trabajos encomendados por la empresa o
dependencia receptora en cumplimiento del proyecto al cual fue asignado;

IV)  Ser puntuales en su horario de actividades y evitar ausentarse de sus actividades sin
autorizacion;

V) Cuidar la imagen de la Universidad, desempefandose con respeto, honestidad,
honradez y profesionalismo, asi como respetar la integridad fisica y moral de sus
superiores y compaiieros;

VI} Hacer buen uso de los documentos, informacion, equipo, materiales y patrimonio que
empleen para el desarrollo de sus actividades; '

VIl)  Una vez concluida la estancia o estadia correspondiente, entregar en buen estado ir:as.
documentos, equipo, materiales y patrimonio que le haya proporcionado la empresa &
dependencia para el desarrollo de sus actividades;

VIl) Abstenerse de realizar dentro de su horario de estancias o estadia, actividades no
convenidas o no autorizadas por la empresa o dependencia receptora;

IX) Evitar comprometer, por imprudencia, descuido o negiigencia, la seguridad del lugar
donde realiza su estancia o estadia o de las personas que ahi se encuentren;

X)  No sustraer, alterar o hacer uso ilicito de documentos oficiales:

Xl)  Atender fa normatividad y politicas que establezca la empresa o dependencia receptora;

Xll)  Notificar al Departamento de Estancias y Estadias cualquier cambio que se pudieran
presentar durante su actividad, con la finalidad de realizar las modificaciones
correspondientes a los documentos, de lo contrario el proceso quedara invalidado;

XHIl)  Entregar a su Asesor Académico vy al Departamento de Estancias y Estadias la
documentacion requerida segun el procedimiento vigente.

XIV) Las demés establecidas en la reglamentacian vigente de la UPFIM,

ARTICULO 27 Todo estudiante de la UPFIM, tiene |a responsabilidad de conocer los presentes
Lineamientos, por lo que el desconocimiento de los mismos no justificard su incumplimiento. La
Universidad difundira por los medios a su alcance el contenido de éstos.
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ARTICULO 28 Los asuntos relacionados con el proceso de EyE, sélo podran ser tratados por los
propios interesados.
CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 29 El estudiante que reciba una sancién, suspensioén ¢ anulacién por parte de Ia‘__
empresa o dependencia receptora, debera hacerla de conocimiento del Departamento de Estancias *

y Estadias, mediante escrito.

ARTICULO 30 EI incumplimiento o violacién de las normas establecidas en los presentes
Lineamientos, daran lugar a sanciones que podrén ir desde la amonestacion verbal, nota mala con
registro en su expediente, anulacién del programa de EyE, hasta la baja definitiva, asi como las
demas disposiciones contempladas en el Titulo cuarto, capitulo | y Il, del Reglamento de Alumnos
de la Universidad.

ARTICULO 31 El Comité de Calidad aplicara las sanciones disciplinarias especificadas en el
articulo anterior y conforme a lo establecido en los presentes Lineamientos, para lo cual deberan
escuchar previamente al estudiante, valorar la gravedad de la falta cometida y tener en cuenta el
resultado de la investigacion practicada, con base en los reportes provenientes tanto del personal
designado por la Universidad, como del personal comisionado por la unidad receptora o institucion.

ARTICULO 32 En caso de que el estudiante no concluya y presente en tiempo y forma el informe
final de estancia o estadia, sera causa de no acreditacién. Debiendo iniciar nuevamente el proceso
en los periodos correspondientes.

ARTICULO 33 En caso de plagio parcial o total de algin documento requerido segun ek,

procedimiento vigente, o bien, del documento final, seran anulados y se dara por no acreditada la
asignatura y el estudiante debera iniciar nuevamente su tramite de estadia o estancia segtin se
trate.

ARTICULO 34 Sera causa de no acreditacion el abandono o inasistencia parcial o permanente sin
causa justificada a la unidad receptora o institucion. Sdlo en casos fortuitos cuando exista alguna
situacion ajena al estudiante que ponga en riesgo su integridad, podra autorizarse el cambio de
unidad receptora.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Los presentes lineamientos entraran en vigor posteriormente a su
aprobacion por el H. Consejo de Calidad, de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero y al
dia siguiente de su publicacién en la pagina web institucional.

ARTICULO SEGUNDO. Al entrar en vigor los presentes lineamientos, quedan derogadas todas las
disposicion gglamentarias, acuerdos, oficios, circulares y cualquier otra disposicion de menor
jerarguia q@:e I'e‘\opongan al presente instrumento.
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INTEGRANTES DE CONSEJO DE CALIDAD

L.C. José o Angeles Hernandez
;é::reta'ﬁﬁ Administrativo

Mtra Zoraida B
Director del Programa Educati

-T.\. Omar Reyna Angeles

Director del Programa Educativo de Ingenieria en sistemas Computacionales




Ing. Alejandro Cruz Aldana
Director del Prograrma Educativo de Ingenieria Civil

Directora del Programa Educativo de Ingenieria en Energias

N

Mtro. Jorge\b‘grgas Monter

Director del Programa Educativo de lngenierig nJ

f |

L

o X
Representante ﬁﬁkﬁéi‘sonal Dacen{f{ de Tiempo Completo

Representante del Personal Docente de Tiempo Completo




