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LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO 1.
MADERO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ESTABLECE EL ARTICULO 11 FRACCION XVIII DEL
DECRETO QUE MODIFICA LAS DISPOSICIONES DEL DIVERSO QUE CREO A LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO DE FECHA 4 DE FEBRERO DE 2008, SE PRESENTA EL:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que las relaciones de trabajo entre la Universidad Politécnica de Francisco | Madero como
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio, sectorizada a la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo, y su personal, se regiran por la
Ley Federal del Trabajo, asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo, en términos de su
Decreto de creacion, de fecha 11 de julio de 2005 , el cual ha sido modificado por el diverso de fecha 4 de febrero
del afio 2008, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 3 fraccion V y 20 fraccién 1V de dicho Decreto.

SEGUNDO.- Que a fin de complementar debidamente lo dispuesto por la ley, resulta necesario definir de manera
clara y precisa los requisitos de ingreso asi como determinar los derechos y obligaciones de los trabajadores.

TERCERO.- Que con objeto de que los trabajadores tengan pleno conocimiento de las disposiciones que regulan
sus relaciones laborales, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

CAPIiTULOII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones previstas en el presente Reglamento de Trabajo son de caracter obligatorio para
todas las trabajadoras y los trabajadores de la Universidad.

Articulo 2. Los trabajadores de la Universidad se clasifican como sigue:

I.  Académicos por horas;

II.  Académicos de Tiempo Completo;
[ll. Administrativos; y

IV. De Apoyo.

Articulo 3. Los trabajadores de acuerdo con su contratacion podran ser:
I.  Por tiempo determinado;
II. Por obra determinada;
lll. Por tiempo indeterminado; y
IV. Por Honorarios.
Articulo 4. Los trabajadores académicos al servicio de la Universidad son aquéllos que desarrollan las funciones
de docencia, investigacién y desarrollo tecnoldgico, cientifico y humanistico, difusién del conocimiento y la cultura
en los términos de las disposiciones reglamentarias y de los programas educativos vigentes.

Articulo 5. Los trabajadores administrativos al servicio de la Universidad son aquéllos que realizan las actividades
de apoyo administrativo.

Articulo 6. El personal de apoyo sera el que contrate la Universidad para realizar actividades especificas que
posibiliten y complementen el desarrollo de las labores académicas, administrativas y de servicios.

CAPITULO Il ]
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION Y CONTRATACION

Articulo 7. Los aspirantes a ingresar como trabajadores administrativos de la Universidad, deberan reunir los
siguientes requisitos:

I.  Ser mayor de 18 afios o 16 afios con autorizacion del padre o tutor;
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II. Ser de nacionalidad mexicana. Los extranjeros deberan ademas acreditar la legal estancia en el pais
para desempefar la actividad de que se trate;
[ll.  Haber cumplido con el servicio militar nacional obligatorio en los términos de la legislacién aplicable;
IV. Acreditar con los exdmenes médicos respectivos que gozan de buena salud fisica y mental;
V. Presentar la documentacién que acredite la escolaridad, los conocimientos, las aptitudes y la
experiencia requerida para ocupar el puesto o categoria que corresponda;
VI. Presentar dos cartas de recomendaciéon, que permitan comprobar su disciplina, eficiencia y
responsabilidad en el trabajo;
VIl. Presentar los examenes que determine la Universidad, para comprobar sus conocimientos vy
aptitudes;
VIIl. Presentar constancia de no antecedentes penales vigente;
IX. Presentar la constancia de no inhabilitacion expedida por la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental; y
X. Los demas que senale el perfil del puesto o categoria que se va a ocupar.

Articulo 8. Los aspirantes a ingresar como trabajadores académicos a la Universidad, deberan reunir los
requisitos que establezca la convocatoria respectiva para el concurso de oposicidon de que se trate, de acuerdo
con el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico. Los requisitos, el
procedimiento y, en general, la regulacién de los aspectos académicos del ingreso como miembro del personal
académico seran de la competencia exclusiva de la Universidad.

Articulo 9. El contrato individual de trabajo es el instrumento juridico que formaliza la relacién de trabajo entre la
Universidad y sus trabajadores, el cual debera contener como minimo los siguientes datos:

I. El nombre del trabajador;
II. La nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio;
lll. La fecha de inicio de la relacion laboral y, en su caso, fecha de terminacion;
IV. La especificacion del tipo de contratacion.
V. El puesto, funciones, tiempo de dedicacion, horario de trabajo, lugar y salario;
VI. La categoria y nivel, en su caso;
VII. La firma del trabajador y del Rector o de quien tenga delegada la funcién.

CAPITULO Il
DE LA SUSPENSION, TERMINACION Y
RESCISION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 10. Son causas de suspension temporal de la relacién individual de trabajo sin obligacién de prestar el
servicio y pagar el salario sin responsabilidad para el trabajador y la Universidad;

I. La enfermedad contagiosa del trabajador;

Il. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no constituya un riesgo de
trabajo;

lll. La prisién preventiva del trabajador, seguida de sentencia absolutoria. Si el trabajador obtiene su
libertad provisional debera reintegrarse de inmediato a su trabajo;

IV. La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos necesarios para la prestacién del
servicio cuando sea imputable al trabajador; y

V. El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados en el articulo 5° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de las obligaciones consignadas en el
articulo 31, fraccion Il de la misma.

Articulo 11. Son causas de terminacion de la relacién individual de trabajo sin responsabilidad para la Universidad
las siguientes:

I. La terminacion del plazo o las causas que dieron origen a una contratacion;
Il. La conclusion de la obra determinada;
lll. La renuncia escrita del trabajador;
IV. La incapacidad total permanente del trabajador, fisica 0 mental que le impida el desempefio de sus
labores debidamente dictaminada por el I.S.S.S.T.E.; y
V. La muerte del trabajador.
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Articulo 12. Son causas de rescision de la relacién individual de trabajo sin responsabilidad para la Universidad,
las siguientes:
I. La presentacion de certificados falsos o referencias en las que se atribuya capacidad, aptitudes o
facultades que carezca;
II. La negligencia del trabajador que ocasione la suspension o la deficiencia de un servicio;
lll. La conducta del trabajador que ponga en peligro la salud o la vida de las personas;
IV. La inasistencia en mas de tres ocasiones en forma consecutiva o0 mas de cuatro no consecutivas en
un periodo de 30 dias, sin permiso de sus superior o sin causa justificada;
V. La falta de probidad u honradez, actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratos contra sus jefes
o0 companeros o contra los familiares de uno u otros, dentro o fuera de las horas de servicio dentro
de las instalaciones de la Universidad;
VI. La comision de actos inmorales, dentro de las instalaciones de la Universidad;
VIl. La desobediencia reiterada sin justificacion, a las érdenes que reciba de sus superiores;
VIIl. La negativa para adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades; y
IX. La asistencia a su trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de algun narcético o droga
enervante, sin prescripcion médica.

La rescision del contrato de trabajo se aplicard unica y exclusivamente si el trabajador o la trabajadora que
incurran en cualquiera de las causas previstas en el presente ordenamiento y en la legislacién laboral aplicable.

En el caso de profesores de asignatura o de tiempo completo y en atencién a la naturaleza especial del trabajo
académico se considera dentro de lo previsto en la fraccién V lo siguiente: el incumplimiento reiterado de las
actividades académicas encomendadas o el deficiente desempefo, en perjuicio de los alumnos y lo establecido
en el capitulo V del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA).

CAPITULO IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y CONTROL DE ASISTENCIA

Articulo 13. Para efectos de este Reglamento de Trabajo, se entiende por jornada de trabajo el tiempo de cada
dia, que el trabajador esta obligado a laborar para la Universidad de acuerdo con su contratacién y la distribucion
de sus actividades.

El horario podra ser discontinuo, conforme a las necesidades de la Universidad.

Articulo 14. Todos los trabajadores iniciaran y terminaran con puntualidad la jornada de trabajo que les
corresponda, segun el horario establecido en el contrato de trabajo.

Articulo 15. Los horarios, lugares y jornadas de los trabajadores académicos se determinaran de acuerdo con
las necesidades del desarrollo y operacion de los programas educativos y podra variar en cualquier momento.

Articulo 16. La jornada ordinaria de trabajo se desarrollara de lunes a viernes y cuando la Universidad lo requiera,
siempre respetando la ley.

Articulo 17. La Universidad acordard | inicio y la terminacion de la jornada de trabajo tomando en consideracion
las necesidades de cada area de la institucion.

Articulo 18. Los trabajadores registraran personalmente su hora de entrada y salida en el medio de control que la
Universidad establezca, por lo tanto queda prohibido marcar la asistencia de otra persona.

Articulo 19. La omisién del registro de entrada o de salida o si esta Ultima se hace antes de la hora
correspondiente, sin autorizacion de su jefe inmediato, se considera falta de asistencia al trabajo.

Articulo 20. El control de asistencia para el personal administrativo, de apoyo y académico por horas se ajustara
a las reglas siguientes:

I. Los trabajadores administrativos contaran con 15 minutos de tolerancia para registrar su entrada;
II. El registro efectuado entre los 16 y los 30 minutos posteriores a la hora de entrada, sera considerado
como un retardo acumulable;
lll. Tres retardos en el mes seran considerados como una inasistencia; y
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IV. El registro posterior a los 31 minutos de la hora de entrada sera considerado como inasistencia.
Articulo 21. El control de asistencia Unicamente los profesores por asignatura se ajustaran a las reglas siguientes:

I. Los trabajadores contaran con 03 minutos de tolerancia para registrar su entrada;
Il. Elregistro efectuado fuera de los 03 minutos posteriores a la hora de entrada a su clase, sera considerado
como un retardo acumulable;
lll. Tres retardos en el mes seran considerados como una inasistencia; y
IV. El registro posterior a los 10 minutos de la hora de entrada sera considerado como inasistencia.

Articulo 22. Se considera abandono de trabajo cuando el trabajador se ausente de la Universidad dentro de la
jornada de trabajo, sin autorizacién de sus superiores y antes de la hora de salida, aun cuando regrese para
registrar su salida.

CAPITULO V
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 23. Seran dias de descanso obligatorio los sefialados en el calendario escolar aprobado por la H. Junta
Directiva de la Universidad, con base en la legislacion vigente.

Articulo 24. Los trabajadores disfrutaran de vacaciones, en las fechas que establezca la Universidad; pero en
todo caso se dejaran guardias para la tramitacién de asuntos urgentes, para las que se requieran de preferencia
los servicios de quienes por ley no tuvieren derecho a vacaciones. En ningun caso las vacaciones seran
acumulables ni compensables econdémicamente.

Los trabajadores con derecho a gozar de vacaciones y que cubran guardias en los periodos ordinarios de
vacaciones de la Universidad, tendran derecho a que las mismas se les conceda inmediatamente después de
concluido el periodo ordinario.

Articulo 25. Los trabajadores tendran derecho a una prima vacacional segun lo autorizado por la H. Junta
Directiva de la Universidad.

Articulo 26. Los trabajadores que sufran enfermedades no profesionales, se les podra conceder licencia hasta
por 15 dias con goce de sueldo integro y hasta 15 dias mas con medio sueldo, previo dictamen y la consecuente
vigilancia médica de la Institucion que preste la seguridad social.

Articulo 27. Las mujeres trabajadoras disfrutaran de 30 dias de descanso antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto y de 60 dias después del mismo; durante la lactancia tendran 2 descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno para amamantar a sus hijos. El tiempo de lactancia sera de 3
meses a partir de haber concluido su licencia por gravidez, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 123 fraccion
V de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el numeral 170 de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 28. Cuando los trabajadores, por necesidad del servicio, tengan que trasladarse a un lugar fuera de las
instalaciones de la Universidad, deberan invariablemente contar con oficio de comision debidamente requisitado;
posterior a la comisién el trabajador cuenta con tres dias habiles para entregar al Departamento Recursos
Humanos el oficio de comision con el (los) sello (s) de cumplimiento para la justicia de la incidencia. .

Articulo 29. Cuando un trabajador o trabajadora, durante su jornada tenga necesidad de ausentarse de la
Universidad para atender asuntos de interés personal, requerira invariablemente de un pase de salida
debidamente autorizado por el jefe inmediato.

El jefe inmediato autorizara los permisos de interés personal; es facultad del Departamento de Recursos Humanos
determinar las horas otorgadas con goce de sueldo (20% en funcion a las horas laborables) y sin goce de sueldo.

El jefe inmediato unicamente podra otorgar durante el mes, un maximo de dos permisos de cuatro horas, con
goce de sueldo, con la finalidad de que el trabajador atienda asuntos de su personal interés.

Articulo 30. Cuando un trabajador por cuestiones de caracter personal necesite entrar a sus labores después de
los 15 minutos de tolerancia, requerira invariablemente un pase de entrada —salida con solicitud previa y
debidamente requisitado; entregandolo en un plazo de tres dias habiles al departamento de Recursos Humanos
para lo pertinente.
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Articulo 31. En caso de fallecimiento de su cényuge, concubina o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, el trabajador y/o trabajadora tendran derecho de ausentarse
por el termino de tres dias (con goce de su sueldo) para atender las necesidades que requiera.

1-Cényuge, concubina

2.- Segundo grado de consanguinidad. Hijos, Padres, Hermanos, Nietos, Abuelos.
3-Primer grado de afinidad. Sueqros, Hijastros, Yernos y Nueras.

4-Segundo civil. Padres adoptantes y a los Hijos adoptivos.

Articulo 32. El horario que corresponda a los trabajadores académicos se asignara por la Secretaria Académica
y por su contrato laboral; considerando fundamentalmente la programacién de las actividades académicas de
docencia e investigacion; y con respecto al personal administrativo y de apoyo estara en funcion de las
necesidades del servicio de la Universidad.

CAPITULO VI
DE LOS SALARIOS

Articulo 33. El salario es la retribucién que la Universidad debe pagar al trabajador por los servicios prestados,
de acuerdo con su categoria o puesto consignados en los tabuladores oficiales.

Articulo 34. En el trabajo académico no sera violatorio del principio de igualdad de salarios, la fijacion de salarios
distintos para trabajo igual, si éste corresponde a diferentes categorias académicas.

Articulo 35. En ningln caso el salario que pague la Universidad a los trabajadores administrativos podra ser
inferior al minimo establecido por la Comision Nacional de Salarios Minimos de la zona econdmica
correspondiente.

Articulo 36. Los pagos se efectuaran por quincenas depositadas, mediante depdsito en una Institucion Bancaria
a través de Tarjeta de Nomina Individual y en moneda nacional del afo corriente.

Al momento de la firma del contrato correspondiente, el trabajador autorizara a la Universidad el depésito de su
salario u honorarios en tarjeta de némina y entregara la documentacion que se le solicite para tal efecto.

Articulo 37. Las retenciones, descuentos o deducciones al salario de los trabajadores, sélo podran hacerse en
los siguientes casos:

|. Retenciones:
a. Porimpuestos sobre productos del trabajo.
II. Descuentos:
a. Por deudas u obligaciones contraidas con la Universidad.
b. Por pagos hechos en exceso, por error, pérdidas o averias dolosas debidamente comprobadas
c. Porinasistencias no justificadas
d.  Por pagos de pension alimenticia ordenada por la autoridad judicial competente.
[ll. Deducciones:
a. Por cuotas, pagos o cotizaciones a la institucion de seguridad social;
IV. Los demas autorizados expresamente por el trabajador y las previstas en la legislacion aplicable.

En los casos de los incisos a y b de la fraccion Il, el monto total de los descuentos no podra exceder del 30% del
importe del salario total, excepto en el caso que el mismo trabajador lo solicite; sin embargo, la cantidad exigible
en ningun caso podrd ser mayor al importe de los salarios de un mes.

Articulo 38. El salario se pagara directamente al trabajador. Sélo en los casos en que éste se encuentre
imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se hara a la persona que desighe como apoderado,
mediante carta poder.

Articulo 39. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a una gratificacion anual equivalente a 40 dias
proporcional al numero de dias laborados, en términos de la ley de la materia y adicionalmente podra recibir 20
dias mas, si asi lo autoriza el Organo de Gobierno condicionado a la existencia presupuestaria y disponibilidad
financiera.
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Articulo 40. En el caso de que los trabajadores y/o trabajadoras  estén inconformes con el pago efectuado,
deberan comunicarlo en un plazo de tres dias habiles al Departamento de Recursos Humanos, para que se
realicen las aclaraciones y, en su caso, los ajustes que procedan.

CAPITULO VI

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES Y LAS

TRABAJADORAS

Articulo 41. Son derechos de los trabajadores de la Universidad:

.
V.
V.
VI

VII.

Percibir el sueldo que asigne el tabulador oficial vigente al puesto o categoria académica que ocupe;
Percibir las prestaciones que autorice H. Junta Directiva de la Universidad y las establecidas por la ley
vigente;
Disfrutar de los descansos, permisos y vacaciones en los términos del presente Reglamento Interior de
Trabajo y los establecidos por la ley vigente;
Recibir los estimulos y recompensas que sefale la legislacion aplicable;
Recibir instruccion y capacitacion para aumentar la eficiencia en el trabajo;
Recibir, tratandose de trabajadores académicos, cursos de superacion y actualizacién para el mejor
desempenio de sus actividades académicas de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria;
Recibir asesoria juridica gratuita en caso de sufrir un accidente al estar conduciendo algun vehiculo propio
o de la Universidad, siempre que:
a. Se encuentre prestando algun servicio para la Universidad, debidamente justificado y autorizado;
b. Al ocurrir el accidente, no se encuentre en estado de ebriedad o bajo la influencia de algun
narcético o droga salvo prescripcion médica; y
c. Elaccidente no haya sido provocado por negligencia debidamente probada;

Articulo 42. Son obligaciones de los trabajadores de la Universidad:

V.

VI.
VII.

VIII.
IX.

XI.
XII.
XIll.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.

Conducirse con probidad y honradez en el desempefio de su trabajo;

Asistir puntualmente a sus labores, juntas, reuniones de trabajo, cursos y todo tipo de eventos realizados
por esta Universidad.

Atender con prontitud, cortesia y amabilidad a los miembros de la comunidad universitaria y al publico en
general;

Entregar con toda anticipacion, en caso de renuncia, vacaciones o permisos, los expedientes,
documentos, fondos, valores o bienes cuya atencién, administracion o guarda estén a su cuidado; para
el caso de renuncia o termino de contrato, firmar el acta de entrega recepcion en los casos aplicables;
Procurar la conservacién de los bienes que se le proporcionen para el desarrollo de su trabajo y, en su
caso, resarcir los dafios que ocasione por su negligencia, descuido o maltrato a los mismos;

Comunicar a las autoridades de la Universidad las deficiencias o desperfectos en los bienes muebles o
inmuebles que tenga conocimiento durante su jornada de trabajo;

Cumplir con los cursos de capacitacién que la Universidad programe o imparta;

Observar las medidas de seguridad e higiene en el cumplimiento de sus labores;

Guardar reserva en los asuntos de que tenga conocimiento con motivo del trabajo desempefiado, para
evitar perjuicios o afectacion a la Universidad o a sus compafieros;

Dar aviso de inmediato a la Universidad de los desperfectos o deficiencias que se adviertan en el trabajo
a fin de evitar dafios o perjuicios;

Dar aviso inmediato a la Universidad de las causas que le hayan impedido asistir a su trabajo;

Dar aviso a la Universidad dentro del término de tres dias habiles, de todo cambio de domicilio, estado
civil, nacionalidad y de cualquier otra calidad o circunstancia personal o familiar, para dar cumplimiento a
las disposiciones legales en materia de trabajo y de seguridad social;

Poner en conocimiento de las autoridades de la Universidad las enfermedades contagiosas que padezca
tan pronto tengan conocimiento de ellas;

Someterse a los exdmenes médicos y psicoldgicos que la Universidad solicite para comprobar su estado
de salud;

Comunicar a las autoridades de la Universidad de los accidentes que sufra durante su jornada de trabajo;
Prestar auxilio en cualquier tiempo cuando por siniestro o riesgo inminente peligre la vida de sus
compafieros, alumnos o los intereses de la Universidad, siempre que ello no implique grave peligro para
el trabajador;

Tratar a sus companeros, estudiantes y funcionarios de la Universidad con la debida consideracion y
respeto;
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XVIII. Evitar la asistencia a su trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de narcéticos o drogas o
provocar esas condiciones durante su jornada de labores, salvo que exista prescripcion médica. El
trabajador debera dar aviso y presentar la prescripcion correspondiente a su jefe inmediato, antes de
iniciar su trabajo;

XIX. Las demas que se deriven del contrato individual de trabajo y las normas y disposiciones legales
aplicables.

Las obligaciones de los trabajadores académicos, en relacion con las funciones y actividades académicas que
deben cumplir se establecen en el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico
(RIPPPA).

Articulo 43. Son obligaciones especificas de los trabajadores académicos de la Universidad, ademas de las
generales sefialadas en el articulo anterior:

I. Desempenar las funciones académicas asignadas conforme a su categoria y nivel de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion universitaria con disposicion, eficiencia y responsabilidad, en forma y lugar
contratados;

Il. Realizar, en su caso, fuera de su lugar de adscripcion las actividades académicas con autorizacion de la
Universidad;

lll. Presentar en tiempo y forma los informes correspondientes establecidos en la legislacion universitaria; y
IV. Las demas que se establezcan en la legislacién universitaria y en las normas vy disposiciones laborales
de la Universidad.

Articulo 44. Son prohibiciones de los trabajadores de la Universidad:

I. Realizar actos ajenos a sus labores durante la jornada de trabajo;
Il. Usar lenguaje altisonante o palabras impropias;

Ill. Hacer anotaciones impropias, marcar, firmar o alterar la tarjeta, registro, o cualquier otro medio de control
de asistencia de un trabajador o permitir que lo hagan por él;

IV. Fumar en espacios cerrados o no autorizados para ello;

V. Introducir, preparar o consumir alimentos, en horarios o areas no apropiadas para ello, bebidas
embriagantes, psicotropicos, narcéticos o drogas durante la jornada;

VI. Realizar rifas, tandas, colectas o cualquier acto de comercio durante la jornada o en el centro de trabajo;

VII. Penetrar o permanecer en el centro de trabajo, fuera de las horas laborables del trabajador, salvo para
algun tramite oficial y con autorizacién de su jefe inmediato superior;

VIIl. Desatender las disposiciones o avisos tendientes a prevenir la realizacién de riesgos de trabajo;

IX. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la naturaleza de éste lo exija;

X. Sustraer de las oficinas, talleres y demas instalaciones, documentos, utiles o pertenencias de la
Universidad, sin previo permiso por escrito, otorgado por las autoridades correspondientes;

Xl. Hacer uso indebido de los bienes, valores, material de oficina, vehiculos, equipos, teléfonos, instalaciones
y, en general de los recursos de la Universidad que maneje con motivo de su trabajo. Asi mismo, permitir
que, sin autorizacion correspondiente, otras personas utilicen los confiados a su cuidado;

XIl.  Cambiar de puesto o turno con otro trabajador, sin la autorizacion correspondiente o utilizar los servicios
de una persona ajena a su trabajo para desempefiar labores, asimismo, salir de su lugar de trabajo en
horas habiles o suspender las labores sin autorizacion de su superior;

XIIl.  Aprovechar los servicios del personal subordinado para fines personales o que no estén relacionados con
su trabajo; y

XIV. Las demas que se deriven del contrato individual de trabajo y las que establezcan las normas y
disposiciones aplicables.

CAPITULO VI
DE LA INTENSIDAD, EFICIENCIA Y CALIDAD DEL TRABAJO

Articulo 45. Los trabajadores deberan desempefiar su trabajo, cualquiera que sea su naturaleza con la mas alta
intensidad, eficiencia y calidad.

Articulo 46. La Universidad, con el propdsito de mejorar la intensidad, eficiencia y calidad del trabajo, programara

cursos de capacitacion y actualizacion que deberan ser evaluados periddicamente para verificar la consecucion
de los objetivos propuestos.
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CAPITULO IX
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 47. Los riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores
en ejercicio o con motivo de su trabajo. Se incluyen los que se ocasionen durante el traslado del trabajador
directamente de su domicilio al lugar de trabajo o de éste a su domicilio.

Articulo 48. Con el fin de prever o reducir al maximo las posibilidades de riesgo de trabajo en las actividades que
los trabajadores de la Universidad desarrollan, se adoptaran las siguientes medidas:

|. Establecer programas dirigidos a los trabajadores sobre técnicas para prevencién de riesgos de trabajo;
Il. Dotar alos trabajadores de equipos, accesorios y dispositivos de proteccién adecuados a la actividad que
desarrollan;

lll. Impartir cursos de primeros auxilios y de proteccion civil;

IV. Instalar en todos los lugares de trabajo, avisos claros y precisos que sirvan a los trabajadores para
prevenir y normar sus actos en el uso de equipos y medidas adecuadas que deban adoptar para su
proteccion, asi como aquéllos que indiquen prohibiciones y acciones a desarrollar; e

V. Integrar una Comisién Mixta de Higiene y Seguridad con representantes de la Universidad y de los
trabajadores.

Articulo 49. Los jefes o responsables del trabajo tienen la obligacién de vigilar que los trabajadores durante el
desempefio de sus actividades, adopten todas las precauciones necesarias para evitar que puedan sufrir algin
dafo; asi mismo, estan obligados a cumplir y hacer cumplir las medidas preventivas de seguridad conducentes.

Articulo 50. Los jefes o responsables estan obligados a informar oportunamente, acerca de las condiciones
defectuosas en instalaciones, maquinaria, herramientas o equipo que pueda motivar algun riesgo, lo anterior, con
el fin de que se tomen las medidas correctivas apropiadas para prevenirlos.

Articulo 51. La Universidad instalara un consultorio médico y botiquines con medicinas y materiales de curacion
necesarios y un Médico para la atencion inmediata en caso de riesgos de trabajo de poca gravedad que sufran
los trabajadores en ejercicio de sus labores.

CAPITULO X
DE LA LIMPIEZA DE LOCALES, MOBILIARIOS Y OTROS

Articulo 52. Las labores de limpieza profunda de las instalaciones, aulas, laboratorios y mobiliario se realizaran
en las fechas y horarios que se establezcan para estos fines de acuerdo con las necesidades de la Universidad,
en horas distintas a las de actividad académica, de tal manera que no interfieran en su desarrollo.

Articulo 53. Las labores de limpieza habitual en los edificios, aulas y demas instalaciones de la Universidad se
efectuaran antes del inicio de clases y después de concluidas las mismas, a fin de no interrumpir la actividad
académica y administrativa.

La limpieza diaria de maquinaria, aparatos y utiles de trabajo se efectuara antes de concluir la jornada de trabajo,
en el tiempo estrictamente necesario.

CAPITULO XI
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

Articulo 54. El incumplimiento a las obligaciones de los trabajadores previstas en el presente Reglamento Interior
de Trabajo se sancionaran con:

. Amonestacion escrita;
II. Suspensién Temporal del trabajo de un dia hasta por ocho dias; y
lll. Rescision del contrato de trabajo.

Articulo 55. Las sanciones sefaladas deberan formularse por escrito y se agregaran al expediente personal del
trabajador.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.- Al entrar en vigor el presente reglamento, quedan derogados todas las disposiciones reglamentarias,
acuerdos, oficios, circulares y cualquier otra disposicidn de menor jerarquia que se le opongan al presente
instrumento.

Dado en la Sala de Juntas de la Rectoria de la Universidad Politécnica de Francisco I. Madero, ubicada en
domicilio conocido Tepatepec, Municipio de Francisco |. Madero del Estado Libre y Soberano de Hidalgo,
a los 24 dias del mes de febrero del afio dos mil 2016.
LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
Presidente Consejero
Dr. Luis Angeles Angeles

Presidente Suplente
Rubrica

Consejeros

L.C. Jorge Luis Hernandez Gémez
Encargado de Departamento de la Unidad de
Coordinacion y Evaluacion de Entidades
Paraestatales de la Secretaria de Finanzas y
Administracién del Estado de Hidalgo
Rubrica

Lic. Ignacio Frias Jiménez
Director de Planeacion, Evaluacion e Informatica de
laC.G.UT.yP.
Rubrica

Ing. Alfonso Abrego Velasco
Director General de Programacion
y Evaluacién
Rubrica

ng. Juan de Dios Nochebuena Hernandez
Encargado de Rectoria de la UPFIM
Rubrica

Arq. Ignacio Islas Ramirez
Titular COPLADER VII Actopan
Rubrica

Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar
Subdelegado de la Delegacion Federal de la SEP en
el Estado de Hidalgo
Rubrica

C.P. Fernando Barragan Pulido
Comisario Publico de la UPFIM
Rubrica

Mtra. Martina Elvia Garcia Arteaga
Contralora Interna de la UPFIM
Rubrica

Ing. Jaime Salinas Pérez
Secretario de Acuerdos

Derechos Enterados. 22-06-2016




Pagina 234 PERIODICO OFICIAL 27 de junio de 2016

LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO 1.
MADERO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ESTABLECE EL ARTICULO 11 FRACCION XVIII DEL
DECRETO QUE MODIFICA LAS DISPOSICIONES DEL DIVERSO QUE CREO A LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO DE FECHA 4 DE FEBRERO DE 2008, SE PRESENTA EL:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que la Universidad Politécnica de Francisco I. Madero es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Puablica del Estado de Hidalgo, creada mediante Decreto emitido por el Gobernador del Estado de
Hidalgo, Lic. Miguel Angel Osorio Chong, el 11 de julio de 2005 y modificado por el diverso de fecha 4 de febrero de
2008.

SEGUNDO.- Que la Ley de Educacion para el Estado de Hidalgo establece que la educacién es un medio
fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es un proceso permanente que contribuye al
desarrollo del individuo y a la transformaciéon de la sociedad y es factor determinante para la adquisicion de
conocimientos y para formar personas de manera que tengan sentido de solidaridad social.

TERCERO.- Que el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 propone convertir a la educacion en el pilar del
desarrollo humano y social, impartiéndola con calidad, pertinencia, equidad y cobertura total con estrategias que
fomenten el emprendedurismo y la competitividad, favoreciendo los procesos educativos centrados en
aprendizaje, en la mejora de la capacidad académica, en el acceso amplio y equitativo al desarrollo cientifico, las
nuevas tecnologias y la innovacion, enfatizando el respeto a los derechos humanos, al medio ambiente y a la
diversidad cultural, que propicie la formacioén integral de capital humano socialmente responsable y fomente la
participacion social de la comunidad de su entorno para lograr una vida plena de todos los habitantes del Estado.

CUARTO.- Que la Ley General de Educacion, establece que ademas de impartir la educacion preescolar, la
primaria y la secundaria, el Estado promovera y atendera directamente, mediante sus Organismos
Descentralizados, a través de apoyos financieros, o bien, por cualquier otro medio, todos los tipos y modalidades
educativos, incluida la educacion superior.

QUINTO.- Que el articulo segundo del Decreto que maodifica al diverso que crea a la UPFIM, del 11 de julio de 2005
dispone que dicha Universidad tendra por objeto, entre otros: impartir educaciéon superior en los niveles de
licenciatura, especializaciéon y estudios de postgrado, asi como cursos de actualizacidon en sus diversas
modalidades para preparar profesionales con una sélida formacién técnica y en valores, conscientes del contexto
nacional en lo econdmico, politico y social y llevar a cabo investigacién aplicada y desarrollo tecnoldgico pertinentes
para el desarrollo econdmico y social de la region, el Estado y la Nacién.

SEXTO.- Que el citado Decreto, en su articulo tercero dispone que para el cumplimiento de su objeto, la
Universidad tendra atribuciones para reglamentar la seleccion, ingreso y egreso de estudiantes; planear y programar
la ensefianza en un modelo curricular flexible; expedir constancias, certificados de estudio, certificados de
competencias laborales y otorgar diplomas, titulos y grados académicos; promover y organizar programas de prestacion
de servicio social, residencias, estancias y estadias u otras modalidades de vinculacion entre la sociedad y la
Universidad, acordes a los objetivos de los programas educativos y establecer anualmente su calendario escolar en
funcién de los programas de trabajo aprobados por los érganos competentes, de modo que pueda cumplir de manera
eficaz las actividades académicas programadas.

SEPTIMO.- Que el articulo 46 del decreto que crea a esta Universidad dispone que seran alumnos de ésta, quienes
cumplan con los procedimientos y requisitos de ingreso establecidos en las disposiciones legales y reglamentarias de
la Universidad, y sean admitidos en cualesquiera programas, cursos y niveles que se impartan, con los derechos y
obligaciones que correspondan.

OCTAVO.- Que para garantizar la vigencia de los reglamentos universitarios, se establecieron las bases generales de
regulacion, dejando a los drganos de la Universidad la facultad de llevarlos a detalle, permitiendo que los reglamentos
determinen las disposiciones permanentes y que se actualicen por acuerdos generales mediante el ejercicio de la facultad
reglamentaria.

Por lo anteriormente expuesto, ha tenido a bien expedir el siguiente:
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