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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO

INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 20 inciso p) del Acuerdo por el que se emiten
los Lineamientos Generales que establecen las Bases para la Integracién, Organizacion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, se presenta el
Informe Anual de Actividades 2021, el cual tiene como objetivo dar a conocer las actividades que
el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés la Universidad Politécnica de Francisco
I. Madero, realizé a durante el ejercicio 2021, en materia de ética, integridad y prevenciéon de
conflictos de interés.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

En la Primera Sesién Ordinaria del Comité se presenté el Programa Anual de Trabajo del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de Francisco |.
Madero, que tiene como finalidad establecer acciones que propicien la integridad y que
favorezcan el comportamiento ético en los servidores publicos.

A continuacién, se describen el estatus de las actividades del Programa Anual de Trabajo:

OMPO ONA O D O D AY PR ON DE CO OD R

OBJETIVO Dar cumplimiento y seguimiento a las funciones del Comité de Etica y el Plan de anual de trabajo

Al finalizar el afio 2023, haber dado cumplimiento en tiempo y forma al 100% de las actividades del
META o P

del Comité de Etica
INDICADOR indice de cumplimiento general de las funciones del Comité de Etica

ACTIVIDADES ESTATUS

Disefio, elaboracién y presentacion del REALIZADO

Programa Anual de Trabajo 2024 del | A través de oficio nimero UPFIM/REC/128/2024, dirigido al Lic. Miguel
Comité de Etica y prevencién de Angel Pefia Reséndiz, Titular de la Unidad Especializada en Etica y
conflictos de interés. Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Contraloria del
Estado de Hidalgo, se hace entrega del Programa Anual de Trabajo del
Comité Etica y Prevencién de Conflictos de Interés la Universidad
Politécnica de Francisco |. Madero, el cual tiene como objetivo establecer
las actividades que llevara a cabo el Comité de Etica a lo largo del ejercicio
2024, con la finalidad de propiciar entre la Comunidad Universitaria un
comportamiento ético e integro en el desemperio de sus funciones.
Elabora y entregar a las instancias REALIZADO

correspondientes el Informe anual de | A través de oficio ndmero UPFIM/REC/129/2024, dirigido al Lic. Miguel
actividades del Comité de Etica y Angel Pefia Reséndiz, Titular de la Unidad Especializada en Etica y
Prevenciéon de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Contraloria del
Estado de Hidalgo, se hace entrega del Informe Anual de Actividades del
Comité Etica y Prevencién de Conflictos de Interés la Universidad
Politécnica de Francisco |. Madero, el cual tiene como objetivo dar a
conocer las actividades que el Comité de Etica realizé durante el ejercicio
2023, en materia de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés

prevencion de conflictos de interés
correspondiente al ejercicio 2023.

Elaborar un calendario de sesiones del REALIZADO
Comité
Q“,\.} o (@) Domi;ilio conocido, Tepatepec, o
= = i . Flanc:sco I. Madero, Hgo., C. P. 42660.
- g 738 724 174
[ 0 1ac® A www.hidalgo.gob.mx

TA CAING 2090



ENERAL DE UNIVERSIDADES

DIRECCION i
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO

UPFIM

& EDUCACION

V- /IN_N
’j”.‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Durante la | Sesiéon Ordinaria del comité, que se llevé a cabo el dia 16 de
marzo de 2023, a través de acuerdo numero S.0./1/2023-02 se dio por
presentado y aprobado el calendario de sesiones del Comité de Etica y
Prevenciéon de Conflictos de Interés del periodo 2023, quedando de la
siguiente manera:

e | Sesién Ordinaria - 30 de marzo de 2023

e |l Sesién Ordinaria - 18 de julio de 2023

e |l Sesidén Ordinaria - 06 de diciembre de 2023

Encuestar al 100% de las y los servidores
publicos de la Universidad para evaluar el
cumplimiento de los Cédigos de ética y
de Conducta, asi como la actuacion de
los Comités de ética y Prevencién de
Conflictos de Interés.

REALIZADO
El dia 28 de agosto del 2023 se llevo a cabo el aplicativo del cuestionario de
conocimiento del cédigo de Etica de la Administracién Publica Estatal y del
Cédigo de Conducta de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero,
del cual el Comité de Etica y Prevencién de conflictos de Interés de la
UPFIM pudo evaluar a 124 servidores publicos que corresponde al 50% del
personal de la institucion.

un acuerdo de
manejo de la
integrantes del

Suscribir 'y firmar
confidencialidad de
informaciéon por los
comité.

REALIZADO

El dia 21 de junio de 2022, durante la Il Sesién Extraordinaria, con el fin de
dotar de certeza y seguridad a cualquier persona y en particular al personal
de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero que desee, en el
ejercicio de sus derechos, presentar alguna queja y/o denuncia por algun
acto que pueda ser un incumplimiento al Cédigo de Etica de la
Administracion Publica de Estado de Hidalgo, Cédigo de Conducta de la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, se dio lectura y se llevd a
cabo la firma del Acuerdo de Confidencialidad por parte de todos los
miembros del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, con
validez de 2 afnos periodo en el cual esta conformado el actual comité.

Elaborar y difundir el directorio de
integrantes del Comité de Etica.

REALIZADO
Por medio de correo electrénico en fecha 30 de marzo de 2023, se realizd
la difusién de los integrantes de Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Universidad Politécnica de Francisco I. Madero.

Firma de  Pronunciamiento Cero
Tolerancia de la Universidad Politécnica
de Francisco I. Madero.

REALIZADO
El 25 de abril del 2023 se llevé a cabo la firma del pronunciamiento cero
tolerancia a las conductas de acoso sexual y/o laboral y hostigamiento
sexual y/o laboral de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero.

Emitir convocatoria para Personas
consejeras de la Universidad Politécnica
de Francisco |. Madero.

REALIZADO
El 16 de marzo del 2023 se lanzé la convocatoria al personal de la UPFIM
para la designacion de las personas consejeras que orienten y acompafen
a las presuntas victimas de estas conductas.

Evaluacion de Personas Consejeras

REALIZADO
El 23 de marzo del 2023 se evaluaron las propuestas de las personas
consejeras quedando designadas las siguientes:
Mtro. Aldo Sadnchez Cornejo
Lic. Sandy Chein Cadena
Lic. Adriana Torres Cabrera
Mtra. Yareli Morales Martinez y el
C. Abel Lorenzo Garcia.

Toma de protesta de Personas Consejeras

COMPONENTE 2: ACCIONES DE MEJORA

Establecer un mecanismo que permita vigilar la cultura de la legalidad, la transparencia y la
OBIJETIVO S
rendicién de cuentas.
META Al finalizar el ejercicio 2023, se tendra identificados los riesgos y haber realizado acciones preventivas
y/o correctivas.
INDICADOR Cumplimiento en atencién a los riesgos de corrupcion identificados en la Universidad.
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ACTIVIDADES

ESTATUS

Identificar mediante un inventario los riesgos de
corrupcién de la Universidad.

Elaborar un registro de riesgos de corrupcion de la
Universidad (Seleccionar 5 riesgos de corrupcion que
se considere de mayor atencion).

Una vez identificado los riesgos de corrupcion, realizar
un diagndstico.

Establecer un plan de accién preventivo y/o correctivo
de riesgos.

Presentar de manera cuatrimestral un informe de
avances del Programa de Prevencion de Actos de
Corrupcion.

EN SEGUIMIENTO AL PAT 2024

Para la deteccién de riesgos de corrupcién se creé una
comision para la elaboracion del Plan de Accién y Cronograma
para el Programa de Prevencién de Actos de Corrupcién, el
cual ya se tiene finalizado, y las actividades seran programadas
por una nueva comision.

COMPONENTE 3. DIFUSION

OBIJETIVO

Impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de los servidores publicos de la Universidad en materia
de ética y prevencién de conflicto de interés, asi como los temas afines, a través de la difusion.

META

de Conducta.

Difundir y fomentar al 80% al personal de la Universidad, politicas, lineamientos, estrategias y demas
acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencion de la discriminacion e
igualdad de género y los demas principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y en el Cédigo

INDICADOR

Eficacia en la implementacion de acciones de difusion.

ACTIVIDADES

ESTATUS

Generar y difundir fisica y/o digitalmente, contenidos
gréficos o audiovisuales referentes al “Dia por la
Integridad” conmemorado los dias 09 de cada mes.

REALIZADO

En cumplimiento al acuerdo publicado en el Diario Oficial de
la Federacién en el que el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcién designa los dias 9 de cada mes como
el "Dia por la Integridad", que estipula la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién y el Estatuto Orgénico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién
(SESNA), que busca visibilizar la importancia de la Integridad
en el servicio publico, y reforzar las medidas permanentes de
lucha contra la corrupcién, entre sus integrantes y en los
Sistemas Locales Anticorrupcién.

Por lo anterior, durante el ejercicio 2023 se llevaron diversas
actividades como parte de las acciones que promueven la
institucién de acuerdo a valores democréticos y éticos en el
servicio publico.

Difundir el Etica a la comunidad

Universitaria.

Cdédigo de

REALIZADO
En fecha 17 de julio 2023 y 14 de noviembre de 2023 se llevé a
cabo la difusién del Cédigo de Eticadela Administracién
Publica del Estado de Hidalgo, a todo el personal de esta
Universidad, a través de correo electrénico, con la finalidad de
formar una ética e identidad profesional compartida y un
sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico.
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Difundir el Cédigo de Conducta a la comunidad
Universitaria y publicarlo en la pagina web
institucional.

REALIZADO
En fecha 17 de julio de 2023 y 14 de noviembre de 2023, se llevo
a cabo la difusién del Cédigo de Etica de la Administracién
Publica del Estado de Hidalgo, a todo el personal de esta
Universidad, a través de correo electrénico, con la finalidad de
formar una ética e identidad profesional compartida y un
sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico.

Difundir entre la comunidad universitaria el
Programa de Prevencién de Actos de Corrupcién de
la Universidad

REALIZADO
El Programa de Prevencidon de Actos de Corrupcién de la
Universidad se encuentra publicado en la pagina oficial de la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero.

Difundir entre la comunidad universitaria el
Procedimiento de Atencién de Quejas y/o Denuncias
del Comité de Etica y prevencién de conflictos de
interés de la Universidad.

REALIZADO
El Procedimiento de Atencién de Quejas y/o Denuncias del
Comité de Etica y prevencién de conflictos de interés de la
Universidad se encuentra publicado en la pagina oficial de la
Universidad Politécnica de Francisco |I. Madero.

Difundir el Protocolo Cero para la Prevencion,
Atencidén y Sancién del Acoso Sexual y/o Laboral y
Hostigamiento Sexual y/o Laboral en Ia
Administracién Publica del Estado de Hidalgo.

REALIZADO

En fecha 05 de septiembre del 2023, se llevd a cabo la difusién
del Protocolo Cero para la Prevencion, Atencién y Sancién del
Acoso Sexual y/o Laboral y Hostigamiento Sexual y/o Laboral
en la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, y el
Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las conductas de Acoso
Sexual y/o Laboral y Hostigamiento Sexual y/o Laboral de la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, que
tienen tiene como propésito establecer las bases de actuacion
para la implementacién uniforme, homogénea y efectiva de los
procedimientos para prevenir, atender y sancionar el acoso
sexual y/o laboral y hostigamiento sexual y/o laboral en las
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica del
Estado de Hidalgo.

Difusién de directorio de Personas Consejeras.

REALIZADO
El Directorio de personas consejeras se encuentra publicado
en la pagina oficial de la Universidad Politécnica de Francisco
I. Madero.

Difusion de flyer con informacién del Protocolo Cero
para la Prevencion, Atencién y Sancién del Acoso
Sexual y/o Laboral y Hostigamiento Sexual y/o
Laboral en la Administraciéon Publica del Estado de
Hidalgo

REALIZADO
El 14 de agosto del 2023 se llevo a cabo una conferencia del
“Protocolo Cero, Acoso y hostigamiento en el ambito laboral *,
impartida por la Comisién de Derechos Humanos del Estado
de Hidalgo.

Difundir el calendario de capacitaciones en temas de
ética e integridad y prevencién de conflictos de
interés.

REALIZADO
Se difundié a todo el personal el 25 de octubre el calendario de
capacitaciones en temas de ética y prevencion de conflictos
de interés.

Difusiéon del Pronunciamiento Cero Tolerancia de la
Universidad Politécnica de Francisco I. Madero.

REALIZADO
En fecha 05 de septiembre de 2023, se difundié por medio de
correo el pronunciamiento de Cero Tolerancia a las conductas
de Acoso Sexual y/o Laboral y Hostigamiento Sexual y/o Laboral
de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, firmado
por el Dr. Leoncio Maranén Priego, Rector de esta Universidad,
universidad.

COMPONENTE 4. CAPACITACION

OBJETIVO Fortalf-:-cef los valores éticos a los que dek?e sujetarse la Comunidad Universitaria, a través de
capacitaciones en temas de ética y prevencion de conflictos de interés.

META AI finglizar el afio 2023, al menos 80% del personal recibird capacitaciones en materia ética,
integridad publica, y prevencidn de conflictos de interés.
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INDICADOR

de conflictos de interés.

Porcentaje de servidores publicos capacitados en materia de ética, integridad publica y prevencién

ACTIVIDADES

ESTATUS

Llevar a cabo capacitaciones para el personal de la
Universidad en materia de ética, integridad publica,
prevencién de conflictos de interés o temas afines al
personal de la Universidad.

REALIZADO
El drea de Psicologia realiz6 las gestiones para las
capacitaciones en materia de ética, integridad publica y
prevencion de conflictos

Realizar las gestiones correspondientes para que el
personal de la Universidad reciba capacitaciones en
materia de ética, integridad publica, prevencién de
conflictos de interés o temas afines.

REALIZADO
Durante el ejercicio 2023, se llevaron a cabo 5 conferencias,
dirigidas al personal docente, administrativo y alumnos de la
Universidad.

Evaluar las acciones de capacitacion y sensibilizacion
en materia de ética y prevencidén de conflictos de
interés, mediante encuestas de satisfaccion.

PENDIENTE
Derivado de los movimientos que se llevaron de manera
interna, asi como en diversas dependencias que realizan
capacitaciones, no se pudo llevar a cabo ninguna capacitacién
dirigida especialmente para los integrantes del comité, sin
embargo, estuvieron presentes en cada conferencia realizada
por el Comité.

COMPONENTE 5. ATENCION A DENUNCIAS

Atender quejas y/o denuncias que se presenten ante el Comité de Etica y prevencién de conflictos
OBIJETIVO de interés en materia de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés en el desempefio
del servicio publico.
Atender el 100% las denuncias recibidas ante el Comité de Etica, de acuerdo con el procedimiento
META .

establecido.

INDICADOR !Eﬂcac;la en atencidén a denuncias presentadas ante el Comité de Etica y prevenciéon de conflictos de
interés.

ACTIVIDADES AT
Atender las quejas y/o denuncias que se reciban fisica REALIZADO

o electronicamente ante el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés conforme al
Procedimiento para la Atencion de Quejas y/o
Denuncias aprobado.

Durante el ejercicio 2023 se recibieron y atendieron 13 quejas.

Informar el seguimiento a las quejas y/o denuncias
presentadas ante el Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés, asi como las resoluciones y
recomendaciones derivadas

REALIZADO
Cada trimestre se realizé la entrega del informe de las quejas,
denuncias e inconformidades recibidas que fueron
procedentes del Comité de Etica.

COMPONENTE 6. RECONOCIMIENTOS

Reconocer a los servidores publicos que promuevan acciones que refuercen la cultura de la Etica
OBJETIVO > ;
e integridad.
META Entrega de reconocimientos
INDICADOR Porcentaje de servidores publicos que contribuyen a la Etica dentro de la Universidad.
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ESTATUS

ACTIVIDADES
Reconocer las &reas y/o servidores publicos de la REALIZADO
Universidad que promuevan acciones que refuercen
la cultura de la ética e integridad, de conformidad con | El dia 13 de diciembre de 2023, a través del Comité de Etica y
las bases para la entrega de reconocimientos ya | Prevencion de Conflictos de Interés, el Presidente del Comité
establecidas. y Rector de esta Universidad el Dr. Leoncio Marafién Priego,
hizo entrega de los reconocimientos “Servidora y Servidor
Publico 2023". En su mensaje, felicité a los galardonados y los
invito continuar actuando con ética y responsabilidad.

Las personas que recibieron los reconocimientos son las
siguientes:

Dr. Leoncio Maraindén Priego

Lic. Pedro Gonzélez José

Lic. Cesar Hernandez Jiménez

Dr. Alvaro Francisco Carballo Sdnchez

Lic. Marilyn Alejandra Rodriguez Ruiz

Lic. Janet Serrano Moctezuma

Mtra. Esmeralda Garcia Maldonado

SESIONES DEL COMITE

En cumplimiento al numeral 21 de los Lineamientos Generales que establecen las Bases para la
Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevenciéon de Conflictos
de Interés, que establece que el Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme
a lo aprobado en el Programa Anual de Trabajo, durante el ejercicio 2023, se llevaron a cabo 3
sesiones ordinarias y 13 sesiones extraordinarias

Sesion Fecha
| Sesion Ordinaria 23 de marzo de 2023
Il Sesion Ordinaria 18 de julio de 2023
Il Sesién Ordinaria 11 de diciembre de 2023
Sesién Fecha
| Sesion Extraordinaria 15 de febrero del 2023.
Il Sesion Extraordinaria 18 de mayo del 2023
Il Sesién Extraordinaria 08 de junio del 2023
IV Sesién Extraordinaria 21 de junio del 2023
V Sesidn Extraordinaria 24 de julio del 2023
VI Sesién Extraordinaria 09 de agosto del 2023
VIl Sesidn Extraordinaria 23 de agosto del 2023
VIl Sesién Extraordinaria 01 de septiembre del 2023
IX Sesion Extraordinaria 11 de octubre del 2023
X Sesién Extraordinaria 26 de octubre del 2023
X1 Sesién Extraordinaria 21 de noviembre del 2023
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XII Sesién Extraordinaria

06 de diciembre del 2023

XIIl Sesién Extraordinaria

15 de diciembre del 2023

DIiA POR LA INTEGRIDAD

En atencién al acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién en el que el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcién designa los dias 9 de cada mes como el "Dia por la Integridad", que
estipula la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y el Estatuto Organico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién (SESNA), que busca visibilizar la importancia de la
Integridad en el servicio publico, y reforzar las medidas permanentes de lucha contra la corrupcién, entre

sus integrantes y en los Sistemas Locales Anticorrupcion.

Por lo anterior, durante el afio se realizaron diversas actividades como parte de las acciones que
promueven la institucién de acuerdo a valores democraticos y éticos en el servicio publico.

Enero

Se compartié via correo electrénico al personal de la
Universidad Politécnica de Francisco I. Madero de manera
anticipada el dia 23 de diciembre del 2023, como parte de
las actividades del dia por la Integridad, y que estadn
programadas en el Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés de la Universidad, las leyes,
reglamentos y demas normatividad, con la finalidad de
difundir los preceptos sobre el respeto a los derechos
humanos, prevencién de la discriminacién e igualdad de
género y los demas principios y valores contenidos en el
codigo de ética.

Marzo

Como parte de las actividades que conmemoran los dias
09 de cada mes del "Dia por la Integridad", el Comité de
Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés de la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, se
compartié con el personal de la Universidad, las reglas de
integridad para el ejercicio de la Funcién Publica que
establece las acciones para delimitar las conductas de los
servidores publicos en situaciones especificas,
absteniéndose de participar en éstas que pudieran afectar
la seguridad, la independencia y la imparcialidad de su
actuacion.
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Febrero

Se compartié via correo electrénico al personal de la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero el dia 09
de febrero del 2023, el libro “Etica para Amador” del
autor Fernando Savater, con la importante reflexion que
tiene la ética en el desarrollo personal, y del conjunto de
principios, creencias y convicciones con respecto a cémo

debemos actuar y cémo impacta esta disciplina en
nuestro dia a dia. (adjunto evidencia).

Fort nando
Savater

Ftiea parsy \unvh

Abril

Se compartié un flyer via correo electrénico al personal
de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero el
dia 09 de abril del 2023, por parte del El Comité de Etica
y Prevenciéon de Conflictos de Interés de la UPFIM,
resaltando la importancia de hacer las cosas correctas
en un sentido universal, dotando de valor a esta accién
en nuestra vida diaria

dotando de valor a esta accidon en nuestra vida diaria
20000
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Junio

Mayo

Como parte de las actividades que conmemoran los dias
09 de cada mes del “Dia por la Integridad” el Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, se
compartié con el personal de la Universidad, me permito
compartir un mensaje que recuerda la importancia de
saber decir “No"; y la forma en que esta palabra puede
impactar en la integridad personal a la hora de tomar
decisiones, motivando asi a que esta accién forme parte de
una estrategia asertiva en nuestra vida diaria.

Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo.
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Julio

Como parte de las actividades que conmemoran los dias
09 de cada mes del “Dia por la Integridad”;, el Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, se
compartié al personal de la UPFIM Flyer con un mensaje de
Benjamin Franklin, el cual destaca, la importancia de
reconocer los errores coadyuva a crear una cultura de
aprendizaje, impactando al valor de la responsabilidad,
denotando la madurez de uno mismo y un buen
mecanismo de autocritica para mejora continua.

Unibyusalibid YulitSanlzy dy Frunelze ), Ml
COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

5640 el hambre integro 3 capaz de contesar
¥ 3us fates y de reconoCer Sus erTores.
’ Benjamin Frankin

9 DE JULIO, DIA POR LA INTEGRIDAD.
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Como parte de las actividades que conmemoran los
dias 09 de cada mes del “Dia por la Integridad”, el
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero,
compartié al personal Flyer y una especial felicitacion a
los compafieros que han llegado de manera puntual a
su jornada de trabajo, haciendo énfasis que el valor de
la puntualidad es la disciplina de estar a tiempo para
cumplir nuestros compromisos adquiridos
deliberadamente: una cita del trabajo, una reunién de
amigos, un compromiso de la oficina, un trabajo
pendiente por entregar, una cita médica etc. La
puntualidad es necesaria para dotar a nuestra
personalidad de caracter, orden y eficacia, pues al vivir
este valor en plenitud estamos en condiciones de
realizar mas actividades, desempefiar mejor nuestro
trabajo, ser merecedores de confianza.

desempefar mejor nuestro trabajo, ser merecedores
de conf ianza

° S— E—- QB

ann -

i POR LA INTEQRICAD (4umC)

Agosto

Como parte de las actividades que conmemoran los
dias 09 de cada mes del “Dia por la Integridad”;, el
Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés
de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, se
compartié al personal de la UPFIM Flyer con un
mensaje de Terence McKenna, el cual destaca, la
importancia de hacer las cosas bien para tener una
vida en armonia y evitar conflictos que perjudican el
bienestar en la sociedad.
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Septiembre

UPFIM

Como parte de las actividades que conmemoran los dias
09 de cada mes del “Dia por la Integridad”;, el Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Universidad Politécnica de Francisco I. Madero, compartié
un flyer a todo el personal respecto a cémo debe actuar el
servidor publico dentro de sus funciones, qué es el de
procurar satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, siempre obligado a
exteriorizar una conducta honesta, todo esto indicado
dentro del Cédigo de Etica de la Administracién Publica del
Estado de Hidalgo y del Cédigo de Conducta de la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, que se
encuentran publicados en la pagina institucional de la
Universidad.
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Noviembre

Se compartié un flyer a todo el personal sobre sobre el
significado de la Integridad, y como se define la cualidad
principal de una persona que hace lo correcto, que
siempre busca tomar decisiones y actuar de la mejor
forma posible.

Comité de Eticay Prevencmn
de Conflictos de Interés

LQue @3 la Integridad?
Laintegridad ex la practica de ser una honesta, respatuosa,
NUESTIoS VAo y LOmar sistematicamente decision thvas Inciuto cusndo
p P30 €314 1t arid0, Mheniran Que 14 hon€s(ded va 16/rere 8! BE1D 04 ber vetos
NS integridad e4 el acto de de actuar de acuerdo & los prircipios. Actuar con
W wgridsd socialesy
D naciones triden
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“Dia por la Integridad”
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Octubre

Se compartié un flyer a todo el personal sobre la
importancia de la Integridad, y cémo esta contribuye
para crear un espacio seguro para la conexién social.
Las personas integras son percibidas como honestas,
justas y fables y tienen relaciones de mayor calidad.
como honestas, justas y fables y tienen relaciones de
mayor calidad.
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Diciembre

Se compartio a toda la comunidad educativa tres
videos reiterando el compromiso que tiene este comité
con la institucién para fortalecer los principios, valores
y reglas de integridad considerados como

fundamentales para la definicién del rol del servicio
publico y que busca incidir en el comportamiento y
desempefio de los servidores publicos, para formar una
ética e identidad profesional compartida y un sentido
de orgullo de pertenencia al
igual

servicio publico,

contemplando de manera los principios

constitucionales.
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CONFERENCIAS

Acoso y hostigamiento en el &mbito laboral

El 11 de mayo de 2023, se llevé a cabo la a Conferencia "“Protocolo Cero” Acoso y hostigamiento en el &mbito
laboral ", impartida por la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo.

& www.upfim edu.mx ® 738 7241174 00060 cuPFiMOncial

La Universidad Politécnica de Francisco I. Madero
atraveésdel|

comitéde Etica)y/p revencisn
”Egéonﬂlct‘ggde Interés;

\ \ Invita a la

) cssarrssmsiang
0/ Diade)la Integridad)
“Protocolo)Cero”

PROTOCOLO)
CERO)

Impartida por: La Comisién de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo
Fecha: Jueves 11 de mayo del 2023

Dirigido a: Personal administrativo y docente

Hora: 1330 h

Lugar: Auditorio: "Miguel Hidalgo® Edificio de Docencia |

Q 1[o) a0, 30 ({0 700, ol T
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Premoviendo la culiura de la integridad personal adminisirativo y cocente de fa UPFM
partizipd &n 13 capacitacion: "Protocolo Cero Acoso y Hostigamtento en el Ambito
Laboral” a cargo ¢z 12 Comisicn de Cerechos ~umanos del Sxtadc de =idalgs

A traves el Comite de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés 1a =URF ! imgulia
acciones en beneficic de la sana convivensia entre la camunidad
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2lisciplinainnevaciénYProgrese

“Paternidades responsables y afectivas”

En cumplimiento al Componente 4 Capacitaciones, el 16 de junio del 2023, Promoviendo la cultura de la
integridad, personal de la UPFIM participé en la capacitacién: “Paternidades responsables y afectivas” a
cargo del Instituto Hidalguense de las Mujeres a través del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés, la Universidad impulsa acciones en beneficio de la sana convivencia aprendiendo a generar
vinculos afectivos responsables entre la comunidad.
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Derecho Humano al Trabajo

El dia 07 de agosto del 2023, Promoviendo la cultura de ética y derecho, el personal de la #UPFIM participé
en la capacitacion: “Derecho humano al trabajo” a cargo de la Comisién de Derechos Humanos del Estado
de Hidalgo. A través del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, la Universidad impulsa
acciones en beneficio de la sana convivencia entre la comunidad.
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V' Francisco I. Madero, Hgo., C. P. 42660.
\@ 738 724 1174

A www.hidalgo.gob.mx

N\

e G

%, 8§

L “‘ Consejo de Acredtacn oe la Enwﬂav\l:
de la ingerveria, A C.




& 47/P ¥ EDUCACION

UPFIM s i"i SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO

“Protocolo Cero, Acoso y hostigamiento en el &mbito laboral "

El 15 de agosto de 2023, el personal de la Unidad Académica de Metztitlan, de la #UPFIM participd en la
capacitacion: ”Protocolo cero” Acoso y hostigamiento laboral a cargo de la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Hidalgo. A través del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, la Universidad
impulsa acciones en beneficio de la sana convivencia entre la comunidad.

La sexualidad diversa en espacios laborales

El 25 de octubre del 2023, se llevd a cabo la Conferencia "La sexualidad diversa en espacios
laborales", impartida por la Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

& wwaw.upfim edu.mx O 738724 174 O BO OO GupFIMOficial
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“Disciplina, Innovacién y Progreso”™

La Universidad Politécnica
de Francisco I. Madero
a través del
Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés

Invita-

Conferencia)
—“La sexualidad, dlversa
- ene espcncms Iaborales"

Por Unidad Institucional para la Igualdad
entre mujeres y hombres

Fecha: Miércoles, 25 de octubre de 2023 Hora: 14:30 h
Dirigido a: personal administrativo y docente
Lugar: Auditorio Miguel Hidalgo,
Edificio de Docencia |
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Derecho humano y violencia de género

El 24 de noviembre del 2023, se llevd a cabo la Conferencia "Derecho humano y violencia de
género", impartida por la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo.

AR .l,-w.\ | '9'!

Cémo tratar a una persona con discapacidad

El O1 de diciembre del 2023, se llevé a cabo la Conferencia "Cémo tratar a una persona con
discapacidad", impartida por la Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo.

Comite de Etica y Prevencion de Conflictos de Interss
«n conmemorac.on al Dia Internacional de s Personds con Discapacidad
irvitana la

ncémo,tratara una perso
"eom con dlscapaclépd',./' #ona)

Por igo
Fechai Vicrnes, 01 de diciembre del 2021 Horai 1430 h
Persona; administrativo y docente

Lugar: Auditario Mlgud Hidaigo, £dificio de Docencia |
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ATENCION DE QUEJAS Y/O DENUNCIAS QUE SE RECIBIERON ANTE EL COMITE DE ETICA

La Universidad Politécnica de Francisco I. Madero con apoyo del Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés (CEPCI) realizan trabajos para implementar acciones para fortalecer la
integridad institucional, atendiendo a lo establecido en los Lineamientos Generales que
Establecen las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, correspondiente al capitulo VIl del seguimiento de
las denuncias y quejas presentadas ante el comité de posibles incumplimientos al Cédigo de
Etica y Cédigo de Conducta, con la finalidad de atender e investigar a los servidores publicos en
el marco de la Ley y normatividad que sea aplicable. Por ello, esta Institucidén cuenta con un
Protocolo y Procedimiento para atencién de Quejas y/o Denuncias ante el Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés, el cual se ha difundido a través de correo electrénico a todo
el personal, ademas de encontrarse en la pagina oficial de la Universidad.

Durante el ejercicio 2023, el Comité de Etica recibié 13 quejas por posibles incumplimientos al
Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo, a las cuales se dio
seguimiento, y se mencionan a continuacion:

No. de queja Fecha y sentido de determinacién.

UPFIM/CEPCI/2023-01 Sesién  extraordinaria CEPClI num. SE/I/2023 con numero de queja
UPFIM/CEPCI/2023-01 Queja de alumnos con personal por posibles solicitudes de
soborno.

UPFIM/CEPCI/2023-02 Sesién  extraordinaria CEPCI ndm. SE/I/2023 con numero de queja

UPFIM/CEPCI/2023-02 Queja de alumnos con otros alumnos de la Universidad, se
canalizo al consejo de calidad.

UPFIM/CEPCI/2023-03 Sesién extraordinaria CEPClI num. SE/II/2023 con numero de queja
UPFIM/CEPCI/2023-03 Queja de Alumna a docente por situacién de acoso sexual.

UPFIM/CEPCI/2023-04 Sesién extraordinaria CEPClI num. SE/IlI/2023 con numero de queja
UPFIM/CEPCI/2023-04 Queja de Alumna a docente por situacién de acoso sexual.

UPFIM/CEPCI/2023-05 Sesién extraordinaria CEPClI num. SE/IlI/2023 con numero de queja
UPFIM/CEPCI/2023-05 Queja de Alumna a docente por situacién de acoso sexual.

UPFIM/CEPCI/2023-06 Sesién extraordinaria CEPCI num. SE/NV/2023 con numero de queja
UPFIM/CEPCI/2023-06: Queja de docente por falta de comunicacidén con jefe
inmediato.

UPFIM/CEPCI/2023-07 Sesidon extraordinaria CEPCI num. SENI2023 con numero de queja

UPFIM/CEPCI/2023-07: Queja por falta de linea de autoridad con personal de apoyo.

UPFIM/CEPCI/2023-08 Sesidon extraordinaria CEPCI num. SEMI11/2023 con numero de queja
UPFIM/CEPCI/2023-08: Queja por Hostigamiento Laboral.

UPFIM/CEPCI/2023-09 Sesion extraordinaria CEPClI num. SE/IX/2023 con numero de queja
UPFIM/CEPCI/2023-09: Queja de indisciplina a las lineas de autoridad de alumnos
con docente.

UPFIM/CEPCI/2023-10 Sesidon extraordinaria CEPCI num. SE/IX/2023 con numero de queja
UPFIM/CEPCI/2023-10: Queja de indisciplina a las lineas de autoridad de alumnos con
docente.

UPFIM/CEPCI/2023-11 Sesién extraordinaria CEPCI nudm. SE/XII/2023 con numero de queja

UPFIM/CEPCI/2023-11 Queja de alumnos con docentes en desacuerdo por formas de
evaluacién y recuperacién de materias.

0, - s ( Domicilio conocido, Tepatepec,
I “ C ; /} L% ¥ Francisco I. Madero, Hgo,, C. P. 42660.
% 8 L 192 ® 738 724 174

lﬂ‘ ConsepdeAvdacin o Emetrca N K ~ Www.hidalgo.gob.mx

de la lngerveria,



$¢t 4//° £ EDUCACION

{3 I3 ‘
UPFIM oo l"i SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO

UPFIM/CEPCI/2023-12

Sesién extraordinaria CEPCI num. SE/XII/2023 con numero de queja
UPFIM/CEPCI/2023-12 Queja de alumnos con docente en desacuerdo por formas de
evaluacién e imparticién de materias.

UPFIM/CEPCI/2023-13

- Sesién extraordinaria CEPClI num. SE/XIII/2023 con numero de queja
UPFIM/CEPCI/2023-13 Queja de docente a Directivo por supuesto plagio.
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