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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 20 inciso p) del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales que establecen las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, se presenta el Informe Anual de Actividades 2024, el cual tiene
como objetivo dar a conocer las actividades que el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, realizé a durante el ejercicio 2024, en materia de ética,
integridad y prevencién de conflictos de interés.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

En la Primera Sesién Ordinaria del Comité se presenté el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, que tiene como
finalidad establecer acciones que propicien la integridad y que favorezcan el comportamiento ético en los
servidores puUblicos.
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4. Objetivo Comisiones del Comite
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£l Programs Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, tiene Ia finalidad de
propiciar entre s Comunidad

factor clave en el Mo principal promotor de la ética
publica mediante a cbssrvancia de 105 Principios, Valores y Regias de Integridad establecidos en el Codigo de
Etica de (3 Administracion Publica del Estado de Hidalgo y &l Codig de Conducta de 'a Universidad Folitecnica
de Francisco | Madero, a
objetivos, metas y las actividades correspondientes, descritos en el presente documento,
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Los subcomités o comisianes elsborarén, a0 s casc, un Plan de Trabao y deerin aresentar,cundo s Comits o
solicits, un informe de actividaces, avances y s

5. Asignacion de Comisiones

Que de acuerdo a o establecido en el capitulo IV, numeral 14, del acusrda que establece los lineamientos
generales que establecan las bases para la integracitn, organzacian y funcionamiento de los Comités de Etica y

Lene carae Comite, podra
estabiacer subcomitss © comisionss permansntes o TemEorsles, Gus EStime necesarics y 12gula su operacian y
funcionamiento en sus bases, por ko tanto, se ha estimade realizar 'a sguientes designacion de comisiones a los
miembros del comité,
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6. Actualizacion del Comité

Quedeacuerdos pitulo IV, numeral 15, del acuerc lineamier
generales que establecen les bases para Ia Integracion, arganizacion y funcionamiento de los Comites
de Exica y Prevencién de Confiictos de Interés, para dar cumplimiento de las funcicnes del Comité, "l
persona Titular de fa o emlr:md Jo estrueture orgénica de i
mismo, mporal del Comite. at menos un
representant de cada une de los niveles j jemrquvcns ydel personal operative,

Los mismbres durardn en su encargo dos afios y ol momento de su designacién, preferentemente,
deberan tener una antiguedad laboral minima de un afio en o dependencic o enticad que

Lare b Comité se & dltime b delafioen
el que 2 concluya =l periodo.”

Derivado & lo ancerior, se deberd realizar la renovacién de los miembros del comité, a través de Ia
un acta d on de Comite paraelcasodela
debera procurar asignar al menos a un representante de cada una de los niveles jerarquicos y del
@ asi en el caso del presidents y Secrstario Ejecutivo qus, de scusrdo a lo
establecido en los ineamisntos v @ las funciones de Su Cargo en la INSHTUCIon, Seran mismbros
permanentes.

Organizacién Certificada 9 Domicilio conocido, Tepatepec,
neson & {80 Sistema de Gestion Francisco |. Madero, Hgo., C. P. 42660
Wrron " Ambiental D 738724174
I1SO 14001 @ www.hidalgo.gob.mx
www.upfim.edu.mx

2030 .....coicomenconmcnmrne

e 1a Ingeniacia, A C.



a7pP

UPFIM D 1

3§ EDUCACION |

POLITECNICAS

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO

A continuacién, se describen el estatus de las actividades del Programa Anual de Trabajo:

COMPONENTE 1: FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

OBIETIVO Dar cEJmpllmlento y seguimiento a las funciones del Comité de Etica y el Programa Anual de
Trabajo
Dar cumplimiento en tiempo y forma al 100% de las actividades del Comité de Etica, al finalizar el
META .
periodo 2024.
INDICADOR Indice de cumplimiento general de las funciones del Comité de Etica
ACTIVIDADES ESTATUS
Presentacién del (PAT) Programa Anual de REALIZADO

Trabajo 2024 ante El Comité De Etica Y
Prevencién De Conflictos De Interés De La
Universidad para su aprobacién.

El 22 de febrero de 2024, en la 1/50/2024 del Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés se presenté y aprobé el Programa Anual de Trabajo
2024.

Informe de avances de las actividades
asignadas por El Comité De FEtica Y
Prevencién De Conflictos De Interés De La
Universidad a todos sus miembros para el
ejercicio 2024.

REALIZADO
Al finalizar cada trimestre del ejercicio 2024, se presenté el informe trimestral
a la Junta de Gobierno, asi como en cada una de las sesiones ordinarias del
CEPCI.

Elabora y entregar a las dependencias
correspondientes El Informe Anual De
Actividades del Comité De Etica Y
Prevencién De Conflictos De Interés De La
Universidad correspondiente al ejercicio
2023.

REALIZADO
El 01 de marzo del 2024 se realizé entrega del informe anual del del PAT
2023 a la Unidad Especializada en Efica Y Prevencién De Conflictos De
Interés de la Secretaria de Contraloria del Estado de Hidalgo (UEEPCI) y en
fecha 05 de abril del 2024 a través de correo electrénico se recibié la
calificacién obtenida a dicha evaluacién del informe.

Elaboracién y presentacion Del
Calendario Anual de sesiones del Comité
De Efica Y Prevencién De Conflictos De
Interés De La Universidad .

REALIZADO
El 22 de febrero de 2024, en la 1/50/2024 del Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés se presenté y aprobé el calendario de sesiones del
CEPCI ejercicio 2024.

Enviar al 100% de las y los servidores
pUblicos de la Universidad una Encuesta
para evaluar el conocimiento de: El
Cédigo de ética, El Cédigo de Conducta,
Alcance y Funciones del Comité De Etica Y
Prevencién De Conflictos De Interés De La
Universidad , Alcance y Funciones
consejeros asi como el proceso de quejas
y denuncias.

SuUs

REALIZADO
El 12 de noviembre del 2024, se envié a todo el personal el Cuestionario de
Evaluacién al Cédigo de Etica de la Administracién Piblica del Estado de
Hidalgo y del Cédigo de Conducta de la Universidad Politécnica de Francisco
I. Madero, con la finalidad de conocer el grado de conocimiento de los
servidores puUblicos de la UPFIM respecto a estos documentos.

asf mismo, el 15 de noviembre del 2024, la comisién asignada para la
actividad (Lic. Fabiola Romo Velasco y la Mira. Rosalva Angeles Delgado)
hicieron entrega de la evaluacién de cumplimiento al cédigo de ética y
conducta.

Suscribir 'y firmar Acuerdo De
Confidencialidad de de la
informacién por los integrantes del Comité
De Etica Y Prevencién De Conflictos De
Interés De La Universidad

un
manejo

REALIZADO
En la sesién ordinaria no. 1/SO/2024 a los miembros propietarios y suplentes
del CEPCI se les hizo firma una carta de confidencialidad, con el propésito
de dar protecciéon de datos personales antes la presentacion de quejas en el
comité
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Elaborar, Actualizacién y difusién el REALIZADO

Directorio de integrantes del Comité De | El 29 de febrero del 2024 quedo publicado en la pdgina institucional de la
Etica Y Prevencion De Conflictos De Interés | UPFIM la actualizacién del comité de ética periodo 2024-2025.

De La Universidad
Derivado a la salida de la Dra. Karina Aguilar en mayo del 2024, se solicita
a la Subdireccién de Vinculacion realizar la actualizacién del directorio en la
pdgina institucional de la UPFIM asi como darlo a conocer en la pégina oficial
de Facebook.

Derivado al cambio del fitular de Rectoria el 01 de septiembre del 2024, la
Subdireccién de Vinculacién realizar la actualizacién del directorio en la
pégina institucional de la UPFIM.
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A continuacion, se presenta evidencia de la encuesta realizada a el personal de la institucion referente al
Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta del ejercicio 2024:

ﬁupFlM

Cuestionario de Evaluacion al Cédigo de Etica y Codigo de Conducta 2024
1 mensaje

comitedeetica@upfim.edu.mx <comitedeetica@upfim.edu.nx>
Responder a: comitedeetica@upfim.edu.mx
Para: personal@upfim.edu.mx

Se les envia un cordial saludo, asi mismo, en seguimiento a las acciones previstas en el Comité de Etica ¥
Prevencion de Conflictos de Inferés, se les solicita su valiosa colaboracion para contestar el Cuestionario de
Evaluacion al Codigo de Etica de la Administracion Publica del Estade de Hidalgo v del Codigo de Conducta
de la Universidad Politécnica de Francisco I. Madero, con la finalidad de conocer el grado de conocimiento
de los servidores plblicos de la UPFIM respecto a estos documentos.

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de Francisco I.
Madero (2024)

El cuestionario tiene el objetivo de conocer el grado que tienen de conocimiento los servidores plblicos de
la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, sobre el Codigo de Etica de 1a Administracién Publica del
Estado de Hidalgo y del Codigo de Conducta de la Universidad Politécnica de Francisco I. Madero.

1. ¢Conoces el procedimiento de atencién a quejas y/o denuncias, en caso de incumplimiento al
Codigo de Etica y Codigo de Conducta? *

(O

O No
2. zConoces el Protocolo Cero para la Prevencién, Atencién y Sancién del Acoso Sexual yio Laboral
y Hostigamiento Sexual y/o Laboral en la Administracién Piblica del Estado de Hidalgo? *

O si

O No

3. ;Tienes conocimiento de a quiénes aplica el Codigo de Etica y de Conducta? *

O Alos Servidores Piblicos de confianza

O Alas y los servidores piblicos eventuales

O Alas y los servidores piblicos sin importar la forma de coniratacion

4. El Codigo de Etica tiene por objeto establecer _ que orienten el desemperio de
las funciones y la toma de decisiones de las y los servidores piblicos. *

) Normas, valores y leyes.

O un conjunto de principios, valores y reglas de integridad.

O un conjunto de funciones, valores v reglas de lealtad.

5. ¢ Contiene los principios, valores y reglas de integridad considerados como fundamentales para la
definicion del actuar del servicio publico? *

O Ccadigo de Etica

O cédigo de Conducta

) Manual de Organizacion

C \ Organizacién Certificada @ Domicilio conocido, Tepatepec,
poon pass e ) Sistema de Gestion Francisco |. Madero, Hgo., C. P. 42660
I ety Ambiental @ 738 724 N74
Consao 0o Acreditacen de la Enselanza es . I1ISO 1 4001

a1 Inganiocis, A C.

@ www.hidalgo.gob.mx
www.upfim.edu.mx



UPFIM

ﬂ’ P ¥4 EDUCACION
S ﬂ'& SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

RECCI ENE E UNIVERSIDADES
TE GLOGICAS Y POLITEC‘{ICAS

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO |. MADERO

7. El principio de promueve a los servidores publicos actuar siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desemperfio de un empleo, cargo,
comision o funcién, con el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desemperfio
una ética que responda al interés publico y se vinculen u observen su actuar. *

) Eficiencia
O Integridad
) Economia
8. El principio privilegia la maxima publicidad de la informacién pablica,

atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que se
difunden de manera proactiva. *

) Disciplina

O Legalidad

) Transparencia
9. Menciona alguno’de los supuestos en los que se vulnera la regla de integridad de acuerdo a lo
establecido en el Codigo de Etica y Codigo de Conducta: *

0 Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar

) Brindar un trato igualitario a todos los individuos, evitando cualguier accidn u omision que menoscabe
la dignidad humana

0 Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dédiva, obsequio o regalo en la gestion y
otorgamiento de trémites y servicios

Q Emplear un lenguaje incluyente en todas sus comunicaciones insfitucionales

10. Las reglas de Integridad son acciones para delimitar las conductas de los servidores publicos en
situaciones especificas.

) Verdadero

) Falso

11. ;Sabias que en la pagina oficial de la Universidad existe un apartado donde se encuentra la
informacién y normatividad del Comité de Etica? *

O s5j

O Mo

12. Ayidanos a mejorar, queremos saber tu opinién y/o sugerencia: *

) Recibir una copia de mis respuestas

Revisar y enviar

Munca envies contrasefias a través de Formularios de Google.
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Asi mismo, se presenta el informe de Evaluacion de cumplimiento del Cédigo de Etica de la Administracion
Publica del Estado de Hidalgo y el Cédigo de Conducta de la UPFIM ejercicio 2024:
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Para evaluar el alcance el alcance del conocimiento de: €1 Codigo de Etica, El Codigo
de Conducta, Alcance y Funciones del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés de la Universidad Politécnica de Francisco | Madero, se solicito responder
una encuesta de once preguntas a todo el personal de Iz Universidad Politécnica
de Francisco | Madero. De un universo de 250 colaboradores se obtuvo la
participacion de 143, que equivale a un 57.2% del total de la poblacion

UEEIM
Evaluacién de
cumplimiento del
Cédigo de Etica de la
Administracién Pdblica
del Estado de Hidalgo y
Cédigo de Conducta de
la UPFIM

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos:

1- ;Conoces el procedimiento de atencién a quejas y/o denuncias, en caso de
incumplimiento al Codigo de Etica y Codigo de Conducta?

us mho

de Francisco I. Madero

Itecnica

idad Pol

Iversi

2- ;Conoces el Protocolo Cero para la Prevencion, Atencion y Sancion del Acoso
Sexual y/o Laboral y Hostigamiento Sexual y/o Laboral en la Administracion Pablica
del Estado de Hidalgo?

Un

e 3¢ EDUCACION W
‘t’ ﬂ’ y =4 3¢ EpUCACION w 3¢ Eoucacion
UPFIM = R = UPFIM g
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO |. MADERO UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO |. MADERO
as e —

U conjun de prindpios, alores y regias de inegridad

Un carjunto e funcianes.valores y regia éa leshtad.

3- ¢Tienes conocimiento de a quiénes aplica el Codigo de Eticay de Conducta?

5- ;Contiene los principios, valores y reglas de integridad considerados como
fundamentales para s definicion del actuar del sericio pUBblico?

mCidigodefics  mOhegocs Conduca manil e Orgaisacién

-~ - ™
4 A
|
\ y
\ y
4- El Codigo de Etica tiene por objetoestablecer_____ que orienten el
desempeno de las funcionesy la toma de decisiones de las y los servidores pblicos. 6. ¢Cudntos son los principios constitucionales y legales que rigen la actuacion de

los servidores publicos de la Administracién Piblica Estatal?
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9- Menciona alguno de los supuestos en los que se vulner Ia regla de integridad
- ; de acuerdo a lo establecido en el Cédigo de Etica y Cadigo de Conducta:
7-El principio de. b siempre.
de manera congruents con los principios que se deben observar en el desempefo
de un empleo, cargo, comisién e funcién, con el compromise de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responds al interés
publicoy se vinculen u observen su actuar.

mHosticar. gred, amedrentar, scosr nimidar o smenazar

cigniad numans

WERcencs Wimegidad 8 Econamia ocorgarmienco de rimies y semvicios

. 10- Las reglas de Integridad son acciones para delimitar las conductas de los,

servidores pUblicos en situaciones especiicas,

8-El principio. privilegia ls maxima publicidad de Is informacién
blics, diligencia los le accesoy
s documentacion que se difunden de manera proactiva
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Conelusiones
De acuerdo con los resultados de |a encussts para | evaluacion del cumplimisnto
del Codigo de Etica de ls Administracien Diblica del Estado de Hidalgo, asi como el
Cédigo de Conducta de la Universidad Politécnica de Francisco | Madero, se
encontre que

Del universo de la poblacién universitaria que 5 el ic = 85%
indics que conoce el Proc s i
incumplimiento al Cédige de Etica y Cdigo de Conducts Un 91% incics aus
conoce el Brotocolo Cert para Ia Prevencion, Atencisn y Sancion del Acoso Sexual
yio Laboral y Hostigamiento Sexual y/o Laboral en la Administracion Pablica del
Estado de Hidalgo. En cuanto al conocimiento de a quienes aplica el Codigo de
Etica y de Conducta el 97% respondié correctamente gue a las y los servidores.
publicos sin importar Ia forma de contratacion. Respecto al objeto del Codigo de
Etica, el 89% respondi6 correctamente que es establecer un conjunto de funciones,
valores v reglas de lealtad. Sdlo el €8% tiene conocimiente de que son 15 los
principios constitucionales y legales que rigen 1a actuacion de los servidores
publicos de la Administracién Publica Estatal.

M. (Sabias que enla paglna oficial de la Universidad existe un apartado donde se
y del Comité de Etica?

En cuante a los principios de Integridad y Transparencia, mas del 90% de quienes
us wo respondieron la encuesta tienen clarc a quE se refieren ¥ de qUE SUPUESEOS © actos
podrian vulnerarlos De igual forma un 92% de tiene claro que las reglas de
Integridad son acciones para delimitar las conductas de los servidores publicos en
situaciones especificas.

E197% de quienes respondieron la encuesta tiene conocimiento de que existe un
apartado dentro de la pagina oficial de la universidad donde se encuentra la

informacién y nermatividad del Comité de Etica.

Conclusién

La encuesta realizada sobre el conocimiento de El Cédigo de Etica, EI Cédigo de
Conducta, Alcance y Funciones del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Universidad Politécnica de Francisco | Madero evidencia una mezcla
de fortalezasy dreas de mejors en I comprensién de su propésitoy funciones entre
los encuestados. Aungue un porcentaje de los participantes muestra familiaridad
con la existencia y el rol del comité, los datos reflejan que aln persisten dudas sobre
, alcance y la forma en que contribuye al entorno ético de la

sus p
organizacion
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COMPONENTE 2: ACCIONES DE MEJORA

Establecer un mecanismo que permita vigilar la cultura de la legalidad, la transparencia y la rendicién
OBIJETIVO d
e cuentas.
META Al finalizar el ejercicio 2024, se tendrd identificados 5 cinco riesgos de corrupcién en la Universidad y
haber realizado acciones preventivas y/o correctivas.
INDICADOR Cumplimiento en atencién a los riesgos de corrupcién identificados en la Universidad.

ACTIVIDADES

ESTATUS

Efectuar un Coloquio con representantes de La
Comunidad Universitaria para discutir y determinar 5
(cinco) riesgos de corrupcién que pudieran impactar el
desarrollo de la Universidad.

El 15 de noviembre del 2024, se llevo a cabo el Coloquio
“Prevencién de Actos de Corrupcién” con son responsables de
cada una de las dreas de la Universidad.

Como resultado del Coloquio, plantear
recomendaciones de cardcter preventivo o correctivo a
cada uno de los riesgos determinados que deberdn de
ser atendidos por los responsables de procesos
vulnerables de la Universidad.

Durante la sesién del coloquio se levanto una minuta de trabajo
donde se plantearon las estrategias para reducir riesgos de
corrupcién en la institucién. Durante el evento, se abordaron
medidas para fortalecer la transparencia y promover un vinculo
mds sélido entre las responsabilidades de los servidores publicos
y las expectativas de la ciudadania.

En relacién con las recomendaciones remitidas,
solicitar a los responsables de los procesos evidencias
en las que se demuestre la atencién y seguimiento a las
recomendaciones planteadas.

Se solicita en la Tercera sesién ordinaria del CEPCI celebrada el
18 de diciembre del 2024, establecer que riesgos de corrupcién
serdn considerados para su atencién y seguimiento durante el
ejercicio 2025.

Presentar de manera trimestral un informe de avances
del Programa de Prevencién de Actos de Corrupcién en
la Universidad.

Se solicitardn a los responsables de la atencién de los riesgos
elaboren un informe trimestral de su seguimiento durante el
ejercicio 2025.

Coloquio “Prevencion de Conflictos de Interés”.

UPFIM
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Coloquio “Prevencién de Actos de Corrupcion”
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MINUTA DE TRABAJO
Siendo las 12:00 horas, del dia 15 de noviembre de 2024, en las instalaciones de la Universidad m{
Politécnica de Francisco |. Madero, ubicado en Domicilio conocido Tepatepec, Municipio de
Francisco |. Madero, Hidalgo, se encuentran presentes como participantes del Coloquio ‘
“Prevencion de Actos de Corrupcién’, el Dr. Edgar Ledn Olivares Secretario Académico; la \“}\
Lic. Mariana Pérez Ibarra, Titular del Organo Interno de Control; el Lic. Baldemar Lozano \Y
Torres, Director de Planeacion y Evaluacién; la Mtra. Esmeralda Bautista Arteaga, Profesora J
por Asignatura; la Med. Emmy Janet Curiel Carrasco, Jefa del Departamento de Servicios ,f‘
Meédicos; el Lic. Ivan Loyola Herndndez, Abogado general; la LC. Esperanza Alamilla ¢
Reboreda, Subdirectora de Recursos Financieros; la Ing. Maria del Rocio Hernandez Vargas,
Encargada de Servicios Social; el Lic. Ivan Serrano Lépez, Profesor por Asignatura; la Ing. ) v
Marilyn Alejandra Rodriguez Ruiz, Profesora por Asignatura; en funcién de moderadora la
Lic. Aurora de la Paz Serrano Escamilla, Jefa del Departamento de Planeacién y Presupuesto; ¢
y como invitados el Mtro. Javier Cabrera Filomeno, Rector; el Dr. Alvaro Francisco Carballo
Sanchez, Profesor de Tiempo Completo; el Dr, Leodan Tadeo Rodriguez Ortega, Profesor de
Tiempo Completo; el Mtro. Aldo Sanchez Cornejo, Jefe de Departamento de Préacticas
Educativas Innovadoras y Mejora Continua; y la Ing. Dulce Martinez Toribio, Jefa de Oficina;

con la finalidad de compartir opiniones y propuestas para definir los posibles riesgos de

corrupcion que se puedan suscitar en la institucion, asi como las estrategias para mitigarlos.

Una vez presentados los riesgos de corrupcion y determinados riesgos potenciales que se 4 ¥f
pudieran materializar en la institucion, se llega a los siguientes acuerdos: -------’-----7-:-- /{

= a0 Domicitio conocido, Tepat
A ’\ h o n»
g‘“"’ (\ | ExL R . ° Franciseo | Madero, Hga, C. P. 4?660
& % AcenDa (Gizzs) e J @ 7e72e174
s 2030 @ SO 14001

T8 ) e L www.hadalgo.gob.mx
- R &= wwwupfimedumy

_—---
9 Domicilio conocido, Tepatepec,

6n Certificad ¢
“' L y :;8;"’?35‘.;;:::: de Gestin Francisco |. Madero, Hgo., C. P. 42660
.. ‘ AGENDA -wmxw & Ambiental D 738 7241174
,‘»s 2030 .. @ND ;

2 oz ISO 14001 www.hidalgo.gob.mx
v e & www.upfim.edu.mx




it 7P  3¢eoucacon  &F

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES s e
u PFI M TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO

k. L7F  $eoveacion W

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO |. MADERO

PRIMERO: Los participantes del coloquio proponen que, los principales riesgos a
materializarse en la institucién son: 1. Conflicto de interés: Los docentes y directivos reciben

]

algiin beneficio por parte de un estudiante a cambio de la aprobacion de una unidad o favor \
. - . . - . . » " = | \4
académico. 2. Enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto de interés: El servidor ! (\ﬁ.\

publico se beneficia por alguna adquisicién realizada con recurso publico. 3. Apropiacion
indebida de activos: Robo de insumos o bienes propiedad de la institucion. 4. Existe la
participacion indebida de un servidor pablico en la seleccién, nombramiento, designacion,
contratacidn, promocion, suspensién, remocién, cese, rescisién del contrato, sancion o
beneficio en el control de asistencias de cualquier servidor piblico, 5. Conflicto de interés: El

servidor publico recibe algiin beneficio por parte del estudiante a cambio de I3 expedicion
de algun documento oficial o tramite académico - B

SEGUNDO: Los participantes del coloquio proponen las siguientes estrategias para mitigar
los riesgos de corrupcién propuestos: 1. Fortalecer la difusion del Cédigo de Etica y Conducta (\
de la UPFIM. 2. Socializar con el personal de la institucién, la informacion referente al proceso

de transparencia y rendicién de cuentas. 3. Establecer y difundir canales de comunican
oficiales entre estudiantes y académicos. Q

Q/Demicifio conocido, Tepatepec,
Francisco |, Madero, Hgo, C. . 42660
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Participantes

Dr. Edgar Leén Olivares
Secretario Académico

Lic. Mariana Pérez Ibarra
Titular del Organo Interno de Control

Lic. Baldemar Lozano Torres
Director de Planeacién y Evaluacion

Mtra. Esmeralda Bautista Arteaga
Profesora por Asignatura

Med. Emmy Janet Curiel Carrasco
Jefa del Departamento de Servicios Médicos

Lic. Ivan Loyola Hern&ndez
Abogado General

g

L.C. Esperanza Alamilla Reboreda
Subdirectora de Recursos Financieros

Ing. Maria del Rocio Hernandez Vargas
Encargada de Servicios Social

Lic. van Serrano Lépez
Profesor por Asignatura

Lic. Marilyn Alejandra Rodriguez Ruiz
Profesor por Asignatura

Moderadora

Lic. Aurora de la Paz Serrano Escamilla l

lJ_efa del Departamento de Planeacién y Presupuesto |
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Invitados

Mtro. Javier Cabrera Filomeno
Rector

Dr. Alvaro Francisco Carballo Sanchez
Profesor de Tiempo Completo

Dr. Leodan Tadeo Rodriguez Ortega
Profesor de Tiempo Completo

Mtro. Aldo Sanchez Cornejo

Jefe de departamento de Practicas Educativas
Innovadoras y Mejora Continua

Ing. Dulce Martinez Toribio
Jefa de Oficina
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COMPONENTE 3. DIFUSION

Impulsar el conocimiento y la sensibilizaciéon de los servidores publicos de la Universidad en
OBJETIVO materia de ética y prevencién de conflicto de interés, asi como los temas afines, a través de la
difusién.
Difundir y fomentar al 80% al personal de la Universidad, politicas, lineamientos, estrategias y
META demés acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencién de la
discriminacién e igualdad de género y los demds principios y valores contenidos en el Cédigo de
Etica y en el Cédigo de Conducta.
INDICADOR Eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

ACTIVIDADES

ESTATUS

Generar y difundir fisica y/o digitalmente, contenidos
grdficos o audiovisuales referentes al “Dia por la
Integridad” conmemorado los dias 09 de cada mes.

REALIZADO

En cumplimiento al acuerdo publicado en el Diario Oficial de la
Federacion en el que el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcién designa los dias 9 de cada mes como
el “Dia por la Integridad”, que estipula la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién y el Estatuto Orgdnico de la
Secretaria  Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién
(SESNA), que busca visibilizar la importancia de la Integridad en
el servicio publico, y reforzar las medidas permanentes de lucha
contra la corrupcién, entre sus infegrantes y en los Sistemas
Locales Anticorrupcién.

Por lo anterior, durante el ejercicio 2024 se llevaron diversas
actividades como parte de las acciones que promueven la
instituciéon de acuerdo a valores democrdticos y éticos en el
servicio publico.

Difundir El Cédigo De FEfica a la comunidad
Universitaria.

REALIZADO

El 21 de noviembre del 2024, se difundié a través del correo
institucional a todo el personal el Cédigo de Etica de la
Administracién Piblica del Estado de Hidalgo, instrumentos que
contiene los principios, valores y reglas de integridad
considerados como fundamentales para la definicién del rol del
servicio publico y que busca incidir en el comportamiento y
desempefio de los servidores publicos, para formar una ética e
identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de
pertenencia al servicio publico, contemplando de igual manera
los principios constitucionales invocados en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Difundir EI Cédigo De Conducta a la comunidad
Universitaria y publicarlo en la pdgina web
institucional.

REALIZADO
El 21 de noviembre del 2024, se difundié a través del correo
institucional a todo el personal el Cédigo de Conducta de la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, instrumentos
que contiene los principios, valores y reglas de integridad
considerados como fundamentales para la definicién del rol del
servicio publico y que busca incidir en el comportamiento y
desempefio de los servidores publicos, para formar una ética e
identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de
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pertenencia al servicio pUblico, contemplando de igual manera
los principios constitucionales invocados en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
Actualizacién y difusién del Programa de Prevencién de REALIZADO
Actos de Corrupcién de la Universidad El 15 de noviembre del 2024, la comisién encargada de esta
actividad, llevo a cabo la actualizacién del Programa de
Prevencién de Actos de Corrupcién de la Universidad.
El 21 de noviembre de 2024, se solicité a la Subdirecciéon de
Sistemas Informdticos, subirlo a la pdgina oficial de la UPFIM.
PROGRAMA DE
PREVENCION DE
ACTOS DE
CORRUPCION
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES
ll’)FlM UNNVE A QLI NICA DE ERANCISCO | MADES
Actualizacién y difusién Del Procedimiento De Atencién REALIZADO

A Quejas Y/O Denuncias Del Comité De Etica Y | El 15 de noviembre del 2024, la comisién encargada de esta
Prevencién De Conflictos De Interés De La Universidad . | actividad, llevo a cabo la actualizacién del Procedimiento De
Atencién A Quejos Y/O Denuncias del Comité De Efica Y
Prevencién De Conflictos De Interés De La Universidad.

El 21 de noviembre de 2024, se solicité a la Subdireccién de
Sistemas Informdticos, subirlo a la pégina oficial de la UPFIM.

Comité de

Eticay

Prevencién QPF'M

de

Conflictos Universidad Politécnica
de Interés de Francisco |. Madero
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Difundir El Protocolo Cero para la Prevencién, Atencién
y Sancién del Acoso Sexual y/o Laboral vy
Hostigamiento Sexual y/o Laboral en la Administracién
PUblica del Estado de Hidalgo.

REALIZADO

El 21 de noviembre del 2024, se envié por medio de correo
electrénico a todo el personal el Protocolo Cero para la
Prevencién, Atencion y Sancién del Acoso Sexual y/o Laboral y
Hostigamiento Sexual y/o Laboral en la Administracién Piblica
del Estado de Hidalgo, que tienen tiene como propésito
establecer las bases de actuaciéon para la implementacion
uniforme, homogénea y efectiva de los procedimientos para
prevenir, atender y sancionar el acoso sexual y/o laboral y
hostigamiento sexual y/o laboral en las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo.

Difusién del Directorio De Los Integrantes del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés periodo
2024-2025

REALIZADO
El 05 de marzo del 2024 se compartié en la pdgina de Facebook

a todo el personal el directorio de los nuevos miembros del
CEPCI.

“ Umvevs»d)d Politécnica de Francisco |. Madero
-9

Conoce al nuevo Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés. de I Universidad
Politécmica de Fran Madero,

#Discipinalnnova

“de Francisco I. Madoro

Eloboracién y  difusién  del Calendario De
Capacitaciones en temas de ética e integridad y
prevenciéon de conflictos de interés.

REALIZADO
El 08 de octubre del 2024, se compartié via correo electrénico
a todo el personal calendario de capacitaciones del ejercicio
2024, esto para dar cumplimiento a las acciones establecidas

dentro del Programa Anual de Trabajo del CEPCI, que buscan

¢‘o|a Inrr» 8.
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sensibilizar a los servidores pUblicos de esta instituciéon en temas
que promuevan la cultura de la ética y la integridad.
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
CALENDARIZACION ANUAL DE CAPACITACIONES 2024

Capacitar al personal de la Universidad, en temas de ética y prevencién de conflictos
de inferés, asi como temas afines.
Alfinalizar el ono 2024, el 100% del personal de la Universidad haya recibido dos o
més copocitaciones o sensibilizaciones en materia ética e integridad pGblica, y/o
prevencién de conflictos de interés.
No Nombre Institucién Fecha Hora Poblodén  Responsable
1 Protocolo Cero Comisién de Viemnes | 14:30 hes Personal Area de
Derechos Humanos docente y Pricologia
{Acoso y ene | Eode de Hidolgo 14 de junio administraivo
hostigamiento
Gmbito laboral)
2 Paternidodes Unidad Institucional [ Viernes | 14:30 hrs Personal Areade
responsablesy | poro la lguoldod docente y Peicologia
afectivas enre hombresy | 19 do lulle adminishativo
mujeres
3 | Curso-taller Comisién de Marlesy | 10000 Persanal Freade
Derechos humanos | Derechos Humanos | midrooles | 14:00 hes docente y Psicologia
on los servidores | Estodo de Hidolgo ambos | edministrativo
péblicos Wyde | Unidad
agosto Académica de
Metzfitlén
[ Responsabilidades Comisién de Jueves 03 | 11:00 hus Personal Aeade
Derechos Humanos | de odubre docente y Psicologia
4 | dolosservidores | ., . Hidolge edministratvo
poblicos Unidad
Académico de
Metrilan

Q Domiciio conacide, Tepatapee,
Francisco & Madero, Hgo. C. B. 42660
74
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EIM E
R Comportamiento Unidod Mibreoles | 10:00 s Personal Area de
digno Especializada de los docente y Picologia
Comités de Etica y 09 do administrativo
Prevencion de octubre
Conflictos de
Interés
6 Cultura de la Unidad Mibrooles | 12:00 s Personal Areade
denuncia Especializada de los docente y Pricologia
Comités de Efica y 09 de administralive
Prevencién de odvbre
Conflictos de
Interés
7 | Como trafar a una Comisién de Martes | 14:30 hvs Personal Freade
Ppersona con Derechos Humanos P docente y Psicologia
discapocidad Eslodo de Hidelgo administrative

Psic. Yessica Yeymi Granados Orozoo
Titvior de la Unidod para la igualdad enire Mujeres y Hombres UPFIM y Vocal del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicios de Interés.

C.PA. Homero Gémez Ramirex
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictes de Interés.
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Difusién del Pronunciamiento Cero Tolerancia de la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero

El 18 de diciembre del 2024 se envié por correo electrénico a
todo el personal el Pronunciamiento Cero Tolerancia de la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero.

REALIZADO

COMPONENTE 4. CAPACITACION

Fortalecer los valores éticos a los que debe sujetarse la Comunidad Universitaria, a través de
OBJETIVO o e iy K . ;
capacitaciones en temas de ética y prevencién de conflictos de interés.
META Al finalizar el afio 2024, al menos 80% del personal recibird capacitaciones en materia ética, integridad
pUblica, y prevencién de conflictos de interés.
INDICADOR Porce.nthe de: servlldores pUblicos capacitados en materia de ética, integridad pUblica y prevencién de
conflictos de interés.

ACTIVIDADES ESTATUS
Efectuar una mesa de tfrabajo con los actuales REALIZADO
Consejeros del Protocolo Cero y Jefes de grupo de los
diferentes PE para determinar que valores de éfica Se recibié un calendario por parte de la Mtra. Marilyn para
presentan debilidades dentro de la comunidad | Puesta de mamparas.
universitaria y acorde a lo analizado, gestionar y
efectuar al menos 1 capacitacién magistral y una CALENDARIZACION PARA LA COLOCACION DE CARTELES
dlnomlcg grupal durante el afo e.n las que s.e copocne GRUPO FECHA
y reflexione acerca de la afectaciones por violaciones 1ABGL 25 de noviembre de 2024
a los valores éticos merma en la consolidacién de la i::g; 3: je ”D"fe’”:re je ;Eij
;. . ., e noviembre de
UPFIM como la mdxima casa de Estudios en la regién. 1ABGa 26 de noviembre de 2024
1ABGS 27 de noviembre de 2024
1ABG6 27 de noviembre de 2024
11AG1 28 de noviembre de 2024
11AG2 28 de noviembre de 2024
1IFIG1 29 de noviembre de 2024
1IFIG2 29 de noviembre de 2024
1IFIG3 2 de diciembre de 2024
1DIG1 2 de diciembre de 2024
1DIG2 3 de diciembre de 2024
1IEDSG1 3 de diciembre de 2024
1CVG1 4 de diciembre de 2024
1CVG2 4 de diciembre de 2024
1CVG3 5 de diciembre de 2024
1CVG4 5 de diciembre de 2024
1PAG1 6 de diciembre de 2024
1PAG2 6 de diciembre de 2024
1PAG3 9 de diciembre de 2024
1PAG4 9 de diciembre de 2024
1PAGS 10 de diciembre de 2024
1PAG6 10 de diciembre de 2024
1PAG7 11 de diciembre de 2024
1PAGS 11 de diciembre de 2024
1TIDG1 13 de diciembre de 2024
1TIDG2 13 de diciembre de 2024
1TIDG3 13 de diciembre de 2024
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Llevar a cabo capacitaciones para el personal de la
Universidad en materia de ética, integridad publica,
prevenciéon de conflictos de interés o temas afines.

REALIZADO
El drea de Psicologia realizé las gestiones para las
capacitaciones en materia de ética, integridad publica y
prevencion de conflictos.

Evaluar el alcance de las capacitaciones efectuadas en
materia de ética y prevencién de conflictos de interés,
mediante encuesta de satisfaccion.

REALIZADO
El 18 de diciembre del afio en curso, se recibié la encuesta de
satisfaccién de las conferencias llevadas a cabo en materia de
ética y prevencién de conflictos de interés, se enviard al personal
via correo electrénico el dia 19 de diciembre del 2024.

ENCUESTA DE SATISFACCION DE
CAPACITACIONES EFECTUADAS EN
MATERIA DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

1 (Acoso y hastigamienta en el

servidoras publicos. Agosto 2024
4. Responzsbilidedes de log
5. Come (ralar 3 una PErsonE o
2024

donae plblicos. Octubre 2024
discapacidad, Diciembre

mmorenomupfim, adu,mx Carr

Coree *

Nombre completo {nombre(s), spellide patermne, apliido matema) *

U rzspueste

COMPONENTE 5. ATENCION A DENUNCIAS

o electrénica ante el Comité de Ftica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Universidad conforme al
Procedimiento para la Atencién de Quejos y/o

Denuncias aprobado.

Atender quejas y/o denuncias que se presenten ante el Comité de Etica y prevencién de conflictos de

OBIJETIVO interés en materia de ética, integridad y prevencién de conflictos de inferés en el desemperio del
servicio publico.

META Atender el 100% las denuncias recibidas ante el Comité de Etica, de acuerdo con el procedimiento

establecido.

INDICADOR !Eflcclcm en atencién a denuncias presentadas ante el Comité de Etica y prevencién de conflictos de
inferés.

ACTIVIDADES SIS
Atender las quejas y/o denuncias que se reciban fisica REALIZADO

Durante el ejercicio 2024 se recibieron y atendieron 10 quejas.

P

. Saad
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Informar el seguimiento a las quejas y/o denuncias
presentadas ante el Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés, asi como las resoluciones y
recomendaciones derivadas

Cada trimestre

denuncias e inconformidades recibidas que fueron proceden-tes
del Comité de Etica.

REALIZADO

se realizé la entrega del informe de las quejas,

COMPONENTE 6. RECONOCIMIENTOS

OBJETIVO 'Recon.ocer a los servidores pUblicos que promuevan acciones que refuercen la cultura de la Etfica e
integridad.
META Entrega de reconocimientos
INDICADOR Porcentaje de servidores publicos que contribuyen a la Etica dentro de la Universidad.

ACTIVIDADES

ESTATUS

Reconocer a los servidores publicos de la Universidad
gue promuevan acciones que refuercen la cultura de la
ética e integridad mediante o la convocatoria y
otorgamiento de reconocimiento de La Servidora o
Servidor Piblico Integro Edicién 2024.

El 27 de noviembre del 2024 se envié a todo el personal de la
UPFIM via correo electrénico la convocatoria de eleccién de la
Servidora y Servidor Péblico Integro 2024.

REALIZADO

UPFIM

RECONOCIMIENTO SERVIDORA Y SERVIDOR PUBLICO

LurpP

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO |. MADERO

B
4¢ EDUCACION

4

iNTEGRO 2024

CCONVOCATORIA INTERNA No UPFIM/CEPCI/0V2024

P S

JUCACION
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uMigue
W4 Zaida
uSondy

Derivado a esta convocatoria, se entregaron reconocimientos el
dia 11 de diciembre del 2024, a los compafieros elegidos por
parte de la comunidad universitaria:

| Angel Flores Bautista
Luna Ibarra

Chein Cadena

4 Janet Serrano Moctezuma
4Juan Noguez Estrada

de Francisco |. Madero
5

@

Através

Servidor Publico Integro 2024,

£n su mensaje, feliitd a los galardonados y los invito continuar actuando con éticay

responsabilidad.
{Gracias por ser ejemplo para nuestra comunidad UPFIMI
@ Miguel Angel Flores Bautista

©2aida Luna lbara

sandy Chein Cadena

G Janet Semano Moctezuma

)uan Noguez Estrada

‘omité de Etica y Provencion de Conflictos de Interés, nuestro rector el
Mtro. Javier Cabrera Filomeno, hizo entrega de los reconodimientos & Servidora y

SESIONES DEL COMITE

En cumplimiento al numeral 21 de los Lineamientos Generales que establecen las Bases para la Integracién,
Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, que establece
que el Comité celebrard por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en el Programa Anual
de Trabajo, durante el ejercicio 2024, se llevaron a cabo 3 sesiones ordinarias y 13 sesiones extraordinarias

Sesién

Fecha

| Sesién Ordinaria

22 de febrero de 2024

Il Sesién Ordinaria

23 de julio de 2024

Il Sesién Ordinaria

18 de diciembre de 2024

a1 Inganéaria, A.C

p=—---—————"
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s"a ACENDA Lﬂ @EES ,‘,?‘_'0 pass £ ¢ ) Sistema de Gestion
- = poreams J Ambiental
u 2030 ... ciwsoenn N ) ISO 14001

Q

e
@

Domicilio conocido, Tepatepec,
Francisco |. Madero, Hgo., C. P. 42660
738 724 1174

www.hidalgo.gob.mx
www.upfim.edu.mx



24 EDUCACION

AV,
""“‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

UPFIM

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO

Fecha

22 de febrero del 2024.
11 de marzo del 2024
15 de marzo del 2024
08 de abril del 2024
15 de abril del 2024
28 de junio del 2024
05 de julio del 2024

09 de agosto del 2024

Sesién

| Sesién Extraordinaria

Il Sesién Extraordinaria

Il Sesién Extraordinaria

IV Sesién Extraordinaria
V Sesién Extraordinaria
VI Sesién Extraordinaria
VIl Sesién Extraordinaria
VIl Sesién Extraordinaria

DiA POR LA INTEGRIDAD

En atencién al acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién en el que el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcién designa los dias 9 de cada mes como el “Dia por la Integridad”, que estipula
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y el Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcién (SESNA), que busca visibilizar la importancia de la Integridad en el servicio publico, y
reforzar las medidas permanentes de lucha contra la corrupcién, entre sus integrantes y en los Sistemas Locales
Anticorrupcién.

Por lo anterior, durante el afio se realizaron diversas actividades como parte de las acciones que promueven la
institucién de acuerdo a valores democrdticos y éticos en el servicio publico.

Enero

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de
la  Universidad Politécnica de Francisco |. Madero,
compartié a todo el personal de la UPFIM la frase sobre la
importancia de la Integridad, y como un lider brinda una
visién clara, coherente y creible de sus acciones y decisiones,
cuya vida se ajusta a un conjunto de valores que inspiran a
los demds.

ENERO- DIA POR LA INTEGRIDAD ¢

La Universidad Politécnica de Francisco 1. Madero a través del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, les
ncia de la Integridad, y como un lider brinda una
usta a un conjunto e valores que inspiran a los demés.

comparte el siguiente frase sobre la ara, coherente y creible

de sus acciones y decisiones, cuya vida s

El dengmmador comun M
del liderazgo, es la

tpited

Enero Dia por la Integridad

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
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Febrero

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de
la  Universidad Politécnica de Francisco |. Madero,
compartié a todo el personal de la UPFIM la lista de las
Personas Consejeras de la UPFIM que brindardn
orientacién a presuntas victimas de hostigamiento o acoso
sexual y/o laboral en la Universidad Politécnica de
Francisco Madero, dando cumplimiento al Acuerdo
que25ontienee el Protocolo Cero para la Prevencién,
Atencion y Sancién del Acoso Sexual y/o Laboral y
Hostigamiento Sexual y/o Laboral en la Administracién
Publica del Estado de Hidalgo, publicado en el Periédico
Oficial del Estado de Hidalgo, el 19 de agosto de 2020

« m o8 80 8D
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Marzo

el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, compartié a
todo el personal de la UPFIM un mensaie a través de un flyer
de Buckminster Fuller, el cual destaca, que la integridad es la
préctica de ser una persona honesta, respetuosa, adherirse
a nuestros valores y tomar sistemdticamente decisiones
positivas, incluso cuando nadie esté mirando..

Fyuram

MARZO - DIA POR LA INTEGRIDAD

i

P poradihm o e

Easienada Comunidad Universitaria:

Comité de Frica y Prevencion de Conflicton de laterés
(e

Mayo

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, compartié a
todo el personal de la UPFIM un mensaje a través de un
Buckmister Fuller, el cual destaca, que la integridad es un
principio que sustenta los valores democrdticos y éticos de los
servidores publicos, para desempefar sus funciones con
responsabilidad, disciplina, respeto, honestidad, rectitud y
honradez.

Fuanckesl Madss

o 5Dl por 3 Intsgradad®

Universidad Poltécnica
de Francisco |. Madero

Abril

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero,
compartié a todo el personal de la UPFIM un mensaje a
través de un flyer de Napoledn Hill, el cual destaca, que
la integridad es cuando eres capaz de mantener tus més
altos estdndares de integridad independientemente de lo
que ofros puedan hacer, estas destinado a la grandeza.

q. Unbewrvishad Politacnicn de Frarcaco | Mackro
~ "l 157

o6 0! "Dis per 1s Integridad™
meato aproplado para bacer Jo que o5

Universidad Poitecnica
de Francisco |. Madero

Qﬂllbm&wlldﬂ_’lm-llmn‘—
res
T
a la grandeza.
Napalson Hitd

Junio

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
de la Universidad Politécnica de Francisco . Madero,
compartié a todo el personal de la UPFIM un mensaije a
través de flayer de Bob Marley, el cual destaca, que La
Integridad es la virtud de una persona de actuar segin
el dictamen de su conciencia; para hacer lo bueno, lo
justo y lo honesto.

La grandeza de un hombre o se mide por las
que por su
u s habilidad de altctr positivamente aquelios
qoc e rodean.

T — B
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Julio

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Universidad Politécnica de Francisco I. Madero compartié un
video a través de la pdgina de Facebook, en el que da a
conocer que el Comite Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion designa los dias 9 de cada mes como el
”Dia por la Integridad”, principio en el que se sustentan
valores democréticos y éticos del servicio publico, y cuya
observancia resulta indispensable para el combate a la
corrupcién dentro de la Administracién Piblica Federal.

de una sociedad.

Septiembre

el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero compartié un
flayer a través de la pdgina de Facebook, destacando que la
honestidad y la integridad son absolutamente
esenciales para el exito en todas las areas de la vida. La
buena noticia es que cualquiera puede desarrollar
tanto la honestidad como la integridad. (Zig Ziglar)..

da
e n N
DIA POR LA INTEGRIDAD

EEJERGERLA ES NUESTRO COMPROMISOZ:

[EEXNS

oV

Ambiental

Consao 0o Acreditacon de la Enselanza
dn ta Inganiacia, A.C.
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ISO 14001

Agosto

El compartié un flayer a través de la pdgina de
Facebook, de Don Galer referente a la siguiente
reflexion: Un individuo tiene integridad cuando lo que
piensa, lo que dice y lo que hace tienen un mismo
sentido y son coherentes entre si. Por lo tanto, alguien es
integro cuando es honesto, tiene firmeza en sus acciones
y actba de manera acertada y justa.

7\ deFr. Madero

(0

9 DE AGOSTO

“La integridad es lo que hacemos,
lo que decimos y lo que decimos
que hacemos”.

DON GALER

*Disciplina, Innovacion y Progreso’

Octubre

El 09 de octubre del presente afo, el Comité de Etica y
Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Universidad
Politécnica de Francisco |. Madero compartié un flayer a
través de la pdgina de Facebook, de Kelley Kosow,
destacando que la una persona integra es aquella que
siempre hace lo correcto; que hace todo aquello que
considera bueno para la misma sin afectar los intereses
de ofros individuos.

iVivamos la integridad respetando los derechos del
otro.

9 DE OCTUBRE

DIA POR LA INTEGRIDAD

9 Domicilio conocido, Tepatepec,
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Noviembre

El 09 de noviembre del presente afio, el Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad
Politécnica de Francisco |. Madero compartié un flayer a
través de la pégina de Facebook, de Bob Marley,
destacando que la La integridad es la capacidad que tienen
las personas de comportarse siguiendo sus principios y sus
valores y de la forma mds correcta posible en distintas

situaciones.
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero
3
endo sus principios y
no se mide por las riquezas |
sino por su
« habilidad de
y r p amente aqt/cllus \
que le rodean’. Ao
Bob Marley
DIA POR LA INTEGRIDAD
3¢ HIDALGO | EpUCACION
& o glOITON
OO 6. Sandy Chein. Elba R

Diciembre

El 09 de diciembre del presente afio, el Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad
Politécnica de Francisco . Madero compartié un flayer a
través de la pdgina de Facebook, de William
Shakespeare, destacando que la La integridad es la
cualidad de actuar de manera honesta, coherente y con
principios éticos, incluso en situaciones dificiles. Implica
ser fiel a los valores y compromisos personales,
respetando tanto a uno mismo como a los demds. Las
personas integras son confiables, ya que sus acciones
coinciden con sus palabras y convicciones.

| DIA POR LA INTEGRIDAD
k 9 DE DICIEMBRE

“Dhiiphine. rsaciis g Prograe”

-4 EDUCACION
Fmpaige|

Paternidades responsables y afectivas

El 13 de junio del 2024 se llevé a cabo la conferencia a todo el personal de la UPFIM “Paternidades responsables

Y

La Universidad Politécnica de Franciseo 1. Madere
atraves del

<7+ 00000

ERicay, Drevencion'ds
(Conflictos de Interés

° €n celebracién al Dia del Padre, invita a la conferencia:

EPaternidades]res; sables
“m'ﬁ%"on

y afectivas” por parte del Instituto Hidalguense de las Mujeres.
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Protocolo cero” acoso y hostigamiento laboral

El 16 de julio del 2024 se llevé a cabo la conferencia a todo el personal de la UPFIM “Protocolo cero” acoso y
hostigamiento laboral, impartida por Comisién de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo.

\\

Yol
G /‘ -onfer a:)
ACI0)S10] \/H "7'
I"EIN] FU AM/B)) )

administrativo y docente
Hora: 14:30 hrs

itorie Miguel Hidalgo,
Edificio de Docencia |

“Disciplina, Innovacion y Progreso”
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Curso-Taller “Derechos Humanos en la Administracién Pdblica"

Con el propésito de conocer las acciones y para atender y promover el respeto a la dignidad de las personas
e informar el actuar juridico, el personal directivo, docente y administrativo de la Unidad Academica de

Metztitlan participo en el curso - taller: ”Derechos humanos en la administracion publica” cargo de
la Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo con una duracion de 8hrs.

=
DIRECTIVO, ADM

La Universidad Politécnica
de Francisco I. Madero
a través del

ido a personal:

RATIVO Y DOCENTE

de la Unidad Académica de Metztitlan

Reforma constitucional
respecto a los derechos
humanos

Martes 27 de

agosto 10:00 - 14:00

Responsabilidades de
los servidores publicos

Miércoles 28 de

10:00 -14:00
agosto

“Disciplina, Innovacién y Progreso”
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“Responsabilidades de los Servidores Poblicos"

Promoviendo la cultura de ética, empatia y comunicacién asertiva el personal la Unidad Académica de
Metztitldn participé en la capacitacién: Responsabilidades de los servideres publicos”a cargo de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo.

A través del Comite de Etica y Prevencion de Conflictos de Interes, la Universidad impulsa acciones en
beneficio de la sana convivencia entre la comunidad.

ST
sewvidores publicos
[ Poriacomisionde

Derechos Humanos
del Estado de Hidalgo |’

Fecha: Jueves 03 de oclubre de 2024
Hora: 11:00 hrs x

Dirigido a: Personal Dire Dnrectwo
administrativo y. docente

de la Unidad AcadémicadeiMetztitian
Lugar: Unidad / Acadermca de
Metztitlan | UPFIM Aula2030°

“Disciplina, Innovacién y Progreso”

e 1a Ingeniaria, A.C.
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“Responsabilidades de los servidores piblicos"

El 03 de octubre del 2024 se llevé a cabo la conferencia “Responsabilidades de los servidores publicos”,
impartida por Comisién de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, en las instalaciones de la Unidad
Académica de Metztitlan.

|

Fecha: Jueves 03 de octubre de 2024
Hora: 11:00 hrs

Dirigido a: Personal Directivo,
administrativo y docente

de la Unidad Académica/de Metztitlan'
Lugar: Unidad /Académica de i
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“Como tratar a una persona con discapacidad"

El 03 de diciembre del 2024, se llevé a cabo la conferencia “Como tratar a una persona con discapacidad”,
impartida por Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, en las instalaciones de la UPFIM.

@ Universidad Politécnica de Francisco I. Madero
4 de diciembre a las 9:26a. m. - @

£n conmemoracion 2l Dia Internacional de las Personas con Discapacidad y en
coordinacicn con el Comite de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés se llevd a cabo
Ia Capacitacicn: "Como tratar a una persona con discapacidad” por Ia Comisién de
Derechos Humanos del Estado de Hidalgo al personal Docente y Administrativo de esta casa de
Estudios.

Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo

Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior SEPH

Naty Castrejon
Daniel ... Ver mas

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

EN CONMEMORACION AL DIA INTERNACIONAL
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD UPFIM

INVITA:
COMO TRATARA UN RSONA CON

POR: COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE HIDALGO
DIRIGIDO A: PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE

FECHA: MARTES, 3 DE DICIEMBRE
HORARIO: 14:30 HRS.

LUGAR: AUDITORIO MIGUEL HIDALGO, EDIFICIO DE DOCENCIA |

n a4
c ald
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ATENCION DE QUEJAS Y/O DENUNCIAS QUE SE RECIBIERON ANTE EL COMITE DE ETICA

La Universidad Politécnica de Francisco |I. Madero con apoyo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés (CEPCI) realizan trabajos para implementar acciones para fortalecer la integridad institucional,
atendiendo a lo establecido en los Lineamientos Generales que Establecen las Bases para la Integracion,
Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, correspondiente
al capitulo VIII del seguimiento de las denuncias y quejas presentadas ante el comité de posibles
incumplimientos al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, con la finalidad de atender e investigar a los
servidores pUblicos en el marco de la Ley y normatividad que sea aplicable. Por ello, esta Institucién cuenta con
un Protocolo y Procedimiento para atencién de Quejas y/o Denuncias ante el Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés, el cual se ha difundido a través de correo electrénico a todo el personal, ademds de
encontrarse en la pdgina oficial de la Universidad.

Durante el ejercicio 2024, el Comité de Etica recibié 13 quejas por posibles incumplimientos al Cédigo de Etica
de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo, a las cuales se dio seguimiento, y se mencionan a
continuacién:

No. de queja Fecha y sentido de determinacién.

UPFIM/CEPCI/2023-11 Sesién  extraordinaria  CEPCI nom. SE/I/2024 con numero de queja
UPFIM/CEPCI/2023-11 Queja de estudiantes a docente y Director de Programa
Educativo por supuesto abuso de autoridad. Queja concluida.

UPFIM/CEPCI/2023-12 Sesién  extraordinaria CEPClI  ndm. SE/I/2024 con numero de queja
UPFIM/CEPCI/2023-12 Queja de estudiantes a docente por supuesta deficiencia en la
aplicacién de programa de estudio cuatrimestral y faltas consideradas en el Cédigo de
Etica y Cédigo de Conducta y Reglamento Interior de Trabajo. Queja concluida.
UPFIM/CEPCI/2023-13 Sesién  extraordinaria  CEPClI  ndm. SE/I/2023 con numero de queja
UPFIM/CEPCI/2023-13 Queja de docente por posible plagio de imagen de proyecto
de investigacién. Queja concluida.

UPFIM/CEPCI/2024-01 Sesién  extraordinaria CEPCI  ndm. SE/II/2024 con numero de queja
UPFIM/CEPCI/2024-01 Queja de estudiante a servidor publico por posible
hostigamiento sexual. Queja concluida

UPFIM/CEPCI/2024-02 Sesién extraordinaria CEPCI nom. SE/III/2024 y SE/IV/2024 con numero de queja
UPFIM/CEPCI/2024-02 Queja de estudiante a docente por posible hostigamiento
laboral. Queja concluida.

UPFIM/CEPCI/2024-03 Sesién  extraordinaria CEPCI  ndm. SE/V/2024 con numero de queja
UPFIM/CEPCI/2024-03 Queja de alumnos por acoso escolar dirigiendo insultos y
humillaciones por parte de un docente. Concluida.

UPFIM/CEPCI/2024-04 Sesién extraordinaria CEPCI nom. SE/VI/2024 y SE/VII/2024 con numero de queja
UPFIM/CEPCI/2024-04, Queja de estudiante a personal Administrativo de la Unidad
Académica por usar informacién personal sin el consentimiento del propietario,
ejerciendo intimidacién, estereotipando en razén de género y violentando su derecho
a su privacidad. Atendida.

UPFIM/CEPCI/2024-05 Sesién  extraordinaria CEPClI  ndm. SE/VII/2024 con numero de queja
UPFIM/CEPCI/2024-06 UPFIM/CEPCI/2024-05, UPFIM/CEPCI/2024-06 y UPFIM/CEPCI/2024-07 Queja de
UPFIM/CEPCI/2024-07 alumnos a docente por utilizar lenguaije inapropiado, insensible y descortés, empleando

la denigracién personal (bullyng), realiza comentarios machistas y discriminatorios en

YA LV 7N Organizacién Certificada Domicilio conocido, Tepatepec,
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razén de género, presentando muchas deficiencias en la imparticién de clases y las
evaluaciones. En seguimiento

UPFIM/CEPCI/2024-08 Sesién  extraordinaria CEPClI  ndm. SE/VII/2024 con numero de queja
UPFIM/CEPCI/2024-08, Queja de personal administrativo a un servidor piblico de la
institucién por posible agresién verbal, falta de respeto y calumnia. Concluida

UPFIM/CEPCI/2024-09 Sesién ordinaria CEPCI ndm. SO/11/2024 con numero de queja UPFIM/CEPCI/2024-
09, queja presentada por una alumna en contra de un docente por presunto Acoso
Sexual. En seguimiento

UPFIM/CEPCI/2024-10 Sesién  extraordinaria CEPCI  ndm. SE/VIII/2024 con numero de queja
UPFIM/CEPCI/2024-10, Queja de alumna en contra de un docente por presunto
hostigamiento escolar. En seguimiento.

DIRECTORIO PERSONAS CONSEJERAS PROTOCOLO CERO UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
FRANCISCO I. MADERO

@ www.upfim.edu.mx ® 738 724 174 OB O OO @UPFIMOficial

‘La Universidad Politécnica de Francisco I. Madero
através del

comité/de Eticaly/Prevencisn
""fé@éonﬂuctos;ig mjgég“*)
\ te da a conocer a los

Consejeros del Protocolo Cero para la Prevencion,
Atencién y Sancién del Acoso sexual y/o laboral
y Hostigamiento sexual y/o laboral en la Administracion
. Publica del Estado de Hidalgo.

. ) |
Lic. Sandy Chein Cadena Lic. Adriana Torres Cabrera C. Abel Lorenzo Garcfa Mtra. Yareli Morales Martinez
=4 P =4 P

schein@upfim.edu.mx atorrres@upfim.edu.mx alorenzo@upfim.edu.mx ymorales@upfim.edu.mx

UPFIM
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Datos de las personas consejeras del Protocolo Cero del CEPCI

NOMBRE

DATOS

Lic. Sandy Chein Cadena

lI "

Cargo: Jefe de Oficina
Celular: 771 402 7158
Correo electrénico: schein@upfim.edu.mx

Lic. Adriana Torres Cabrera

Cargo: Jefe de Oficina “a”
Celular: 55 4788 4795
Correo electrénico: atorres@upfim.edu.mx

C. Abel Garcia Lorenzo

Cargo: Jefe de Oficina “a”
Celular: 56 4192 2920
Correo electrénico: alorenzo@upfim.edu.mx

Mtra. Yareli Morales Martinez

Cargo: Profesora por Asignatura
Celular: 772 167 6854
Correo electrénico: ymorales@upfim.edu.mx

DIRECTORIO PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO.

— 77 Universidad

Politécnica

de Franmsco I"Madero

Etlc:a ngrevenmon c_i_e_)
Confllctos de Interésy

En él se promueve la equidad de género, mediante capacitaciones, cursos y acciones que
favorecen el respeto e igualdad entre hombres y mujeres en el ambito personal y laboral.

@ C.P.A. Hi o Lic. IvAn Doyola Neﬂl‘ndex Lic. Yessica Yeymi

Mtro. Javier Cabrera Filomen Gémez Ramirez Gnn-du Oro:co
SECRETARIO EJECUTVO

ro. Javier o
PRESIDENTE

Sorrano Escomilla

Lic. Marilyn Alojandra  Dr. Alvaro Francisco _ Mtza. Rosalya Antonia
“Rodnigo l:' Carsailo Sanches Kngeies belgada.

organlzacmn Certificada
Sistema de Gestion
Ambiental

ISO 14001

P s C

o

® 73872474
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Datos de las personas integrantes del CEPCI 2024-2025

NOMBRE

Mtro. Javier Cabrera Filomeno

DATOS
Cargo: Rector y Presidente del Comité
Teléfono de contacto: 738 724 1174 ext. 100 o 101
Correo electrénico: rector@upfim.edu.mx
rectoria@upfim.edu.mx

C.P.A. Homero Gémez Ramirez Cargo: Secretario Administrativo y Secretario Ejecutivo
Teléfono de contacto: 738 724 1174 ext. 120

Correo electrénico: hgomez@upfim.edu.mx

Lic. Ivén Loyola Herndndez Cargo: Abogado General y vocal
Teléfono de contacto: 772 113 8040

Correo electrénico: iloyola@upfim.edu.mx

Lic. Yessica Yeymi Granados Orozco Cargo: Profesora por Asignatura y vocal
Teléfono de contacto: 772 104 4214

Correo electrénico: psicologia@upfim.edu.mx

Mtra. Rosalva Antonia Angeles Delgado Cargo: Directora de Divisién y vocal

Teléfono de contacto: 772 106 9168
Correo electrénico: rangeles@ufim.edu.mx

Mtro. Aldo Sanchez Cornejo Cargo: Jefe de Departamento y vocal

Teléfono de contacto: 772 122 9536
Correo electrénico: alsanchez@ufim.edu.mx

L.A.N. Aurora de la Paz Serrano

Escamilla Cargo: Jefa de Departamento y vocal

Teléfono de contacto: 55 1046 4783
Correo electrénico: aserrano@upfim.edu.mx

Lic. Virginia Sadnchez Garcia Cargo: Jefa de oficina y vocal

Teléfono de contacto: 772 155 4014
Correo electrénico: vsanchez@upfim.edu.mx

Lic. Dulce Maria Martinez Toribio Cargo: Jefa de oficina y vocal

Teléfono de contacto: 772 139 0093

Correo electrénico: dmartinez@upfim.edu.mx

Lic. Marilyn Alejandra Rodriguez Ruiz Cargo: Profesora por Asignatura y vocal

Teléfono de contacto: 772 112 6115

Correo electrénico: marodriguez@upfim.edu.mx

% (‘ AL (/\ Organizacién Certificada Domicilio conocido, Tepatepec,
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Dr

. Alvaro Francisco Carballo Sdnchez

Cargo: Profesor de Tiempo Completo y vocal
Teléfono de contacto: 771 207 8651

Correo electrénico: acarballo@upfim.edu.mx

¥

C

. Fabiola Lizeth Romo Velasco

Cargo: Jefa de oficina y vocal
Teléfono de contacto: 771 216 6011

Correo electrénico: flromo@upfim.edu.mx

¥

o

. Patricia Lépez Marcelo

Cargo: Profesor de Tiempo Completo y vocal
Teléfono de contacto: 772 166 5605

Correo electrénico: plopez@upfim.edu.mx

Lic

. Ivén Serrano Lépez

Cargo: Profesor por Asignatura y vocal
Teléfono de contacto: 771 443 7559

Correo electrénico: iserrano@upfim.edu.mx

Dr.

Leodan Tadeo Rodriguez Ortega

Cargo: Profesor de Tiempo Completo y vocal
Teléfono de contacto: 595 957 0924

Correo electrénico: ltrodriguez@upfim.edu.mx

“Disciplina, Innov

Atentamente

14

Progreso”

C

.P.A. Homﬁmez Ramirez

Secretario Administrativo y
Secretario Ejecutivo del CEPCI
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infegrantes del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés.

Publicacién en la pagina de la UPFIM, https://upfim.edu.mx/comite-de-etica/

25 upfim.edu.mx/comi

te-de-etica/ Q ¥ @ 3

tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado
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/\./de-)
\/ Etlca.y Prevencion,de)
Confl |ctos de nte res;
En él se promueve la equidad de género, mediante capacitaciones, cursos y acciones que
favorecen el respeto e igualdad entre hombres y mujeres en el ambito personal y laboral.

C.P.A. Homero Lic. Ivan Loyola Hernand Lic. Yeymi
Mtro. Javier Cabrera Filomeno Gomez Ramirez PROPIETARIO PERMANENTE Granados Orozco
PRESIDENTE SECRETARIO EJECUTIVO PROPIETARIO PERMANENTE

L8 € 6 @

Lic. Aurora de la Paz Lic. Virginia Ing. Duice Maria Lic. Marllyn Alojandra Dr Alvaro Francisco Mtra. Rosalva Antoﬂlq
rrano Escamilla Sanchez Garcia Martinez Toribio odriguez Ruiz Delg
MIEMBRO PROPIETARIA MIEMBRO PROPIETARIA MIEMBRO PROPIETARIA 'NEMBRO PROPIETARIA MIEMBRO PROPIETARIO MIEMBRO PROPIETI\R!A

o

Mtro. Aldo Lic. Fabiola Lic. a Dr. Leodan Tadeo
Sanchez Cornejo Lizeth Romo Velasco a 0 Rodriguez Ortega /
SUPLENTE SUPLENTE j /

@ www.upfim.edu.mx
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5. Capacitacién al CEPCI en materia
de ética e integridad.

6. Capacitacién al personal en
materia de ética e integridad
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@ Universidad Politécnica de Francisco I. Madero
14 de juniode 2024 . Q

Promoviendo la cultura de ética, empatia y comunicacion asertiva el personal de la #UPFIM
participd en la capacitacion: "Paternidades responsables y afectivas™ a cargo del Instituto
Hidalguense de las Mujeres.

A través del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, |a Universidad impulsa
acciones en beneficio de la sana convivencia entre la comunidad.

#DiaPorLalntegridad

3 mua0 | e

Tarencia

Paternidades
afectivas

Paternidades
afectivas

OO 714, Leondio Marafién, Garcima Tita y 30 personas mas 3 veces compartido
s Me qusta () Comentar (Q Enviar 2> Compartir
——————

>

L Organizacién Certificada 9 Domicilio conocido, Tepatepec,
GENDA pass 4 e ) Sistema de Gestion Francisco |. Madero, Hgo., C. P. 42660
oso mucAc on .J Ambiental @ 738 724 1174

Conwaode Acrsdhaién oo Ersererca ISO 14001 @ www.hidalgo.gob.mx
www.upfim.edu.mx



UPFIM

¥ EDUCACION

"‘i‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

&5

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO

Universidad Politécnica de Francisco I. Madero

22 de julio de 2024 . Q

Promoviendo la cultura de ética, empatia y comunicacion asertiva el personal de la #UPFIM

participd en la capacitacion: "Protocolo cero™ Acoso y hostigamiento laboral, a cargo de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo.

A través del Comité€ de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, |2 Universidad impulsa

acciones en beneficio de la sana convivencia entre la comunidad.

#disciplinainnovacionyprogreso

@O 14, Sandy Chein, Elba Ronquillo y 17 personas mas

' t‘nhln'y‘rrl .\z

Organlzacmn Certificada

C|--s. PAESE

soUCAC or.

. = 5

Sistema de Gestion

Ambiental

ISO 14001

4 veces compartido

@ Domicilio conocido, Tepatepec,
Francisco |. Madero, Hgo., C. P. 42660

® 738724174

@ www.hidalgo.gob.mx
www.upfim.edu.mx
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO |. MADERO

/ ¢  Unidad Metztitlan - Seguir
M 29 de agosto de 2024 - Q

Con el proposito de conocer las acciones y para atender y promover el respeto a la dignidad de las

personas e informar el actuar juridico, el personal directivo, docente y administrativo de la

Unidad Académica de Metztitldn participd en el curso - taller: "Derechos humanos enla

administracion publica” cargo de la Comision de Derechos Humanos del Estado de

Hidalgo con una duracion de 8hrs.

A través del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interé€s, |2 Univ... Ver mas

OO Leoncio Marafién, Adriana Torres y 12 personas mas 3 veces compartido
foene—r———————— i ———— [——————————————]
| / Organizacién Certificada 9 Domicilio conocido, Tepatepec,
s‘ &‘= AGENDA (_, mm - By $80 Sistema de Gestién Francisco |. Madero, Hgo., C. P. 42660
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UPFIM TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS i
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO |. MADERO

“Responsabilidades de los Servidores Poblicos"

Promoviendo la cultura de ética, empatia y comunicacién asertiva el personal la Unidad Académica de
Metztitldn participé en la capacitacién: Responsabilidades de los servideres publicos”a cargo de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo.

A través del Comite de Etica y Prevencion de Conflictos de Interes, la Universidad impulsa acciones en
beneficio de la sana convivencia entre la comunidad.

ST
sewvidores publicos
[ Poriacomisionde

Derechos Humanos
del Estado de Hidalgo |’

Fecha: Jueves 03 de oclubre de 2024
Hora: 11:00 hrs x

Dirigido a: Personal Dire Dnrectwo
administrativo y. docente

de la Unidad AcadémicadeiMetztitian
Lugar: Unidad / Acadermca de
Metztitlan | UPFIM Aula2030°

“Disciplina, Innovacién y Progreso”

e 1a Ingeniaria, A.C.

—_—--  —— e —————
v Organizacién Certificada 9 Domicilio conocido, Tepatepec,
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO
Universidad Politécnica de Francisco I. Madero

4 de diciembre de 2024 - &

En conmemoracion al Dia Internacional de las Personas con Discapacidad y en
coordinacion con el Comite de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés se llevo a cabo
la Capacitacion: "Como tratar a una persona con discapacidad™ por la Comision de

Derechos Humanoes del Estade de Hidalgo al personal Docente y Administrativo de esta casa de
Estudios.

Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo

Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior SEPH
Naty Castrejon

Daniel Fr... Ver mas

MAMEL 7). Candis Chain Clha DAancaiilla o 18 marcAnace mAe A vtnmae ~AranArEiAA

(/ - Organizacién Certificada @ Domicilio conocido, Tepatepec,
CIEES‘r\ oo T, 48 Sistema de Gestion Francisco |. Madero, Hgo., C. P. 42660
\k‘ ) s ® J Ambiental O 738724174

P AR ISO 14001
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UPFIM TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO

7. Actualizacién del Cédigo Conducta
o su andlisis dentro del CEPCI.

p—  ———1
R\ |/ Organiza o c n d 9 Domicilio conocido, Tepatepec,
& .
Ny A AGENDA cn z5) oo 5 Francisco |. Madero, Hgo,, C. P. 42660
vy o o \/ 738 724 N74
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO |. MADERO

Universidad Politécnica de Francisco I. Madero
8 de marzo de 2024 - Q

El " Dia por la Integridad " principio que sustenta los valores democraticos y éticos de los
servidores publicos, para desempenar sus funciones con responsabilidad, discipling, respeto,
honestidad, rectitud y honradez.

& www.upfimedumx O 738 724 N4 08060 @urriMOficial
P

B A

Universidad Politécnica
de Francisco I. Madero

Etlca ylPrevenCIon d_g
Confllctos de Interésj

La integridad es la esencia

de todos los éxitos.
(R. Buckminster Fuller)

UPFIM

OO 14, silhi GC, Marineth Ortiz Balderas y 12 personas mas

Al R ek " g WP SEUTRRIELFUIAN 2N\ ool AN e Bl
_ —_— _
“" L Organizacién Certificada @ Domicilio conocido, Tepatepec,
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UPFIM

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO |. MADERO

Yare Mor
8 de abril de 2024 - Q

' www.upfim.edu.mx @ 738 724 174

O@OOO AUPFIMOficial

Universidad Politécnica de Francisco |. Madero

e

A
Etica.y,Prevencion,de)
Conflictos de Interésy

iCOYOTE!Y

PORQUE TU VOZ NOS IMPORTA:

Si sufres de cualquier tipo de aceso o violencia por
parte de un servidor pablico de ésta institucion
puedes presentar tu queja mediante:

TU QUEJA SERA:

confidencial - acompafada - efectiva

0 bién acercarte a tu tutor o director de Programa Educative asi como
alas personas con:ﬁjeras del Protocolo Cero para darle solucidn y
seguimiento a tu situacion, Esta informacién se encuentra publicada en la
pagina institucional de la UPFIM: https://upfim.edu.mx/comite-de-etica/.

NO ESTAS SOLO/NO ESTAS SOLA
DA RESPETO, RECIBE RESPETO.

VIOLENTOMETRO

M

Universidad Politécnica de Francisco |. Madero

8 de abril de 2024 - &
A través Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, de la #UPFIM, compartimos la
siguiente informacion sobre Medios para recepcion de quejas y/o denuncias, como parte
de las actividades del Dia por la Integridad

dY Me gusta () Comentar (© Enviar 2> Compartir
—_— _— _
\LDN C 2. ¥ i, Organizacién Certificada Q Domicilio conocido, Tepatepec,
N = AGENDA { won s S8 Sistema de Gestion Francisco I. Madero, Hgo,, C. P. 42660
| = . \ y, ety J Ambiental @ 738 724 74
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UPFIM

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO

Adriana Torres
25 de junio de 2024 - &4

4 Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres SEP Hidalgo - Seguir
24 de junio de 2024 - &

Con el objetivo de fortalecer el ejercicio de las funciones de las personas consejeras en la
implementacion del Protocolo Cero, se llevé a cabo el proceso formativo "Orientaciones del
Protocolo Cero para Personas Consejeras y Titulares de Unidades Institucionales para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de los Organismos PUblicos Descentralizados”.

#CeroTolerancia

\ |/ Y Organizacién Certificada 9 Domi;ilio conocido, Tepatepec,
s '.‘- AGENDA ( c|--s\ a pass L€ Sistema de Gestion Francisco |. Madero, Hgo., C. P. 42660
- b~ rfu,: o J Ambiental e 738 724 NM74
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UPFIM

Y

urH A4 EDUCACIVR.
P UMRS  KEPUAEEERNR
PROYECTA* INNOVA- ALCANZA

- Direceién de fa Unidad

@ www.hidalgo.gob.mx
www.upfim.edu.mx
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UPFIM TECNOLOGICAS Y POLTECNICAS T

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO |. MADERO

Llegar a tiempo

Ser evaluado

\__Por desempefio

Realizar el
trobajo asignado

s‘“ . L Organizacién Certificada 9 Domig:ilio conocido, Tepatepec,
» = AGENDA CIZSS) roon pass e ) Sistema de Gestion Francisco |. Madero, Hgo., C. P. 42660
2 <2030 it .\/ Ambiental @ 7387241174

J‘l\ Consay da:;;a‘n;mm Ah‘wa anza I1SO 14001 @ www.hidalgo.gob.mx
www.upfim.edu.mx
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u PFI M TEC"JOLOGICAS Y POLITECNICAS o

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO |. MADERO

13. Difusién del Pronunciamiento

—_— — e ————]
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U PFI M TECMOL“OGI‘C:S Y POLITECNICAS o

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO |. MADERO

Publicacién del pronunciamiento cero tolerancia en la pdgina de la
UPFIM.

C 25 upfim.edu.mx/comite-de-etica/ Q & &
oogle Chrome no es tu navegador predeterminado (S R E R e
UNIVERSIDAD ALUMNOS ASPIRANTES INVESTIGACION POSGRADO VINCULACION ADMINISTRACION
UPFIM

Mtro. Aldo Lic. Fabiola
Séncivex Corriefo Lizeth Romo Velasco
SuPLENTE

& www.upfim.edu.mx

= comitedeetica@upfim.edu.mx

UPFIM

PRONUNCIAMIENTO DE CERO PROTOCOLO CERO
TOLERANCIA UPFIM

o Dia por laintegridad

e PAT 2021

o Programa de Prevencion de Actos de Corrupcién
o Procedimiento para atencion de quejas 2024

o Anexo | CEPCI

o Informe de actividades 2022 CEPCI
o Informe de actividades 2021 CEPCI
o Informe de actividades 2020 CEPCI

s‘“ . L Organizacién Certificada 9 Domig:ilio conocido, Tepatepec,
» = AGENDA CIZSS) roon pass e ) Sistema de Gestion Francisco |. Madero, Hgo., C. P. 42660
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO

UPFIM

14. Directorio actualizado de las
personas integrantes del CEPCl y las
personas consejeras (Nombre
completo, cargo, nimero de contacto
y correo electrénico)

YA LT f/“’*- aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa QDmI dTptp
| o N Srmmon 738 724 1174
% Y 2030 .. jabpirmeraly T J IS() 140(” 4

@ www.hidalgo.gob.mx
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO

Directorio personas consejeras
Protocolo cero Universidad Politécnica
de Francisco 1. Madero.

@ www.upfim.edu.mx O 738 724 174 OB O OO @UPFIMOficial

vy g —

La Universidad Politécnica de Francisco I. Madero
a través del

Comité de Eticaly Prevencispn,
de)Conflictosde)Interés;
te daa conocer a los

Consejeros del Protocolo Cero para la Prevencion,
Atencion y Sancién del Acoso sexual y/o laboral
y Hostigamiento sexual y/o laboral en la Administracion
| Publica del Estado de Hidalgo.

. Y
Lic. Sandy %in Cadena Lic. Adriana Torres Cabrera C. Abel Lo%zo Garcia Mtra. Yareli Morales Martinez

schein@upfim.edu.mx atorrres@upfim.edu.mx alorenzo@upfim.edu.mx ymorales@upfim.edu.mx

UPFIM
“' . (\ ; Al (/-\\ Organizacién Certificada Q Domi;ilio conocido, Tepatepec,
& # AGENDA ? \CIE? oor Rl iem2 ce Gesién ® Francisco |. Madero, Hgo., C. P. 42660
v = I 3 sl Ambienta 738 724 74
"/ N : F - . - J S : t
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UPFIM TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO

Datos de las personas consejeras del
Protocolo Cero del CEPCI

NOMBRE DATOS
Lic. Sandy Chein Cadena Cargo: Jefe de Oficina “c”
Celular: 771 402 7158
Correo electrénico: schein@upfim.edu.mx
Lic. Adriana Torres Cabrera Cargo: Jefe de Oficina “a”
Celular: 55 4788 4795
Correo electrénico: atorres@upfim.edu.mx
C. Abel Garcia Lorenzo Cargo: Jefe de Oficina “a”
Celular: 56 4192 2920
Correo electrénico: alorenzo@upfim.edu.mx
Mtra. Yareli Morales Martinez Cargo: Profesora por Asignatura
Celular: 772 167 6854
Correo electrénico: ymorales@upfim.edu.mx

(‘ ALV 7N Organizacién Certificada @ Domicilio conocido, Tepatepec,
% AGENDA 4 ( IEES/ i XY ; ‘L'-' ~L ‘!—' SN ® 'F;:rsasncisco I. Madero, Hgo,, C. P. 42660
I gy 1 72474
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UPFIM

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO |. MADERO

Directorio personas integrantes del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés Universidad
Politécnica de Francisco 1. Madero.

: ,\/J
é-,// ‘/\/ -
Etica'y,Prevencion,de)
Conflictos deInterés;

En él se promueve la equidad de género, mediante capacitaciones, cursos y acciones que
favorecen el respeto e igualdad entre hombres y mujeres en el ambito personal y laboral.

&

@

C.P.A. Homero Lic. Ivan Loyola Her ic. Y Yeymi
Mtro. Javier Cabrera Filomeno Goémez Ramirez PROPIETARIO PERMANENTE Granados Orozco
PRESIDENTE SECRETARIO EJECUTIVO PROPIETARIO PERMANENTE ‘
4
4
; ? £
Lic. Aurora de la Paz Lic. Virginia Ing. Dulce Maria Lic. Marilyn Alejandra Dr. Alvaro Mtra.
Serrano Escamilla Sanchez Garcia Martinez Toribio Rodriguez Ruiz
MIEMBRO PROPIETARIA MIEMBRO PROPIETARIA MIEMBRO PROPIETARIA MIEMBRO PROPIETARIA MIEMBRO PROPIETARIO MIEMBRO PROPIETARIN
‘
Mtro. Aldo Lic. Fabiola Lic. Patriciz Dr. Leodan Tadeo
Sanchez Cornejo Lizeth Romo Velasco Lépez Marci Rodriguez Ortega -
SUPLENTE SUPLENTE SupLETE”
0 .

= comitedeetica@upfim.edu.mx

“'g, C Y Organizacién Certificada 9 Domicilio conocido, Tepatepec,

A " ==g ) meox iy S8, Sistema de Gestion Francisco |. Madero, Hgo., C. P. 42660
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO

Datos de las personas integrantes del
CEPCI 2024-2025

NOMBRE DATOS
Mtro. Javier Cabrera Filomeno Cargo: Rector y Presidente del Comité
Teléfono de contacto: 738 724 1174 ext. 100 o 101
Correo electrénico: rector@upfim.edu.mx
rectoria@upfim.edu.mx

C.P.A. Homero Gémez Ramirez Cargo: Secretario Administrativo y Secretario Ejecutivo
Teléfono de contacto: 738 724 1174 ext. 120
Correo electrénico: hgomez@upfim.edu.mx

Lic. Ivén Loyola Herndndez Cargo: Abogado General y vocal
Teléfono de contacto: 772 113 8040
Correo electrénico: iloyola@upfim.edu.mx

Lic. Yessica Yeymi Granados Orozco Cargo: Profesora por Asignatura y vocal
Teléfono de contacto: 772 104 4214
Correo electrénico: psicologio@upfim.edu.mx

Mtra. Rosalva Antonia Angeles Delgado Cargo: Directora de Divisién y vocal

Teléfono de contacto: 772 106 9168
Correo electrénico: rangeles@ufim.edu.mx

Mtro. Aldo Sanchez Cornejo Cargo: Jefe de Departamento y vocal

Teléfono de contacto: 772 122 9536
Correo electrénico: alsanchez@ufim.edu.mx

L.A.N. Aurora de la Paz Serrano

Escamilla Cargo: Jefa de Departamento y vocal

Teléfono de contacto: 55 1046 4783

Correo electrénico: aserrano@upfim.edu.mx

Lic. Virginia Sénchez Garcia Cargo: Jefa de oficina y vocal

Teléfono de contacto: 772 155 4014
Correo electrénico: vsanchez@upfim.edu.mx

Lic. Dulce Maria Martinez Toribio Cargo: Jefa de oficina y vocal

Teléfono de contacto: 772 139 0093

Correo electrénico: dmartinez@upfim.edu.mx

(‘ AL\ /’“"«« Organizacién Certificada @ Domicilio conocido, Tepatepec,
AGENDA £ CIEES\ MR pass £ ¢ ) Sistema de Gestion Francisco |. Madero, Hgo., C. P. 42660
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO

Lic. Marilyn Alejandra Rodriguez Ruiz Cargo: Profesora por Asignatura y vocal

Teléfono de contacto: 772 112 6115

Correo electrénico: marodriguez@upfim.edu.mx

Dr. Alvaro Francisco Carballo Sanchez Cargo: Profesor de Tiempo Completo y vocal

Teléfono de contacto: 771 207 8651

Correo electrénico: acarballo@upfim.edu.mx

Lic. Fabiola Lizeth Romo Velasco Cargo: Jefa de oficina y vocal

Teléfono de contacto: 771 216 6011

Correo electrénico: flromo@upfim.edu.mx

Lic. Patricia Lopez Marcelo Cargo: Profesor de Tiempo Completo y vocal

Teléfono de contacto: 772 166 5605

Correo electrénico: plopez@upfim.edu.mx

Lic. lvan Serrano Lopez Cargo: Profesor por Asignatura y vocal

Teléfono de contacto: 771 443 7559

Correo electrénico: iserrano@upfim.edu.mx

Dr. Leodan Tadeo Rodriguez Ortega Cargo: Profesor de Tiempo Completo y vocal

Teléfono de contacto: 595 957 0924

Correo electrénico: ltrodriguez@upfim.edu.mx

—_—- —_— —_—
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO

15. Capacitacién y/o certificacién a
CEPCI/PC
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El 14 de diciembre del 2020 se recibié una capacitacién por parte de la Direccién
General de Organos de Control y Vigilancia referente al Funcionamiento e
Integracién de los Comités de Etica y Cédigo de Etica y Prevencién de Conflictos de

"
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16. Sensibilizacion a todo el
personal en materia de
Protocolo Cero
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Promoviendo la cultura de ética, empatia y comunicacion asertiva el personal de la #UPFIM

participd en la capacitacion: "Protocole cero™ Acoso y hostigamiento laboral, a cargo de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo.

A través del Comité€ de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, |a Universidad impulsa

acciones en beneficio de la sana convivencia entre la comunidad.

#disciplinainnovacionyprogreso
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18. Recomendaciones al
COCODI
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