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Cddigo de Conducta: Cddigo de Conducta de la Universidad Politécnica de Francisco I. Madero;
Cédigo de Etica: Codigo de Etica para la Administracion Publica del Estado de Hidalgo;

Comité de Etica: Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero;

Lineamientos Generales: Lineamientos Generales que establecen las Bases para la Integracidn, Organizacidon y Funcionamiento de los
Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés;

Universidad: Universidad Politécnica de Francisco |I. Madero.

INTRODUCCION

| Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Universidad Politécnica de Francisco I. Madero, tiene como finalidad
principal el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro, a través de acciones de orientacidn, capacitacién y difusion, las cuales
se encuentran registradas dentro del Presente Programa Anual de Trabajo, en el cual se describen las actividades que llevara a cabo el
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Comité de Etica durante el ejercicio 2022, para dar cumplimiento a las funciones sefialadas en los Lineamientos Generales que establecen

las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, por lo que en
este documento se fijan los objetivos y las actividades a desarrollar para lograr las metas establecidas en materia de ética y de prevencion
de conflictos de intereses.

. MARCO LEGAL

El presente Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Universidad Politécnica
de Francisco I. Madero, se emite en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 20 inciso b) del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales que establecen las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Eticay Prevencién
de Conflictos de Interés, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el 23 de noviembre de 2017.

El Comité de Etica, a través de este Programa Anual de Trabajo 2022 , busca implementar los principios, valores y reglas de integridad
sefialados en el Codigo de Etica para la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, y Cédigo de Conducta de la considerados como
fundamentales para la definicion del rol del servicio publico y que busca incidir en el comportamiento y desempeiio de los servidores
publicos, para formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico,
contemplando de igual manera los principios constitucionales invocados en la Ley General de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Hidalgo.

OBIJETIVO

La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, con la finalidad de hacer frente a los retos en materia de ética, establece dentro del
presente Programa Anual de Trabajo 2022, las actividades que llevara a cabo el Comité de Etica a lo largo del ejercicio fiscal 2022, con la
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finalidad de propiciar entre la Comunidad Universitaria un comportamiento ético e integro en el desempefio de sus funciones,
contribuyendo como factor clave en el ambiente organizacional y actuando como principal promotor de la ética publica mediante la
observancia de los Principios, Valores y Reglas de Integridad establecidos en el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta, a través del
cumplimiento de 7 componentes fundamentales, que estan conformados por objetivos, metas y las actividades correspondientes,
descritos en el presente.

Componentes

Funcionamiento del comité de ética y prevenciéon de conflicto de interés
Acciones de mejora

Difusion

Capacitacion

Atencion a denuncias

Reconocimientos

Vinculacion

NoukwneE

V. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

OBJETIVO Dar cumplimiento y seguimiento a las funciones del Comité de Etica y el Plan de anual de trabajo
META Al finalizar el afio 2022, haber dado cumplimiento en tiempo y forma al 100% de las actividades del del Comité de Etica
INDICADOR indice de cumplimiento general de las funciones del Comité de Etica
FECHA -
RIESGO Responsable
ACTIVIDADES MECANISMO DE VERIFICACION p
INICIO FIN

heefio, elaboracion y presentacion del Programa 18/01/21 31/03/21 Acta de sesion donde se apruebe Comité de Etica.
| de Trabajo 2022 del Comité de Etica y al PAT 2021
revencién de conflictos de interés. Programa Anual de trabajo
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Elabora y entregar a las instancias correspondientes 18/01/21 29/01/21 Informe anual de actividades en M.E.A.G.E. Pedro Segovia
el Informe anual de actividades del Comité de Eticay formato fisico o electrénico. L.C. José Humberto Angeles
prevencién de conflictos de interés correspondiente Lic. Ivan Loyola Hernandez
al ejercicio 2021.

Elaborar un calendario de sesiones del Comité Calendario de sesiones del Comité L.C. José Humberto Angeles
Encuestar al 100% de las y los servidores publicos de 01/11/21 30/11/21 Evidencia documental o Lic. Ivan Loyola Hernandez
la Universidad para evaluar el cumplimiento de los electrénica de la encuesta.

Cddigos de ética y de Conducta, asi como la actuacion Informe  estadistico de los

de los Comités de ética y Prevencién de Conflictos de resultados de la encuesta

Interés.

Suscribir y firmar un acuerdo de confidencialidad de Acuerdo de confidencialidad Lic. Ivan Loyola Hernandez
manejo de la informacién por los integrantes del

comité.

Elaborar y difundir el directorio de integrantes del 08/02/22 09/02/22 Directorio La publicacion en la pagina oficial Mtra. Denise Rosa Pefia

Comité de Etica.

Correos/impresion de la pégina
Universidad.

sea posterior a la fecha de
conclusién sefalada.

Hernandez

OBJETIVO Establecer un mecanismo que permita vigilar la cultura de la legalidad, la transparencia y la rendicién de cuentas.
META Al finalizar el ejercicio 2022, tener identificados los riesgos y haber realizado acciones preventivas y/o correctivas.
INDICADOR Cumplimiento en atencidn a los riesgos de corrupcidn identificados en la Universidad.

T RESPONSABLES
MECANISMO DE VERIFICACION RIE
ACTIVIDADES CANISMO cAcia SGO
INICIO FIN
entificar mediante un inventario los riesgos de Plan de accidn, bitacoras, actas Mtra. Maria Angelica Espejel
upcion de la Universidad. Lic. Said Azpeitia Blanco
Lic. Amisadai Gonzélez Curiel
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Elaborar un registro de riesgos de corrupcién de la Registro de riesgos
Universidad (Seleccionar 5 riesgos de corrupcién que
se considere de mayor atencidn).

Mtra. Maria Angelica Espejel

Lic. Said Azpeitia Blanco
Lic. Amisadai Gonzalez Curiel
Curiel

Una vez identificado los riesgos de corrupcion, Diagnostico Anexo 2
realizar un diagndstico.

Mtra. Maria Angelica Espejel

Lic. Said Azpeitia Blanco
Lic. Amisadai Gonzalez Curiel
Curiel

Establecer un plan de accién preventivo y/o Plan de accién aprobado
correctivo de riesgos. Acta de la sesion donde se aprobd
el plan

Mtra. Maria Angelica Espejel
Lic. Said Azpeitia Blanco
Lic. Amisadai Gonzalez Curiel

OBJETIVO Impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de los servidores publicos de la Universidad en materia de ética y prevencion de conflicto de interés,
asi como los temas afines, a través de la difusién.
META Implementar al menos el 80% de las acciones de difusion programadas por el Comité de Etica y prevencién de conflictos de interés, asi como las
que, en su caso, sean solicitadas por las distintas dependencias externas.
INDICADOR Eficacia en la implementacion de acciones de difusion.
FECHA MECANISMO DE VERIFICACION RIESGOS RESPONSABLES
ACTIVIDADES
INICIO FIN
Generar y difundir fisica y/o digitalmente, 09/02/22 09/12/22 Evidencia fisica y/o digital de la Las actividades propuestas que Lic. Diana Lizeth Judrez Cano
contenidos  graficos o audiovisuales referentes al difusion. incluyan la participacion del personal Lic. Yessica Yeymi Granados
“Dia por la Integridad” conmemorado los dias 09 de de la universidad sean presentados Orozco
cada mes. con escaso tiempo de anticipacién Mtra. Denise Rosa Pefia
dificultando la difusion oportuna de Hernandez
la informacién.
Difundir el Cédigo de Etica a la comunidad Evidencia fisica y/o digital de la Lic. Ivan Loyola Hernandez
Universitaria. difusion del material.
dir el Cddigo de Conducta a la comunidad Evidencia fisica y/o digital de la Lic. Ivan Loyola Hernandez
iversitaria y publicarlo en la péagina web difusion del material.
institucional.
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Difundir entre la comunidad universitaria el
Programa de Prevencién de Actos de Corrupcién de
la Universidad

Evidencia fisica y/o digital de la
difusion del material.

L.C. José Humberto Angeles
Lic. Ivén Loyola Hernandez

Difundir entre la comunidad universitaria el
Procedimiento de Atencién de Quejas y/o Denuncias
del Comité de Etica y prevencién de conflictos de
interés de la Universidad.

Evidencia fisica y/o digital de la
difusion del material.

L.C. José Humberto Angeles
Lic. Ivén Loyola Hernandez

Difundir el Protocolo Cero para la Prevencion,
Atencion y Sancién del Acoso Sexual y/o Laboral y
Hostigamiento  Sexual y/o Laboral en la
Administracién Publica del Estado de Hidalgo.

Evidencia fisica y/o digital de la
difusion del material.

L.C. José Humberto Angeles
Lic. Ivan Loyola Hernandez

Difundir el calendario de capacitaciones en temas de
ética e integridad y prevencion de conflictos de
interés.

Evidencia fisica y/o digital de la
difusion del calendario de
capacitacion.

L.C. José Humberto Angeles

Lic. Ivéan Loyola Hernandez

Lic. Yessica Yeymi Granados
Orozco

Difundir y fomentar la implementacién de politicas,
lineamientos, estrategias y demas acciones
permanentes sobre el respeto a los derechos
humanos, prevencién de la discriminacion e igualdad
de género y los demds principios y valores
contenidos en el Cédigo de Etica y en el Cédigo de
Conducta.

Evidencia fisica y/o digital de la
difusion

L.C. José Humberto Angeles

Lic. Ivéan Loyola Hernandez

Lic. Yessica Yeymi Granados
Orozco

OBJETIVO Fortalecer los valores éticos a los que debe sujetarse la Comunidad Universitaria, a través de capacitaciones en temas de ética y prevencion de
conflictos de interés.

META Al finalizar el afio 2022, al menos 80% del personal recibird capacitaciones en materia ética, integridad publica, y prevencién de conflictos de
interés.

INDICADOR

Porcentaje de servidores publicos capacitados en materia de ética, integridad publica y prevencidn de conflictos de interés.

AT FECHA MECANISMO DE VERIFICACION RESPONSABLES
INIcIO | FIN
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Realizar las gestiones correspondientes para que el
personal de la Universidad reciba capacitaciones en
materia de ética, integridad publica, prevencién de
conflictos de interés o temas afines al personal de la
Universidad.

Evidencia fisica y/o electrénica de
haber realizado las gestiones
correspondientes.

Lista

Lic. Yessica Yeymi Granados
Orozco

Llevar a cabo capacitaciones para el personal de la
Universidad en materia de ética, integridad publica,
prevencion de conflictos de interés o temas afines al
personal de la Universidad.

Lista de asistencia
Evidencia fotografica

L.C. José Humberto Angeles

Lic. Ivéan Loyola Hernandez

Lic. Yessica Yeymi Granados
Orozco

Los integrantes del Comité deberan recibir una
capacitacién en materia de Etica.

Lista de asistencia
Evidencia fotografica
Constancias

Comité de Etica
Ing. Jaime Salinas Pérez

Evaluar las acciones de capacitacion y sensibilizacion
en materia de ética y prevencion de conflictos de
interés, mediante encuestas de satisfaccion.

Cuestionario de satisfaccion

Lic. Ivan Loyola Hernandez
Lic. Yessica Yeymi Granados
Orozco

OBJETIVO Atender quejas y/o denuncias que se presenten ante el Comité de Etica y prevencidn de conflictos de interés en materia de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés en el desemperio del servicio publico.
META Atender el 100% las denuncias recibidas ante el Comité de Etica, de acuerdo con el procedimiento establecido.
INDICADOR Eficacia en atencién a denuncias presentadas ante el Comité de Etica y prevencién de conflictos de interés.
RESPONSABLES
FECHA MECANISMO DE VERIFICACION RIESGOS
ACTIVIDADES
INICIO FIN
Atender las quejas y/o denuncias que se reciban Evidencia fisica y/o digital de la Comité de Etica y Prevencion
fisica o electrénicamente ante el Comité de Etica y difusién del material. de Conflictos de Interés
revencion de Conflictos de Interés conforme al Lic. van Loyola Hernandez
edimiento para la Atencidon de Quejas y/o
nuncias aprobado.
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Informar el seguimiento a las quejas y/o denuncias Evidencia fisica y/o digital de los
presentadas ante el Comité de Etica y Prevencién de resolutivos, recomendaciones
Conflictos de Interés, asi como las resoluciones y emitidas.

recomendaciones derivadas

Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés
Lic. Ivan Loyola Herndndez

Brindar asesoria, orientacién y consulta en las
materias de ética publica y conflicto de intereses

Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés
Lic. Ivan Loyola Hernandez

OBIJETIVO Reconocer a los servidores publicos que promuevan acciones que refuercen la cultura de la Etica e integridad.
META Entrega de reconocimientos
INDICADOR Porcentaje de servidores publicos que contribuyen a la Etica dentro de la Universidad.
FECHA 6
ACTIVIDADES MECANISMO DE VERIFICACION RIESGO RESPONSABLES
INICIO FIN
Reconocer las areas y/o servidores publicos de la 21/11/22 09/12/22 Bases La participacion del personal y las Mtra. Denise Rosa Pefia
Universidad que promuevan acciones que refuercen Difusién de bases dreas de la universidad sea escasa 'y Hernandez
la cultura de la ética e integridad, de conformidad Reconocimientos dificulte realizar la actividad.
con las bases para la entrega de reconocimientos ya Galeria Fotografica
establecidas.
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OBJETIVO Establecer las bases para la coordinacién entre la Universidad y otras Instituciones, a fin de llevar a cabo acciones, proyectos y/o acuerdos
tendientes a promover la ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés, entre otros temas.
META Al finalizar el afio 2022 contar con al menos 4 convenios firmados.
INDICADOR indice de convenios firmados
FECHA MECANISMO DE VERIFICACION RIESGO RESPONSABLES
ACTIVIDADES
INICIO FIN
Lic. Ivan Loyola Herndndez

Buscar la vinculacién con Instituciones publicas y/o Convenios formalizados
Lic. Amisadai Gonzélez Curiel

privadas, a través de convenios.
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