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1. Glosario
I

Las definiciones previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, para efectos de este
documento, se entendera por:

% Coddigo de Conducta: Cédigo de Conducta de la Universidad Politécnica de Francisco I. Madero, es un
documento que especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras
publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica;

% Cédigo de Etica: Cédigo de Etica para la Administracién Publica del Estado de Hidalgo, es un
documento que establece los parametros generales de valoracién y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania;

X/
L X4

Comité de Etica: Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Universidad
Politécnica de Francisco I. Madero, es un érgano integrado que tiene a su cargo el fomento de la ética
e integridad en el servicio publico y la prevenciéon de Conflictos de Intereses a través de acciones de
orientacidén, capacitacién y difusion en Institucion;
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% Lineamientos Generales: Lineamientos Generales que establecen las Bases para la Integracién,
Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, son las
bases para la integracién, organizacién y funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés de la Administracion Publica Estatal;

L)

< Universidad: Universidad Politécnica de Francisco |. Madero.

% Estado: El Estado Libre y Soberano de Hidalgo;
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2. Introduccion
e

La ética publica se rige por la aplicacion de los Principios Constitucionales de Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad y Eficiencia en el entendido de que, por su naturaleza y definicién, convergen de manera
permanente y se implican reciprocamente, con los principios legales, valores y reglas de integridad, que
todas las personas servidoras publicas deberdn observar y aplicar como base de una conducta que tienda
a la excelencia, en el desempeino de sus empleos, cargos o comisiones, debido a ello, se establece el
presente Programa Anual de Trabajo, en el cual se describen las actividades que llevara a cabo el Comité
de Etica durante el ejercicio 2023, para dar cumplimiento a las funciones sefialadas en los Lineamientos
Generales que establecen las Bases para la Integracién, Organizaciéon y Funcionamiento de los Comités
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, por lo que en este documento se fijan los objetivos y las

actividades a desarrollar para lograr las metas establecidas.
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3. Marco Legal
|

El presente Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses de la Universidad Politécnica de Francisco I. Madero, se emite en cumplimiento a lo sefialado en
el numeral 20 inciso b) del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales que establecen las
Bases para la Integraciéon, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el 23 de noviembre de 2017,
asi como lo establecido en el decreto que contiene el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del
Estado de Hidalgo, publicado el 13 de mayo del 2019 en el POEH, del acuerdo que contiene el Cédigo de
Conducta de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, publicado el 21 de marzo del 2022, con
fundamento en los articulos 71, fracciéon | de la Constituciéon Politica para el Estado de Hidalgo y 16 de |la
Ley General de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo.
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4. Objetivo
O

El Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, tiene la finalidad
de propiciar entre la Comunidad Universitaria un comportamiento ético e integro en el desempeno de sus
funciones, contribuyendo como factor clave en el ambiente organizacional y actuando como principal
promotor de la ética publica mediante la observancia de los Principios, Valores y Reglas de Integridad
establecidos en el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo y el Cédigo de
Conducta de la Universidad Politécnica de Francisco |I. Madero, a través del cumplimiento de 7
componentes fundamentales, que estan conformados por objetivos, metas y las actividades
correspondientes, descritos en el presente documento.
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5. Asignacion de Comisiones

Que de acuerdo a lo establecido en el capitulo IV, numeral 14, del acuerdo que establece los lineamientos
generales que establecen las bases para la integracion, organizacién y funcionamiento de los Comités de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, en el que indica que para el cumplimiento de las funciones
del Comité, podra establecer subcomités o comisiones permanentes o temporales, que estime necesarios
y regula su operacion y funcionamiento en sus bases, por lo tanto, se ha estimado realizar la siguientes
designacion de comisiones a los miembros del comité.

Comisiones del Comité:

Actividad Nombre Area

Lic. Yessica Yeymi Granados Orozco Area de Psicologia.
Capacitaciéon

Angel Aguilar Lépez Mantenimiento
Programa de Prevencion de Actos de | L.S.C.Eliel Olvera Gémez Direccién de Planeacién y Evaluacién
Corrupcion Mtra. Denisse Rosa Pefia Hernandez Profesora por Asignatura
Protocolo Cero Lic. Ivan Loyola Hernandez Abogado General

Lic. Sandy Chein Cadena Departamento de Recursos Humanos
Evaluacién Cédigo de Conducta y Etica Ing. José Luis Gachuz Monroy Profesor por Asignatura
Dia por la Integridad Mtra Esmeralda Garcia Maldonado Directora de Carrera de Ingenieria
Convocatoria para reconocer al Servidor Energias
publico Integro Lic. Diana Lizeth Juarez Cano Departamento de Cultura y Deporte
Secretaria de Acuerdos (elaboracién de Actas) | Lic. Amisadai Gonzalez Curiel Subdireccién de Vinculacién y Extension

Universitaria
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Los subcomités o comisiones elaboraran, en su caso, un Plan de Trabajo y deberan presentar, cuando el
Comité lo solicite, un informe de actividades, avances y resultados derivado de las responsabilidades

asignadas.

i Domicilio conocido, Tepatepec,
i ‘; % Francisco |. Madero, Hgo., C. P. 42660.
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6. Programa Anual de Trabajo CEPCI 2023
N

COMPONENTE 1: FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

OBJETIVO Dar cumplimiento y seguimiento a las funciones del Comité de Etica y el Programa Anual de Trabajo
META Dar cumplimiento en tiempo y forma al 100% de las actividades del Comité de Etica, al finalizar el periodo 2023.
INDICADOR indice de cumplimiento general de las funciones del Comité de Etica

FECHA MECANISMO DE RIESGO

ACTIVIDADES VERIFICACION
INICIO

Responsable

Disefio, elaboracién y presentacién del 1/01/23 23/03/23 Acta de sesién donde se Comité de Etica.
Programa Anual de Trabajo 2023 del apruebe al PAT 2023

Comité de Etica y prevencién de Programa  Anual  de

conflictos de interés. trabajo

Las comisiones asignadas elaboran y | 15dias 15 dias Informe Trimestral Lic. Yessica Yeymi
entregan un Informe de avances a las | antes del antes del Granados Orozco
actividades asignadas del Comité de | cierre cierre L.S.C. Eliel Olvera Gémez
Etica y prevencion de conflictos de | Tfimestral | Trimestral Lic. Ivan Loyola

Hernandez
Lic. Sandy Chein Cadena
Ing. José Luis Gachuz
Monroy
Mtra Esmeralda Garcia
Maldonado
C.P.A. Homero Gémez
Ramirez

interés ejercicio 2023.
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Elabora y entregar a las instancias | 05/01/24 31/01/24 Informe anual de Presidente del Comité
correspondientes el Informe anual de actividades en formato Secretario Administrativo
actividades del Comité de Etica y fisico o electrénico.
prevencion de conflictos de interés
correspondiente al ejercicio 2023.
Elaborar un calendario de sesiones del | 23/03/23 23/03/23 Calendario de sesiones del C.P.A. Homero Gémez
Comité Comité Ramirez
Encuestar al 100% de las y los servidores | 01/05/23 30/06/23 Evidencia documental o Ing. José Luis Gachuz
publicos de la Universidad para evaluar el electrénica de la encuesta. Monroy
cumplimiento de los Cédigos de éticay de Informe estadistico de los
Conducta, asi como la actuacién de los resultados de la encuesta
Comités de ética y Prevenciéon de
Conflictos de Interés.
Suscribir y firmar un acuerdo de | 20/03/23 30/04/23 Acuerdo de Lic. Ivan Loyola
confidencialidad de manejo de la confidencialidad Hernandez
informaciéon por los integrantes del
comité.
Elaborar y difundir el directorio de | 20/03/23 15/04/23 Directorio La publicacién en la pagina Ing. José Luis Gachuz
integrantes del Comité de Etica. Correos/impresién de la oficial sea posterior a la Monroy
pagina Universidad. fecha de conclusién C.P.A. Homero Gémez
sefialada. Ramirez
Firma de  Pronunciamiento Cero | 03/2023 03/2023 Documento firmado Lic. Ivan Loyola
Tolerancia de la Universidad Politécnica Hernandez/
de Francisco I. Madero. Sandy Chein Cadena (En
caracter de persona
consejera del Protocolo
Cero)
Emitir convocatoria para Personas 03/2023 03/2023 Publicaciéon de Lic. Ivan Loyola
Consejeras de la Universidad Politécnica Convocatoria Hernandez/
de Francisco I. Madero. Sandy Chein Cadena (En
caracter de persona
consejera del Protocolo
M e \
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Lic. lvan Loyola
Hernandez/
Sandy Chein Cadena (En
caracter de persona
consejera del Protocolo
Cero)

Toma de protesta de Personas Consejeras 03/2023 03/2023 Lista de asistencia Lic. lvan Loyola
Nombramiento Hernandez/
Fotografias Sandy Chein Cadena (En

caracter de persona
consejera del Protocolo
Cero)

Evaluacién de Personas Consejeras 03/2023 03/2023 Informe de evaluacién

Domicilio conocido, Tepatepec,
Francisco |. Madero, Hgo., C. P. 42660.
738 724 1174

idalgo.gob.mx
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COMPONENTE 2: ACCIONES DE MEJORA

OBIJETIVO Establecer un mecanismo que permita vigilar la cultura de la legalidad, la transparencia y la rendiciéon de cuentas.

META Al finalizar el ejercicio 2023, se tendra identificados los riesgos y haber realizado acciones preventivas y/o correctivas.

INDICADOR Cumplimiento en atencioén a los riesgos de corrupcion identificados en la Universidad.

RESPONSABLES
FECHA MECANISMO DE RIESGO
ACTIVIDADES VERIFICACION
INICIO
Identificar mediante un inventario los 01/04/23 31/05/23 Plan de accién, bitacoras, L.S.C. Eliel Olvera Gémez
riesgos de corrupcion de la Universidad. actas Mtra. Denisse Rosa Pefia Hernandez
Elaborar un registro de riesgos de | 01/06/23 30/06/23 Registro de riesgos L.S.C. Eliel Olvera Gémez
corrupcion de la Universidad (Seleccionar Mtra. Denisse Rosa Pefia Hernandez

5 riesgos de corrupcion que se considere
de mayor atencion).

Una vez identificado los riesgos de | 01/07/23 31/07/23 Diagndstico Anexo 2 L.S.C. Eliel Olvera Gémez
corrupcion, realizar un diagnéstico. Mtra. Denisse Rosa Peia Hernandez
Establecer un plan de accién preventivo | 01/08/23 30/09/23 Plan de accién aprobado L.S.C. Eliel Olvera Gémez
y/o correctivo de riesgos. Acta de la sesién donde se Mtra. Denisse Rosa Pefa Hernandez

aprobé el plan
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Presentar de manera cuatrimestral un
informe de avances del Programa de
Prevencion de Actos de Corrupcion.

Cuatrimestral

Cuatrimestral | |Informe de avance L.S.C. Eliel Olvera Gomez
Mtra. Denisse Rosa Pefia Hernandez
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COMPONENTE 3. DIFUSION

OBIETIVO Impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de los servidores publicos de la Universidad en materia de ética y prevencién de
conflicto de interés, asi como los temas afines, a través de la difusién.

Difundir y fomentar al 80% al personal de la Universidad, politicas, lineamientos, estrategias y demas acciones permanentes sobre el

META respeto a los derechos humanos, prevencién de la discriminacién e igualdad de género y los demas principios y valores contenidos
en el Cédigo de Etica y en el Cédigo de Conducta.
INDICADOR Eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

FECHA MECANISMO DE

ACTIVIDADES VERIFICACION
INICIO

RIESGOS RESPONSABLES

Generar y difundir fisica y/o digitalmente, | 9 de cada 9 de cada Evidencia fisica y/o digital Las actividades propuestas Mtra. Esmeralda
contenidos graficos o audiovisuales mes mes de la difusion. que incluyan la participaciéon Garcia Maldonado
referentes al “Dia por la Integridad” del personal de la universidad
conmemorado los dias 09 de cada mes. sean presentados con escaso Lic. Diana Lizeth
tiempo de anticipacion Juarez Cano
dificultando la difusién
oportuna de la informacién. C.P.A. Homero Gémez
Ramirez
Difundir el Cédigo de Etica a la 01/07/23 30/10/23 Evidencia fisica y/o digital C.P.A. Homero Gémez
comunidad Universitaria. de la difusiéon del material. Ramirez
Difundir el Cédigo de Conducta a la 01/07/23 30/10/23 Evidencia fisica y/o digital C.P.A. Homero Gémez
comunidad Universitaria y publicarlo en de la difusion del material. Ramirez
la pagina web institucional.
Difundir entre la comunidad universitaria 01/07/23 30/07/23 Elaborar flayer, Evidencia Mtra. Esmeralda
el Programa de Prevencién de Actos de fisica y/o digital de la Garcia Maldonado
Corrupcion de la Universidad difusion del material.
Lic. Diana Lizeth
Juarez Cano
M,
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Difundir entre la comunidad universitaria 01/04/23 30/04/23 Elaborar Flayer, Evidencia Mtra. Esmeralda
el Procedimiento de Atencién de Quejas fisica y/o digital de Ila Garcia Maldonado
y/o Denuncias del Comité de Etica y difusiéon del material.
prevencion de conflictos de interés de la Lic. Diana Lizeth
Universidad. Judrez Cano
Difundir el Protocolo Cero para la | Trimestral | Trimestral Elaborar flayer, Evidencia Lic. lvan Loyola
Prevencion, Atencién y Sancién del Acoso fisica y/o digital de la Hernandez/
Sexual y/o Laboral y Hostigamiento difusion del material. Sandy Chein Cadena
Sexual y/o Laboral en la Administracién (En caracter de
Publica del Estado de Hidalgo. persona consejera del
Protocolo Cero)
Difusion de directorio de Personas | Trimestral | Trimestral | Flayer en Pagina oficial de Lic. Ivan Loyola
Consejeras la Universidad, correos Hernandez/
electrénicos, Facebook, Sandy Chein Cadena
Twitter (En caracter de
persona consejera del
Protocolo Cero)
Difusién de flyer con informacién del | cuatrimestral | cuatrimestral | Flayer en Pagina oficial de Lic. lvan Loyola
Protocolo Cero para la Prevencion, la Universidad, correos Hernandez/
Atencion y Sancién del Acoso Sexual y/o electrénicos, Facebook, Sandy Chein Cadena
Laboral y Hostigamiento Sexual y/o Twitter (En caracter de
Laboral en la Administraciéon Publica del persona consejera del
Estado de Hidalgo Protocolo Cero)
Difundir el calendario de capacitaciones | 01/04/23 30/04/23 Elaborar flayer, Evidencia Lic. Yessica Yeymi
en temas de ética e integridad y fisica y/o digital de la Granados Orozco
prevencion de conflictos de interés. difusion del calendario de
capacitacion. Lic. Ivan Loyola
Hernandez/
Sandy Chein Cadena
é‘"ﬁ“ C " ’ & ) CO o }
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(En caracter de
persona consejera del
Protocolo Cero)

Difusién del Pronunciamiento Cero | 01/04/23 30/04/23 Evidencia fisica y/o digital Lic. Ivan Loyola
Tolerancia de la Universidad Politécnica de la difusion del Hernandez/
calendario de Sandy Chein Cadena

de Francisco I. Madero
(En caracter de

persona consejera del
Protocolo Cero)

capacitacion.

Domicilio conocido, Tepatepec,
Francisco |. Madero, Hgo., C. P. 42660.
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COMPONENTE 4. CAPACITACION

Fortalecer los valores éticos a los que debe sujetarse la Comunidad Universitaria, a través de capacitaciones en temas de ética y
prevencion de conflictos de interés.

OBIJETIVO

Al finalizar el afno 2023, al menos 80% del personal recibird capacitaciones en materia ética, integridad publica, y prevencién de

3 conflictos de interés.

INDICADOR Porcentaje de servidores publicos capacitados en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.

FECHA

ACTIVIDADES

INICIO
Llevar a cabo capacitaciones para el
personal de la Universidad en materia de
ética, integridad publica, prevencion de
conflictos de interés o temas afines al
personal de la Universidad.

MECANISMO DE
VERIFICACION

FIN

Calendario
capacitaciones

Lista de asistencia
Evidencia fotografica
Constancias

RESPONSABLES

Comité de ética:
Lic. Yessica Yeymi
Granados Orozco

Angel Aguilar Lépez

Protocolo cero:
Lic. Ivan Loyola
Hernandez/
Sandy Chein Cadena
(En caracter de
persona consejera del
Protocolo Cero)

Realizar las gestiones correspondientes
para que el personal de la Universidad
reciba capacitaciones en materia de
ética, integridad publica, prevencion de

Evidencia fisica y/o
electrénica de  haber
realizado las gestiones
correspondientes.

Comité de Etica:

Lic. Yessica Yeymi

Granados Orozco
Angel Aguilar Lépez

BAGENDA 2030 Comicé:

conflictos de interés o temas afines. Lista
Protocolo cero:
Lic. lvan Loyola
Hernandez/
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Sandy Chein Cadena
(En caracter de
persona consejera del
Protocolo Cero)

Evaluar las acciones de capacitacién y Cuestionario de Lic. Yessica Yeymi
sensibilizacién en materia de ética y satisfaccion _Granados Orozco
prevenciéon de conflictos de interés, Angel Aguilar Lépez
mediante encuestas de satisfaccion.

Propuesta de Calendario de Capacitaciones 2023

Protocolo Cero:

PLAN DE CAPACITACION PROTOCOLO CERO 2023.

Capacitar al personal de la Universidad, en temas igualdad sustantiva, violencia laboral, ética, integridad publica para la

OBJETIVO s . .
prevencién de la violencia.

Que reciba al 100% el personal de la Universidad, capacitaciones o sensibilizaciones en temas igualdad sustantiva, violencia

=i laboral ética, integridad publica para la prevencién de la violencia, durante el ejercicio 2023.

Capacitacién / Curso Institucién Inicio i Evidencia Encargado de la
a recabar actividad

Curso Sumate al Protocolo. Dirigido a personal docente y | Instituto Nacional 08 Feb 16 Mar Lista de Lic. lvan Loyola
administrativo, Este curso se centra en el Protocolo con el de las Mujeres 27 Mar 15 Junio asistencia Hernandez/
objetivo de facilitar la comprensiéon de sus disposiciones y 27 Jun 13 Sep Evidencia Sandy Chein Cadena
motivarte a participar en la construccién de ambientes 26 Sep 23 Nov fotografica (En caracter de persona
—— — —_— e
é‘ ’A \ , Francisco |. Madero, Hgo., C. P. 42660.
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laborales de Cero Tolerancia al hostigamiento y acoso sexual Constancias consejera del Protocolo

y favorecer la construccién de una cultura de igualdad Cero)

laboral.

Comunicacién incluyente y sin sexismo. Dirigido a personal Instituto Nacional 14 Feb 22 Mar Lista de Lic. Ivan Loyola

docente y administrativo .En el curso identificaras el papel de las Mujeres 27 Mar 21 Junio asistencia Hernandez/

del lenguaje para construir relaciones libres de desigualdad, 27 Jun 20 Sep Evidencia Sandy Chein Cadena

discriminacién y violencia, a partir de una comunicacién 26 Sep 23 Nov fotografica (En caracter de persona

incluyente y sin sexismo. Constancias consejera del Protocolo
Cero)

Atencion a casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la Instituto Nacional Por Por Lista de Lic. lvan Loyola

APF, dirigido a Personas Consejeras e Integrantes del de las Mujeres confirmar confirmar asistencia Hernandez/

Comité de Etica: Este curso tiene como objetivo fortalecer fecha fecha Evidencia Sandy Chein Cadena

el desempeno de las personas Consejeras, integrantes de fotografica (En caracter de persona

Comités de Etica y Organos Internos de Control para Constancias consejera del Protocolo

garantizar la atencién integral a victimas y el acceso a la Cero)

justicia, a través de ejercitar habilidades y aptitudes al

aplicar la perspectiva de género y el enfoque de derechos

humanos, tal como lo dispone el Protocolo para la

prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y

acoso sexual (Protocolo).

Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres, dirigido a | Instituto Nacional 08 Feb 16 Mar Lista de Lic. Ivan Loyola

Personas Consejeras e Integrantes del Comité de Etica: En de las Mujeres 27 Mar 15 Junio asistencia Hernandez/

este curso comprenderds los mandatos y obligaciones 27 Jun 13 Sep Evidencia Sandy Chein Cadena

normativas que, para lograr la igualdad entre mujeres y 26 Sep 23 Nov fotografica (En caracter de persona

hombres, deben ser acatadas por las dependencias y Constancias consejera del Protocolo

entidades de la Administracion Publica Federal. Al Cero)

completarlo, contardas con la induccion en materia de

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que toda

servidora y servidor publico debe tener y no es necesario

repetir cada afo dicha induccién.
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_—g - Cw CI::SJ‘ {1k
ol IS0 14001




% LU7FP 3¢ EpUCACION

UPFIM g'géi%%%ﬁg‘gﬁgE’I‘%Rcsﬁgé .‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA . m”,

Programa Anual de Trabajo 2023
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

PROGRAMA INSTITUCIONAL EN PERSPECTIVA DE GENERO UPFIM 2023

Calendarizacion de Capacitaciéon al personal docente y administrativo

Sensibilizar y capacitar para todo el personal, directivo, docente y administrativo que integra su institucién, con los temas de
igualdad sustantiva, violencia laboral, masculinidades, lenguaje incluyente, acoso y hostigamiento.

OBIJETIVO

Al finalizar el aflo 2023, el 100% del personal de la Universidad haya recibido dos o mas capacitaciones o sensibilizaciones en

B materia temas de igualdad sustantiva, violencia laboral, masculinidades, lenguaje incluyente, acoso y hostigamiento.

Institucién Poblacién Responsable
1 Protocolo Cero Comision de Derechos 09 de mayo 14:30 hrs Personal Lic. Yessica
. . Humanos Estado de docente y Yeymi Granados
(Acoso y hostigamiento en el Hidalgo administrativo Orozco

ambito laboral)

2 Paternidades responsables y Unidad Institucional para 16 de Junio 14:30 hrs Personal Lic. Yessica
afectivas la Igualdad entre hombres docente y Yeymi Granados
Yy mujeres administrativo Orozco

\1/ Domicilio conocido, Tepatepec,
e‘ 'fﬂ- C Q Francisco |. Madero, Hgo., C. P. 42660.
an® I A\ ﬁ?ﬁ 1 738 724 1174
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3 Derecho humano al trabajo Comisién de Derechos 09 de Agosto 14:30 hrs Personal Lic. Yessica
Humanos Estado de docente y Yeymi Granados
Hidalgo administrativo Orozco
La sexualidad diversa en espacios Unidad Institucional para 25 de Octubre 14:30 hrs Personal Lic. Yessica
laborales la Igualdad entre hombres docente y Yeymi Granados
4 Yy mujeres administrativo Orozco
5 Derecho humano y violencia de Comisiéon de Derechos 24 de Noviembre 14:30 hrs Personal Lic. Yessica
género Humanos Estado de docente y Yeymi Granados
Hidalgo administrativo Orozco
6 Como tratar a una persona con Comisiéon de Derechos 01 de Diciembre 14:30 hrs Personal Lic. Yessica
discapacidad Humanos Estado de docente y Yeymi Granados
Hidalgo administrativo Orozco

pec,

~ fer
C. P. 42660.

s,
" Clim

<
-
%, N

N Consipdat
BAGENDA 2030 o

°
ia Ensefianza
A,




LTP & EDUCACION

UPFIM  Goasamems PN SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Programa Anual de Trabajo 2023
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

COMPONENTE 5. ATENCION A DENUNCIAS

OBJIETIVO Atender quejas y/o denuncias que se presenten ante el Comité de Etica y prevencién de conflictos de interés en materia de ética,
integridad y prevencién de conflictos de interés en el desempefio del servicio publico.

META Atender el 100% las denuncias recibidas ante el Comité de Etica, de acuerdo con el procedimiento establecido.
INDICADOR Eficacia en atencién a denuncias presentadas ante el Comité de Etica y prevencién de conflictos de interés.

RESPONSABLES
FECHA MECANISMO DE

ACTIVIDADES VERIFICACION
INICIO FIN

RIESGOS

Atender las quejas y/o denuncias que se Todo el Todo el Evidencia fisica y/o digital Comité de Eticay
reciban fisica o electrénicamente ante el afno ano de la difusién del material. Prevencion de
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
Conflictos de Interés conforme al C.P.A. Homero Gomez
Procedimiento para la Atencién de . Ramirez
Quejas y/o Denuncias aprobado. Lic. Ivar] Loyola

Hernandez
Informar el seguimiento a las quejas y/o | Trimestral | Trimestral | Evidencia fisica y/o digital Comité de Eticay
denuncias presentadas ante el Comité de de los resolutivos, Prevencion de
Etica y Prevencién de Conflictos de recomendaciones Conflictos de Interés
Interés, asi como las resoluciones y emitidas. C.P.A. Homero Gémez
recomendaciones derivadas . Ra'mlrez

Lic. Ivan Loyola
Hernandez
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COMPONENTE 6. RECONOCIMIENTOS

OBJETIVO Reconocer a los servidores publicos que promuevan acciones que refuercen la cultura de la Etica e integridad.
META Entrega de reconocimientos
INDICADOR Porcentaje de servidores publicos que contribuyen a la Etica dentro de la Universidad.

FECHA MECANISMO DE

ACTIVIDADES VERIFICACION RIESGO RESPONSABLES
INICIO FIN

Reconocer las areas y/o servidores 20/11/23 08/12/23 Bases La participacién del personal Mtra. Esmeralda
publicos de Ila Universidad que Difusion de bases y las areas de la universidad Garcia Maldonado
promuevan acciones que refuercen la Reconocimientos sea escasa y dificulte realizar

cultura de la ética e integridad, de Galeria Fotografica la actividad. Lic. Diana Lizeth
conformidad con las bases para Ila Juarez Cano

entrega de reconocimientos ya
establecidas.
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7. Actualizacion del Comité
I

Que de acuerdo a lo establecido en el capitulo IV, numeral 15, del acuerdo que establece los lineamientos
generales que establecen las bases para la integracion, organizacién y funcionamiento de los Comités de
Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés, para dar cumplimiento de las funciones del Comité, “la
persona Titular de la dependencia o entidad, tomando en consideracion la estructura orgdnica de la
misma, designard a los miembros de cardcter temporal del Comité procurando que exista al menos un
representante de cada uno de los niveles jerarquicos y del personal operativo.

Los miembros durardn en su encargo dos anos y al momento de su designacion, preferentemente,
deberdn tener una antigliedad laboral minima de un afio en la dependencia o entidad que corresponda.
La renovacion de los miembros del Comité, se realizaran en el ultimo bimestre del afio en el que se
concluya el periodo.”

Derivado a lo anterior, se debera realizar la renovacién de los miembros del comité, a través de la
elaboracién de un acta de actualizacién de Comité, y para el caso de la asignacion de los vocales, se debera
procurar asignar al menos a un representante de cada uno de los niveles jerarquicos y del personal
operativo, no asi en el caso del presidente y Secretario Ejecutivo que, de acuerdo a lo establecido en los
lineamientos y a las funciones de su cargo en la Institucion, serdan miembros permanentes.
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