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1. Glosario

Las definiciones previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, para efectos de este
documento, se entendera por:

R/
0‘0

7
0.0

7
0.0

Cédigo de Conducta: Codigo de Conducta de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, es un
documento que especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica;

Cédigo de Etica: Codigo de Etica para la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, es un documento que
establece los parametros generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una
persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisiéon, a fin de promover un gobierno
transparente, integro y cercano a la ciudadania;

Comité de Etica: Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Universidad Politécnica de
Francisco |. Madero, es un érgano integrado que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el
servicio publico y la prevencion de Conflictos de Intereses a través de acciones de orientacidn, capacitaciony
difusiéon en Institucion;

Lineamientos Generales: Lineamientos Generales que establecen las Bases para la Integracion, Organizacion
y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, son las bases para la
integracion, organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica y Prevenciéon de Conflicto de Interés de la
Administracién PUblica Estatal;

Universidad: Universidad Politécnica de Francisco I. Madero.

Estado: El Estado Libre y Soberano de Hidalgo;
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2. Introduccion

La ética publica se rige por la aplicacién de los Principios Constitucionales de Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad y Eficiencia en el entendido de que, por su naturaleza y definicion, convergen de manera
permanente y se implican reciprocamente, con los principios legales, valores y reglas de integridad, que todas las
personas servidoras publicas deberan observar y aplicar como base de una conducta que tienda a la excelencia,
en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones, debido a ello, se establece el presente Programa Anual de
Trabajo, en el cual se describen las actividades que llevara a cabo el Comité de Etica durante el ejercicio 2025, para
dar cumplimiento a las funciones senaladas en los Lineamientos Generales que establecen las Bases para la
Integracién, Organizaciéon y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, por lo
que en este documento se fijan los objetivos y |las actividades a desarrollar para lograr las metas establecidas.

3. Marco Legal

El presente Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, se emite en cumplimiento a lo sefalado en el numeral 20 inciso
b) del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales que establecen las Bases para la Integracion,
Organizaciéon y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés, publicado en el
Periodico Oficial del Estado de Hidalgo, el 23 de noviembre de 2017, asi como lo establecido en el decreto que
contiene el Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, publicado el 13 de mayo del 2019
en el POEH, del acuerdo que contiene el Cédigo de Conducta de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero,
publicado el 21 de marzo del 2022, con fundamento en los articulos 71, fracciéon | de la Constituciéon Politica para el
Estado de Hidalgo y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo.
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4. Objetivo

El Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, tiene la finalidad de
propiciar entre la Comunidad Universitaria un comportamiento ético e integro en el desempeno de sus funciones,
contribuyendo como factor clave en el ambiente organizacional y actuando como principal promotor de la ética
publica mediante la observancia de los Principios, Valores y Reglas de Integridad establecidos en el Cédigo de
Etica de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo y el Cédigo de Conducta de la Universidad Politécnica
de Francisco |I. Madero, a través del cumplimiento de 7 componentes fundamentales, que estan conformados por
objetivos, metas y las actividades correspondientes, descritos en el presente documento.

5. Asignacion de Comisiones

Que de acuerdo a lo establecido en el capitulo IV, numeral 14, del acuerdo que establece los lineamientos
generales que establecen las bases para la integracion, organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, en el que indica que para el cumplimiento de las funciones del Comité, podra
establecer subcomités o comisiones permanentes o temporales, que estime necesarios y regula su operaciéon y
funcionamiento en sus bases, por lo tanto, se ha estimado realizar la siguientes designacion de comisiones a los
miembros del comité.
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Comisiones del Comité:

Actividad Permanente Nombres

Protocolo Cero Lic. Ivan Loyola Hernandez

Secretaria de Acuerdos Lic. Dulce Maria Martinez Toribio y Lic. Patricia Lépez Marcelo
Atencidn a quejas o denuncias C.P.A. Homero Gémez Ramirez

Los subcomités o comisiones elaboraran, en su caso, un Plan de Trabajo y deberan presentar, cuando el Comité lo
solicite, un informe de actividades, avances y resultados derivado de las responsabilidades asignadas.
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COMPONENTE 1: FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

Dar cumplimiento y seguimiento a las funciones del Comité de Etica y el Programa Anual de Trabajo

META

Dar cumplimiento en tiempo y forma al 100% de las actividades del Comité de Etica, al finalizar el periodo 2025.

INDICADOR

Indice de cumplimiento general de las funciones del Comité de Etica

ACTIVIDADES

Presentacion del (PAT) Programa Anual de
Trabajo 2025 ante El Comité De Etica Y
Prevencion De Conflictos De Interés De La
Universidad para su aprobacion.

INICIO

2/01/2025

15/04/2025

sesion donde se

MECANISMO DE
VERIFICACION

Acta de
apruebe al PAT 2025
Programa Anual de trabajo

Secretario Ejecutivo del

Responsable

Comité
C.P.A. Homero Gémez Ramirez

Informe de avances de las actividades asignadas

15 dias antes

15 dias antes

Informe Trimestral en escrito

Todas las comisiones del

por El Comité De Etica Y Prevencién De | delcierre del cierre libre. CEPCI

Conflictos De Interés De La Universidad a todos | Trimestral Trimestral

sus miembros para el ejercicio 2025.

Elabora y entregar a las dependencias | 02/01/2025 15/04/2025 Informe anual de actividades Presidente del CEPCly
correspondientes El Informe Anual De en formato fisico o electronico. Secretario Ejecutivo del
Actividades del Comité De Etica Y Prevencion Comite

De Conflictos De Interés De La Universidad C.P.A.Homero Gémez Ramirez
correspondiente al ejercicio 2024.

Elaboracion y presentacién Del Calendario | 01/02/2025 15/04/2025 Calendario de sesiones del Secretario Ejecutivo del
Anual de sesiones del Comité De Etica Y Comité Comité
Prevenciéon De Conflictos De Interés De La C.P.A. Homero Gomez Ramirez
Universidad .

Enviar al 100% de las y los servidores publicos de | 01/06/2025 30/10/2025 Evidencia documental o | Mtra. Rosalva Antonia Angeles

la Universidad una Encuesta para evaluar el
conocimiento de: EI Cddigo de ética, El Cédigo
de Conducta, Alcance y Funciones del Comité De

electrénica de la encuesta.
Informe estadistico de los
resultados de la encuesta

Delgado y Mtra. Patricia Trejo
Encarnacion.
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Etica Y Prevencién De Conflictos De Interés De La
Universidad, Alcance y Funciones sus consejeros
asi como el proceso de quejas y denuncias.

Elaborar una biografia de cada miembro del
comité e integrantes del protocolo cero con los
siguientes datos:

1. Nombre

2. Cargo en el Comité:

3. Formacioén.

4, Competencias dentro del Comité.

5. Frase de vida.

6. Pasatiempo.

7. Correo electrénico

11/04/2025 30/04/2025

Biografia enviada via correo
electrénico.

Lic. Virginia Sdnchez Garcia y
Lic. Fabiola Romo Velasco.

Elaboracioén y difusiéon de la convocatoria para
la de eleccién de integrantes del Comité de Etica
periodo 2026-2027 para la renovacién de los
miembros del CEPCI, mismo que quedarad
asentado por medio de un de un acta de
actualizaciéon de Comité, y para el caso de la
asignacion de los vocales, se debera procurar
asignar al menos a un representante de cada uno
de los niveles jerarquicos y del personal operativo,

24/11/2025 1N/12/2025

Bases

Difusion de bases
Reconocimientos
Galeria Fotografica

Lic. Virginia Sdnchez Garcia y
Lic. Fabiola Romo Velasco.
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OBJETIVO

COMPONENTE 2: ACCIONES DE MEJORA

:./

Establecer un mecanismo que permita vigilar la cultura de la legalidad, la transparencia y la rendiciéon de cuentas.

META : .
preventivas y/o correctivas.

Al finalizar el ejercicio 2025, se tendra identificados 5 cinco riesgos de corrupcion en la Universidad y haber realizado acciones

INDICADOR

Cumplimiento en atencién a los riesgos de corrupcion identificados en la Universidad.

ACTIVIDADES

Como resultado del Coloquio efectuado en el ejercicio 2024, plantear
una accién de mejora de caracter preventivo para los siguientes
riesgos:

1. Conflicto de interés: los docentes y directivos reciben algun
beneficio por parte de un estudiante cambio de la aprobacién de una
unidad o favor académico.

2. Enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto de interés:
El servidor publico se beneficia por alguna adquisicion realizada con
recurso publico.

3. Apropiaciéon indebida de activos: Robo de insumos o bienes
propiedad de la institucion.

4. Existe la participacion indebida de un servidor publico: en Ia
seleccién, nombramiento, designacién, contratacién, promocion,
suspension, remocion, cese, rescision del contrato, sancion o beneficio
en el control de asistencias de cualquier servidor publico.

5. Conflicto de interés: el servidor publico recibe alguin beneficio por
parte de algln estudiante a cambio de la expedicion de algun
documento oficial o tramité académico.

FECHA

INICIO

11/04/2025

30/05/2025

MECANISMO DE
VERIFICACION

Reporte de la accién
de mejora indicando
medios de
verificacion
(evidencias).

Presentar informe de avances a las acciones de mejora de los riesgos
de corrupcién en la 2da sesion ordinaria y 3er sesién ordinaria del
CEPCI 2025.

2da sesion
ordinaria
21/07/2025

3er sesidon
ordinaria
NN2/2025

Informe de avance

RESPONSABLES

1. Lic. Marilyn
Alejandra Rodriguez
Ruiz y Lic. lvan Serrano
Lopez

2. Lic. Virginia
Sanchez Garcia y Lic.
Fabiola Romo Velasco

3. Dr. Alvaro Francisco
Carballo Sdnchez, Dr.
Leodan Tadeo
Rodriguez Ortega,

4. Mtra. Rosalva
Antonia Angeles
Delgado y Mtra.
Patricia Trejo
Encarnacion

5. Lic. Aurora De La
Paz Serrano Escamilla
y Mtro. Aldo Cornejo
Sanchez
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COMPONENTE 3. DIFUSION

Impulsar el conocimiento y la sensibilizacidon de los servidores publicos de la Universidad en materia de ética y prevencion de
OBJETIVO . ; , . - . o
conflicto de interés, asi como los temas afines, a través de la difusion.

Difundiry fomentar al 80% al personal de la Universidad, politicas, lineamientos, estrategias y demas acciones permanentes sobre
META el respeto a los derechos humanos, prevencion de la discriminacion e igualdad de género y los demas principios y valores
contenidos en el Cédigo de Etica y en el Coédigo de Conducta.

INDICADOR Eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

FECHA

INICIO FIN

5 RESPONSABLES
ACTIVIDADES MECANISMO DE VERIFICACION

Generar y difundir fisica y/o digitalmente, 9 de cada 9 de cada Evidencia fisica y/o digital de la Lic. Virginia Sdnchez Garcia
contenidos graficos o audiovisuales referentes al mes mes difusion. y Lic. Fabiola Romo Velasco.
“Dia por la Integridad” conmemorado los dias 09
de cada mes.
Difundir EI Cédigo De Etica a la comunidad Dos veces al 11/12/2025 Evidencia fisica y/o digital de Ia Secretario Ejecutivo del
Universitaria. ano difusion del material. Comité
C.P.A. Homero Gomez

Ramirez
Difundir El Cédigo De Conducta a la comunidad | Dos veces al 1/12/2025 Evidencia fisica y/o digital de la Secretario Ejecutivo del
Universitaria y publicarlo en la pagina web afo difusion del material. Comité
institucional. C.P.A. Homero Gomez

Ramirez
Difusiéon Del Procedimiento De Atenciéon A Quejas | Dos veces al 1/12/2025 Elaboracion, impresion y C.P.A. Homero Gémez
Y/O Denuncias Del Comité De Etica Y Prevencion ano publicacion de Cartel Ramirez
De Conflictos De Interés De La Universidad . informativo.
Difundir El Protocolo Cero para la Prevencion, Dos veces al 11/12/2025 Elaboracion, impresion, Secretario Ejecutivo del
Atencién y Sancion del Acoso Sexual y/o Laboral y afo publicacion de Cartel informativo Comité
Hostigamiento Sexual y/o Laboral en |la y flayer. C.P.A.Homero Goémez
Administracion Publica del Estado de Hidalgo. Evidencia fisica y/o digital de la Ramirez

difusion del material.
Difusion del Directorio De Los Integrantes del Dos veces al 1/12/2025 Elaboracion de Flayer en Pagina | Lic. Virginia Sdnchez Garcia
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de afo oficial de la Universidad, correos | y Lic. Fabiola Romo Velasco
Interés periodo 2024-2025 e integrantes de electrdénicos, Facebook, Twitter Secretario Ejecutivo del
Protocolo Cero. Comité, C.P.A. Homero
Goémez Ramirez
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Elaboracion y difusion del Calendario De 11/04/25 N/12/2025 Acuerdo de Aprobacion del | Lic. Yessica Yeymi Granados
Capacitaciones en temas de ética e integridad y comité y evidencia fisica y/o Orozco
prevencion de conflictos de interés. digital de la difusion del
calendario de capacitacion.

Difusion del Pronunciamiento Cero Tolerancia de | Dos veces al 1/12/2025 Evidencia fisica y/o digital de la Secretario Ejecutivo del
la Universidad Politécnica de Francisco I. Madero ano difusion del material. Comité

C.P.A. Homero Goémez

Ramirez

Difusion del Anexo | de quejas y denuncias ante el Dos veces al 1/12/2025 Evidencia fisica y/o digital del Secretario Ejecutivo del
CEPCI a través de un cédigo QR que se enlazara a afo anexo | (quejas y denuncias) Comité
través de un formulario Google Form y se enviara al C.P.A. Homero Gémez
correo del comitedeetica@upfim.edu.mx de la Ramirez
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero y
que se difundira a través de hojas impresas que se
colocaran en los diferentes espacios de la
Institucioén.
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COMPONENTE 4. CAPACITACION
Fortalecer los valores éticos a los que debe sujetarse la Comunidad Universitaria, a través de capacitaciones en temas de éticay
prevencion de conflictos de interés.

Al finalizar el aflo 2025, al menos 80% del personal recibird capacitaciones en materia ética, integridad publica, y prevencién de
conflictos de interés.

Porcentaje de servidores publicos capacitados en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.

OBJETIVO

META
INDICADOR

FECHA MECANISMO DE
ACTIVIDADES INICIO FIN VERIFICACION RESPONSABLES
Efectuar una mesa de trabajo con los actuales 11/04/2025 3era sesion Minuta de Trabajo firmada Dr. Alvaro Francisco Carballo
Consejeros del Protocolo Cero y Jefes de grupo de ordinaria con acuerdos. Sanchez, Dr. Leodan Tadeo
los diferentes PE para determinar que valores de 2025 CEPCI Lista de asistencia Rodriguez Ortega y Consejeros
ética presentan debilidades dentro de la Evidencia.fotogréfica deI.Protocolo Cero Lic. Sandy
comunidad universitaria y acorde a lo analizado, Constancias Chein ;adena,C. Abpl Lorenzo
. SN Etc. Garcia, Mtra. Yareli Morales

gestionar y efectuar al menos 1 capacitacion Martinez.
magistral y una dinamica grupal durante el afio
en las que se capacite y reflexione acerca de la
afectaciones por violaciones a los valores éticos
merma en la consolidacion de la UPFIM como la
maxima casa de Estudios en la region.
Llevar a cabo capacitaciones para el personal de la 01/03/2025 3era sesion Acuerdo de Aprobacion del Lic. Yessica Yeymi Granados
Universidad en materia de ética, integridad publica, ordinaria calendario de capacitacion El Orozco
prevencién de conflictos de interés o temas afines. 2025CEPCI | Comité  de  FEtica vy

Prevencion de Conflictos de

Interés de la Universidad. Mtra. Rosalva Antonia Angeles

Calendario de Delgado y Mtra. Patricia Trejo

capacitaciones  publicado. Encarnacion.

Lista de asistencia

Evidencia fotografica

Constancias
Evaluar el alcance de las capacitaciones efectuadas 11/04/25 3era sesion Evidencia fisica y/o digital Mtra. Rosalva Antonia Angeles
en materia de ética y prevencién de conflictos de ordinaria Delgado y Mtra. Patricia Trejo
interés, mediante encuesta de satisfaccion. 2025 CEPCI Encarnacion.
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COMPONENTE 5. ATENCION A DENUNCIAS

Atender quejas y/o denuncias que se presenten ante el Comité de Etica y prevencién de conflictos de interés en materia de

(12l ética, integridad y prevencion de conflictos de interés en el desempefio del servicio publico.

META Atender el 100% las denuncias recibidas ante el Comité de Etica, de acuerdo con el procedimiento establecido.
INDICADOR Eficacia en atencién a denuncias presentadas ante el Comité de Etica y prevencién de conflictos de interés.

FECHA RESPONSABLES
ACTIVIDADES MECANISMO DE VERIFICACION
INICIO I—
Atender las quejas y/o denuncias que se reciban Todo el ano Todo el ano Evidencia fisica y/o digital de la Comité de Eticay
fisica o electrénica ante el Comité de Etica y difusion del material. Prevencién de Conflictos de
Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Interés de la Universidad

Universidad conforme al Procedimiento para la
Atencion de Quejas y/o Denuncias aprobado.

Informar el seguimiento a las quejas y/o denuncias Trimestral Trimestral Evidencia fisica y/o digital de los Comité de Eticay
presentadas ante el Comité de Etica y Prevencién resolutivos, recomendaciones | Prevencion de Conflictos de
de Conflictos de Interés, asi como las resoluciones emitidas. Interés de la Universidad

y recomendaciones derivadas . )
Secretario Ejecutivo del

CEPCI
Lic. Ivan Loyola Hernandez

Lic. Dulce Maria Martinez
Toribio y Lic. Patricia Lépez

Marcelo
Elaborar formulario de Google Form del Anexo | 11/04/2025 30/05/2025 Evidencia fisica y/o digital de la Lic. Dulce Maria Martinez
para la Atencién de Quejas y/o Denuncias difusion del material. Toribio y Lic. Patricia Lopez
presentadas ante el Comité de Etica y Prevencién Marcelo

de Conflictos de Interés, y enlazarlo a través de un
cédigo QR y un formato de Google que hara su
mejor acceso al formulario.

Lic. Virginia Sdnchez Garcia
y Lic. Fabiola Romo Velasco

COMPONENTE 6. RECONOCIMIENTOS

“20 ANOS TRANSFORMANDO VIDAS, INNOVANDO PARA EL FUTURO"
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OBJETIVO Reconocer a los servidores publicos que promuevan acciones que refuercen la cultura de la Etica e integridad.

META Entrega de reconocimientos
INDICADOR Porcentaje de servidores publicos que contribuyen a la Etica dentro de la Universidad.

ACTIVIDADES MECANISMO DE VERIFICACION RESPONSABLES

INICIO

Reconocer a los servidores publicos de la Universidad 04/11/2025 09/12/2025 Bases Secretario Ejecutivo del
gue promuevan acciones que refuercen la cultura de Difusion de bases CEPCI

la ética e integridad mediante a la convocatoria y Reconocimientos

otorgamiento de reconocimiento de La Servidora o Galeria Fotografica Lic. Virginia Sdnchez Garcia 'y

Servidor Publico Integro Ediciéon 2025. Lic. Fabiola Romo Velasco
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7. Actualizacion del Comité

Que de acuerdo a lo establecido en el capitulo IV, numeral 15, del acuerdo que establece los lineamientos
generales que establecen las bases para la integracion, organizacion y funcionamiento de los Comités
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, para dar cumplimiento de las funciones del Comité, “la
persona Titular de la dependencia o entidad, tomando en consideracion la estructura orgdnica de la
misma, designard a los miembros de cardcter temporal del Comité procurando que exista al menos un
representante de cada uno de los niveles jerdrquicos y del personal operativo.

Los miembros durardn en su encargo dos anos y al momento de su designacion, preferentemente,
deberan tener una antiguedad laboral minima de un ano en la dependencia o entidad que
corresponda. La renovacion de los miembros del Comité, se realizaran en el dltimo bimestre del ano en
el que se concluya el periodo.”

Derivado a lo anterior, se debera realizar la renovaciéon de los miembros del comité, a través de la
elaboracién de un acta de actualizacién de Comité, y para el caso de la asignacién de los vocales, se

debera procurar asignar al menos a un representante de cada uno de los niveles jerarquicos y del

personal operativo, no asi en el caso del presidente y Secretario Ejecutivo que, de acuerdo a lo
establecido en los lineamientos y a las funciones de su cargo en la Institucion, seran miembros
permanentes.

“20 ANOS TRANSFORMANDO VIDAS, INNOVANDO PARA EL FUTURO"
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8. Calendario de Sesiones (Abril - Diciembre 2025)

Diciembre

Numero de Sesion

1° Sesidon Ordinaria
S0/1/2025

2° Sesion Ordinaria
SO/11/2025

3° Sesion Ordinaria
SO/111/2025
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Firman al calce que al presente intervinieron para su aprobacion y respectivo cumplimiento.

Mtro. Javier Cabrera Filomeno
Rector

Mtra. Rosalva Antonia Angeles Delgado
Vocal

Lic. Ivan Loyola Hernandez
Vocal

Lic. Marilyn Alejandra Rodriguez Ruiz
Vocal

Lic. Dulce Maria Martinez Toribio
Vocal

“20 ANOS TRANSFORMANDO VIDAS,

“‘“" ACENDA (‘ g 't

I\ S

C.P.A. Homero Gémez Ramirez
Secretario Ejecutivo del CEPCI

L.A.N. Aurora de la Paz Serrano Escamilla
Vocal

Lic. Yessica Yeymi Granados Orozco
Vocal

Lic. Virginia Sanchez Garcia
Vocal

Dr. Alvaro Francisco Carballo Sadnchez
Vocal

INNOVANDO PARA EL FUTURO"

Q Domicilio conocido, Tepatepec,
Francisco |. Madero, Hgo,, C. P. 42660
® 7387241174

Organizacion Certificada
Slsterr )

\mbiental
1SO 14001

@ www.upfim.edumx

17



2

LTP | 3% eDUCACION

A .
. SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

UPFIM b Ayt
B I —
Programa Anual de Trabajo CEPCI 2025
Mtra. Patricia Trejo Encarnacién Mtro. Aldo Sanchez Cornejo
Vocal Suplente Vocal Suplente
Lic. Fabiola Lizeth Romo Velasco Lic. Patricia Lopez Marcelo
Vocal Suplente Vocal Suplente
Lic. Ivan Serrano Lépez Dr. Leodan Tadeo Rodriguez Ortega
Vocal Suplente Vocal Suplente

Firma el presente Programa Anual de Trabajo ejercicio 2025 el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Intereses, a los once dias del mes de abril del ano dos mil veinticinco.
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