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Universidad Politécnica de Francisco I. Madero
Evaluacion de Gestidon del Semestre julio-diciembre de 2021

INTRODUCCION:

En congruencia al Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, asi como a su
actualizaciéon; y a su Programa Institucional de Desarrollo 2017-2022, la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero frabaja y participa
plenamente para lograr un Gobierno honesto, cercano y transparente;
administrando los recursos publicos y comprometiéndose con el vinculo
social, prevaleciendo en el Estado de Hidalgo el conocimiento, la
tecnologia, la innovacion y la colaboracion en la Gestion Publica.

Con base a los principios de eficiencia y eficacia, la Evaluacion de Gestion
de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero es el documento que
organiza diferentes elementos segun la naturaleza de la misma, con el
propdsito de hacer una valoracion cuantitativa y cualitativa al desempeno
de su gestion publica realizada para el cumplimiento de sus compromisos
formalizados en indicadores de desempeno e indicadores inherentes al
objeto del Organismo Descentralizado.

Se evaluan elementos que han sido parte del egjercicio de rendicion de
cuentas, asi como del cumplimiento de sus indicadores tdacticos y/o
estratégicos, lineas de accion y metas institucionales que ha alcanzado la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero durante el periodo julio-
septiembre 2021.

1. ANTECEDENTES, DATOS GENERALES

1.1. Presentacion

Organismo creado mediante decreto de fecha 11 de julio de 2005, y Ultima
reforma publicada en el Periddico Oficial de fecha 19 de diciembre de 2016.
Este organismo se encuentra sectorizado a la Secretaria de Educacion
PUblica del Estado de Hidalgo.

1.2. Objeto de Creacién del Organismo:

L Impartir  educacion superior en los niveles de licenciaturg,
especializaciéon, maestria y doctorado, asi como cursos de
actualizaciéon, dicha educacion se podrd ofrecer en sus diversas
modalidades, incluyendo la educacion a distancia, para preparar
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profesionistas considerando la perspectiva de género con un sdlida
formacion cientifica, tecnoldgica y en valores, conscientes del
contexto nacional e internacional, en lo econdmico, social, del medio
ambiente y cultura; y en todo momento pongan en prdctica su
liderazgo operativo.

Fomentar la innovacion, llevar a cabo investigacion aplicada y
desarrollo tecnoldgico pertinentes para el desarrollo econdmico vy
social de la regién, del Estado de Hidalgo y del Pais.

Difundir el conocimiento y la cultura a fravés de la extension
universitaria y la formacioén a lo largo de toda la vida.

Prestar servicios tecnoldgicos y de asesoria, que contribuyan a mejorar
el desempeno de las empresas y ofras organizaciones publicas y
privadas de la regiéon y el Estado de Hidalgo y del Pais.

Impartir programas de educacion continua con orientacion al
desarrollo tecnoldgico, a la capacitacion para el trabajo, al desarrollo
social, al cuidado del medio ambiente, de la salud y al fomento de la
cultura tecnoldgica y de la innovacion de la region, en el Estado y en
el Pais.

Promover el emprendimiento en la comunidad universitaria y el sector
social para fortalecer el desarrollo econdmico de la regién, del Estado
de Hidalgo, de México y de la humanidad.

Planear, formular, desarrollar y operar programas y acciones de
investigacion tecnoldgica y servicios tecnoldgicos, asi como prestar
servicios de asesoria, fomentar la creacion, incubacion y aceleracion
de nuevas empresas, prestar servicios de apoyo administrativo y
técnico, capacitacion técnica, elaboracion y desarrollo de proyectos
de ingenieria, supervision, estudios y actividades en materia de
seguridad, salud y medio ambiente, estudios y desarrollo de proyectos
geoldgicos, exploracion, explotaciéon y produccién de hidrocarburos
y demds dreas del sector energético y servicios diversos al sector
publico, social y privado.
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VIII.  Institucionalizar la perspectiva de género, promoviendo la igualdad
entre las mujeres, hombres, generando un ambiente laboral y escolar libre
de discriminacion y violencia y previniendo la violencia de género.

IX.  Cumplir con cualguier otra que permita consolidar su modelo
educativo con base en competencias.

1.3. Oferta Institucional:

La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero actualmente ofrece una
oferta educativa de 8 programas educativos en el nivel licenciatura, los
cuales se describen a continuacion:

Ingenieria en Agroindustrial

Ingenieria en Agrotecnologia

Ingenieria Civil

Ingenieria en Disefo Industrial

Ingenieria en Energia

Ingenieria Financiera

Ingenieria en Produccion Animal
Ingenieria en Sistemas Computacionales

Y dos programas educativos en nivel maestria:

Maestria en Desarrollo Agrotecnoldgico Sustentable

Maestria en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

1.4. Informaciéon Normativa y de Operacion vigente:

- Estatus de la validacion a la Estructura Orgdnica: |a estructura orgdnica
fue validada el 10 de marzo de 2021, por la Secretaria Técnica de la
CISCMRDE mediante oficio nUmero CISCMRDE/007/2021. Aprobada por
la H. Junta de Gobierno enla lll Sesion Ordinaria 2020 mediante acuerdo

numero S.0./111/2020-30 de fecha 20 de agosto de 2020.
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- Estatus de la validaciéon al Estatuto Orgdnico: El Estatuto Orgdnico fue
aprobado en la | Sesion Ordinaria celebrada el 13 de enero de 2006.
Actualmente se esta frabajando en la actuadlizacion del Estatuto
Orgdnico para que sea acorde con el Decreto modificatorio de fecha
19 de diciembre 2016. Con fecha 07 de enero de 2022 se envid Estatuto
Orgdnico a la Secretaria Técnica de la CISCMRDE con la finalidad de
obtener la validacion correspondiente, para posteriormente presentarlo
a la H. Junta Directiva de la UPFIM para su aprobacion.

- Estatus de la publicacion del Manual de Organizacion: el Manual de
Organizacion fue validado el 06 de octubre de 2021 por la Secretaria
Técnica de la CISCMRDE mediante oficio numero
SEPPE/STCISMRDE/825/2021. Y aprobado por la H. Junta Directiva en la IV
Sesion Ordinaria de 2021 en el acuerdo numero S.0./1V/2021-24 de fecha
30 de noviembre del ano 2021.

- Estatus de la publicacion del Manual de Procedimientos: el Manual de
Procedimientos fue validado por la Secretaria Técnica de la CISCMRDE
el 09 de junio de 2017 mediante oficio  nUmero
SFP/STCISCMRDE/197/2017. Aprobado por la H. Junta Directiva en la lll
Sesion Ordinaria 2017 en fecha 22 de agosto de 2017.

1.5. Cobertura: Estatal

La zona de influencia de la UPFIM, contempla 45 municipios: Actopan,
Ajacuba, Alfajayucan, Atitalaquia, Atlapexco, Atotonilco de Tula, Atotonilco
el Grande, Cardonal, Chapanftongo, Chilcuautla, el Arenal, Eloxochitlan
Francisco |. Madero, Huasca de Ocampo, Huichapan, Ixmiquilpan, Judrez
Hidalgo, Jaltocdan, Lolotla, Metztitldn, Mineral de la Reforma, Mixquiahuala,
Molango de Escamilla, Nicolds Flores, Omitldn, Progreso, San Agustin
Mezquititldn, San Agustin Tlaxiaca, San bartolo Tutotepec, San Salvador,
Santiago de Anaya, Tasquillo, Tecozautla, Tepehuacdn, Tepeji del Rio
Tepetitldn, Tetepango, Tezontepec de Aldama, Tianguistengo, Tlahuelilpan,
Tlaxcoapan, Tula de Allende, Zacualtipdn, Zempoala, Zimapdn.

Es importante mencionar que se tienen alumnos del Estado de México,
Veracruz y Querétaro.
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2,
2.1.

INFORMACION PRESUPUESTAL DE LOS ULTIMOS 5 ANOS
Asignacion Presupuestal por Ao y Fuente de Financiamiento

Ingresos Recurso Recurso Total
Propios Federal Fiscal
$12,787,145.00 $17,978,814.99 $17.,978,814.99 $48,744,755.00
$11,794,962.51 $17,978,814.99 $17,978,815.00 $47,752,592.51
$11,794,962.51 $17,978,733.82 $17.,978,733.83 $47,752,430.17

Ingresos Recurso Recurso Total
Propios Federal Fiscal
$14,607,003.00 $20,701,614.99 $20,701,614.99 $56,010,233.00
$13,913,689.40 $20,701,615.00 $20,701,615.00 $55,316,919.40
$13,913,689.40 $20,701,615.00 $20,701,614.98 $55,316,919.38

Ingresos Recurso Recurso Total
Propios Federal Fiscal
$14,808,576.00 $20,278,836.00 $20,278,836.00 $55,366,248.00
$13,492,926.15 $46,641,048.88 $47,486,606.88 |  $107,620,581.91
$13,394,472.92 $26,448,702.82 $22,738,032.21 $62,581,207.95
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Ingresos Recurso Recurso Total
Propios Federal Fiscal
$13,028,531.00 $21,124,394.00 $21,124,394.00 $55,277,319.00
$11,621,511.91 $27,062,474.51 $24,522,214.60 $63,206,201.02
$11,621,511.91 $26,831,487.65 $24,291,116.04 $62,744,115.60

Ingresos Recurso Recurso Total
Propios Federal Fiscal
$13,196,509.00 $23,844,096.00 $35,747,058.00 $72,787,663.00
$11,783,879.72 $29,821,225.98 $29,841,257.23 $71,446,362.93
$11,783,870.12 $29,300,885.40 $29,321,989.53 $70,406,745.05

Para el ejercicio presupuestal 2017, se autorizdé a esta casa de estudios en el
Programa Operativo Anual Modificado la cantidad de $48,744,775.00
(Cuarenta y ocho millones setecientos cuarenta y cuatro mil setecientos
setenta y cinco pesos 00/100 M.N.), distribuidos de la siguiente manera:
$12,787,145.00 (Doce millones setecientos ochenta y siete mil ciento
cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N.), de Recursos Propios; $17,978,815.00
(Diecisiete millones novecientos setenta y ocho mil ochocientos quince peso
00/100 M.N.), de Recurso Federal; y la misma cantidad para Recurso Estatal.

Para el ejercicio presupuestal 2018, se tiene un presupuesto total modificado
de $55,316,919.00 (Cincuenta y cinco millones frescientos dieciséis mil
novecientos diecinueve pesos 00/100 M.N.) distribuidos de la siguiente
manera: $20,701,615.00 (Veinte millones setecientos un mil seiscientos quince
pesos 00/100 M.N.) de Recurso Federal, $20,701,615.00 (Veinte millones
setecientos un mil seiscientos quince pesos 00/100 M.N.) de Recurso Estatal y
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$13,913,689.40 (Trece millones novecientos frece mil seiscientos ochenta vy
nueve pesos 40/100 M.N.) de Ingresos Propios.

Para el ejercicio presupuestal 2019, el presupuesto autorizado en el
Programa Operativo Anual Modificado de $107,620,581.91 (ciento siete
millones, seiscientos veinte mil, quinientos ochenta y un pesos 21/100 M.N.),
distribuidos de la siguiente manera:  $13,492,926.15 (Trece millones,
cuatrocientos noventa y dos mil, novecientos veinte seis pesos 15/100 M.N.),
de Recursos Propios; $46,641,048.88 (Cuarenta y seis millones seiscientos
cuarenta y un mil, cuarenta y ocho peso 88/100 M.N.), de Recurso Federal;
$47,486,606.88 (Cuarenta y siete millones, cuatrocientos ochenta y seis mil,
seiscientos seis pesos 88/100 M.N.) para Recurso Estatal.

Para el ejercicio presupuestal 2020, el presupuesto autorizado en el
Programa Operativo Anual Modificado de $63,206,201.02 (Sesenta vy tres
millones, doscientos seis mil, doscientos un pesos 02/100 M.N.), distribuidos de
la siguiente manera: $11,621,511.91 (Once millones, seiscientos veintiun mil,
quinientos once pesos 91/100 M.N.), de Recursos Propios; $27,062,474.51
(Veintisiete millones, sesenta y dos mil, cuatrocientos setenta y cuatro peso
51/100 M.N.), de Recurso Federal; $24,522,214.60 (Veinticuatro millones,
quinientos veinte dos mil, doscientos catorce pesos 60/100 M.N.) para
Recurso Estatal.

Para el ejercicio presupuestal 2021, el presupuesto autorizado en el
Programa Operativo Anual Modificado de $71,446,362.93 (setenta y un
millones, cuatrocientos cuarenta y seis mil, frescientos sesenta y dos pesos
93/100 M.N.), distribuidos de la siguiente manera: $11,783,879.72 (Once
millones, seiscientos ochenta y tres mil, ochocientos setenta y nueve pesos
72/100 M.N.), de Recursos Propios; $29,821,225.98 (Veinfinueve millones,
ochocientos veintiin mil, doscientos veinticinco pesos 98/100 M.N.), de
Recurso Federal; $29,841,257.23 (Veintinueve millones, ochocientos
cuarenta y un mil, doscientos cincuenta y siete pesos 23/100 M.N.) para
Recurso Estatal.

El presupuesto que se informa en cada uno de los ejercicios corresponde a
aportaciones por Convenio e Ingresos propios.
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2.2. Asignacion Presupuestal por Ano y Capitulo

Capitulo Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019 Ano 2020 Ano 2021

Original Modificado Original Modificado Original Modificado Original Modificado Original Modiificado

‘ ‘I 000 ‘ 34,300,875.20 | 33,827,958.83 | 39,664,223.52 | 38,492,434.59 | 40,876,668.97 54,453,102.27 | 40,466,713.00 | 44,905,038.17 | 48,749,800.00 | 55,735,707.61
‘ 2000 ‘ 3,034,688.8 2,806,846.45 3.295,704.90 4,101,717.38 3,022,174.03 40,008,493.99 2,732,306.00 6,084,746.65 2,192,293.00 4,115,588.05
‘ 3000 ‘ 9,984,626.99 | 10,040,057.01 12,007,454.57 9,974,711.10 | 11,339,468.99 12,410,069.43 | 11,501,227.00 | 12,121,864.20 9,942,608.00 | 11,595,067.27
‘MT‘ 220,000.00 220,000.00 178,600.00 81,000.00 41,878.49 40,924.49 0.00 0.00 9,000,000.00 0.00
‘ 5000 ‘ 1,204,584.00 857,730.21 864,250.00 2,667,056.32 86,057.52 707,991.73 577.073.00 94,552.00 0.00 0.00
‘ 6000 ‘ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
m 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,902,962.00 0.00
‘BOT‘ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
‘ 9000 ‘ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
T oi. a I 48,744,774.99 | 47,752,592.50 | 56,010,233.00 | 55,316,919.40 | 55,366,248.00 107,620,581.91 | 55,277,319.00 | 63,206,201.02 | 72,787,663.00 | 71,446,362.93

En la asignacion presupuestal modificada, reportada durante los ejercicios
fiscales 2017, 2018 se presenta reduccion con respecto al presupuesto
original debido a que no se alcanzoé la meta programada de recaudacion
con respecto a la fuente de financiaomiento de ingresos propios, con
respecto a los ejercicios fiscales 2019, 2020 y 2021, se presenta ampliaciéon al
recurso original en las fuentes de financiamiento federal y fiscal, debido a la
homologacion salarial y el otorgamiento de prestaciones de seguridad
social a los frabajadores de la universidad.
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3. INFORMACION PROGRAMATICA PRESUPUESTAL DE LOS ULTIMOS 5 ANOS
3.1 Programa Operativo Anual
NUmero de Presupuesto Anual Total de Metas al ano % de % de
Proyectos cumplimiento | cumplimiento
Original Modificado Originales Modificad Alcanzadas (AvsC) (Bvs C)
(A) as (9]
(B)
2017 22 48,744,755.00 | 47,752,592.51 22 22 22 100 100
2018 56,010,233.00 | 55,316,919.40 22 22 22 100 100
2019 55,366,248.00 | 107,620,581.91 22 22 22 100 100
2020 55,277,319.00 | 63,206,201.02 22 22 22 100 100
2021 72,787,663.00 | 71,446,362.93 22 22 22 100 100

En el ejercicio fiscal 2017 el Programa Operativo Anual (POA) se integrd por
22 actividades, asi mismo en el ejercicio fiscal 2018 el POA se integrd por siete
componentes y 22 actividades, para los ejercicios fiscales 2019, 2020 y 2021
el POA se integrd por cinco componentes y 22 actividades, los cuales estdn
vinculados con el presupuesto para cumplir con las metas establecidas en
la MIR autorizada por la Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeno del
Gobierno del Estado.

3.2. Presupuesto Devengado contra Cumplimiento de Metas
Presupuesto
NUmero de
AT Modificado Devengado %.de' Modificadas Alcanzadas %.de'
cumplimiento cumplimiento
(D vs C)
20171 22 47,752,592.51 47,752,430.17 99.99 22 22 100
2018 7 55,316,919.40 55,316,919.38 99.99 22 22 100
2019 5 107,620,581.91 62,744,115.60 58.30 22 22 100
lldem
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5 63,206,201.02 62,744,115.60 99.26 22 22 100

2021

5 71,446,362.93 70,406,745.05 98.54 22 22 100

Respecto a las metas programadas en el ejercicio 2017, estas estdn
alineadas a lo reportado en el Sistema Integrador de Ingresos,
Programacioén, Presupuesto y Evaluacion del Desempeno (SIIPPED), de la
Secretaria de Finanzas PUblicas.

Respecto a las metas del ejercicio 2018 se cumplen las metas de las
actividades y se amplia la meta del componente por la cantidad de
$122,913.79.

Breve resumen de interpretacion del desempeno logrado con base en las
evaluaciones programdticas presupuestales de cinco ejercicios fiscales. En
este apartado, se deberd senalar la eficiencia y eficacia en las acciones
realizadas durante el ejercicio fiscal.

4. DE GESTION

Para establecer los mecanismos de autoevaluacion que destaguen la
eficiencia y la eficacia con que se desempene la entidad Paraestatal, es
necesario cumplir con el ciclo de politicas publicas impulsando la fase de
Evaluacion; lo que permitird identificar si el OD da cumplimiento al articulo
21 de la Ley de Enfidades Paraestatales.

La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, cumple con:

l. Contribuir a que la economia del Estado sea eficiente, apoyar la
competitividad y la generacion de empleos productivos
permanentes;

Es este sentido, durante el ano 2021 la universidad generd 19 empleos, de los
cuales 7 fueron para personal docente y 12 para personal administrativo.

Il. Propiciar una economia participativa que ofrezca mayores
oportunidades para mejorar el nivel de vida de los hidalguenses;
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El seguimiento de egresados es un asunto de vital importancia para la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, ya que hace posible evaluar
el grado en que los programas de estudios permiten a los egresados
insertarse en los mercados profesionales y académicos, las condiciones bajo
las cuales se incorporan, las experiencias que han tenido en sus actividades
profesionales y sus opiniones para contribuir a mejorar la calidad de la oferta
educativa. Es a través de la Subdireccion de Vinculacion, Difusion y Extension
de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, que trabaja para
obtener informacién confiable de nuestros egresados.

Desde la creacion de la Universidad en el ano 2005 hasta el ano 2020, han
egresado 3,599 alumnos de las diferentes ingenierias que oferta la
Universidad

Se ha contactado a 1419 egresados, que corresponden de la generacion
2013-2016 a la generacion 2017-2020. Obteniendo los siguientes resultados:
551 egresados se encuentran laborando, de los que el 82% (450 egresados)
desempenan sus labores en una drea a fin a la que estudiaron.

Por el puesto que desempenan, se han obtenido los siguientes resultados: 30
egresados tienen un cargo de alta direccidon, 286 ocupan puestos de
mandos medios, 194 son operativos especializados y 30 se han
autoempleado. En la siguiente grafica se muestran los resultados.

100 95

90 82 76
80 64
70
60 51
0 v
20 27 21 27
20 9 10
0 8 I 8 _ 7 ) 8 ) ) 33 5 I ) 8
0 [ | | -
2013-2016 2014-2017 2015-2018 2016-2019 2017-2020
Alta Direcci6on 8 7 8 2 5
Mando Medio 51 82 95 21 37
B Operativo Especializado 27 64 76 - 27
B Autoempleo 8 9 10 3
Sin responder - - - 3 8
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Proporcionar el mejoramiento dindmico de los sectores productivos,
facilitando la incorporacion de nuevas tecnologias, el acceso al
financiamiento necesario para su expansidon y el desarrollo de los

recursos humanos;

En el ano 2021se desarrollaron 7 proyectos de investigacion con presupuesto
de la universidad, los cuales son:

Nombre del proyecto de - . 0z
s . sz Linea de Investigacion
investigacion

Proyectos de la Universidad para el ejercicio 2021

Composicion nutricional de larvas
del picudo Rhynchophorus
palmarum L. 1758 (Coledptera:
Curculionidae) de palmeras del
Valle del Mezquital, Hidalgo,
México

Andlisis comparativo de bases de
datos relacionados y no
relacionales para tener como
referencia el tiempo de respuesta
en la optimizacién de consultas.
Caracterizacion  mecdnica vy
modelado de mamposteria de
barro rojo recocido en la regiéon
de Actopan-El Arenal, Hidalgo.

Cultura financiera de los
directores de las micro vy
pequenas empresas
Latinoamericanas. Caso:

Actopan y Francisco | Madero,
Hidalgo

Andlisis de Residuadlidad de
plaguicidas en agua y suelo
agricola de la Vega de Metztitlan,
Hidalgo.

Artréopodos Asociados al Nogal
Pecanero (Carya llinoinensis
Wangenh) en la Regiéon de
Metztitldn, Hidalgo, México.

Extractos vegetales inhibidores de
patégenos en animales

Alternativas Agricolas y Pecuarias
Sustentables.

Desarrollo e implementacién de
Sistemas Inteligentes

Caracterizacion de materiales
para la construccion y modelado
estructural.

1.- Andlisis y gestion sustentable de
los diferentes sectores
econdmicos.

2.- Fortalecimiento de redes vy
cadenas (productivas,
comerciales y de servicio)
mediante estrategias financieras y
sustentables a nivel regional y
nacional.

Manejo integrado de cultivos
potenciales
Aprovechamiento y

procesamiento de los
naturales alimenticios.

recursos

Produccién Animal Sustentable

Area de
aplicacion del
conocimiento

Entomologia vy
produccién
animal

Ingenieria y
Tecnologia

Ciencias exactas
e Ingenieria

Econémico -
Administrativas;
Humanidades -
Sociales

Ciencia quimico-
bioldgicos

Ciencias
agropecuarias 'y
Biologicas

Biotecnologias y
Ciencias
Agropecuarias

2 Hambre
cero
15 Vida del
Ecosistema
Terrestre.

9 Industria,
Innovacion e
Infraestructura

11 Ciudades y
comunidades
sostenibles.

8 Trabajo
decente y
crecimiento
econdémico.

13 Accién por
el clima.

15 Vida del
Ecosistema
Terrestre.

3 Salud y
bienestar.
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Adicional a esos proyectos, la universidad se vio beneficiada con recursos
econdmicos para el desarrollo de los siguientes proyectos de investigacion:

Proyectos Financiados por Instituciones Externas
Institucion Externa Nombre de la investigacién R
conocimiento apoyo

Centro Internacional de . .
Ciencias

Mejoramiento de Maiz y Agricultura de Conservacion Adronecuarnias $81,000.00
Trigo (CIMMYT) grop
Uso del drbol del mezquite para la
obtencién de productos alimentarios de
CONACYT alta cdlidad vy for’rclxlecimienfo,de la Ciencias $500,000.00
sustentabilidad de prdcticas agricolas vy Agroindustriales e

sistema alimentario del Valle del Mezquital
en Hidalgo, México

IV.  Gestfionar previa autorizacion de la Secretaria de Finanzas vy
Administracion, recursos econdmicos para el desarrollo de los
programas insfitucionales y sectoriales de los Organismos
Descenftralizados;

En el ano 2021, se gestionaron recursos ante instancias externas para el
desarrollo de proyectos de investigacion de la institucion, los cuales fueron
los siguientes:

Proyectos Financiados por Instituciones Externas
Institucion Externa Nombre de la investigacion e L
conocimiento apoyo

Centro Internacional de . .
Ciencias

Mejoramiento de Maiz vy Agricultura de Conservacion Adropecuarias $81,000.00
Trigo (CIMMYT) grop
Uso del drbol del mezquite para la
obtencién de productos alimentarios de
alta calidad vy fortalecimiento de la Ciencias
CONACTT sustentabilidad de prdcticas agricolas y Agroindustriales (L0 EOnDD

sistema alimentario del Valle del Mezqguital
en Hidalgo, México
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V. Promocionar programas y proyectos con la finalidad de que la sociedad
en general obtenga los beneficios que brindan los Organismos
Descentralizados.

A través de las funciones sustantivas de extensidon y vinculacion, la
Universidad tfiene la oportunidad de retribuir a la sociedad los avances del
conocimiento cientifico, tecnoldgico, manifestaciones culturales, que
nuestros estudiantes han adquirido en las aulas, fomentando el senfido de
responsabilidad social y consolidando el apoyo a las comunidades mdas
desprotegidas.

Mediante el trabajo en conjunto con dependencias de los sectores publico,
privado y social: gestionamos, formulomos e impulsamos proyectos y
programas de cardcter, orienfados a atender las necesidades de
permanencia, continuidad y término de los estudios, asi como para el
fortalecimiento del perfil profesional e insercion laboral.

Al cierre del ejercicio 2021:

1. Se oforgaron servicios de extension y vinculacion. En el que se
beneficiaron a 204 personas. Entre los servicios de extension vy
vinculaciéon que se ofrecieron destacan los siguientes:

e Capacitacién a productores “Efectos de la agricultura de
conservacion en el desarrollo vegetativo del cultivo de maiz”
impartida por la Dra. Brenda Ponce Lira, a 34 productores de la region,
en el campo experimental de la UPFIM, el 15 de julio de 2021.

e Presentacion del proyecto “Aprovechamiento regional del mezquite”
al sector productivo regional para la obtencion de alimentos de alto
valor y bebida etilica a partir de la vaina del mezquite, por el Dr. Luis
Diaz Batalla, a 30 asistentes, en las instalaciones de la UPFIM, el 19 de
agosto de 2021.
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2. Otorgamiento de servicios de educacion continua y tecnoldgicos de
educacion superior. En el que se beneficiaron a 240 personas, con los
siguientes cursos impartidos:

o Curso en linea "Pensamiento Matematico” impartido del 13 de
julio al 26 de agosto, a 5 estudiantes de ingenieria de UPFIM y publico
en general, con un fotal de 28 horas de capacitacion, a cargo del
M.C.E. Said Azpeitia Blanco y el L.M. Eladio Acosta Castillo.

. Taller en linea “Modelado y Andlisis Estructural con ETABS”
impartido del 3 al 26 de agosto, a 29 estudiantes de Ing. Civil, con un
total de 16 horas de capacitacion, a cargo del M.l. José Antonio
Cortés Benitez.

. Taller en linea “AutoCAD Bdasico” impartido del 7 al 28 de
agosto, a 6 estudiantes de ingenieria de UPFIM y publico en general,
con un total de 16 horas de capacitacion, a cargo de la Ing. Arq.
Liiana Chdavez Olvera.

o Curso en linea “Introduction to Networks” impartido del 11 de
mayo al 15 de septiembre, a 49 estudiantes de Ing. en Sistemas
Computacionales, con un total de 60 horas de capacitacion, a cargo
de la Lic. Alicia Ledn Martinez.

. Examen TOEFL , los dias lunes 30, martes 31 de agosto y miércoles
1 de septiembre del 2021 se administrd la evaluacion de inglés Test of
English as a Foreign Language (TOEFL) modalidad en linea a
estudiantes de los ocho Programas Educativos proximos a iniciar el
tramite de ftitulacion.

3. También se realiza, los “Viernes Cultural y Deportivo UPFIM”, programa
mediante el cual se realiza entrevista a hidalguenses que desarrollan
actividades destacables en los dmbitos cultural, artistico y civico. En el
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periodo julio-diciembre se realizaron 15 entrevistas difundidas en redes
sociales, realizadas por el Departamento de Prdcticas Educativas
Innovadoras y Mejora Continua; con el objetivo de impulsar el desarrollo
arfistico de la regidon con la participacion de creadores y promotores
de la cultura, asi como destacados investigadores de nuestra
institucion, realizadas por el Departamento de Practicas Innovadoras.

4.1. Informar con base al PID 2017-2022 validado por la UPLAPH, los
indicadores tacticos y/o estratégicos

La disponibilidad y actualizacion constante de la informacion fortalecerd la
confianza de la sociedad y al mismo tiempo les permitird acercarse y
conocer los avances en materia de incremento de la matricula en calidad
educativa, docentes bien evaluados, convenios de vinculacion de la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero con el sector publico vy
privado, disminucién de brechas de hombres y mujeres , ambiente de sana
convivencia y proyectos de investigacion en ciencias de la tecnologia.

Que se atienden a fravés de é indicadores, los cuales estdn alineados al Plan
Sectorial de Educacion.

La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, cuenta con 3 indicadores
generales:

e Porcentaje de acciones que contribuyen al incremento de la
maftricula y calidad de la oferta educativa.

e Porcentaje de personal docente que obtiene resultados aprobatorios
en las evaluaciones

e Porcentaje de acuerdos y/o convenios que la Universidad Politécnica
de Francisco |. Madero, firma con diferentes sectores de la sociedad.

Y con 3 indicadores estratégicos:
e Porcentaje de cumplimiento del programa orientado a disminuir las

brechas de desigualdad entre hombres y mujeres.
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e Porcentaje de acciones cumplidas de acuerdo a lo establecido en el
eje de sana convivencia del Consejo Tecnico Escolar de Educacion
Superior (CTEES).

e Porcentaje de Proyectos de investigacion o transferencia
tecnoldgica.

Se reporta un avance ftrimestral de cumplimiento ante la UPLAPH,
obteniendo validacién por escrito. Se anexa documentacion de la ultima
validacion.

Con la informacion de los siguientes cuadros, se puede analizar el

comparativo de avance mediante grdfica del avance de los indicadores
tacticos.
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4.2. Datos generales y principales alineaciones del PID

Plan Estatal de Desarrollo 2014-2022 (Periodo de vigencia): 3. Hidalgo Humano e Igualitario

Somos una institucidn educativa e investigacidn con pertinencia y calidad, incluyente, respetuosa de la
diversidad cultural; con perspectiva de género; comprometida con la formacion integral de profesionistas
lideres; potencializando talentos mediante la obtencidn, generaciéon y discusidn del conocimiento; a través de
competencias tecno-cientificas y sociales, capaces de aportar, hacer y servir en beneficio del desarrollo
sustentable, asi como en la toma de decisiones de la region, del estado y del pais, en estrecha comunicacion y
vinculacion con los sectores econdmicos.

Mision:

Ser una institucién educativa consolidada académicamente, a través de la certificacion y acreditacién por
instancias externas autorizadas. Abierta a todas las corrientes de pensamiento, sustentada en la equidad de
género y oportunidades, generadora y promotora de la construccién del conocimiento, formadora de
profesionistas reconocidos nacional e internacionalmente por su contribucién al desarrollo sustentable y el
impulso a la preservacion del medio ambiente, considerada como una universidad preferente para estudiantes
nacionales y extranjeros por la fortaleza de sus programas de licenciatura y posgrado.

Vision:

Unidad
Responsable:

Unidad Universidad Politécnica de Francisco . Ejercicio

Organismos Descentralizados Presupuestal: Madero presupuestal:

2021

Programa
Sectorial:

Programa

Educacion Publica Educacidon Superior

Presupuestario:
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4.3. Avances logrados en los indicadores del PID
NUMERO DE : NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de acciones que confribuyen al incremento de la matricula y calidad de
INDICADOR la oferta educativa.
Mide el porcentaje de acciones que contribuyen al incremento de la matricula y calidad de la oferta educativa que
INDIC atiende la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero
4. Educacion de Calidad

TARIMC
PAIMC= “TADIMC X100
PAIMC= Porcentaje de acciones que
contribuyen al incremento de la matricula y
TIPO DE OBJETIVO c calidad de la oferta educativa.
AL QUE ESTA General PERIODICIDAD Anual BAS(EngﬁﬁLLAC)ULO TARIMC= Total de acciones realizadas que
ASOCIADO contribuyen al incremento de la matricula y
calidad de la oferta educativa.
TADIMC= Total de acciones definidas que
contribuyen al incremento de la matricula y
calidad de la oferta educativa.

METAS RESULTADOS

ANO UNIDAD DE VALOR PORCENTAJE VALOR PORCENTAJE
MEDIDA ABSOLUTO PROGRAMADO ABSOLUTO RESULTANTE AL
PROGRAMADO ALCANZADO DESPEJAR LA
FORMULA
20172 Acciones 3 100 3 100% Se cumplié con las 3 acciones programadas en el ano.
Durante el ano 2018 se realizaron actividades en las acciones programadas:
1. Ampliar la oferta educativa.

JUSTIFICACION DEL AVANCE LOGRADO

2018 Acciones 3 100% 2 67%

2 Los anos de los cuadros contenidos en este apartado corresponden a los que abarca el PID publicado,
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2. Difusién de la oferta educdtiva (la cual se realizé en diversos medios de
comunicacion y permitié la captacién de 979 alumnos de nuevo ingreso)
3. Mejorar los programas de atencién alumnado.

2019

Acciones

100%

3.2

80%

Se programaron 4 acciones para este ano:

1. Ampliar la oferta educativa.

2. Difusion de la oferta educativa.- Se realizd la difusion institucional, mediante la
promociéon de la oferta educativa en diferentes Instituciones de Educacién Media
Superior y se realizé la publicacion de boletines informativos a toda la comunidad
universitaria. Se logré la captacién de 979 alumnos de nuevo ingreso.

3. Mejorar los programas de atenciéon alumnado. Para mejorar la atencion de
nuestros alumnos y alumnas; durante toda su frayectoria profesional en la
institucién se les imparte tutorias, se da asesorias y atencién psicolégica conforme
a la necesidad de cada alumno (a). Asi mismo como parte de su formacién
integral, se les incluye en la participacion de alguna actividad cultural y deportiva.

4. Lograr el reconocimiento de calidad de los programas educativos evaluables
de nivel licenciatura y posgrado. En relacidén con el reconocimiento de los
programas educativos evaluables, el érgano certificador CIEES, presento los
resultados siguientes: el P.E. de Ingenieria en Energia obtuvo la acreditacién con
el nivel 1 por tres afos. Sin embargo, la meta no se cumplié toda vez que 2
programas educativos no lograron la acreditacion.

2020

Acciones

100%

3.8

96%

Se programaron 4 acciones a desarrollar:

1.Ampliar la oferta educativa. Se elabord el programa de ampliacion oferta
educativa de la universidad.

2.Difusién de la oferta educativa. Se elabord el programa de difusion institucional,
que tuvo dos objetivos: reposicionar la imagen institucional e incrementar la
matricula. Se realizaron 20 actividades en el transcurso del afio. Dentro de las
cuales destacan las siguientes: se realizé la renovacién de imagen Institucional,
Marketing digital (difusion en redes sociales como Facebook, Twitter y pdagina
web), se dio atencién directa a Instituciones de Educacién Media Superior (IEMS)
con las actividades denominadas “una Manana en UPFIM” (visitas guiadas en las
instalaciones de la Universidad) v “Expo Orienta UPFIM" (difusion educativa en
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once IEMS de la regidén). También se realizd Difusion Institucional a través del
programa Familia SEPH radio, de la Red Hidalgo Radio, transmitido de lunes a
viernes por 91.7 FM. Para la difusion de la oferta educativa se realizaron notas
informativas y entrevistas de radio, spots en radio, boletines y difusion de la
convocatoria de nuevo ingreso, distribucion de material impreso como flyers,
carteles, volantes, lonas impresas.

3. Mejorar los programas de atencion alumnado. Para mejorar la atencidn de
nuestros alumnos y alumnas se elabord un programa de atencion al alumnado
cuyo propdsito ha sido contribuir con la formacion integral de los estudiantes, asi
como brindar una educacién de calidad que asegura a todos los jovenes con la
adquisicion de conocimientos, capacidades, destrezas y actitudes necesarias
para equiparse para su desarrollo profesional. En el programa para mejorar la
atencion al alumnado contempld 38 actividades, distribuidas en 4 grandes rubros:
Impartir tutorias, impartir asesorias, implementar actividades culturales, deportivas
y recreativas y brindar atencién psicolégica. En el transcurso del aio se llevaron 3
capacitaciones para tutores, se asignd un tutor por grupo al inicio de cada
cuatrimestre, por lo que el 100% de la matricula cuenta con tutor, se impartieron
asesorias de manera grupal e individual de acuerdo a las necesidades de nuestros
alumnos. La universidad a través del Departamento de Psicologia a partir de la
contingencia sanitaria desarrollé una serie de estrategias en beneficio de la salud
fisica y mental de los universitarios para mantener el contacto directo con la
poblacién universitaria. Se mantuvo la pdgina Web en la red social de Facebook
con el nombre de “Psicologia” la cual tiene el objetivo de publicar informacién
relevante sobre salud emocional y al mismo tiempo ser la via de primer contacto
con el drea para poder brindar primeros auxilios y atencién psicolégica a
docentes. administrativos, alumnos y publico en general. También se realizé una
campana de salud mental, en la cual se llevaron a cabo conferencias, pldticas y
capacitaciones virtuales a través de las diferentes plataformas: Google Meet,
Zoom, Facebook, YouTube, con temas de acuerdo a las necesidades detectadas
y requerimientos que se observan durante este periodo de aislamiento para
mantener o mejorar su estado de bienestar mental y emocional. A continuacién,
se enlistan las conferencias y capacitaciones virtuales, donde el alumnado vy
personal de la institucién ha participado de manera activa: Conferencia virtual:
“Noviazgos sin violencia”, impartida por el Instituto Hidalguense de las Mujeres;
Conferencia Virtual: “iNo te alucines!” Manejo de estrés, impartida por el Instituto
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Hidalguense de la Juventud, Conferencia virtual: ““Sexualidad; libre, responsable
e informada, impartida por el Instituto Hidalguense de las Mujeres; Conferencia
virtual: Derechos humanos y Ciberseguridad desde la perspectiva de igualdad
de género.

4.Lograr el reconocimiento de calidad de los programas educativos evaluables
de nivel licenciatura y posgrado. Se elabord el programa, con la finalidad de
lograr la reacreditacién de 4 programas educativos: Ingenieria Financiera,
Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria en Agrotecnologia e
Ingenieria Agroindustrial.

2021

Accion

100%

4.25

106%

Se programaron 4 acciones a desarrollar:

1.Ampliar la oferta educativa. Se elabord el programa de ampliacién oferta
educativa de la universidad. Desde el ano 2020 se estuvo trabajando para ampliar
la oferta educativa de la universidad con un nuevo Programa Educativo de
Posgrado “Maestria en ensenanza de las Ciencias”. Para dar continuidad vy
seguimiento en este tema, la Universidad elaboré el Programa de ampliacion de
la oferta educativa 2021. Mediante oficio nUmero DGES/290-1/2021 de fecha 22
de febrero de 2021, el Encargado de la Direccién General de Educaciéon Superior
notificd a esta institucidon que la “Maestria en ensefianza de las Ciencias” es
pertinente.

2.Difusién de la oferta educativa. Se elabord el programa de difusion institucional,
que tuvo dos objetivos: reposicionar la imagen institucional e incrementar la
matricula. Se realizaron 20 actividades en el transcurso del ano. Dentro de las
cuales destacan las siguientes: se realizd la renovacién de imagen Institucional,
Marketing digital (difusion en redes sociales como Facebook, Twitter y pdgina
web), se dio atencién directa a Instituciones de Educacién Media Superior (IEMS)
con las actividades denominadas “una Manana en UPFIM” (visitas guiadas en las
instalaciones de la Universidad) y “Expo Orienta UPFIM" (difusion educativa en
once IEMS de la regién). También se realizd Difusion Institucional a través del
programa Familia SEPH radio, de la Red Hidalgo Radio, transmitido de lunes a
viernes por 91.7 FM. Para la difusion de la oferta educativa se redlizaron notas
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informativas y entrevistas de radio, spots en radio, boletines y difusion de la
convocatoria de nuevo ingreso, distribucion de material impreso como flyers,
carteles, volantes, lonas impresas.

3. Mejorar los programas de atencion alumnado. Para mejorar la atencidn de
nuestros alumnos y alumnas se elabord un programa de atencion al alumnado
cuyo propdsito ha sido contribuir con la formacion integral de los estudiantes, asi
como brindar una educacién de calidad que asegura a todos los jovenes con la
adquisicion de conocimientos, capacidades, destrezas y actitudes necesarias
para equiparse para su desarrollo profesional. En el programa para mejorar la
atencion al alumnado contempld 38 actividades, distribuidas en 4 grandes rubros:
Impartir tutorias, impartir asesorias, implementar actividades culturales, deportivas
y recreativas y brindar atencién psicolégica También se realizé una campaia de
salud mental, en la cual se llevaron a cabo conferencias, pldticas y
capacitaciones virtuales a través de las diferentes plataformas: Google Meet,
Zoom, Facebook, YouTube, con temas de acuerdo a las necesidades detectadas
y requerimientos que se observan durante este periodo de aislamiento para
mantener o mejorar su estado de bienestar mental y emocional. A continuacion,
se enlistan las conferencias y capacitaciones virtuales, donde el alumnado vy
personal de lainstitucién ha participado de manera activa: “Estar contigo sin dejar
de ser yo" Codependencia y violencia en el noviazgo. Por Instituto Hidalguense
de la Juventud, Nuevas masculinidades” Equidad de género. Por Instituto
Hidalguense de la Juventud, “Amo lo que soy” Autoestima. Por Instituto
Hidalguense de la Juventud, “Factores de riesgo y proteccién para el consumo de
sustancias adictivas”. Por UNEME CAPA, Ixmiquilpan, “Mitos y realidades de las
drogas” Por UNEME CAPA, Ixmiquilpan.

4.Lograr el reconocimiento de calidad de los programas educativos evaluables
de nivel licenciatura y posgrado. Se elabord el Programa de actualizacién para el
estudio de pertinencia.

El 20 de septiembre se presentd la actualizacion de los Programas Educativos de
Licenciatura y Posgrado, con el propdsito de garantizar la pertinencia de la oferta
educativa de la UPFIM, de acuerdo con las necesidades del entorno social y
econdémico, a nivel regional, nacional e internacional.
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El 15 de diciembre de 2021 el Consejo de Acreditacion en Ciencias
Administrativas, Contables y Afines (CACECA) realizd la evaluacién al Programa
Educativo de Ingenieria Financiera. Lo anterior con la finalidad de obtener la
acreditacién por parte de este organismo y sea un programa reconocido por
buena calidad.
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Indicador 1: Porcentaje de acciones que contribuyen al incremento de la
matricula y calidad de la oferta educativa.
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I":\IUI;:\(.E;ODCI)): ‘ 2 \[eJ71:1{Hr R\ p)[e7.\b]0) i@ Porcentaje de personal docente que obtiene resultados aprobatorios en las evaluaciones
DESISE:ECXSgRDEL Mide el nUmero de docentes que en las evaluaciones obtienen resultados aprobatorios

ALINEACION ‘

4.Educacién de calidad

General PERIODICIDAD

OBJETIVO ODS

TDA
TDE
PDA= Porcentaje de docentes con resultados
aprobatorios.
TDA= Total de docentes con resultados aprobatorios.
TDE: Total de docentes evaluados.

TIPO DE OBJETIVO
AL QUE ESTA
ASOCIADO
(GENERAL O

TRANSVERSAL)

PDA= X100

BASE DE CALCULO

Anual (FORMULA)

METAS RESULTADOS
UNIDAD DE VALOR PORCENTAJE VALOR PORCENTAJE
MEDIDA ABSOLUTO PROGRAMADO ABSOLUTO RESULTANTE AL p
PROGRAMADO ALCANZADO DESPEJAR LA JUSTIFICACION DEL AVANCE LOGRADO
FORMULA

Serealizaron 3 evaluaciones programadas en los trimestres enero-marzo, abril-junio

2017 Docente 119 81% 119 81% y septiembre-diciembre, en las cuales se obtuvo que 119 docentes obtuvieron
resultados aprobatorios, 1o que representa el 81% del total de la plantilla docente.
Se realizd la evaluacién al personal docente de la universidad en el periodo
programado, mediante el Sistema de Control Académico (SICA) y se obtuvo que

2018 Docente 121 82% 126 72% 126 docentes obtuvieron resultados aprobatorios, lo cual corresponde al 92%, de
una plantilla de 135 docentes.
Se realizé la evaluacion docente a los 94 grupos que integran la poblacién
estudiantil y se evaluaron 132 docentes, el 94%% se encuentra en el nivel de

2019 Docente 122 83% 124 94% dominio Competente (C) y el 6.1 en nivel Bdsico Avanzado (BA).
De las tres evaluaciones aplica al total de docentes, se tuvo un promedio general
de las tres evaluaciones de 8.9, tomando en cuenta la escala del 0 al 10.
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2020

Docente

123

84%

131

95%

De acuerdo a los lineamientos de la Universidad, las evaluaciones docentes se
realizan cada cuatrimestre. El instrumento aplicado evalta 3 dreas
fundamentales: panificacién de la ensefanza-aprendizaje, desarrollo de la
docencia y evaluacién de los aprendizajes. Es estructurado con 28 preguntas
cerradas de elecciones multiples.

Se llevaron a cabo tres evaluaciones docentes en los tres periodos cuatrimestrales.

Se evalud a un total de 138 docentes (108 profesores por asignatura y 29 profesores
de tiempo completo),

Conrelacion alos 138 docentes evaluados, 7 docentes se encuentran en elrango
de Bdsico Avanzado (5.07%) y 131 con resultado de Competente mismo que
representa el 95% de la plantilla docente evaluada. El promedio general obtenido
de la evaluacién docente realizada a los 8 Programas Educativos se obtuvo un
valor de 9.19 el cual se considera Competente el desempeno docente el
esperado para la institucion; siendo el Programa Educativo de Ingenieria Civil
(9.59) el mejor evaluado para este periodo cuatrimestral. De los profesores que
salieron con cdlificacién por debajo de 8.00, se encuentran trabajando con el DPE
correspondiente su plan de mejora.

2021

Docente

125

85%

131

98.6%

De acuerdo con los lineamientos de la Universidad Politécnica de Francisco |.
Madero, la evaluacién docente se realiza cada cuatrimestre. Es decir 3 veces all
ano.

El instrumento aplicado evalia tres dreas fundamentales del desempeio
docente:

1.Planificacién de la ensefanza-aprendizaje

2. Desarrollo de la docencia

3. Evaluaciéon de los aprendizajes

Se evaludé a un total de 133 docentes, de los cuales 131 obtuvieron resultados
aprobatorios.
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Indicador? : Porcentaje de personal docente que obtiene resultados

aprobatorios en las evaluaciones

140
120
100
80
126
60 119
40
20
0
Accién Accién
2017 2018

= Valor Absoluto Progamado

Porcentaje Programado

131
122 124

Accién Accién

2019 2020

Valor Absoluto Alcanzado

= Porcentaje Resultante al despejar la formula

131

98.6%

Accién

2021

P

UPFIM
N
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NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de acuerdos y/o convenios que la Universidad Politécnica de Francisco I. Madero, firma con
diferentes sectores de la sociedad.

DESCRIPCION DEL [\ ) . - N ) ) . .
SISDIC?A?OR ‘ Mide el porcentaje de acuerdos y/o convenios que la Universidad Politécnica de Francisco I. Madero, firma con diferentes sectores de la sociedad.

OBJETIVO ODS

ALINEACION ‘

4.Educaciéon de Calidad

TIPO DE OBJETIVO

AL

QUE ESTA

ASOCIADO
(GENERAL O
TRANSVERSAL)

2017

General

UNIDAD DE
MEDIDA

Convenio

METAS

VALOR
ABSOLUTO
PROGRAMADO

PERIODICIDAD

PORCENTAJE
PROGRAMADO

100%

Anuadl

_ TACF
PACF= TIACG X100
BASE DE CALCULO PACF= Porcentaje de acuerdos y/o convenios que la

Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, firma con
diferentes sectores de la sociedad.

TACF: Total de acuerdos y/o convenios firmados.

TACG: Total de acuerdos y/o convenios gestionados.

(FORMULA)

VALOR
ABSOLUTO
ALCANZADO

PORCENTAJE
RESULTANTE AL
DESPEJAR LA
FORMULA

100%

RESULTADOS

JUSTIFICACION DEL AVANCE LOGRADO

La universidad firmd 12 convenios con los diferentes sectores de la sociedad y se
fortalecié la vinculacién de la universidad. Los fines de los convenios firmados
fueron el cumplimiento de los planes y programas de estudios (servicio social,
estancias y estadias), investigacién y trasferencia tecnolégica; y difusién de la
ciencia y la cultura.

2018

Convenio

100%

100%

La universidad firmd 12 convenios con los diferentes sectores de la sociedad y se
fortalecié la vinculacién de la universidad. Los fines de los convenios firmados
fueron el cumplimiento de los planes y programas de estudios (servicio social,
estancias y estadias), investigacién y trasferencia tecnoldgica; y difusion de la
ciencia vy la cultura.
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2019

Convenio

100%

100%

Se firmaron 12 convenios con lo cual se amplia la vinculacion entre la universidad
con los sectores con el sector empresarial, con otras Instituciones de Educacién
Superior. Entre los convenios que firmé esta casa de estudios en el ejercicio 2019
destacan los siguientes: Centro Regional de Educacién Superior Zona Norte,
Campus Taxco el Viejo, Universidad Autbnoma de Guerrero (CRES-ZN); convenio
signado con el Centro Intencional del Mejoramiento de Maiz y Trigo (CIMMYT) y
convenio signado con la Universidad Auténoma de Xochimilco “UAM_X". Asi
mismo se firmé el convenio con la Comisién Nacional de las Areas Naturales
Protegidas (CANANP) y con la Universidad de Cauca, Colombia; fue firmado por
el titular de la UPFIM y enviado a Colombia para conclusion de las firmas
correspondientes. También se firmd convenio con la Unidad de Planeacién y
prospectiva del Gobierno del Estado de Hidalgo, cuyo objetivo es involucrar a la
comunidad universitaria de la UPFIM para redlizar las acciones para el
cumplimiento de la agenda 2030 y de los 17 objetivos de desarrollo sostenible.
Adicional se firmé convenio con el Colegio de Ingenieros Civiles del Estado de
Hidalgo y con la Universidad Politécnica del Golfo de México.

2020

Convenio

100%

85%

La universidad logré la firma de 11 convenios :

1.-Instituto Tecnolégico de Huejutla (ITH): Establecer las bases de colaboracion
para que alumnos del “INSTITUTO"”, puedan llevar a cabo su RESIDENCIA
PROFESIONAL en las instalaciones de la “UNIVERSIDAD".

2. Industrias Alimentarias Herrera S.P.R. DE R.L.: Establecer las bases, condiciones y
mecanismos generales para la realizacién del Programa de estancias y estadias
de investigacion, que fiene como propdsito fortalecer las habilidades vy
capacidades de investigacién de los estudiantes de nivel superior, asi como,
fomentar las vocaciones cientificas y de los alumnos.

3. DTM-CIVAT Sociedad Civil: Establecer las bases de cooperacion entre ambas
Instituciones, para lograr el méximo aprovechamiento de sus recursos humanos,
materiales y financieros en el desarrollo de acciones de interés y beneficio de la
comunidad estudiantil que representan, relacionadas con el desarrollo académico,
cientifico y tecnologico.

4. Hacienda La Cofradia de los Neria y Romero: Establecer las bases de cooperacion
entre ambas Instituciones, para lograr el maximo aprovechamiento de sus recursos
humanos, materiales y financieros en el desarrollo de acciones de interés y beneficio de
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la comunidad estudiantil que representan, relacionadas con el desarrollo académico,
cientifico y tecnoldgico.

5. Convenio de colaboracion que celebran Grupo Crevisse S.OE RL. DE CV. y la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero "UPFIM"

6. Convenio de colaboracion que celebran la Universidad Politécnica de Tapachulay la

Universidad Politécnica de Francisco I. Madero "UPFIM".

7. Convenio de colaboraciéon que celebran SEDIPSSA Comercializadora S A de C.V. vy la
Universidad Politécnica de Francisco I. Madero "UPFIM".

8. Convenio de colaboracion que celebran TRAFO TECH S.A. DE C.V. y la Universidad
Politécnica de Francisco |. Madero "UPFIM"

9.Convenio de colaboracién que celebran Petrointeligence S.A. de C.V. y la
Universidad Politécnica de Francisco I. Madero "UPFIM".

10.Convenio de colaboracién que celebran la UTSH; el H. Ayuntamiento del
Municipio de San Agustin Metzquititldn y la Universidad Politécnica de Francisco |.
Madero "UPFIM".

11.Convenio de colaboracién que celebran el H. Ayuntamiento del Municipio de
Francisco I. Madero y la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero "UPFIM".

La Universidad firmé 13 convenios, con las siguientes instituciones:

Asesores y Servicios Computacionales S.A. de C.V.

Universidad Tecnoldgica Regional del Sur

Universidad Politécnica de Zacatecas

H. Ayuntamiento del Municipio de Metztitldn

Comité Estatal de Fomento Y Proteccién Pecuaria del Estado de Hidalgo A.C.
H. Ayuntamiento del Municipio de San Agustin Metzquititlan

Promujer México Apoyo A.C.

Plurione S.A. de C.V.Develop

H. Ayuntamiento del Municipio de Mixquiahuala

0. Universidad Politécnica de Chiapas

11. Universidad Politécnica del Estado de Morelos "UPEMOR"

12. Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios "CBTIS" No. 199
13. Transberra S.A. de C.V.

2021 Convenio 12 100% 13 108%

SO ONO AN =
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Indicador 3: Porcentaje de acuerdos y/o convenios que la Universidad
Politécnica de Francisco I. Madero, firma con diferentes sectores de la sociedad.
13

12
11

10

2 100%] 100%

100% | 108%

100% = 100% 100% - 100% 100% = 85%

-

Convenio Convenio Convenio Convenio Convenio

2017 2018 2019 2020 2021 2de 75

= Valor Absoluto Progamado Valor Absoluto Alcanzado

Porcentaje Programado = Porcentaje Resultante al despejar la formula
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Porcentaje de cumplimento del programa orientado a disminuir las brechas de desigualdad entre hombres

NOMBRE DEL INDICADOR X
y mujeres.

NUMERO DE 4
INDICADOR

DESISEIIEC:SSRDEL Mide el porcentaje de acciones orientadas a disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres.

Z

ALINEACION

OBJETIVO ODS 5.lgualdad de Género

TAPDHMR
TAPDHMD
PCPODHM= Porcentaje de cumplimiento del

PCPODHM= X100

TIPO DE OBJETIVO
AL QUE ESTA
ASOCIADO
(GENERAL O

TRANSVERSAL)

Transversal PERIODICIDAD

programa orientado a disminuir las brechas de
desigualdad entre hombres y mujeres.

TAPDHMR: Total de acciones del programa para
disminuir brechas de desigualdad entre hombres y
mujeres realizadas.

TAPDHMD: Total de acciones del programa para
disminuir las brechas de desigualdad entre hombres
y mujeres definidas.

BASE DE CALCULO

Anual (FORMULA)

METAS RESULTADOS
ANO UNIDAD DE VALOR PORCENTAJE VALOR PORCENTAJE
MEDIDA ABSOLUTO PROGRAMADO ABSOLUTO RESULTANTE AL p
PROGRAMADO ALCANZADO DESPEJAR LA JUSTIFICACION DEL AVANCE LOGRADO
FORMULA

Se reporta como no disponible, toda vez que los Consejos Técnicos Escolares de

2017 Accion N/D N/D N/D N/D Educacion Superior iniciaron en septiembre de 2017, con la elaboracion de un
diagndstico que permite programar metas.
Para el cumplimiento de la meta, se realizaron dos acciones: 1. Se realizd un

2018 Accién 3 100% 2 67% diagndstico de género a toda la comunidad universitaria. 2. Se realizaron
campanas formativas dirigidas a toda la comunidad universitaria.
Se programaron 3 acciones:

2019 Accidn 3 100% 2.5 83% 1.Implementar y realizar un diagnéstico con enfoque de género.
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2. Incrementar la vinculacién con instituciones especializadas. Se obtuvo vinculo
con el Centro Estatal de Atencion Integral de las Adicciones (CEAIA), cuyo
objetivo es la prevencion, atencidn y canalizacién y tratamiento de las adicciones
en nuestros estudiantes, ya que las adicciones son una de las causas que influyen
en la violencia hacia las mujeres.  También se impartié a docentes alumnos una
platica de autoestima denominada: “si fu cambias, todo cambia” con la finalidad
de contribuir a la mejora desde un clima de aceptacion, confianza y seguridad;
reforzando cualidades para tener una convivencia sana y evitar la discriminacion
enfre hombres y mujeres.

3. Redlizar campanas formativas. - Se realizé una campafia formativa para la comunidad
universitaria, en ella se impartieron conferencias y talleres.

2020

Accién

100%

3.16

79%

Se elaboré el programa orientado a disminuir y erradicar las brechas de
desigualdad entre hombres y mujeres, en el programa se  contemplaron 4
acciones:

1.Implementar y realizar un diagnéstico con enfoque de género. Se realizé y aplicd
un cuestionario para detectar las necesidades y fortalezas que tiene la
universidad.

2.Redlizar campanas formativas, durante todo el aio se realizaron conferencias,
talleres y pldaticas al personal docente y al alumnado en general con instituciones
especializadas en el tema. Entre las que se destacan: dos conferencias
masculinidades y pareja consiente violencia en el noviazgo.

3.Incrementar la vinculacién con instituciones especializadas. Se llevaron a cabo
3 capacitaciones en el ano.

4.Documentar los protocolos de actuacién para la prevencién y atencion de la
violencia. No concluyeron las actividades programadas en esta accion.

2021

Accion

100%

100%

Se elaboré el programa orientado a disminuir y erradicar las brechas de
desigualdad enfre hombres y mujeres, en el programa se  contemplaron 4
acciones:
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1.Implementar y realizar un diagnéstico con enfoque de género. Se realizé y aplicé
un cuestionario para detectar las necesidades y fortalezas que tiene la
universidad, el cuestionario constd de 10 preguntas con opcidon multiple a la
poblacién estudiantil de la Universidad. El cual fue contestado por 701 alumnos de
los cuales el 48.8% son hombres y el 51.2% son mujeres, de los ocho programas
educativos de licenciatura. Y se elabord un diagndstico con los resultados
obtenidos.

2.Redlizar campanas formativas, se realizaron conferencias virtuales con
Instituciones Especializadas en cada tema, a través de la sala Virtual de Psicologia
creada en la Plataforma de Google MEET a toda la poblacién universitaria.
Algunas de las conferencias realizadas fueron:

eConferencia virtual: “Acoso y hostigamiento laboral”, impartida por la Unidad
Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, con la participacién de
252 personal docente y administrativo.

*Conferencia Virtual: “*Conceptos bdsicos de discriminacion”. Impartida por la
Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

e Conferencia: “Protocolo Cero" Por Secretaria de Cultura.

*Conferencia virtual: *Masculinidades, impartida por el Instituto Hidalguense de
las Mujeres.

e Conferencia virtual: “Masculinidades , impartida por el Instituto Hidalguense de
las Mujeres .

3.Incrementar la vinculacién con instituciones especializadas. Para esta accion
se programaron 5 actividades anualmente, 4 de ellas consistieron en la
imparticién de capacitaciones por instituciones especializadas, mismas que se
cumplieron al 100%, dichas capacitaciones se llevaron a cabo de manera
virtual, a fravés de la pdagina oficial de la universidad en Facebook Live a toda la
poblacién universitaria. La otra actividad es referente al convenio con
instituciones especializadas, por lo que se tuvo un vinculo con la Unidad
Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres UIIMH, para generar
alianzas estratégicas en pro de la salud emocional de la comunidad
universitaria.
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4.Documentar los protocolos de actuacién para la prevencién y atencién de la
violencia. Se solicitd la autorizacién interna de la institucién para documentar los
protocoles de actuacién, asi mismo se dieron a conocer los protocolos de
actuacién y se hizo la difusion via correo electrénico institucional al personal
docente y administrativo. Los protocolos también se publicaron en la pdgina
oficial de la universidad. Es importante mencionar que se ha estado dando
continuamente la difusion del Pronunciamiento de Cero Tolerancia UPFIM al
alumnado.

36 de 75




< T
1 5 <
W] Secretariade i ﬁ \
| Educacién Publica

e UPFIM
N\

Universidad Politécnica de Francisco I. Madero
Evaluacién de Gestion del Semestre julio-diciembre de 2021

Indicador 4: Porcentaje de cumplimento del programa orientado a disminuir las
brechas de desigualdad entre hombres y mujeres.

100% 100% 2.5
83%
67%
0% 0%
0 0
)V -
Accién Accién Accién Accién Accién
2017 2018 2019 2020 2021 37 de 75
= Valor Absoluto Progamado Valor Absoluto Alcanzado

Porcentaje Programado = Porcentaje Resultante al despejar la formula
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NUMERO DE Porcentaje de acciones cumplidas de acuerdo a lo establecido en el eje de sana convivencia del Consejo
INDICADOR ‘ S NOMBRE DEL INDICADOR Técnico Escolar de Educacién Superior CETEES.

DESCRIPCION DEL (I . ) : : . ) . o
INDICADOR Mide el nUmero de acciones implementadas para mejorar la convivencia en la comunidad universitaria.

ALINEACION
OBJETIVO ODS

TIPO DE OBJETIVO
AL QUE ESTA
ASOCIADO Transversal PERIODICIDAD
(GENERAL O
TRANSVERSAL)

METAS RESULTADOS

Educaciéon de calidad

TACTEES
PACCTEES= T IADCTEES X100
PACCTEES= Porcentaje de acciones cumplidas de acuerdo a
, lo establecido en el eje de ambientes de sana convivencia del
Cuatri tral BASE DE CALCULO Consejo Técnico Escolar de Educacién Superior.
vartrimestra (FéRMULA)

TACTEES= Total de acciones cumplidas contenidas en el eje de
ambiente de sana convivencia del Consejo Técnico Escolar de
Educacién Superior.

TADCTEES= Total de acciones definidas en el eje de ambientes
de sana convivencia del Consejo Técnico Escolar de
Educacién Superior.

ANO UNIDAD DE VALOR PORCENTAJE VALOR PORCENTAJE
MEDIDA ABSOLUTO PROGRAMADO ABSOLUTO RESULTANTE AL
PROGRAMADO ALCANZADO DESPEJAR LA

JUSTIFICACION DEL AVANCE LOGRADO

FORMULA
Se redlizaron dos acciones:
2017 Accion 9 100% 9 100% 1. .Se Wegro el Comité de ética y prevencion de conflictos de interés de la
universidad.
2. Se aplicé la encuesta de clima laboral y sana convivencia escolar.
2018 Accion 2 100% 2 100% Se realizaron dos acciones en el ano que se reporta:
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1. Se integré el Comité de éfica y prevencién de conflictos de interés de la
universidad.

2. Se aplicé la encuesta de clima laboral y sana convivencia escolar, obteniendo
un resultado de 8.28 de una escala de 0 a 10; con lo cual se indica que se el clima
laboral es bueno, identificando dreas de oportunidad para mejorar.

2019

Accién

100%

2.59

86%

Se programaron tres acciones:

1.

Mantener en operacién el comité de ética. Se integré el Comité de ética y
prevencion de conflictos de interés de la universidad. El 16 de julio de 2019,
se llevd a cabo la Il Sesidn Ordinaria de la H. Junta Directiva de la UPFIM, en
donde se presenté y aprobd el acuerdo que crea al Comité de ética y
prevencion de conflictos de intereses de la universidad, mediante acuerdo
numero S.0./11/19-22 Comité de ética prevencion de conflictos de interés de
la universidad se encuentra en funcionamiento, se realizaron las sesiones del
Comité.

Brindar acciones formativas en valores y reconocimientos de actos virtuosos.
Se realizd la revision del Sistema de Gestion Calidad ISO 9001:2015, en ella se
determind la viabiidad de reingenieria para el mapa de procesos,
procedimientos y objetivos de dicha norma, asi como continuar con la
filosofia institucional de la misma a toda la comunidad universitaria. Se
realizaron honores civicos organizados por los alumnos, personal académico
y administrativo, en ellos se fomenta valores.

Aplicacién de encuesta de clima laboral y sana convivencia escolar. Se
aplicd la encuesta de clima laboral y sana convivencia escolar.  El 59% del
personal, contestd la encuesta de clima laboral aplicada en octubre de 2019;
los resultados de esta encuesta reflejaron un incremento en reconocimiento,
compensacion y equidad, honestidad y tolerancia e innovacion.

2020

Accion

100%

2.75

69%

Se elabord el programa de sana convivencia, que contempla las cuatro acciones
a desarrolla en el ejercicio 2020.
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1.Mantener en operacién el comité de ética. Se instald el Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de Francisco |.
Madero. Asimismo se llevaron a cabo las sesiones ordinarias programadas.

2. Brindar acciones formativas en valores y reconocimientos de actos virtuosos,
En relocion a la accién de brindar acciones formativas en valores y
reconocimiento de actos virtuosos, se realizaron honores civicos organizados por
alumnos, docentes, personal académico y administrativo; en este espacio se
fomenta los valores a través de una reflexion del mes. Estas reflexiones son
publicadas en las redes oficiales de la Institucion.

3.Aplicacién de encuesta de clima laboral y sana convivencia escolar. Derivado
a la contingencia sanitaria COVID-19, las acciones se realizaron de forma virtual,
tales como: encuesta de clima laboral, encuesta de sana convivencia. En el mes
de abril se aplicé el cuestionario “Convivencia escolar” el cual constaba de 12
preguntasy contestado por 1574 alumnos. En el trimestre octubre-diciembre de
2020 se dio a conocer el informe de resultados de la encuesta aplicada al personal
de la Universidad en el Consejo Técnico Escolar de Educacién Superior.  El
resultado de Clima Laboral, de acuerdo con el cuestionario aplicado, incrementé
0.29 puntos.

Las gestiones y decisiones de las autoridades institucionales han impactado
positivamente en el personal.

4.Integrar y operar el comité de bioética. Es accién no se realizd toda vez que por
los programas educativos que oferta la institucién no es viable la integracién de
este comité.

2021

Accidn

100%

3 75%

Se elabord el programa de sana convivencia, que contempla las cuatro acciones
a desarrolla en el ejercicio 2021.

1.Mantener en operacién el comité de ética. El Comité de Etica de la Universidad
se encuentra debidamente integrado, se mantuvo en operacidn, se realizaron
puntalmente las sesiones ordinarias programadas. Asi mismo se llevé a cabo la
renovacién del Comité de Etica, a través de la IV Sesién Extraordinaria, en la cual
se otorgaron nombramientos alos nuevos integrantes, asimismo, se hizo la entrega
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de reconocimientos a personal de la institucion que mostrd buenas préacticas y
conductas en el servicio publico.

Dentro de este comité se aprobd el Cédigo de conducta de la institucion para ser
presentado ante la h. Junta Directiva de la UPFIM.

2. Brindar acciones formativas en valores y reconocimientos de actos virtuosos.
Durante el aino 2021, se realizan los honores civicos una vez al mes, con el objetivo
de fomentar una universidad tolerante y solidaria, propiciando la participacion en
el respeto por los derechos y deberes fundamentales dentro de los principios
democrdticos de la sana convivencia.

3.Aplicacién de encuesta de clima laboral y sana convivencia escolar. Del 29 de
octubre al 10 de noviembre del 2021, se llevd a cabo la integraciéon y aplicacién
de la encuesta de clima laboral, con el objetivo de fomentar una convivencia
sana, pacifica, formativa, que genere ambientes éptimos para el logro de
aprendizajes y clima escolar agradable y seguro de inclusidén, equidad vy
seguridad. Se obtuvo una participaciéon del 96% de la comunidad universitaria. El
resultado obtenido es de 4.37 puntos en escala de 0 a 5, lo que nos permite
observar que el clima laboral de la universidad actia positivamente. De los 13
aspectos evaluados, destacan con mayor puntuacion, la honestidad y tolerancia
con un puntaje de 4.81 y el aspecto de lealtad y compromiso con 4.64 puntos.
En el mes de noviembre se realizé la integracién, andlisis e informe de resultados
de acuerdo ala aplicacién del cuestionario de Sana Convivencia Escolar a través
de la plataforma de Formularios Google. Ademds, para fomentar y proporcionar
herramientas que coadyuven a la sana convivencia enfre el alumnado, en el
periodo octubre-diciembre, se realizaron conferencias con disfintas Instituciones
especializadas en cada tema.

4.Integrar y operar el comité de bioética. Esta accion no se realizd, toda vez que
por la oferta educativa de la universidad, no se requiere de la instalacion vy
operacién de éste comité.
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Indicador 5: Porcentaje de acciones cumplidas de acuerdo a lo establecido en el
eje de sana convivencia del Consejo Técnico Escolar de Educacion Superior
CETEES.

100%§ 100% 100% [ 100% 2.59 100%
86%
2 : I 75%
Accién Accién Accién Accién Accién
2017 2018 2019 2020 2021
= Valor Absoluto Progamado Valor Absoluto Alcanzado

Porcentaje Programado = Porcentaje Resultante al despejar la formula

UPFIM
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NUMERO DE ) ) o ! L
6 I [eJ TR IIM ] [ pI[ef.\o][0] @ Porcentaje de proyectos de investigacion o transferencia tecnoldgica.
INDICADOR
DESISSIIEC:SSRDEL ‘ Mide el porcentaje de proyecto s de investigaciéon concluido por la universidad, respecto de los programados.
ALINEACION g '
OBJETIVO ODS Educacion de calidad
TPIC
PPICU= ——— X100
TIPO DE OBJETIVO TPIP
AL QUE ESTA "
ASOCIADO Transversal PERIODICIDAD Anual BASEng;ﬁI{.:ULO PPICU= Pz?rcenfoje’ Fje proyectos de investigacién o
(GENERAI. o ( ) fransferencia tecnolégica.
TRANSVERSAL) TPIC= Total de proyectos de investigacién concluidos.
TPIP=Total de proyectos de investigacién programados.

METAS RESULTADOS

UNIDAD DE VALOR PORCENTAJE VALOR PORCENTAJE
MEDIDA ABSOLUTO PROGRAMADO ABSOLUTO RESULTANTE AL
PROGRAMADO ALCANZADO DESPEJAR LA
FORMULA

JUSTIFICACION DEL AVANCE LOGRADO

Proyecto de

2017 | Investigaciéon 4 100% 4 100% Se concluyeron los 4 proyectos programados.
Concluido
Proyecto de Se concluyeron 5 proyectos de investigaciéon de la universidad promoviendo el
|néesfi9|0.<;ién uso de la tecnologia y el desarrollo de la investigacién cientifica, tecnoldgica y la
oncluido

innovacion en la comunidad educativa de esta institucion. Los cuales fueron:
2018 5 100% 5 100%
1. Evaluacién de la progenie de gallos criollos con cresta de rosa.

2. Presencia de Knemidoceptes mutans en gallos miniatura en el Estado de
Hidalgo, México.
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3. Utilizacién de ion amonio en el desarrollo de pléntulas de Stevia (Stevia
rebaudiana Bertoni) en condiciones de hidroponia .

4. Estudio de efecto de larva conofrachelus dimidiatus (champion) en guayaba
(Psidium guadjava L. ) con un modelo de regresion logistica binaria.

5. Picudo de guayaba Conotrachelus dimidiatus (champion) una plaga de
importancia econdmica para el cultivo de guayaba).

Proyecto de

Investigacion Se concluyeron los 6 proyectos de investigacion:
Concluido

1."Inseminacién artificial por laparoscopia en ovinos bajo condiciones de campo

en el Valle del Mezquital, Hidalgo™.

2. "Bioactive compounds and antioxidant activity of wheat bran and barley husky

in the extracts with different polarity”.

3.Biomass production in the phytoremediation effluents of dairy industry.

2019 6 100% 6 100% 4.Antagonism of trichoderma spp. vs fungi associated with wilting of chilli.

5.An Update of different Nixtamalitazion Technologies, and Its Effects on Chemical

composicién and Nutritional Value of Corn Torfillas.

6.Libro: Water Availability and Management in Mexico. Capitulo del libro lleva por

fitulo: "Polluted Wastewater for Irrigation in the Mezquital Valley, Mexico": El

proyecto de investigacién compila estudios de casos sobre contaminantes

quimicos en el sistema agricola del Valle de Mezquital. Brenda Ponce-Lira, Mariana

Serrano-Olvera, Nellybeth Rodriguez-Martinez and Susana G. Sdnchez-Herrera.

Proyecto de Se concluyeron 5 de los é proyectos programados, derivado a que un proyecto
Investigacion no pudo ser concluido al 100% por la contingencia sanitaria SARS-COVID2:
Concluido

Los proyectos concluidos fueron:

1. Extractos vegetales inhibidores de patdégenos en animales.

2. Innovacién, Mype 4.0 e Imagen Publica de las Micro y Pequenas empresas
Latinoamericanas.

3. Desarrollo Tecnolégico para Automatizacién de Procesos.

4. Caracterizacién y procesamiento de leguminosas.

5. Caracterizacion mecdnica de piezas de mamposteria de barro rojo recocido
en la regién Actopan-El arenal.

2020 6 100% 5 83%
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Durante el ejercicio 2021, se desarrollaron los siguientes proyectos:

«Composicion nutricional de larvas del picudo Rhynchophorus palmarum L. 1758
(Coledptera: Curculionidae) de palmeras del Valle del Mezquital, Hidalgo, México.
¢ Andlisis comparativo de bases de datos relacionados y no relacionales para
tener como referencia el fiempo de respuesta en la optimizacidén de consultas.

¢ Caracterizacién mecdnica y modelado de mamposteria de barro rojo recocido
en la regién de Actopan-El Arenal, Hidalgo.

*Cultura financiera de los directores de las micro y pequenas empresas
Latinoamericanas. Caso: Actopan y Francisco | Madero, Hidalgo.

* Andilisis de residualidad de plaguicidas en agua y suelo agricola de la Vega de
Metztitldn, Hidalgo.

s Artrépodos Asociados al Nogal Pecanero (Carya lllinoinensis Wangenh) en la
Regién de Metztitldn, Hidalgo, México.

*Extractos vegetales inhibidores de patdégenos en animales

Proyecto de
2021 Investigacion 7 100% 4 57%
Concluido

Al cierre del ejercicio se concluyeron 4 proyectos de investigaciéon. Se continuard
con el desarrollo de los proyectos para concluirlos en el primer trimestre de 2022.
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Indicador 6: Proyectos de Investigacién Concluidos

6
5 5
' 4
100%]1 100% 100% 1 100% 100% 1 100% 100% I oo
o

| b

Proyecto de Investigaciéon Proyecto de Investigacién Proyecto de Investigacion Proyecto de Investigaciéon Proyecto de Investigacién

Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido
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4.4, Gasto de Operacion

Para el caso de los indicadores operativos que permiten evaluar los
resultados, se puntualiza el fin y propdsito de la MIR, asi como datos historicos
a partir del ano 2016 fecha en que inicid la actual Administracion
Gubernamental sin ser limitativos para informar de ejercicios anteriores.

En el ano 2017 el fin de la MIR fue porcentaje de estudiantes inscritos en
educacion superior en el grupo de edad de 18 a 25 anos, el propdsito fue
porcentaje de estudiantes inscritos en programas educativos reconocidos
por su calidad; las metas originales 22, metas modificadas 22 finalmente las
metas alcanzadas 22, con un porcentaje de cumplimiento del 100%.

En el ano 2018 el fin de la MIR fue porcentaje de cobertura de educacion
superior, el propdsito fue porcentaje de absorcion en educacién superior; las
metas originales 22, metas modificadas 22 finalmente las metas alcanzadas
22, con un porcentaje de cumplimiento del 100%.

En el ano 2019 el fin de la MIR fue porcentaje de cobertura de educacion
superior, el proposito fue porcentaje de absorcion en educacion superior; las
metas originales 22, metas modificadas 22 finalmente las metas alcanzadas
22, con un porcentaje de cumplimiento del 100%.

En el ano 2020 el fin de la MIR fue confribuir a la conclusion de la educacion
superior de los jovenes inscritos en las instituciones publicas de educacién
superior, con el otorgamiento de servicios educativos con pertinencia vy
calidad, el propodsito fue alumnos egresados de la educacidon media superior
cuentan con opciones para recibir educacién superior con calidad vy
pertinencia en las instituciones publicas de educaciéon superior; las metas
originales 22, metas modificadas 22 finalmente las meta alcanzadas 22, con
un porcentaje de cumplimiento del 100%.

Finalmente, para el ano 2021 el fin de la MIR fue porcentaje de porcentaje
de eficiencia terminal en educacion superior, el propodsito fue porcentaje de
absorcion en educacioén superior; las metas originales 22, metas modificadas
22 finalmente las metas alcanzadas 22, con un porcentaje de cumplimiento
del 100%.
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Nivel de Nombre del Total de Metas al ano % de % de
Indicadores indicador cumplimiento cumplimiento
de la MIR Originales ~ Modificadas  Alcanzadas (AvsC) (Bvs C)

(A) (B) ()

20] 8 F-n_ Porcentaje de Estudiantes Inscritos
n: en Educacién Superior en el Grupo 22 22 22 100 100

de edad de 18 A 25 Afos

o) P taje de Estudiantes | it
Propésito Programes Educavos reconacidos por 22 22 22 100 100
su calidad
.. P it de Cobertt de Edi 6
2019 Fin: creentole de Cone o do Faucadon 22 22 22 100 100
7 . Porcentaje de absorcién en Educacion
Proposito Superior 22 22 22 100 100
2020 Fin: Porcentaje de c;zjt;eer:igrrc de Educacion 22 22 22 100 100
7 . Porcentaje de absorcién en Educacion
Proposito Superior 22 22 22 100 100
. Contribuir a | lusion de |
2021 Fin: * Ecucacion Superords os Jovenes
T Eavenciin supeior (1. conel 22 22 22 100 100

otorgamiento de servicios educativos
con pertinencia y calidad

o) Alumnos Egresados De La Educacion
Propésito Media Superior Cuenton Con Opciones

Para Recibir Educacion Superior Con 22 22 22 ] OO ] OO

Calidad Y Pertinencia En Las
Instituciones Publicas De Educacion
Superior*

2022 Fin: Porcenvcézudceoecf_‘iéc;esr\ucéc;grnrno\ en 2 2 2 100 100

Porcentaje de absorcion en Educacion

Propésito Superior 2 22 22 100 100

o5 22 22 22

22 22 22
20 ’.
10
5
0
22 22 22 22 22
unidades de unidades de unidades de unidades de unidades de
medida medida medida medida medida
2017 2018 2019 2020 2021
= Originales Modificadas ==@==Alcanzadas
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4.5. Gasto de Inversion

Ano Nivel de Indicadores  Nombre del Total de Metas al aino % de % de
de la MIR indicador cumplimiento cumplimiento
Originales Modificadas Alcanzadas (AvsC) (Bvs C)
(A) () (©)
2017 Fin: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Propésito N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2018 Fin: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Proposito N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2019 Fin: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Proposito N/A N/A N/A N/A N/A N/A

2020 Fin: Contribuir a elevar
el grado promedio de
escolaridad de la
poblacién hidalguense Porcentaje

de
Propésito: Las y los estudiantes
estudiantes del Sistema con Utiles 2,850 2850 2,431 85.2% 82.5%
Educativo Estatal escolares
concluyen su entregados
trayectoria escolar en
el Estado de Hidalgo
2021 Fin: Contribuir a elevar
el grado promedio de
esco.Ierided dela Porcentaje
poblacion hidalguense d
e
, . tudiant
Propésito: Las y los e;;: e 2,750 2,750 2,850 103.64% 103.64%
estudiantes del Sistema |
Educativo Estatal escolares
concluyen su entregados

trayectoria escolar en
el Estado de Hidalgo
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3,000 2,850
2,850 2,75 2,750
50
2,500
2,000
1,500
1,000
500
0 0
0 0 0
0
0 ‘6 7% ' 0 2850 2750
unidades de unidades de unidades de unidades de unidades de
medida medida medida medida medida
2017 2018 2019 2020 2021
= Originales Modificadas ==@==Alcanzadas

4.6. Enfoque prospectivo 2030:

La politica institucional  de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero,
comprende un andlisis prospectivo con un diagndstico de los principales factores
gue impactan la politica publica con problemdticas y necesidades a atender en
el corto, mediano y largo plazo; ademds plantea una vision de futuro de lo que se
desea que Hidalgo sea a 2030; y, un plan de accion con acciones, proyectos y
programas estratégicos que puedan transformar la realidad actual y trazar el
puente hacia el escenario deseable.

Para el cumplimiento de las acciones realizadas en atencién a los Objetivos del

Desarrollo Sostenible, la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero a realizado
las siguientes:
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Objetivo 3. “Salud y Bienestar”

e Se redlizé el programa de acondicionamiento fisico denominado
“Pierde kilos, gana vida”, con un periodo de vigencia del 19 de julio
al 03 de agosto de 2021, dirigido a toda la comunidad universitaria.

e Se participd en Comité Jurisdiccional de Salud. La Unidad Académica
de Metztitldn participd en la XXVI sesion del Comité Jurisdiccional en
Salud coadyuvando en las actividades de contingencia sanitaria. La
Sesion tuvo verificativo el 28 de julio de 2021.

e Se impartié la conferencia "Mitos y realidades de las drogas”,
mediante la cual se dio a conocer a los estudiantes las consecuencias
reales del uso de drogas, con la finalidad de crear concientizacién em
ellos. 13 de agosto de 2021.

e El27 de agosto de 2021 Se presentd el “Protocolo Retorno Seguro” de
la universidad, en el cual se dieron a conocer las acciones a realizar
para un retorno a la presencialidad de manera segura.

e Curso de Retorno Seguro: Educacion Superior. Como parte de las
actividades del Protocolo de Retorno Seguro se continla con la
capacitaciéon del personal por medio de la plataforma CLIMSS, se
levdé a cabo concientizacion activa para la realizacion del curso
“Reforno Seguro: Educacion  Superior”, con el objetivo de
proporcionar informacién que permita reducir el nimero de
infecciones de SARS-CoV-2 entre los miembros de las instituciones
educativas y acciones de monitoreo para el seguimiento de casos
que permitan identificar brotes y cortar cadenas de contagio,
obteniendo los siguientes porcentajes de participacion en el personal.

e Se impartio la Conferencia Bioseguridad sanitaria, el dia 27 de agosto

de 2021, en la cual se presentaron las acciones preventivas para
minimizar los contagios por COVID 19.
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Se instald la Comision de Salud del Consejo de Participacion Escolar,
el 31 de agosto de 2021. Con esta comision se dard seguimiento y
cumplimento a las medidas de bioseguridad implementadas ante la
actual contingencia.

Objetivo 4. Educacion de Calidad

Se impartié la Conferencia "Genoma evolutiva y comportamiento en
zonas hibridas naturales de Xiphiphorus, en la Sierra Madre Oriental de
Hidalgo”, con el objetivo de dar a conocer a los estudiantes de
Agrotecnologia conocimientos que impactan en la regién. 17 de
agosto de 2021.

Se redliz6 la autoevaluacidon de 4 programas educativos de
licenciatura para obtener su acreditacidon y ser reconocidos por su
calidad. Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria en Agrotecnologiaq,
Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria Financiera.

El 20 de septiembre de 2021 se presentd la actualizacion de los
Programas Educativos de Licenciatura y Posgrado, con el propdsito
de garantizar la pertinencia de la oferta educativa de la UPFIM, de
acuerdo con las necesidades del entorno social y econdmico, a nivel
regional, nacional e internacional.

Como parte de las actividades de la Semana Nacional de la Ciencia
y la Tecnologia que llevan a cabo distintas instituciones educativas, el
Dr. Prisciliano Herndndez Martinez, docente investigador de la UPFIM,
impartié la conferencia "3Cdémo funciona una central de biomasa?",
a jévenes del CBTIS 218 "Julidn Villagran™. Asimismo, el Dr. Sixto Sael
Serrano Loépez, particid en la ponencia "Explorando la energia
sustentable", a estudiantes del CBTis No.199 "Emiliano Zapata".

Participacion en la Feria artesanal gastrondmica 2021 de
Mixguiahuala Gobierno Municipal 2020-2024, "Sin maiz no hay raiz",
donde compartimos la conferencia "Importancia del maiz nativo en
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México" y la exposicion "Tipos de maices criollos en la regién", cargo
del Mtro. Jorge San Juan Lara, docente investigador de la UPFIM y sus
estudiantes.

e EIM.V.Z Francisco Guillermo Marino Pérez, docente investigador de la
UPFIM, impartié la ponencia “Sustentabilidad y ganaderia™ dirigida a
nuestros estudiantes de Ing. en Produccion Animal de la Unidad
Académica de Meftztitlan. 23 de noviembre de 2021.

e Evaluacion para la acreditacion del Programa Educativo de
Ingenieria  ante el Consejo de acreditacion de Ciencias
Administrativas, Contables y Afines (CACECA), el 15 de diciembre de
2021, se llevd a cabo el proceso de evaluacion para la acreditacion
de lo carrera de Ingenieria Financiera, lo que permitird demostrar la
calidad en la educacion que ofrece la UPFIM en esta drea.

Objetivo 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

Mediante el frabajo en conjunto con dependencias de los sectores publico,
privado y social: gestionamos, formulaomos e impulsamos proyectos y
programas de cardcter, orientados a atender las necesidades de
permanencia, confinuidad y término de los estudios, asi como para el
fortalecimiento del perfil profesional e insercién laboral. Durante el ejercicio
2021:

o Se otorgaron servicios de extension y vinculacion, y se
beneficiaron a 204 personas.

o También se otforgaron servicios de educaciéon continua y
tecnoldégicos de educacion superior. En el que se beneficiaron a 240
personas.

o Seredlizé la conferencia denominada *"Arquitectura en Tierra”,
cuyo propdsito es ampliar los conocimientos de estudiantes de Ing.
civil, en materia de arquitectura sustentable. 06 de julio de 2021.
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o En el marco del ler. Encuenfro de Industrias Creativas,
organizado por la Secretaria de Cultura de Hidalgo, estudiantes de
Ing. Agroindustrial participan con el proyecto "Tosti — Granatum”, que
consiste en la elaboracion de tostadas a base de harina de maiz
adicionadas con jugo y semilla de granada.

Objetivo 9. Industria, innovacion e infraestructura

o Como parte del proyecto Manejo Integrado del Paisgje, la
CONANP Reserva de la Bidsfera de Metztitldn, la Agencia Alemana de
Cooperacion GlZ, la UPFIM y el Sistema Producto Nuez de Chihuahua
llevan a cabo el diplomado “Manejo Integral de Nogal pecanero”,
con la participacion de estudiantes y productores de Meftztitldn y San
Agustin Metzquititldn. Este programa de capacitacion tiene como
propdsito que los productores de nuez adopten el manejo integral de
nogal pecanero. (04.03.2021)

o Alumnos de Ingenieria en Energia, realizaron el proyecto
denominado “Invernadero confrolado con energia fotovoltaica”,
mediante el cual obtuvieron el pase a la etapa nacional de Expo
ciencias 2021.

Objetivo 10. Reduccion de las Desigualdades

Se realizan conferencias y capacitaciones dirigidas al personal docente y
administrativo, con el objetivo de promover estrategias y acciones que
sensibilicen a la comunidad universitaria en materia de derechos humanos,
prevencion de la discriminacion e igualdad de género, ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés, hostigamiento laboral y Acoso Sexual
para mantener una sana convivencia escolar.
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En el periodo que se informa se realizaron las siguientes:

o Conferencia virtual: “Acoso y hostigamiento laboral”, impartida
por la Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
con la participacion de 252 personal docente y administrativo.

o Conferencia Virtual: "Conceptos bdsicos de discriminacion”.
Impartida por la Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

) Campana “Unidos por las dislexia”.

o Conferencia: “Protocolo Cero” Por Secretaria de Cultura.

) Conferencia virtual: *“Masculinidades, impartida por el Instituto
Hidalguense de las Mujeres.

. Conferencia virtual: “Masculinidades , impartida por el Instituto

Hidalguense de las Mujeres .

Objetivo 13. Accién por el clima
En el periodo que se reporta se realizaron las siguientes actividades:

o El 08 de julio de 2021, para conmemorar el dia del arbol se llevo
a cabo una actividad en las instalaciones de la universidad en la que
personal administrativo, docente y alumnos se dieron a la tarea de
plantar 140 drboles.

o Se llevd a cabo la Auditoria Externa en el mes de septiembre de
2021, se logrd la recertificacion del Sistema de Gestion Ambiental de
la institucion.

. Al operar un Sistema de Gestion Ambiental y como institucion

promotora de la Agenda 2030, la UPFIM lleva a cabo un programa de
promocion del cuidado del medio ambiente, mediante proyectos y
acciones sustentables que desarrolla con la participaciéon de la
comunidad universitaria. Se realiza una campana permanente en las
redes sociales de la universidad, con el objefivo de generar
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conciencia a la comunidad universitaria para reducir los desechos
solidos urbanos, ahorrar energia eléctrica, uso racional de los recursos
naturales y ahorro de papel.

o En colaboracion con el Gobierno Municipal, el CECYTEH de
Francisco |. Madero, la escuela Telesecundaria no. 471 y la Universidad
para el Bienestar “Benito Judrez Garcia”, llevamos a cabo la actividad
de reforestacion dentro de las dreas verdes de la UPFIM, con 250
ejemplares de diferentes especies de pinos y drboles frutales. Plantar
drboles favorece el desarrollo y sostenimiento de nuestro medio
ambiente. Nuestra comunidad universitaria es consciente de esto y
actua en beneficio del planeta. (20 de septiembre de 2021).

o Se tuvo una jornada por el cuidado del medio ambiente y el
cambio climdtico. La comunidad universitaria llevé a cabo la
recoleccion de residuos solidos y mantenimiento de las dreas verdes
de nuestra gran casa de estudios el 16 de octubre de 2021. Los
espacios verdes contribuyen a regular la temperatura del ambiente,
disminuyen la contaminacién y mejoran la calidad de vida de todos
los seres vivos.

o Jornada de acopio de electrodomésticos y equipo de
computo. La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero participo
en el programa de acopio y reciclaje de equipo electronico,
electrodoméstico, computo y mobiliario de oficina, Hidalgo recicla
contigo; y se logrd reunir 300 kg de residuos para su correcto manejo.

o Nos sumamos al esfuerzo de las instancias estatales y nacionales
pertinentes para participar en el evento de Conmemoracion del Dia
Nacional de la Conservacién y del XXI Aniversario de la Reserva de la
Bidsfera Barranca de Metztitldn, el cual incluyd actividades para
promover la reflexion y la accién colectiva en defensa de las Areas
Natfurales Protegidas de México, territorios clave para la conservacion
del patrimonio biocultural de nuestro pais.
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4.7. Plataforma Estratégica:

La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, para dar cumplimiento all
logro de los objetivos generales y fransversales plasmados en el Programa
Institucional de Desarrollo 2017-2022, ha realizado lo siguiente:

Objetivo General 1: Incrementar la cobertura y la calidad de la oferta
educativa, mejorando la formacién integral.

Para el ano 2021 la universidad definid6 como acciones para contribuir al
incremento de la matricula y calidad de la oferta educativa, las siguientes:

e Ampliar la Oferta Educativa.

e Difundir de la Oferta Educativa.

e Mejorar los programas de atencion al alumnado (tutorias, asesorias,
actividades culturales, deportivas, recreativas y atencion psicoldgica.

e Lograr el reconocimiento de calidad de los Programas Educativos
evaluables de nivel licenciatura y posgrado.

Ampliar la oferta educativa: Desde el ano 2020 se estuvo trabajando para
ampliar la oferta educativa de la universidad con un nuevo Programa
Educativo de Posgrado “Maestria en ensenanza de las Ciencias”. Para dar
continuidad y seguimiento en este tema, la Universidad elabord el Programa
de ampliacion de la oferta educativa 2021. Mediante oficio nUmero
DGES/290-1/2021 de fecha 22 de febrero de 2021, el Encargado de la
Direccion General de Educacion Superior notificd a esta institucion que la
“Maestria en ensenanza de las Ciencias” es pertinente.

Difundir de la Oferta Educativa. Se elaboré el Programa de Difusion
Institucional 2021 de la Universidad. El cual fuvo como propdsito principal
promover el acceso a la informacion de los estudiantes secundarios y otfros
sectores de interés de la universidad. El programa tiene dos objetivos:

a. Reposicionar la imagen institucional.
b. Incrementar la matricula
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Se programaron 20 actividades a realizar distribuidas en é distintos rubros:
Marketing digital, redes y medios de fterceros, atencion directa a
Instituciones de Educacion Media Superior, uso de medios de educacion
masiva, materiales impresos y medios sonoros.

Boletines informativos y difusion de la convocatoria de nuevo ingreso en
prensa

Difusion de la convocatoria en redes de SEPH, del Instituto Hidalguense de la
Juventud y de las IEMS.

Programa de conferencia virtuales de docentes de los diferentes programas
educativos que se brindan a estudiantes proximos a egresar de los
bachilleratos de las zonas de influencia.

Mejorar los programas de atencion al alumnado (tutorias, asesorias,
actividades culturales, deportivas, recreativas; y atencion psicologica)

Se elabord un programa de atencién al alumnado para el ejercicio 2021,
tiene como propdsito principal contribuir a la formacion integral de los
estudiantes, asi como brindar una educacién de calidad que asegure a
todos los jovenes la adquisicidn de los conocimientos, capacidades,
destrezas y actitudes necesarias para equiparse para su desarrollo
profesional.

El programa para mejorar la atencion al alumnado en la Universidad
Politécnica de Francisco |I. Madero, contempla cuatro gjes:

Impartir tutorias.

Impartir asesorias.

Implementar actividades culturales, deportivas y recreativas.
Brindar atencion psicoldgica.

Se programaron un total de 38 actividades a desarrollar en el ano 202, entre
las que destacaron las siguientes:

e Tutorias. Derivado al subsistema al que pertenece la institucion se
oforgan tutorias al 100% de la matricula, a través de 75 tutores
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académicos (directores de programas educativos, profesores de
tiempo completo y profesores por asignatura).

. Asesorias. Las asesorias tienen como propdsito el contribuir en el
proceso ensenanza-aprendizaje mediante el reforzamiento de los
contenidos temdaticos de las asignaturas en la que se encuentra
maftriculado el estudiante. Es un factor importante el docente ya que
fuera de su horario de clase tiene el compromiso de llevar a cabo la
asesoria académica en el area de conocimiento.

J Impartir actividades culturales, deportivas, recreativas. El
Programa de Actividades Culturales y Deportivas se disena con el
proposito de promover las diversas actividades deportivas, artisticas,
civicas y culturales que permitan ampliar las posibilidades educativas
del estudiante, esto con la finalidad de contribuir al fomento cultural
y deportivo de la sociedad en general y que permita a los estudiantes
de la UPFIM no sdlo ser profesionistas competentes, sino también
ciudadanos y estudiantes  participativos,  responsables y
comprometidos consigo mismos, con la universidad y con la sociedad
a la que pertenecen. La universidad ofrece 8 actividades culturales
(Coro, canto femenil, canto varonil, ensamble de metales, piano,
pintura, danza moderna, danza folclérica) y 8 actividades deportivas
(Ajedrez, basquetbol, futbol soccer, banda de guerra, taekwondo,
véleibol, zumba, yoga).

. Brindar atencion psicolégica. Durante el ano 2021 se han
levado a cabo conferencias, pldticas y capacitaciones virtuales a
través de las diferentes plataformas: Google Meet, Zoom y Facebook,
con temas de acuerdo a las necesidades detectadas vy
requerimientos que se observan durante este periodo de aislamiento
para mantener o mejorar su estado de bienestar mental y emocional.
A continuacion, se enlistan las conferencias y capacitaciones
virtuales, donde el alumnado y personal de la insfitucidn ha
participado de manera activa: “Estar contigo sin dejar de ser yo”
Codependencia y violencia en el noviazgo. Por Instituto Hidalguense
de la Juventud, Nuevas masculinidades” Equidad de género. Por
Instituto Hidalguense de la Juventud, “Amo lo que soy” Autoestima.
Por Instituto Hidalguense de la Juventud, “Factores de riesgo vy
proteccion para el consumo de sustancias adictivas”. Por UNEME
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CAPA, Ixmiquilpan, “Mitos y realidades de las drogas” Por UNEME
CAPA, Ixmiguilpan. De igual manera se realizaron dos tipos de
capacitaciones:

Personal docente y administrativo: tiene el objetivo de promover
estrategias y acciones que sensibilicen a la comunidad universitaria
en materia de derechos humanos, prevencion de la discriminacion e
igualdad de género, ética, integridad y prevencion de conflictos de
inferés, hostigamiento laboral y acoso sexual para mantener una sana
convivencia escolar.

Personal docente/tutor: proporcionar habilidades de deteccidn,
orientacion y consejeria en adicciones al personal docente que funge
como tutor para intervenir rdpidamente y ayudar al alumnado a
recibir fratamiento y asistencia.

Lograr el reconocimiento de calidad de los Programas Educativos
evaluables de nivel licenciatura y posgrado.

La Universidad somete sus programas educativos a procesos de evaluacion
externa y de atencidén a las recomendaciones emitidas por estos para
generar un proceso de mejora contfinua, con lo cual consolida una cultura
de la evaluacion.

Para asegurar la calidad de los contenidos ofrecidos en sus programas
académicos, se elabord el Programa de Actualizacion para el Estudio de
Pertinencia de la oferta educativa de la Universidad Politécnica de
Francisco |I. Madero para el ejercicio 2021. Con la finalidad de lograr que los
programas educativos (PE) de licenciatura y posgrado formen estudiantes
qgue aumenten la productividad de la region y sean competitivos en un
entorno global.

Se elabord el Programa de actualizacion para el estudio de pertinencia.
El 20 de septiembre se presentd la actualizacion de los Programas
Educativos de Licenciatura y Posgrado, con el propdsito de garantizar la

pertinencia de la oferta educativa de la UPFIM, de acuerdo con las
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necesidades del enforno social y econdmico, a nivel regional, nacional e
internacional.

El 15 de diciembre de 2021 el Consejo de Acreditacion en Ciencias
Administrativas, Contables y Afines (CACECA) realizé la evaluacion al
Programa Educativo de Ingenieria Financiera. Lo anterior con la finalidad de
obtener la acreditacion por parte de este organismo y sea un programa
reconocido por buena calidad.

Objetivo General 2: Profesionalizar al personal docente para incrementar la
calidad educativa y asegurar el desarrollo de competencias profesionales.

Para cumplir con el objetivo, la universidad ha realizado por una parte la
capacitaciéon al personal docente y por ofro lado la evaluaciéon docente.

Capacitar al personal docente.- El activo mds valioso que poseen las
organizaciones y para el caso particular de las instituciones de educacion
es sin duda el recurso humano, personas que son quienes se encargan
justamente de realizar las diversas actividades encaminadas a lograr 1os
propositos institucionales. Para ello y considerando que hoy en dia el avance
de las tecnologias de la comunicacion y la exigencia de una
mayor productividad, demandan irremediablemente mejores niveles de
competencia en los docentes de las instituciones educativas. La calidad de
los docentes y su capacitacion profesional permanente siguen siendo
fundamentales para lograr la educacién de calidad que requiere nuestro
pais. Al cierre del ejercicio se capacitd a un total de 131 docentes, algunas
de las capacitaciones realizadas son: Taller de Innovacion y Emprendimiento
para Docentes Mentores, Acoso y Hostigamiento laboral, Diseno e
implementacion de acciones en favor del desarrollo sostenible de la
Agenda 2030, Conceptos bdsicos de discriminacion, la era del aprendizaje
activo. A partir de la contingencia sanitaria y gracias a las gestiones que
realizd la alta direccion de la universidad, se implementaron varias
conferencias, diplomados y talleres virtuales.
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Evaluar al personal docente - Evaluar la labor docente de manera justa,
integral y con prop&sitos formativos —es decir, ayudarlo a ensenar mejor y no
Unicamente valorarlo como un requisito a cumplir—- ha significado un
importante reto para la investigacion educativa y para los responsables de
aplicar estos programas en los diferentes paises (Rueda, 2001; UNESCO,
2014).

De acuerdo con los lineamientos de la Universidad Politécnica de Francisco
I. Madero, la evaluacion docente se realiza cada cuatrimestre.

El instrumento aplicado evalla tres dreas fundamentales del desempeno
docente:

1. Planificacién de la ensenanza-aprendizaje
2. Desarrollo de la docencia
3. Evaluacioén de los aprendizajes

Estructurado con 28 preguntas cerradas de elecciones multiples que
corresponde a las siguientes categorias:

Planificaciéon de la ensenanza y aprendizaje
Cumplimiento de las obligaciones docentes
Cumplimiento de la Planificacion

Metodologia Docente

Competencias Docentes desarrolladas por el/la Docente
Sistemas de evaluacion

Eficacia

Satisfaccion de los/as estudiantes

Se evalUo a un total de 133 docentes, de los cuales 131 obtuvieron resultados
aprobatorios, lo que representd el 98.6%.
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Objetivo General 3: Fortalecer y ampliar la vinculacion de la Universidad
Politécnica de Francisco |. Madero con el sector empresarial, a nivel
regional, estatal, nacional e internacional.

Para cumplir con este objetivo, la universidad realizd Ias siguientes acciones:

Otorgar servicios de extension y vinculacion de educacion superior. Dirigidos
a la comunidad educativa y a la sociedad civil, para fortalecer el desarrollo
productivo de la region, confribuir al incremento de la matricula y al
posicionamiento institucional a través de campanas de difusidn acordes a
las tendencias actuales y coadyuvar al fortalecimiento de la formacion del
estudiantado mediante alianzas estratégicas con organismos del sector
social, publico y privado. Al cierre del ejercicio se beneficiaron a 204
personas. Entre los servicios otorgados en el ano 2021 son: Capacitacion a
productores “Efectos de la agricultura de conservacion en el desarrollo
vegetativo del cultivo de maiz” y presentacion del proyecto
“Aprovechamiento regional del mezquite” al sector productivo regional
para la obtencion de alimentos de alto valor y bebida etilica a partir de la
vaina del mezquite.

Otorgar de servicios de educacion continua y tecnolégicos de educacién
superior. La Educacién Continua y Extensidn permite actualizar y capacitar
a alumnos, docentes, administrativos y productores regionales, para
incrementar su desarrollo profesional y productivo. Para el ano 2021 se tuvo
a 240 personas beneficiadas con estos servicios. Algunos de los servicios de
educacion continua que se ofrecieron:

Curso en linea “Fisica Experimental para Ingenieros”, a 22 estudiantes de
Ing. en Energia, por el Dr. Prisciliano Herndndez Martinez y el Dr. Alvaro
Carballo Sdnchez, con el objetivo de comprender los fendmenos fisicos
y sus aplicaciones en la ingenieria.
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Taller en linea “"Manufactura de Piezas Industriales en MAqgquinas CNC”, a
23 estudiantes de Ing. en Diseno Industrial, por el Ing. Yoni Herndndez
Orta, con el objetivo de conocer el lenguaje de programacion de
control numérico y aprender los conceptos esenciales sobre
instrumentacion y mecanizados.

Taller en linea “The Anatomy of a Resume”, a 45 estudiantes de Ing. en
Energia, por el Mtro. Elias Alvarado de la organizacion Peace Corps
México, con el objetivo de conocer las diferencias enfre un Resume y un
Curriculum Vitae y resaltar las principales caracteristicas de un Resume
requerido por organizaciones internacionales.

Taller en linea “Reading Club”, a 26 estudiantes de Ing. en Sistemas
Computacionales, organizado por el Depto. de Biblioteca y el Depto. de
Idiomas, con el objetivo de fomentar el hdbito de lectura y promover la
practica de la habilidad de comprension lectora en el idioma inglés.

Firmar convenios de colaboracién. La Universidad Politécnica de Francisco
|. Madero, realiza convenios de colaboracion, con el objetivo de fortalecer
sus vinculos institucionales con los sectores publico, privado y social,
beneficiando, con las acciones derivadas de estas alianzas, al estudiantado
y. en general, al crecimiento institucional. En el ano 2021 se logrd la firma 13
convenios firmados. Los cuales son:

Convenios de colaboracion

Establecer las bases, condiciones y mecanismos generales entre
“ASC" y “LA UPFIM", para la realizacién del Programa de estancias y
estadias de investigacién, con el propésito de fortalecer las
habilidades y capacidades de investigacidon de los estudiantes de
nivel superior, asi como, fomentar las vocaciones cientificas de los
alumnos de “LA UPFIM™.

Asesores y Servicios
1 Computacionales S.A. de 26.02.2021
C.V.
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Universidad Tecnoldgica
Regional del Sur

Universidad Politécnica de
Zacatecas

H. Ayuntamiento del
Municipio de Metztitldn

Comité Estatal de
Fomento Y Proteccion
5 Pecuaria del Estado de
Hidalgo A.C.

H. Ayuntamiento del
Municipio de San Agustin
6 Metzquititldn

Promujer México Apoyo
A.C.

Plurione S.A. de C.V.
Develop

H. Ayuntamiento del
Municipio de Mixquiahuala

Universidad Politécnica de

10 .
Chiapas

Universidad Politécnica del
11 Estado de Morelos
"UPEMOR"

16.03.2021

21.04.2021

04.05.2021

07.05.2021

18.05.2021

13.07.2021

30.08.2021

31.08.2021

13.09.2021

01.10.2021

Establecer las bases y criterios sobre los cuales “LAS PARTES”
redlizardn acciones conjuntas de colaboracién académica,
cientifica y cultural para el enriguecimiento de las funciones que
desempenan.

Establecer las bases de cooperacién entre ambas partes, para lograr
el mdximo aprovechamiento de sus recursos humanos, materiales y
financieros en el desarrollo de acciones de interés y beneficio de la
comunidad estudiantil que representan, relacionadas con el
desarrollo académico, cientifico y tecnoldgico.

Establecer las bases de cooperaciéon entre ambas partes, para lograr
el méximo aprovechamiento de sus recursos humanos, materiales y
financieros en el desarrollo de acciones de interés y beneficio de la
comunidad estudiantil que representan, relacionadas con el
desarrollo académico, cientifico y tecnoldgico.

Establecer las bases de cooperaciéon entre ambas partes, para lograr
el mdéximo aprovechamiento de sus recursos humanos, materiales y
financieros en el desarrollo de acciones de interés y beneficio de la
comunidad estudiantil que representan, relacionadas con el
desarrollo académico, cientifico y tecnolégico.

Establecer las bases de cooperacién entre ambas partes, para lograr
el méximo aprovechamiento de sus recursos humanos, materiales y
financieros en el desarrollo de acciones de interés y beneficio de la
comunidad estudiantil que representan, relacionadas con el
desarrollo académico, cientifico y tecnolégico.

Unir esfuerzos para coadyuvar de manera mutua implementado
acciones en la UPFIM que permitan empoderar a las mujeres en
dreas de superacién personal e integral.

Establecer las bases, condiciones y mecanismos generales entre
“DEVELOP" y “LA UPFIM", para la realizacién del Programa de
estancias y estadias de investigacién, con el propdsito de fortalecer
las habilidades y capacidades de investigacion de los estudiantes
de nivel superior, asi como, fomentar las vocaciones cientificas de los
alumnos de “LA UPFIM"

Establecer las bases de cooperacion entre ambas instituciones para
lograr el mdximo aprovechamiento de sus recursos humanos,
materiales y financieros en el desarrollo de acciones de interés y
beneficio de la comunidad estudianfii que representan,
relacionadas con el desarrollo académico, cientifico y tecnoldgico.
Establecer las bases de cooperacion entre ambas instituciones para
lograr el mdximo aprovechamiento de sus recursos humanos,
materiales y financieros en el desarrollo de acciones de interés y
beneficio de Ila comunidad estudiantii que representan,
relacionadas con el desarrollo académico, cientifico y tecnoldgico.
Establecer las bases de cooperacion entre ambas instituciones para
lograr el mdximo aprovechamiento de sus recursos humanos,
materiales y financieros en el desarrollo de acciones de interés y
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Centro de Bachillerato
Tecnolodgico Industrial y

beneficio de la comunidad estudianfii que representan,
relacionadas con el desarrollo académico, cientifico y tecnoldgico

Establecer las bases de cooperacion entre ambas instituciones para
lograr el mdximo aprovechamiento de sus recursos humanos,

12 de Servicios "CBTIS" No. 08.11.2021 materiales y financieros en el desarrollo de acciones de interés y
199 beneficio de la comunidad estudianfii que representan,

relacionadas con el desarrollo académico, cientifico y tecnoldgico

Establecer las bases de cooperacion entre ambas instituciones para

lograr el mdximo aprovechamiento de sus recursos humanos,

13 Transberra S.A. de C.V. 7.12.2021 materiales y financieros en el desarrollo de acciones de interés y

beneficio de la comunidad estudianfii que representan,
relacionadas con el desarrollo académico, cientifico y tecnolégico

Objetivo Transversal 1: Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en la
comunidad universitaria para cerrar las brechas de género que limiten el
desarrollo académico o profesional.

Para el ano 2021 la Universidad elabord un Programa orientado a disminuir
las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, dentro de él y con
base a la meta establecida en el PID 2018-2017 se establecieron las
siguientes 4 acciones:

Implementar y realizar un diagnéstico con enfoque de género.- Se realizd y
aplicd un cuestionario para detectar las necesidades y fortalezas que tiene
la universidad, el cuestionario constd de 10 preguntas con opcidn multiple a
la poblacién estudiantil de la Universidad. El cual fue contestado por 701
alumnos de los cuales el 48.8% son hombres y el 51.2% son mujeres, de los
ocho programas educativos de licenciatura. Y se elabord un diagndstico
con los resultado obtenidos en los que mdas de la mitad de los estudiantes
coinciden que existe desigualdad de género en nuestra sociedad,
resaltfando que, al aplicar dicho cuestionario sobre la percepcion y el trato
con los estudiantes dentro de la Universidad, esta cambia.

Realizar campanas formativas. - se realizaron conferencias virtuales con
Instituciones Especializadas en cada tema, a través de la sala Virtual de
Psicologia creada en la Plataforma de Google MEET a toda la poblacién
universitaria. Algunas de las conferencias realizadas fueron:
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e Conferencia virtual: “Acoso y hostigamiento laboral”, impartida por la
Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, con la
participacion de 252 personal docente y administrativo.

e Conferencia Virtual: “Conceptos bdsicos de discriminacion”.
Impartida por la Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y
Homobres.

e Conferencia: “Protocolo Cero” Por Secretaria de Cultura.

e Conferencia virtual: “Masculinidades, impartida por el Instituto
Hidalguense de las Mujeres.

e Conferencia virtual: “Masculinidades , impartida por el Instituto
Hidalguense de las Mujeres .

Ademds de mantener la Campana Informativa en lared social de Facebook
con el nombre de “Psicologia”.

Incrementar la vinculacion con instituciones especializadas.- Para esta
accion se programaron 5 actividades anualmente, 4 de ellas consistieron
en la imparticion de capacitaciones por instituciones especializadas,
mismas que se cumplieron al 100%, dichas capacitaciones se llevaron a
cabo de manera virtual, a través de la pagina oficial de la universidad en
Facebook Live a toda la poblacidn universitaria. La ofra actividad es
referente al convenio con instifuciones especializadas, por lo que se tuvo
un vinculo con la Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres UIIMH, para generar alianzas estratégicas en pro de la salud
emocional de la comunidad universitaria.

Documentar los protocolos de actuacion para la prevencion y atencion de
la violencia.

Se solicité la autorizacion interna de la institucion para documentar los
protocoles de actuacion, asi mismo se dieron a conocer los protocolos de
actuacion y se hizo la difusion via correo electronico institucional al personal
docente y administrativo. Los protocolos también se publicaron en la pdgina
oficial de la universidad. Es importante mencionar que se ha estado dando
continuamente la difusion del Pronunciamiento de Cero Tolerancia UPFIM al
alumnado.
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Objetivo Transversal 2: Promover el desarrollo de valores éticos y bioéticos
impactando en la mejora de la convivencia escolar y en su entorno.

para el ano 2021 se definieron las siguientes acciones a desarrollarse:

Mantener en operacién el Comité de Etica.- FI Comité de Efica de la
Universidad se encuentra debidamente integrado, el Comité se mantuvo
en operacion, se readlzaron puntalmente las sesiones ordinarias
programadas. Asi mismo se llevd a cabo la renovacion del Comité de Etica,
a fravés de la IV Sesion Extraordinaria, en la cual se otorgaron
nombramientos a los nuevos integrantes, asimismo, se hizo la entrega de
reconocimientos a personal de la institucidon que mostré buenas prdacticas y
conductas en el servicio publico.

Dentro de este comité se aprobd el Codigo de conducta de la institucion
para ser presentado ante la h. Junta Directiva de la UPFIM.

Integrar y operar el Comité de Bioética.- Esta accidn no se realizd, toda vez
que por la oferta educativa de la universidad, no se requiere de la
instalaciéon y operaciéon de éste comité.

Brindar acciones formativas en valores y reconocimiento de actos virtuosos.
Durante el ano 2021, se realizan los honores civicos una vez al mes, con el
objetivo de fomentar una universidad tolerante y solidaria, propiciando la
participaciéon en el respeto por los derechos y deberes fundamentales
dentro de los principios democrdaticos de la sana convivencia.

Los cuales son organizados por el alumnado de los diferentes programas
educativos, personal administrativo y académico. En este espacio se
proyectan los valores universitarios UPFIM.

Aplicaciéon de encuesta de clima laboral y sana convivencia. Del 29 de
octubre al 10 de noviembre del 2021, se llevdé a cabo la integracion vy
aplicacion de la encuesta de clima laboral, con el objetivo de fomentar una
convivencia sana, pacifica, formativa, que genere ambientes éptimos para
el logro de aprendizajes y clima escolar agradable y seguro de inclusion,
equidad y seguridad. Se obtuvo una participacion del 96% de la comunidad
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universitaria. El resultado obtenido es de 4.37 puntos en escala de 0 a 5, lo
qgue nos permite observar que el clima laboral de la universidad actua
positivamente. De los 13 aspectos evaluados, destacan con mayor
puntuacion, la honestidad y tolerancia con un puntaje de 4.81 y el aspecto
de lealtad y compromiso con 4.64 puntos.

En el mes de noviembre se realizé la integraciéon, andlisis e informe de
resultados de acuerdo ala aplicaciéon del cuestionario de Sana Convivencia
Escolar a través de la plataforma de Formularios Google. Ademds, para
fomentar y proporcionar herramientas que coadyuven a la sana
convivencia entre el alumnado, en el periodo octubre-diciembre, se
realizaron conferencias con distintas Instituciones especializadas en cada
tema.

Objetivo Trasversal 3. Promover el uso de tecnologias y el desarrollo de la
investigaciéon cientifica, tecnolégica y la innovacién en la comunidad
educativa de la universidad.

Uno de los propdsitos de la UPFIM es confribuir al desarrollo social, cientifico,
tecnoldgico, econdmico, cultural y politico de una naciéon, para lo cual
genera investigacion en diversos dmbitos del conocimiento a fravés de un
proceso colaborativo y dindmico en el que se descubre y explica nuestro
entorno. En la institucion de desarrollaron las siguientes acciones:

Fomentar la consolidacion de los Cuerpos Académicos de los diferentes
programas educativos. En la UPFIM, una de las politicas mds recientes
encaminadas a promover nuevas formas de estimular la generacion vy
aplicacion de conocimiento ha sido el impulso a la creacidn de cuerpos
acadéemicos (CA), esto con el propdsito de fortalecer dindmicas
académicas sustentadas en el frabajo colaborativo. la universidad cuenta
con 7 cuerpos académicos, los cuales han demostrado un avance en la
produccion cientifica y fecnoldgica; misma que se ve reflejada en el
reconocimiento de 2 (28.6%) cuerpos académicos “En Consolidacion” y 5
(71.4%) “En Formacion”. La solidez y madurez en la generacion de
conocimientos se ve reflejada en las lineas de investigacion aplicada y de
desarrollo tecnolégico que cultivan los cuerpos académicos; actualmente
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la UPFIM cuenta con

Conocimiento.

Nombre del
Cuerpo
Académico
(CA)
Recursos
Naturales y
1 Alternativas
Agropecuari
as

No

Sistemas de
Produccion

2 en
Agroecologi

a

Biotecnologi
3 a Alimentaria
Sustentable

Sustentabilid
ad
Financiera
Empresarial

Sustentabilid
5 ad
Energética

Desarrollo y
Aplicacion
de
Tecnologias
de
Informacion
Innovacién
para la
7 Produccién

Animal

Sustentable

Cuerpos Académicos vigentes julio-septiembre 2021)

Lineas de Generacién y
Nivel PPRODEP

Aplicacion del
Conocimiento (LGAC)

1. Alternativas Agricolas y

Pecuarias Sustentables. En

2. Manejo Integrado de Consolidacién
los Recursos Naturales.

1. Manejo integrado de
cultivos potenciales
2. Aprovechamiento y En 5
procesamiento de los Consolidacién
recursos naturales
alimenticios.

1. Procesos y Productos L
. X En Formacién 3
Alimentarios
1. Andlisis y gestion
sustentable de diferentes
sectores econdmicos.
2. Fortalecimiento de
redes y cadenas
(productivas, comerciales
y de servicio) mediante
estrategias financieras y
sustentables a nivel
regional y nacional.

1. Desarrollo y
caracterizacién de
metodologias eficientes
para la produccién y
almacenamiento de
energia sustentable, para
aumentar la calidad de
vida en el dmbito social y
econdémico de la region.
2. Andlisis y evaluacién
de sistemas energéticos.
1. Desarrollo y aplicacion
de Tl en los
Agronegocios.

2 Desarrollo e
implementacién de
Sistemas Inteligentes.

En Formacién 4

En Formacién 3

1. Produccién Animal
Sustentable

NUmero de

Integrantes
del CA

En Formacién 3

En Formacion 4

Programa(s)
Educativo(s) al
que pertenece

el CA

Ing. en
Agrotecnologia

Ing. en
Agrotecnologia

Ing.
Agroindustrial

Ing. Financiera

Ing. en Energias

Ing. en Sistemas
Computacional
es

Ing. en
Produccién
Animal

Fecha

de

Registro

2008

2017

2014

2016

2016

2014

2017

12 Lineas de Generacion y Aplicacion del

Vigencia

15/12/2023

15/12/2023

15/12/2023

15/12/2023

25/11/2022

15/12/2023

15/12/2023

.z 2 | 7 | 2/ 7 | |
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La universidad, cuenta con una plantilla de investigadores reconocidos a
nivel nacional por su capacidad en la produccidn en ciencia y desarrollo
tecnoldgico, para propiciar que la actividad cientifica se desarrolle de la
mejor manera en la institucion. Los investigadores generan nuevos talentos
en la ciencia y tecnologia, a través del fortalecimiento del conocimiento en
el aula, laboratorios y campos experimentales. Ademds, son gestores y de
forma propicia a sus lineas de investigacion participan en convocatorias
nacionales para obtener recursos para el fortalecimiento de sus proyectos y
laboratorios especializados.

Cabe hacer mencion, que los investigadores son evaluados a través de
criterios sobre las actividades de investigacion en ciencia bdsica, ciencia
aplicada e innovacion tecnologica por el Sistema Nacional de
Investigadores del CONACYT. Se enlista la relacion de los investigadores
adscritos como Profesores de Tiempo Completo en la UPFIM y es importante
describir que la plantilla docente cuenta con dos investigadores que son
Cdatedras CONACYT que fortalecen a la universidad. El cuerpo docente con
doctorado estd integrado por 13 (50%) profesores de tiempo completo de
los cuales 10 (76.9%) cuentan con el reconocimiento del Sistema Nacional
de Investigadores (SNI); 7(70%) con nivel 1y 3 (30%) son candidatos.

Realizar proyectos de investigacion o transferencia tecnolégica. - Una de las
tareas que redliza la institucion es Impulsar el desarrollo de proyectos de
investigacion cientifica, tecnoldégica y educativa, para fomentar una cultura
de investigacion y desarrollo, y la generacion de productos que puedan ser
patentados en la universidad.

Con base en el PID 2017-2021 de esta institucidn, se tiene una meta
programada de 7 proyectos de investigacion y/o transferencia tecnoldgica.

Durante el ejercicio 2021 se realizaron los siguientes proyectos de
investigacion:
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e Composicion nutricional de larvas del picudo Rhynchophorus
palmarum L. 1758 (Coledptera: Curculionidae) de palmeras del Valle
del Mezquital, Hidalgo, México.

e Andlisis comparativo de bases de datos relacionados y no
relacionales para tener como referencia el fiempo de respuesta en la
optimizacién de consultas.

e Caracterizacidon mecdnica y modelado de mamposteria de barro
rojo recocido en la region de Actopan-El Arenal, Hidalgo.

e Cultura financiera de los directores de las micro y pequenas empresas
Latinoamericanas. Caso: Actopan y Francisco | Madero, Hidalgo.

e Andlisis de residualidad de plaguicidas en agua y suelo agricola de la
Vega de Metztitldn, Hidalgo.

e Artropodos Asociados al Nogal Pecanero (Carya llinoinensis
Wangenh) en la Regidn de Metztitldn, Hidalgo, México.

e Exfractos vegetales inhibidores de patdgenos en animales

Al cierre del gjercicio 2021, se concluyeron 4 proyectos de investigacion,
guedando pendientes para su conclusion durante el primer frimestre del
ejercicio 2022.

Publicar los resultados de las investigaciones. La investigaciéon cientifica es
una actividad trascendental e indispensable por su preponderancia para el
desarrollo tecnoldgico, social, econdmico y cultural de una sociedad.

La exigencia de la investigacion en nuestra institucion se refleja en uno de
los objetivos transversales del Programa Institucional de Desarrollo 2017-2022

A fravés de sus profesores investigadores, la UPFIM desarrolla de forma
contfinua una gran cantidad de investigaciones cuyos resultados se difunden
a la sociedad mediante articulos, libros o capitulos, ponencias, congresos
nacionales o internacionales y patentes. Algunos de los articulos publicados
son:
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Produccién Académica de las Investigaciones Cientificas

Progror.na Produccién Cientifica
Educativo

Al Néstor Ponce Garcia, Anayansi Escalante Aburto, David Santiago Ramos, Rosa Mariscal Moreno.

QUINOA GRAINS PROCESSING: EFFECTS ON TS PHYSICOCHEMICAL PROPERTIES. Online version: Super
and nutraceutical foods: New York: Nova Science Publishers, 2021. 9781536192810 (DLC) 2021004672
Colaboracién con el Centro de Investigaciéon en Alimentacién y Desarrollo - Unidad Regional Hidalgo
(CIAD-URH) se logré gestionar recurso econémico ante CONACYT mediante el proyecto No. 316145:
"Manejo integral del cultivo de maiz mediante control bioldgico para la sustitucidon gradual de
plaguicidas y glifosato en el Alto Mezquital”. Colaboradoras: Dra. Rosina Cabrera Ruiz, Centro de
Investigacion en Alimentacién y Desarrollo, A.C. Unidad Regional Hidalgo y Dra. Brenda Ponce Lira
UPFIM

Vinculacién con la empresa Inovaorganica de México S.P.R. de R.L. en la validaciéon de fertilizantes
orgdnicos. Responsable Cientifico: Dra. Brenda Ponce Lira

Propuesta de convenio en validacion para la colaboracion con CIMMYT 2021. Responsable Cientifico
del proyecto: Dra. Brenda Ponce Lira.

Convenio de colaboracién estructurado: Se dispone de la propuesta legal para la posterior firma del
convenio de colaboracién anual entre la UPFIM y el Centro Internacional de Mejoramiento de Maiz y
Trigo (CIMMYT).

Coordinadora en el simposio propuesto "Experimentos en campo a mediano y largo plazo con
prdcticas de conservacion de suelo y agua” en el 45 Congreso Nacional de la Ciencia del Suelo.
Coordinadora del simposio: Dra. Brenda Ponce Lira.

Participacion con la propuesta “Experimentos en campo a mediano y largo plazo con prdcticas de
conservacion de suelo y agua” fue aceptada por la mesa directiva de la SMCS y el comité cientifico
del 45 CNCS. Cabe destacar que la UPFIM es la Unica universidad con participacion en simposios a
nivel estado.

Socio (A) Activo (A) de la sociedad mexicana de la ciencia del suelo, A.C. del 19 de abril 2021 al 30
de septiembre 2022. Socio Activo: Dra. Brenda Ponce Lira.

Obtencién de la constancia de membresia por la Sociedad Mexicana de la Ciencia del Suelo, A.C
de la SMCS, AC. del 19 de abril de 2021 al 30 de septiembre del 2022, con todos los deberes y derechos
que otorgan los Estatutos (Capitulo Il, Articulos 6-14).

Articulo: Influencia del tamano de caridpside y embrién en el desarrollo de pldntulas de pastos.
interciencia.net

Filogonio JesUs Herndndez-Guzmdn, Leodan Tadeo Rodriguez-Ortega, Mauricio Veldzquez-Martinez,
Patricia Landa-Salgado, Alejandro Rodriguez-Ortega y Jorge Luis Castrelldn-Montelongo.

Articulo: Influencia del tamano de caridpside y embrién en el desarrollo de pldntulas de pastos.
interciencia.net

Filogonio JesUs Herndndez-Guzmdn, Leodan Tadeo Rodriguez-Ortega, Mauricio Veldzquez-Martinez,
Patricia Landa-Salgado, Alejandro Rodriguez-Ortega y Jorge Luis Castrelldn-Montelongo
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4.8. Instrumentacion:

La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero realiza un reporte
trimestral de los indicadores tdcticos y transversales del Programa
Institucional de Desarrollo (PID) 2018-2022.

Los resultados alcanzados en los indicadores del PID 2018-2022,
correspondientes a cada frimestre se envian mediante oficio a la Mtra.
Xochitl Beatriz Garcia Curiel, Coordinadora General de Evaluacion
Estratégica de la Unidad de Planeaciéon y Prospectiva, para su revision y
evolucién; quien nos contesta también por oficio los resultados de dicha
revision y evaluacion como respuesta a estos resultados se toman las
medidas correspondiente para las correcciones y mejoras en el
cumplimiento de las metas del PID y las aportaciones en el cumplimiento del
Programa Sectorial y Plan estatal de Desarrollo. Anexo 1

CONCLUSIONES.

La planeacion, constituye una herramienta imprescindible para que, por un
lado, una institucion tenga rumbo y claridad en su propdsito; y por el ofro,
que las acciones emprendidas las conduzcan a la generacion y logro de
resultados. En ese sentido, es importante identificar el propdsito y contenido
de las etapas y componentes de un proceso genérico de planeacion. De
igual forma la evaluacién constituye una herramienta para fortalecer los
procesos de planeacion, hacer mas efectiva la ejecucion de las acciones
planeadas vy produce un adecuado sistema de retroalimentacion.

Al realizar evaluaciones y seguimiento de proyectos y acciones, es una
manera de verificar la racionalidad en la accién para el logro de metas y
objetivos, ademds verifica de la capacidad para alcanzarlos.

En este documento se revisd y dio seguimiento al cumplimiento de metas
planteados a en dos instrumentos de planeacion el Programa Institucional
de Desarrollo (PID) y el Programa Operativo Anual (POA).
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Con respecto al POA se cumplieron al 100% las metas programadas , las
cuales representan las metas a corto plazo.

Con respecto al PID se cumplié en 4 indicadores al 100 % y en dos
parcialmente; estos indicadores son “Proyectos de Investigacién
Concluidos” y "Porcentaje de Acciones de acuerdo alo establecido en eje
de ambientes de Sana Convivencia del Consejo Técnico Escolar de
Educacién Superior”, faltaron por concluirse 3 proyectos y una accidn
respectivamente; esto se debié a que por la estreches financiera del 2021,
se tuvo que priorizar las actividades, atendiendo primero a las referentes a
formacién, que es la actividad de mayor peso para la universidad.

En términos generales las metas alcanzan el 95 % de cumplimentd lo que
— representa una buena Planeacién y obtencién de resultados.

Bajo protesta de decir verdad, declaramos que la infermacion asentada es correctay
responsabilidad del emisor. .
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edro Segovia Nifiez
Rector

Secretario Administrativo

Firmado digitalmente por: JOSE HUMBERTQ ANERLASHERNANDEZ
Motivo: Carpeta Informativa de la | Sesién Ordinaria 2022 de la
H. Junta Directiva de la UPFIM.

Localizacién: Universidad Politécnica de Francisco I. Madero
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