Organo Superior: 40 - Organismos Descentralizados

Unidad Presupuestal: 41 - Universidad Politécnica de Francisco . Madero

Programa: Educacion
Subprograma: Educacion Superior

S ESCRIPCION ONTO TOTA. Sodk Rk n i ¥ i N UToRz
ESTUDIANTES DE EDUCACION $673.371.00 $0.00 5000 5000 .| $879071.02 $0.00 $0.00 1 2170972023 st sl
SUPERIOR EN LAS INS [HTUCIONES
PUBLICAS FORMADOS
3. INVESTIGACION CIENTIFICA, $1,112.200.00 5000 5000 s0co $1.112.200.00 50.00 50.00 3 180572023 sl si
TECNOLOGICA Y EDUCALIVA
REALIZADA
2. SERVICIOS DE EXTENSION Y 5240335.00 $0.00 50.00 s000 524033500 50.00 50.00 2 180572023 st st
VINCULACION DE EDUCACION
SUPERIOR OTORGADOS
4. INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y $384.121.00 50.00 5000 $0.L0 $364,121.00 $0.00) $0.00 4 18'09'2023 St ]
EVALUACION ESTRATEGICA
IMPLEMENTADOS
PROGRAMA DE GESTION $5684,985.00 5000 $2i9.112.00 S060 | 55603.883.00 56.00) 5000 5 120972023 st st
ADMINISTRATIVA DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERICR EJECUTADO
FORTALECIMIENTO AL SISTEMA DE $22.321,226.00|  $29.321225.00 5000 S050 $0.00 50,00 50.00] 6 2710972023 st st
EDUCACION - FEDERAL
PROGRAMA DE GESTION §32573.209.00 $0.00 | $20.042.113.00 S0LO | $3.631.186.00) s0.0) $0.00 7 021102023 st si
AUMINISIRATIVA DE LAS &
INSTITUCIONES DE EDUCACION \
SUPERIOR EJECUTADO (N)

Towal Subprograma: ST0475,558.00  S29,021225.00 §29,321,226.00 T0C0  §11,533,105.09 $0.00 $0.00 \/
Total Programa: $T0A75553.00  $29320,226.00 $529,321.226.00 S0.00  511,833,106.00 50.00 50.00

e
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Organo Superior: 40 ~ Organismos Descentralizados

Unidad Presupuestal: 41 - Universidad Palitécnica de Francisco |, Madero
Programa: Educacién
Subprograma: Educacion Superior

' Eat a ; i
BESCRIBLIO! OMTO TOTAL 2 _‘} i CIAl N v SR
ESTUDIANTES DE EDUCACION $873371.00 50.00 5000 5000 .| $¥72371.02 $0.00 5020 1 2770972023 st st
SUPERIOR EN LAS INS [HTUCIONES
PUBLICAS FORMADOS
3. INVESTIGACION CIENTIFICA, $1,112260.00 50.00 5000 s0e0 51.412.200.00 s0.co 50.00] 3 18052023 sl st
TECNOLOGICA Y EDUCATIVA
REALIZADA
2. SERVICIOS DE EXTENSION Y $240235.00 5000 50,00 s0.00 524033500 50.00 50.00 2 180972023 S| st
VINCULACION DE EDUCACION
SUPERIOR OTORGADOS
4. INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y 525%.121.00 $0.00 50,00 $0.L0 $364,121.00 50.00 $0.00} 4 16109/2023 st ]
EVALUACGION ESTRATEGICA
IMPLEMENTADCS
PROGRAMA DE GESTION §5881,995.00 $6.00|  $279.112.00 SO0 | $5603.883.00 5000 3000 5 180972023 sl st
ADMINISTRATIVA DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR EJECUTADO
FORTALECIMIENTO AL SISTEMA DE $23.321,226.00f §29.321225.00 5000 5000 $0.00 50.00) $0.00 6 270972023 st St
EDUCACION - FEDERAL
PROGRAMA DE GESTION §32573.300.00 $0.00 ) $29042.113.00 $000 | $3631.193.00 5000 $0.00 7 0211012021 st B
AUMINISTRATIVA UE LAS [
INSTITUCIONES DE EDUGACION : \
SUPERIOR EJECUTADO (N) \
Total Subprograma: §70,475,558.50 $29,321225.00 §29,321,226.00 €000 S11.333,108.00 $9,00 $0.00 \/
Total Programa: 57047555800  §$20321,220.00 $29,321.226.00 S0.00  511,833,10600 50.00 $0.00

e

Firmado digitalmente por: Leoncio Maraion Priego
Motivo: IX Sesién Extraordinaria 2023 Universidad
Politécnica de Fraancisco I. Madero
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pETATA
113001 M.; Sueldos 50000 51957536700 § - 50.00 sooo|  seco|  sooo)
132001 Prima Vacacional y dominical $1.451.35000 ‘ 50.00 51.451,300.00 | 5000 $0.00 s050 $0.00
132002 Gratificacion Anuni $5209.756.00 | $000] 5270487800 S000  $2.104.670.00 s0c0 $000
141002 Aportaciones al IMSS 5221632007 | 50001  $2.216320.00 s0.00 $0.00 $0.00 5000
141004 Aporiaciones al Sequro de Casantia en Edad Avanzada y Vejez $1.66,142.60 E $0.00 §1,963,142.00 5 o.co; 3000 5050 50,00
142002 Apornacionss a INFONAVIT 31.227,133.00 so.co $1.227,143.00 $0.00 5000 5000 $000
143001 Aporiaciones al SAR l 5480.856.00 ! 5000 $450.656.060 50.00 s000] Su0o; $0.00
SUBTOTALES: S 3714629100 S0.00 $29.042012.00 SC00  $2.104578.00 $0.00 5000
CAPITULO 2000
211601 WMatorial de Oficina soool soc0 52178300 s000| sa00
211002 Castes de Oficina $72000.00 | §0.00! $0.90 000 $72,000.00 5000 $000
211003 Mueblas da cficina, ia y equipo de istracién 5440000 ; so.00 ‘ $0.00 5000, 54.400.00 S 0.0 “som
214001 ! les y utles les pata cf en oquipss y bienos 17500000 | s0.00] $0.00 5000 $175.020.00 S000 £000
infarméticos
216001 Material de Limpieza $4.48500 5000 5000 $0.00 $4.455.00 s0.00 5000
217001 Matenal Didactico 522384800 $0.00 $000 50.00 322324800 5000 $6.00
221601 Alimentaclén de Fersonas S 120,000.00 | $0.00 £000 5$0.00 $ 120,000,580 S0.00 $000
222001 Alimentacién do Animales $ 151.000.00 so0n 5000 $0.00 $ 15307000 S n.':n‘ £0.00
231001 Praductos agricolas - sas0000) S0 $000 S0t $22500000 soc] T sam
231002 Productos pecuarios 5000003 | 50,00 soea| 5000 $40020.00 s000! 5000
241001 | Productos minerales o metdlicos | ssmno, ; $000 P ) “som
22001 | Cementoy produstos deconcrete i smmem! sow)  sem!|  sow  szasace]  sosm|  so;
284001 | Maderay productos da madera - - sow|  sax|  soe  swesowo|  soe|  sooo é‘
245001 Vidria y productos de vidrio $ 21.500.00 f S0.00 §_~_< 5000 $21,990.00 5000 $9.00
246001 Material E¥éctrico 532824.00 ]‘ 5000 ; 8000 53282400 S0.00 S0.02
248002 Material Electrénico § 1575000 | so0.00] $0.00 $15,750.00 S000 so0g
247001 Adticulos melékicos para la construccion $45,841.00 | $0.00 $46.841.00 $0.00 50.00 f,
248001 Materiales complomentarios §12.050.00 | . . $0.03 $12,050.00 $0.00 § o.oe
242001 Otros materiales y articuios de construccién y reparacion S1EA000 | 50,00 $1,340.0 3000 5000
251001 Suslancias Quimicas $50.000.00 | ! $0.00 $50.000.00 5000 50,00
252001 Plaguicidas, Abonds y Fertilizantes S 21500000 | soot : $040 $ 21500000 4
253001 A ye F sulicas $53£95.00 | 50.00] §0.00 $ 59.895.00
254001 Materiales, acceserios y st ¢ $6762.00 | 59,00 5000 $6,762.00
256001 Fibra; it hules, pl& y d di $0.00 o _san' - - $ 11,816.00 [ y
261001 c les y Lubi para vehiculos y e temestres i i socol  sooo|  sesooon|
271001 T T T s som) som| 00, Swuraezo0]
.272001 T —F;r;nda;m; segurlda:;); p};:ec;lbn personzl B Y ~5-271_7.5‘0.705 T sd.-o;: s'o.m-) ) - so})o N usu, a0s
273001 Articulos Deportivos $ 4000000 | 5000} 50.00 5060 54000000 v
291001 Herramientas Menores § 58.922.00 S0.00 $0.00 50.00, $58.€22.00 5000 $0.00 V
292001 Refaccionos y accesorios menoras ds edificios £ 17.000.00 : S0.00 $0.00 $0.00 $17.490.00 S0 $0.00
294001 Ref; y ac de equipa de compulo y lacnologias de la $142£88.00 $0.00 $0.00 50.00 $142,688.00 5600 5000
{nformacion ]
295001 Refaccionss y d de equipo e instrumental médico y de $ 110000 | sow! s0.00 so00 $ 11 Q0.00 s sa0m
fab { |
298001 Refacciones y accesorios menares de maquinaria y ctros equipas $65.000.00 | s u.oo§ $0.00 $0.00 $65.000.00 S000 5000
SURTOTALES: §2.748728.00 $0.00 ; $0.00 $0c0  $2743733.00 S000 50.00
CAPITULO 3000
=
311001 Servicio de Energla Elécirica 50.00 $407.000.00 5000 $0.00
_312.007 e T T kN §5.094.00 T 51500000 soool 5000
313001 Servicia de Agua $©1,264.00 § 244,000.60 $0.00 $0.07
314001 Servicio Telofénico Tradicional 52545000 | 50.00 S 36.460.00 $0.0 Sow $0.00
316003 Servicios de Internet $128.000.00 | $0.00 $0.00 513805000 50.00 5000
318001 Servicio Postal $3,500.00 soco $0.00 s0.00 $23.,500.00 5000 5000
326001 Arrendamiento de maquinaria, olros equipos y herramieatas 38000000 S0.00 5000 5000, SEUON.OV 5000 S000
327001 A o e actives g 541,000.00 so.0 $0.00 5000 341,000.00 $0.09 5000
329¢C1 Quus arrendamientos $10.000.00 $000 £0.00 soce $10.620,60 s0.0 000
331001 Servicios legales S 20,000.00 5000 $0.00 s0.00 § 30,000.00 $0.00 $0.00
331002 de ilidad, audiforia y servici 5 145,000.00 so.co 50,00 so00, $§ 145.000.00 50.00 5002
331003 | Senvicios de consulioria 0% ssosorio - 5400.000.00 1 50.00 5000 50.00 §400,000.00 50.00 T som
331001 | Capaciaclen N B R sess|  sae  swoooso] | sosl  sow



335001 Servicios de apoyo fotacoplade e impresién $0.00 5000 50.00 $81,600.00 $0.00 5000
33001 @ ‘ s000) tos]  soco seoowgo|  soe S0
338007 1 Estudios e Investigaciones e ) = 530,000, cd T som ;a&;
345001 |Seguos o i il o 59300000 5000 s000
345004 Seguro Faculistivo 5 18.000.00 | 5000 sone 50.00 S 18.030.00 5000 50.00
351009 Conservacidn y o menor de i bl S 11.200.09 ; $0.00 $0.00 so0 $11.200.00 $000 5000
353001 Instalacion, ion y de bienes ali 5300000 | $0.00 5000 5000 $3.000.00 $0.0 50.00
355001 Mantenimiento da Vahiculos $242,000.00 ' $0.00 §0.00 s0.00 $242,000.00 $060 §0.00
357001 Mantenimiento de Maquinaria y Equipo § 26,000.00 4 50.00 5000 5009 526,000.00 5000 50.00
358001 Senrvicios de limpieza y manejo de desechos o S 2.480.000.00 ‘ $0.00 $125,2¢8.00 so.ua:‘ 52,354.752.00 $0.00 $0.00
350001 Servicios de jardineria y fumigacién $60,027.00 $0.00 $51,027.00 50.00 $9,000.00 $0.00 $0.00
361002 Impresiones y Publicaciones Oficiales S 194.300.00 i 5000 5000 $0.00 $134.300.00 3080 So00 ]
362001 Difusién por radio, television y otros me—dws de mensajes comercialas para $139.000.00 ‘ T s $0.00 50.00 $120.000.00 $000 5000
S promover la ventade bienes o senvicios - -
3651)01 'Senricios de la industria filmica, del scnido y del video B - i N E és:(;)é.a; o 517.06 o $0.00 - S is.&mao . j5_00: 75-0}157
seor | |wateesemelpas | swmamwl seml s s Swozoe|  soo som
383004 Congresos y convendiones T B $ 4200000 s000] T sem s000 $42.000.00 5000 $0.00
392006 - Pago de derechos $456€00.00 | $0.00 o -;;;n o $0.00 $45,600.00 3000 $0.00
398001 Impuesta 2obre néminas y otros que se deriven de una relacién kaboral $1.526.31800 | $0.00 $0.00 so00 $§ 1.526.313.00 $0.00 $0.00
SuDTOTALES: S T.257.603.00 5000 $279,111.00 $000  $6.978420.00 5000 $0.00
CAPITULO 4000
ARTIDA S DESCRIBCION: ! ] . ’ DIROS
ERAIRAA LS IATAS 3
415001 ke ias intemas 0 id fes no empresaniales y $2032122600 | $29.321.22600! 50.00 so00] 5000 50,00 $0.00
no financiaras r i i
SUBTOTALES: S29.32122600  §20.321.226.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 s0.00
TOTALES: $70475558.00  $23321,22600  $29,321.226.00 $000  $11.833,106.00 s000 $0.00
\
\
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Anexo 3 - Reporie de Informacidn Estadistica

Universidad Politécnica de Francisco |. Madero
40 41 Universidad Politécnica de Francisco . Madera

Proyectos relevantes

1) Estudiantes de Educacion Superior en Instituciones Publicas Formados $ 1,243,683.00
2) Servicios de Extension y Vinculacion de Educacion Superior Otorgados $ 418,935.00
3) Investigacién Cientifica, Tecnoldgica y Educativa Realizada $ 1,270,200.00
4) Instrumentos de Planeacion Estratégica Evaluados $ 961,832.00
5? Programa de Gestion Administrativa de las instituciones de Educacién Superior $ 9.105,176.00
Ejecutado

Metas

1) 2,359 estudiantes de Educacion Superior en Instituciones Ptblicas Formados
2) 200 beneficiados Servicias De Extension Y Vinculacion De Educacién Superior Otorgados

3) 8 proyectos de Investigacion Cientifica, Tecnoldgica y Educativa Realizada
4) 13 instrumentos De Planeacion Estratégica Evaluados

5) 4 acciones del Programa de Gestion Administrativa de las Instituciones de Educacién Superior Ejecutado

Estudiantes
2657

Datos para Educacion Media Superior y Superior

en el Estado de Hidalgo

Concepto 2023 2024
NMatricula 2657 105
Cto x alumno 27474.52 15.00
Personal 229 44
Administrativo 106 12
Académico 123 32
Carreras 2024:
1) Ingenieria en Agrotecnalogia
2) Ingenieria Agroindusirial
3) Ingenieria Financiera
4) Ingenieria en Sistemas Computacionales
5) Ingenieria Civil
6) Ingenieria en Produccién Animal
7) Ingenieria en Disefio Industrial
8) Ingenieria en Energia
9) Maestria en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
10) Maestria en Ciencias en Desarrollo Agro tecnolagico Sustentable
/ P Reviso Autorizé
L‘ \4/5 _j o ADenuamd Cesrass Y’
Dr. Leo}m / fan Kego Dr. Danidl F agoso [lorres Dr. Natividad Castrejon Valdez
Rector de | Z’ sidad écnica de Subsecretarig de| Educafion Media Secretario de Educacion Plblica
C

6I Madero Supe i'r‘P/ Supetior
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Programa
Sectorial:
Programa
Prasupuestario:
Nombre det
Proyecto:
Prioridad:

Objetive dei
Proyecto:

Fundamento
Legal:

Periodo de
Ejecucion:
Situacion
Actual

Justificacidn
del Proyecto

Estrategias

Educacion
Educacion Superior

ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS FORMADOS

1
Asegurar la formacion de esiudiantes con una Educacion Superior de calidad a través de Programas Educativos de Licenciatura y
Posgrado pertinentes en la region y en el seclor productive.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Plan Nacional de Desarrolio, Plan Estatal de Desarrolic, Ley General de Educacién, Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, Ley de Presupuesto y Conlabitidad Gubernamenial del Estado de Hidalgo, Decreto de
Creacion y Plan Institucional de Desarrollo.

Fecha de Inicio:  01/01/2024  Fecha de Término: 31112/12024

A partir del 2005 la oferta educaliva ha sido de calidad. misma que la Universidad Politécnica de Francisco | Madero se ha
fortalecido & través de sus programas educativos, al obtener en el 2012 el nivel 1 de CIEES en ingenieria Agroindustrial e
Ingenieria en Agrotecnclogia, en el 2015 se acreditan los programas de ingenierfa en Agrotecnologia, Ingenieria Agrondustrial,  Ingenieria
en Sistemass Compulacionales e Ingenleria Financiera, ademas se obfuvola cerificacion en Geslign de Calidad en SO 9001:2015
para los  procesos educalivos de Ja  UPFIM, asl como la cerificacion de Gestion Ambiental 14001:2015 para los  procesos
institucionales, en 2018 se obluvo el nivel 1 de CIEES para el programa educatvo de Ingenierla en Energia. En 2021 Ingenierla
Financiera obtiene la  acreditacion de CACECA nivel 1 y en 2022 los programas educalivos de Ingenieria  en Agrotecnologia ,
Ingenieria Agroindustrial e Ingenieria en Sislemas Compulacionales oblienen la acreditacién ante CACEI con el nivel 1.

El proyecto de Estudiantes en Inslituciones de Educacién Superior Formados, tiene por objetivo contibuir a la conclusién de los
esludios de educacion superior de los esludiantes en insliuciones de Educacién Superior perfinentes y de calidad, asi como propiciar
que el desempedo de los programas académicos alcancen pardmelros de calidad nacicnales e internacionales, para ello es necesario
fortalecer programas de becas, atencion compensaloria, servicio sacial, adecuacion curricular, luacion al peno escolar ,
aclividades cuilurales, deportivas y recrealivas, capacilacion y aclualizacidn docente y materia] diddctico.

Es imporante, mencionar que, durante los dltimos ciclos, la UPFIM con el propdésito de ayudar a la economia familiar, ha
mantenido  sin  aumenlos sus cuotas, lo que significa que, aunque Ia vanable econdmica nacional (inflacién) ha aumentado, con ef
mismo recurso la Institucion realiza un mayor nimero de actividades,

Con la finglidad de asegurar la atencion de esludiantes en la Universidad Politécnica de Francisco 1. Madero y garantizar su

formacién a ftravés de las aclividades que integran el componente los cuales son: servicio social, estancias, estadias, becss, atencién
compensaloria  (lulorfas, asesorias), evenlos, cullurales, deportivos y recreativos. Asi como las que llevan a mejorar la petinencia y Ila
calidad educativa de a instilucion: adecuacion  curdcular, esiudiantes diagnosticados (nuevo ingreso y evaluacién TOEFL), ademas de

capacilacion dei personal docente en su quehecer docente y de especializacion.

1. Promover la colocacién de esludianles, que cumplan con los requisios para la realizacion de Servicio Social y Esladias en el campo del
perfil académico

del estudiante.

2. Dar seguimeito a los cniterios establecidos por CIEES, CACEI y CACECA para garanlizar una educaicén de calidad.

3. Diagnosticar a esludiantes o aspirantes de Educacién Superior.

4. Promover la participacién de estudiantes en encuentros deportivos, festivales culturales y aclividades recreativas.

5. Fomenlar un proceso de acompafiamiento educativo que conduzca al desamrollo  de actitudes, fortaleciendo  valores, habilidades
intelectuales y sociales

que complementen la formacidn integral de los alumnos.

6. Geslionar la obtencion de becas o apoyos para los estudiantes que cumplan con los requisitos establecidos en las convocatorias.

7. Establecer mecanismos para la actualizacion docente,

8, Gestionar la disiribucién de material didactico.

i

Firmado digitalmente por: Leoncio Maraién Priego
Motivo: IX Sesién Extraordinaria 2023 Universidad
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Qbservaciones:

Poblacion Objetivo:

3.2. Cerlificar les estudios
emision de Certificados,
Actas, Constancias, Historiales y Titulos electrénicos | asi coma de |z geslion del registro estatal profesional.
33. Acteditar I2 vigencia
Madero, mediante
credencializacién.

3.4. Pramover la cerlificacion en el wdioma inglés con el examen TOEFL entre los estudiantes de los ocho pregramas educativos al [émino de
su formacién
profesicnal.
4.1. Participacion en encuentros culturales y deportivos a nivel institucional, regional y nacional.

4.2. Verificar los fincamientos de participacian de los alumnos en encuentros culturales y deportivos .
4.3, evaluar el desarrollo de las actvidades realizadas.

5.1. Orentar al tutorado
desarrollo, para conducirlo a
la loma de decisiones responsables.
5.2 Promover una comunicacién efectiva entre
situaciones de riesgo
y vulnerabilidad de los estudiantes.
6.1. Atender las convocatarias de becas o apoyos en las que puedan aplicar los estudiantes.
6.2. Atender las soliciludes de becas o apoyos de los esludiantes.
7.1. Promover fa prafesionalizacidn de docentes y directivos en espacios de formacion, capacitacién, actualizacién y superacion profesional.
7.2. Elaborar y desarrollar
docente, con base

en un diagnostico de necesidades y en los
8.1 Rezlizar un andlisis de las necesidades prioritarias de malerial didaclico de los programas educativos.
realizard con presupuesto de Ingresos Propios de
adquieren  bienes y servicios como:
de  impresién , medicinas v producles
vesluario, uniformes,
de apoyo administrativo,
televisien y ofros medios
vidticos en el pais, otros

Esludiantes

Caracteristica Poblacional: Educacién Superior

3.1. Evaluar €l logro académico obtenido en
de Francisco |. Madero,
mediants el examen estandarizado llamado EXANI i, aplicado por el Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién Superior CENEVAL).
de la Universidad Politécnica de Francisco

de  alumnos,

del  estatus

en el disefio

educacion  media

exalumnos y egresados

alumno, en los

su trayeclona  universilaria,

principales  aclores

estudiantes  aclivos

del proceso educativo

programas  presencisles v no presenciales de formacion,

Justificacion El componente de farmascidn se
de los aclividades basicas . Para realizarlas  se
Reocursos aficina, materiales y dliles
lubricantes para  vehiculos y  equipos
olros  arrendamientos, capacilacion,

de mensajes

temrestres,
servicios
comerciales para promover
gastos de ceremonial,

ltados de las evaluaciones de

servicios de traslado y hospedasje,

Forialecer fa formacion inlegral, a través de las aclividades exiracurriculares.

farmacéuticos,

Conlar con material did4ctico suficiente apara el desarrollo de las actividades académicas.

identificando

capacitacion,

la Universidad;
y suminisfros
y  suministros
aticulos  deportivos), y  Servicios
fotocopiado e
fa venta de bienes
eventos  culturales,

Materiales
materiales

impresion,

- HACTFE T’D iR
— EALAG L IS N VA (N
“IUNE™ SECRETARIA DE HACIENDA ! I ol
[ Lineas de 1.1. Atender las soliciludes de Servicio Social y Esladias realizadas por los estudiantes.
Accign 1.2, Conlactar a instituciones poblicas y privadas de Ia regién, para crear un padrén con necesidades de Servicio Social y Estadias.
2.1 Alender las observacionss de los Comités de Evaluacién CIEES, CACEly CACECA.
Industrial.

superior en los aspirantes a ingresar

fa  Universidad

situaciones de  riesgos

que permite la

pefio docente en los diferentes niveles educativos.

pago de derechos).
Situacian Contar con el 100% de los programas educalivos de licenciatura acreditados, la colecacion de estudiantes en Servicio Social, Estancias y Esladias
Esperada profesionales. Diagnosticar al 108% de la matricula, respecto a las competencias adquiridas.

Disminuir ei numero de desercién escolar, medianle el programa de atencion al alumnado. Contar con 1750 estudiantes becados. Capacitar 2 personal
docenle en habilidades de ensefianza y especiaiizado de acuerdo al perfit profesional,

Universidad  Politécnica

actualizacion y superacion  profesional

dicho componente
(material

difusion por  radio,
o servicios,  pasajes temeslres,  autotransporte,
congresos, convenciones  y

formas  valoradas,

Madero, mediante

de Francisco |.

potencialidades  de

oporiuna  de las

se apoya de 8
oficina, gastos ds
combustibles  y
(servicio  postal,

Prenatal (de0a3 Niiios {Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Adulios (Hasta 59 Adultos Mayores
afios) anos) 18 afios) afios} afios) (60 afios o mas)
Hombres 0 0 0 1,164 0 0 ‘E
Mujeres 0 ] 0 1,493 0 0 \
Sin Enfoque o] 0 4] 1] 0 0 \ J
A
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Clave del Proyecto:

Unidad Responsable: 40 - Organismos Descentralizados

Unidad Presupuestal: 41 - Universidad Politécnica de Francisco I. Madero

Objetivo ODS: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y Meta ODS: Garantizar que todos los estudiantes adquieran los conocimientos tedricas
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para y préclicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, en particular

Finalidad: Desarrolio Social Funcion: Educacion SubFuncién:  Educacién Superior

Eje Acuerdo para el Desarrollo Objativo Educacién para el futuro de Hidalgo. Objetivo Desarrollar una cferta en Educacion

Estratégico: Econdmico. Estratégico; General: Superior pertinente a las

potencialidades estatales.

Programa Educacion Programa Educacion Superior

Sectorial: Presupucstario:

Ramo: Educacion Publica

Espacio Municipio:  Francisco I. Madero Localidad: Tepatepec

Geografico:

CAPITULO

Z T T T
PARSID) DESCRIPCION 4OKTO cat
s JOTAR
! 1
| | ! ! \
SUBTOTALES: \
TOTALES: \
CAPITULO 2000
e alendatzaclon OALGAE
Partida Tipo do Invarsien Enoro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Tolal
211001 Ingresos Genarasos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $50.00 $0.00 50.00 $0.00 SD0O|  $E0.000.00 50.00] 50.09 £60.000.00
214001 Ingrasos Generadas 50.00 50.00 S0.00 $0.00 £0.00 $0.00 50.00 50.00 5000  $50.000.00 $0.00 s0.0 $50.000.00
217001 Ingresos Generados s0.00 $48.600,00 $0.09|  $126.248.00 $0.00 50.00 50.00 $48,£00.00 50.00 $0.00) £0.00) 50.04) $223.848.00|
245001 Ingresos Generacos 50.00 50.00. $0.00 $6 600.00) $0.00 $0.00 $0.00 £0.60 50.00 $0.00 $0.05 50.09 $6.660.09|
246001 Ingresos Generados 50.00 $0.00 £0.00 $0.00 $175.00 $0.00 50.60 50.00 $0.00 50.00, $0.00 50,00} $175.00
249001 Ingrezcs Genoradas 50.00 $0.00) 50.00 50,00 $1.840.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 50.00} 50.00} s0.00 $1.840.00
251001 Ingresos Generados $0.00 $0.00 $25.000.00 50,00, 50.00 50.00 £25,000.00 50.00 s0.00 50.00! $0.00 50.00) $50.000.00) p
273001 Ingresos Generades $0.00 5000 50.00 $0.00 50.00 £0.00 $0.00 $0.00 $40,000.00 $0.00 50.00} 50.00) $40,000.00]
294001 Ingrezca Genorados 50.00 £0.00 s0.00 £0.00 5000 £0.00 50.00 0.0 $17.630.00 50.00] $0.00 50.00} $17.628.00
CAPITULO 3000
p
NI A S AS T A A el
Partida Tipo de Inversién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septicmbre | Octubre | Noviembro | Diclembre Total
312001 Ingresos Generadas $0.00 50.00 $3.000.00 20.00 S0.00 5000 $3000.00 s0.00 s0.00 $0.00 £0.00 $0.641 $5.000.00
318001 Ingrasos Ganerades 000 £0.00) £0.00 $702.00 $.00 s000 $200 $0.00 $700.00 52.00 £2.60 5760.044 $2.160.60
331003 Ingresos Generagos 5000 $65.000.03 §0.00 £0.00 $0.00 £0.00 $144.000.00 $0.00 $0.00 $190.000.00 $0.00 §0.0 $4C0.000.00
375001 Iagrecos Generadas 5280.00 £0.00 $0.00 5220.00 000 30.00 $200.00 $0.00 000 $280.00 $0.00) $0. $1.120.00
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indicadores

Datos de Identificacion def indicador

Datos del Indicador

Nombre del indicador:
Nivel:

Dimension a Medir:
Objetivo del indicador:

Interprotacion del indicador:

PORCENTAJE DE RETENCION ESCOLAR

COMPONENTE
EFICACIA

MIDE EL NUMERQ DE ESTUDIANTES QUE
CONCLUYEN EL PERIODO REPORTADO EN LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I
MADERC CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LA
EFICIENCIA TERMINAL Y DISMINUIR EL
ABANDONO ESCOLAR EN LA INSTITUCION

Foérmula del indicador:

Unidad de Wedlda Resultado:

Rango de Valor:
Frocusncia de Medicion:

Cobertura:

PRE= (NEC/MIA)*100
PORCENTAJE
0-100

Trimestral

ESTATAL

Actividades Calendarizadas

Descripcién Cantidad Ene | Fob | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov [ Dic
Anual
PORCENTAJE DE RETENCION ESCOLAR 7.6804 o o 2359 0 i 1,859 o o 1869 5 0 1707
\

e Y
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Justificacién
de fos
Recursos

Lincas de
Accion

Estrategias

Justificacion
dsl Proyecto

Situacion
Actual

Observaciones:

Programa Educacion

Seciorial:

Pragrama Educacién Superior

Presupuestario:

Nombre del 3. INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA REALIZADA

Proyscto:

Prioridad: 3

Cbjetive det Aumenlar el porcentaje de proyectos de investigacion cientifica, tecnolégica y educativa lizados, inc ar el po je de participacion de

Proyecto: esludiantes de educacion superior y posgrado; 3si coma. el porcenisje de acciones de vinculacion, transferencia, difusion y divulgacion a fravés de
medios de comunicacién masiva, impresos o digilales a la sociedad en general.

Fundamento Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Plan Nacional de Desarrollo, Plan Eslatal de Desarrollo, Ley General de Educacion, Disciplina

Legal: Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, Ley de Presupuesto y Conlabilidad Gubernamental del Estado de Hidalga. Decreto de Creacion
y Pian Institucional de Desarrollo.

Periodo de Fecha de Inicio:  01/01/2024  Fecha de Término: 31/12/2024

Ejecucidn:

Situacie A > trimestral progresiva del porcentaje de proyeclos de investigacion cientifica, tecnolégica e innovacién realizados

Esperada Aumenlo de! porcenlaje de parlicipacién de estudiantes de nivel superior y posgrado en proyeclos de investigacién cientifica, lecnolégica e innovacion

realizados
Aumenfo de las acciones de vinculacién, ftransferencia, difusion y divulgacion a través de medios de comunicacion masiva, impresos o digitales a la

scociedad en general.

Los recursos propios seran deslinados a:

L& Fortalecer a ios profesores de liempo complelo, a lravés de su formacidn, consolidacion y vinculacién con diferenles sectores de la sociedad, con el
fin de enfrentar los problemas prioritarios nacionales y contribuir al bienestar ganeral de Ia poblacidn.

2. Alcanzar independencia cientifica y tecnolégica y posiciones de liderazgo en las diferentes &reas de conocimiento de los PTC asociados a los
programas de nivel licenciatura y posgrado, a través del fortalecimiento y la consolidacion tanto de las capacidades y compelitividad de! prefesorado para |
generar conacimientos cientificos de frontera, coma de Ia infraestructura cientifica y lecnalégica, en beneficio de 12 poblacion.

3 Adlicular a los PTC de la UPFIM con los seclares cientifico, puablico, privado y social en la produccién de conocimiento humanistico, cientifico y.
1 Iogico, para solucionar problemas prioritarios del pais con una visién mullidisciplinaria, multiseclorial, de sistemas complejos y de biosegun'dad\J

integral.
4. Asticular las capacidades de profesorado para que el conocimiento cienlifico se traduzca en soluciones sustentables a lravés del desamollo

{ecnoldgice e innovacion fomentando la independencia tecnolégica regional en favor del beneficio social, el cuidado ambiental. la riqueza biccullural y los

bienes comunes.

5. Garantizar la ion de ismos que brinden acceso universal al conocimienlo cientifico, tecnologico y humanistico y sus beneficios, de
nuestras profesores y a los sectores de la poblacion interesada.

1.1 Financtar con recursos propios proyectos de investigacién, tecnolégicos e innovacidon cuyos responsables cientificos y /o lécnicos sean PTC
asociados a'mas de 1 programa educalivo de nivel superior y posgrado.

1.2 Ampliar {2 oferta educativa de nivel posgrado con programas transdisciplinarios que permitan la inclusion e inferrelacion de Ias diferentes 4reas y
lineas de investigacidn con las que cuenta la UPFIM.

2.1 Incrementar el nimero de PTC con nivel de doctorado con inlensa actividad en grupos y redes de investigacidn a nivel nacional e internacional ,
mantener una vasta produccidn cientifica, publicada en revistas nacionales e internacionales, que puede consultarse en reposiiorios bitliograficos de
reconocido prestigio nacional e inlemacional, participacion en aclividades docentes, direccion de lesis. examenes de grado, comités tutoriales ,
conferencias, eventos espacializados, aclividades de gestion, promacién, difusién, entre otros.

3.1 Gamantizar la atencién personalizada de los estudiantes de posgrado. en virtud dedicar como minimo 20 horas mensualas para atender, ademds de
las sesiones o clases, a sus esludiantes bajo su respansabilidad directa, mediante el esquema de tutorias.

1.Fortalecer las capacidades y compelilividad académica, lecnoldgica, cientifica, con enfoque humanista, de los PTC a través de la arliculacidn interna,
fortaiecimiento de grupos de investigacién transdisciplinarios capaces de vincularse con actores extemos en beneficio de fos programas educatives

asociados.
2. Aprovechar los recursos e infraestructura como escenarios para el desamoflo de proyeclos de investigacion, tecnolégicos e innovacion a través de los

cuales los CA de profesores reslicen acciones de vinculacion , iransferencia, difusion y divulgacion.

3. Fortalecer al niicleo académico asociado 3 los programas de posgrado para manlenerios como programas elegibles en el SNP con el objelivo de formar
recursos humanos especializados de nivel posgrado permanentemente asociados a los proyecins de investigacion cienlifica, tecnologica e innovacion que
desamolia los miembros de este nicieo académico.

La planificacion del proyeclc se fundamenta con bases en una oolitica de humanidades, ciencias, lecnologias e innovacidn (HCTI) que contribuya al
bieneslar social, el cuidado ambiental y la proleccion de la riqueza biocullural de México, a parlir de los principios del humanismo, la equidad y la no
discnminacion. De ial manera que fortalezca para las y los mexicanos el derecho humano a |a ciencia y el acceso universal al conc ).

El presente proyeclo estsd alineadc a las politicas nacional, estatal y regional, en materia de educacién y humanidades, ciencia, tecnologia e innovacion,
para impulsar un cambio de paradigma del sector HCTI sobre la base de la articulacion entre los secter publico, académico y sector productivo, tomando
como base la inclusidn y farmacién de recursos humanos en los diferentes pregramas educativos de nivel superior y posgrado que oferla la UPFIM.

El presente proyecto tiene como objetivo aumentar el porcentaje de proyectos de investigacion realizados, participacién de estudiantes de nivel licencialura
y posgrado en aclividades cienlificas y de transferencia de tecnologia; asi como, el aumento de acciones de vinculacién con la sociedad en general. Lo
anterior, a través del fortalecimiento de las capacidades cientificas y tecnologicas y financiamiento de las actividedes que realizen los Profesores de
Tiempo Completo (PTC) asociados a fos programas de nivel licenciatura y posgrado que oferia la Universidad Polilécnica de Francisco I. Madero. Con
base en los objelivos establecidos en el Decreto de Creacion de la Universidad Pofitécnica de Francisco I. Madero.

Actualmente se encuenlra registrados ante el PRODEP siele Cuerpos Académicos (CA) y doce Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento
(LGAC) asociadas en areas de conocimienlo afines a los diferenles programas educalivos. El cuerpo docenle estd conformado en su lotalidad por 30 PTC.
de los cuales 12 cuentan con nivel de doclorado, 7 cuentan con el reconocimiento del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores nivel 1. 18 PTC
cuentan con reconocimiento @ periil deseable PRODEP. Respecto s fos dos programas de posgrado, Maestria en Ciencias en Desarollo Agrotecnologico
Sustentable (registro SNP 005398) y Maesliia en Ciencias y Tecnolegia de los Alimenlos (registro SNP 006793), estan alineados a las ciencias
2groalimentarias y cuentan con registro en el Sistema Nacional de Posgrades (SNP) del Consejo Nacional de Humanidades Ciencia y Tecnologia
(CONAHCYT) como programas elegibles para asignar apoyos mensuales a los estudiantes malricutados.
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2 HACIENDA

f%?@%?& SECRETARIA DE HACIENDA o

Poblacién Objetivo: Estudiantes
Caracteristica Poblacional: Educacion Superior
Pronatal (de 0a 3 Niftos (Hasta 12 Adolescontes {Hasta Jovenes (Hasta 28 Adultos (Hasta 59 Adultos Mayores
2fios) afios) 18 artos) afios) anos) {60 aitos o mds)
Hombres 0 (4] 0 1,493 0 0
Mujeres 0 0 0 1,164 0 0
Sin Enfoque 0 0 0 0 0 0

EAIHECIOE

Clava del Proyecto:
Unidad Responsable: 4D - Organismos Descentralizadas
Unidad Presupuestal: 41 - Universidad Politéenica de Francisco I. Madero

Objetivo ODS: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y Mota ODS: Garantizar que todes los diantas adqui tos conocimientos tedricos
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para y practicos r ios para p reld llo sostenible, en particular

Finalidad: Desarrollo Social Funcién: Educacion SubFuncién:  Educacion Superior

Eje Acuerdo para el Desarrollo Objetiva Educacion para el futuro de Hidalgo. Objetive Desarrollar una oferta en Educacién

Estratégico: Econdmico. Estratégico: Generai: Superior pertinente a las

potencialidades eslalales.

Programa Educacion Programa Educacion Superior
Sectorial: Presupuestario:
Ramo: Educacién Puablica
Espacio Municipio:  Francisco I. Madero Localidad: Tepatepec
Geogréfico:
i aPtesUpu stalsiin o iqeeeit e e : {
CAPITULO Vi
ST 3 Ko Ny
B pARTIOA Gl I
] i J
SUBTOTALES:
TOTALES:

R2.N% Provz~lone Qalritadnc nar ts Hnids>d Neacrmiscdal
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SECRETARIA DE HACIENDA

CAPITULD 2000
[
CAlENOATIY A LG ST OR =S 1O
Partida Tipo do Inversién Enero Febroro Marzo Abri] Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembro Tetal
211001 lagresos Generados $0.00 so.ca $0.00 $0.00 5000 $0.00 3000 $0.00 $0.00 $7.000.00 $0.00) 0.0} $7.000.00)
214C01 Ingresos Gencrados £0.00 510,600.00 $0.00 £0.00 $0.00 $0.60 se.00 S0.60 £0.00 S0.00 S0.00 6.0 $10.020.00
222001 lagreses Generagdas $0.00 50.00, 50.00 $6.00, $51,000.00 $0.00 $0.00 $51,000.00 $0.00 S0.0Of  $51,000.00 s0.04 $153,0600.08
231001 Ingteses Generades S0.00{  5Z25.000.C0 $0.00 £6.00 £0.08 £0.00 .60 .00 2000 $0.00 50,00 50.00 $225,000.00
231002 fngresos Generados $0.00 $10,000.00] £0.00 $0.60 $10,000.00 s0.00 $0.00 $10.000.00 $0.00 $0.06|  $10.000.00f 50.0¢ $40.000.00
252001 Ingresos Generados 0.0 $000f  §215000.00 $0.00 £0.00 S0.00 $0.00 S0.00 £0.00 $0.00 $0.00 50.00 $215.020.00
253001 tngresos Genermgas £0.00 £0.00, $7.500.00 £0.00, £000 $7.500.02 30.00 50.00 57.500.00 $0.00 $0.00) s0.0 $22,500.00
272001 Iagresos Generados $0.00 $20.000.00 £0.00 $0.00 S000 30.00 $0.00 50.00 s0.00 50.00 $0.00) 50,04 520.000.00
291001 Ingiezes Generados $0.00 20.000.00 S0.00 £0.00] S0.00 SO0 s0.00 S0.00 €0co 50.00, $0.00 so.04 $20.000.00
294001 Ingreses Generados $0.00 30.00] £0.00 $75.000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 : $0.00, $0.00] 0.0 575.060.00
298001 tgresos Cenerados 20.00 $55.000.00 $0.00 $0.00, 5900 $0.00 30,00 £0.00 so.L0 $0.00] $0.00 s0.04 £65.000.00
CAPITULO 3000
Wi iefsh Sl e
Parlida Tipo de lnversién Enaro Febrerg Marza Abril Mayo Junlo Jullo Agosto | Sepliembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Total

326001 Ingrescs Generados $0.00 50.00] 50.00 $40.000.00, 50,00 $0.00 2000 $0.00 $0.00 fo0n|  s40.000.07) so.0d $60.000.00
327001 tagresos Generados $10.002.00 5000 000 $0.00] s0.00 $0.00 30.00 5000 s0.00 5000 $9.00} $0.00 510.000.00)
345001 Iagiesos Generados s0.00 $0.00] $0.20 $25,000.00 5090 50.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 so.q 528.000.09
351001 Ingrescs Genarsdos 5200.00 $1.000.00 51,000.00 $1.000.00 $5,00000 $1,000.09 $1.000.00 $1.000.00 $1.000.00 $1,000.00] £1.000.00 $1,000.09 $11,20000
357001 Ingresos Generados So.00 $18,000.00] so.00 50.00, £0.00 $0.00 0.0 $18.000.00 50.00 50.00, 50.60 se.0g 536.000.00
350001 Iagreses Genctadas so.0e 50.00| $0.00 s0.00 $0.00 20,00 52.000.00 £0.00 $0.00 $0.00 $0.00} $0.0q $9.000.09)
351002 fngresns Generades $0.00 50.00 $3,500.00 S0.00 s9.00 53500.00 50.00 ] $3.500.00 50.00 $0.00] 50.04 510.500.00
375001 Ingscs Generados 50.c0 30.00 520,000.00 $0.00 2000]  $20000.00 50.00 $0.00 $20.000.05 $0.00 50,00} so.od $50.000.00
383001 Iagresos Generedas $0.00 53.000.00/ $3.002.00 $0.00. 53600.00 §3.000.00 $3.000.00 50.00 5000 50.00 50.00 50.00) sns.ooonoJ

EvaliaciOmaeiE

empenc

Indicadores

Datos de Identificacién del Indicador

Datos del Indicador

Nombre del indicador:

Nivel:

Dimensidn a Medir:

Objetivo del Indicador:

Interpretacion del indicador:

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICAY
EDUCATIVA REALIZADOS
COMPONENTE

EFICACIA

MIDE EL NUMERO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
EDUCATIVA EN PROCESO Y CONCLUIDOS CON
EL FIN DE FOMENTAR UNA CULTURA DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO Y LA
GENERACION DE PRODUCTOS QUE PUEDAN
SER PATENTADOS EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DE EDUCACION SUPERIOR
SECTORIZADAS A LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Férmula del indicador:

Unidad de Medida Resultado:
Rango de Valar:
Frecuencia de Medicion:

Cobertura:

PPICTER=(PICTER/PICTEP)*100

PORCENTAJE
0-100
Trimestral

ESTATAL

Actividades Caiendarizadas

Descripcion

Cantidad
Anual

Ene

Feb tar Abr | May

Jun

Jul

Ago

Sep

Qct Nov

Dic

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA REALIZADOS

€




HACIENDA |
SECRETARIA DE HACIENDA :

EIRSeRpCIon

Programa Educacion

Sectorlal:

Programa Educacion Superior

Presupuestario:

Nombre del 2. SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR OTORGADOS

Proyecto:

Prioridad: 2

Objetivo del Al el por je de proyeclos de investigacion cientifica, tecnologica y educativa lizados, incr el por je de pariicipacion de

Prayecto: esludianles de educacion superior y posgrado; asi como, el paorcenlaje de acciones de vinculacion, transferencia, difusion y divulgacion a fravés de
medios de comunicacién iva, impresos o digilales a la sociedad en general.

Fundamento Constitucion Polilica de los Estadas Unidos Mexicanos, Plan Nacional de Desarrollo. Plan Estatal de Desarmolla, Ley General de Educacion, Ley de

Legal: Disciplina Fi iera de las Entidades Federativas y ios Municipios, Ley de Presupuesto y Conlabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo, Decreta de
Creacidn y Plan Institucional de Desarrollo.

Periodo de Fecha de Inicio:  01/01/2024  Fecha de Término: 311212024

Ejecucién:

Situaclén Para el afio 2018, la UPFIM ya ofertaba 8 Ingenierias y 2 Maestrias en el Campus Central (Francisco I Madero). por lo que era imperante ampliar sus

Actual servicios con melas claras que mostrardn su crecimiento. Por ello, en ese mismo afo se incorpora el Componente de Extensién y Vinculacién con las
aclividades siguientes:
Educacién Continua y Servicios Tecnoldgicos: la Educacién Continua consiste en un sistema de ensefianza -aprendizaje, disefiado por especialistas en
distintas dreas con la intencién de propiclar la actualizacién profesional en temas relacionados a cada disciplina. Algunas de las actividades de la UPFIM
mas recurrentes en este rubro son los cursos de preparacion para la certificacion TOEFL, cursos de temas de especialidad acordes a los programas
educativos para estudiantes y egresados y el diagndstico, analisis y propuestas de mejora para el sector agricola.
. Difusion Institucional: en esta aclividad se contempla el conjunto de actividades dirigidas a la captacién de estudianles de nuevo ingreso, asi como al
fortalecimiento de la imagen y del sentido de pertenencia de la comunidad universilaria, asi como el posicionamiento de fa UPFIM, como una de las
mejores inslituciones de educacidn superior, a través de la difusion del quehacer instilucional, convocatorias de admisién, logros, for y acciones de
beneficio a sociedad. Esta aclividad es de gran importancia, ya que las campaiias de captacion impactan direclamente en el incremento de la matricula
B Vinculo Interinstitucional: aclividad que se refiere a la firma de convenios y realizacién de acciones de colaboracidn, entre la Universidad y
organizaciones de los diferenies seclores de la sociedad, con el propdsito de fortalecer el p ) e ivo en como: Servicio Social ,
Movilidad, Eslancias, Estadias, proyectos académicos.
. Movilidad académica: esta aclividad permite el desplazamiento de esludiantes y docentes hacia otras instiluciones sin perder su calidad de alumno o
docente de fa UPFIM; en el caso del estudiantado para cursar asignaluras, todo un cuatrimestre, un ciclo de formacién (un afo), o para realizar estancia o
esladia. En el ambilo nacional, 2019 hubo 24 eswdiantes en movilidad en instituciones de Coahuila, Guerrero, CDMX, Campeche y Querélaro, En 2020, 5
esludiantes de Ing, en Produccién Animal cursaron el 8° cuatrimestre en la Universidad Auténoma Agrana “Antonio Naro™ y 2 estudiantes de Ing. en
Energia cursaron el 7° cuatrimestre en Ia Universidad Polilécnica de Guanajuato, eslos dltimos en la modalidad virtual, ya que, para el ultimo trimestre de
2020, ya nos encontrdbamos en la conlingencla sanitaria por COVID-19. ES de mencionar que en los dlimos 2 afios se ha fortalecido el Programa de
movilidad nacional e inlernacional y actualmente se cuenta un pre imienlo y i ientos establecidi

Justificacién El contexto de la UPFIM demanda un esfuerzo mayor en las labores de difusion fortaleciéndolas con estralegias como son las campaias de marketing \

del Proyecto

Estrategias

digital y el uso de medios de comunicacién masiva, acordes a las exigencias actuales, que eviten el descenso de la matricula, especialmente en el marco
de la pandemia, que no ha permitido las aclividades presenciales como por ejemplo las visitas guiadas de estudiantes de las IEMS, con quienes se\\
requiere mantener un estrecho vinculo, por 1o que se hace necesario implementar olras actividades de orientaciéon y difusion con el fin de poder tener
alumnos que verdaderamente cumplan con el perfil deseable y que elijan a la UPFIM como su primera opcidn de educacién superior.

Por otra parle, para poder contar con el mercado para los servicios de Educacién Continua, serd necesario emprender una fuerte campana de difusidén y
atraclivos y ibles p de iones que p dan ala pablacién para optar por la actualizacidn profesianal en nuestra Institucién.

El escenario oomphcado actual, demanda también la necesidad de fortalecer la vinculacion institucional a través de nuevas alianzas estialégicas de
organismos con los que se comparlen objetivos, a fin de sumar esfuerzos en beneficio del estudiantado y del desarrollo de la regién. Es por ello, que

resulta necesario incrementar el nimero de convenios de colaboracidn, asi como mantener activo el Consejo Social de Vinculacion .

En el Decrelo de Creacion se I 1 eslas aclividades dentro del objelo y las alribuciones de fa Universidad, por lo que disminuir el nimero de ellas en
calidad o caantidad, pone en riesgo el fin por el cual fue creada esta Casa de Estudios, asi como sus importantes aportaciones a la juvantud, la regién y la
entidad.

L Fortelecer |a vinculacién institucional con los diversos sectores

2. Desamollar campaiias de difusion acordes a las tandencias actuales

3. Ejecutar programa de Educacion Continua y Servicios Tecnolégicos y de Extension

4. Incrementar el nimero de convenios de Movilidad Académica

\




.1 Incrementar los convenios de colaboracién para estancias, esladias, servicio social, movilidad y demas aclividades y proyectos académicos
1.2 Fortalecer el direclorio de instituciones de interés

1.3 Realizar reuniones con egresados y empleadores

1.4 Operar el Consejo Social de Vinculacion

1.5 Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Consejo de Vinculacion .

1.6 Realizar informe trimestral de las actividades de vinculacion.

2.1 Realizar diagnéstico de impacto de medios 2021

2.2 Elahorar programa de difusion 2022

2.3 Diseiiar y producir materiales para difusion

2.4 Difundir materisles producidos y aclividades de I3 UPFIM

2.5 Conlratar servicios de publicidad y articulos promocicnales

2.6 Monitorear y evaluar las aclividades de difusion

2.7 Realizar informes de resultados.

3.1 Elaborar programa de Educacion Continua, Servicios Tecneldgicos y de Extensisn

3.2 Realizar y difundir logo de Et idn Continua y Servicios Tecnolégicos y de Extensidn

3.3 Difundir servicios de Cducacién Conlinua, Tecnoldgicos y de Cxlensidn

3.4 Impartir servicios de Educacion Conlinua, Tecnoldgicos y de Exlension

3.5 Monilorear y evaluar las aclividades de Educacion Continua, Tecnoldgicos y de Extension

3.6 Realizar informe de resultados

4.1 Actualizar directorio de instituciones educativas dei pais y del exiranjero con oferta educaliva similar o equivalente a la de la UPFIM

4.2 Gestionar la firma de convenios con esas instituciones

4.3 Firmar convenios para movilidad y/o intercambios de estudiantes y/o docentes

Las aclividades del componenie de Servicios de Vinculacion y Extension se realizardn con presupuesio de Ingresos Propios de la Universidad.
realizarlas se requiere fa adquisicion de materiales de oficina, materiales y dliles de impresién, pago de combuslible y la centratacion de semicios para la

Lineas de
Accion

Justificaclon Para

de los

Recurses difusion a través de radio, television y otros medios; servicios de creatividad, preproduccion y produccién de publicidad; y servicios de creacion y difusion de
contenido exclusivamente a través de intemnet,

Situacién Incrementar el nimero de beneficiarios con sefvicics de ion y lacion, con la finalidad de coadyuvar al desamrolio del sector preductivo y social de

Esperada |2 poblacién que solicita un servicio,

Observaciones:

Pablacion Objetivo: Esltudiantes
C islica Pohlacional Educacion Superior
Prenatal (de 0 a3 Ninos (Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultos (Hasta 59 Aduitos Mayores
afos) afios) 18 aiips) anos) anos) {60 afios o nvas)
Hombres 0 0 Q 1,493 0 0
Mujeres 0 1] [ 1,164 0 0
Sin Enfogue 4 0 1] 0 0 0
: ; R IR E P AR Rl T
Clave del Proyacto: N
Unidad Responsable: 40 - Organismos Descentralizados \_

Unidad Presupuestal: 41 - Universidad Politécnica de Francisco |. Madero

Objetivo ODS: G una educacion ir q y de calidad y Mota ODS:
promover oporiunidades de aprendizaje durante loda {a vida para

Garanlizar que todos los esludiantes adquieran los conocimientos tecricos
y priclicos necesanos para promover el desarrollo sostenible, en parlicular

Finalidad D o Sacial Funcidn: Educacion SubFuncién:  Educacion Superior
Eje Acuerdo para el Desarrollo Objetive Educacion para el futuro de Hidalgo. Qbjetivo Desarollar una oferta en Educacion
Estratégico: Econdmico. Estratégico: General: Superior pertinente a las

potencialidades estatales,

4

Programa Educacion Programa Educacion Superior
Sectorial: Presupuestario:
Ramo: Educaclén Publica
Espacio Municipio:  Francisco . Madero Localidad: Tepatepec
Geogrifico:




CAPITULO 2000

ety e st gy e He b e faa st b
Partida Tipo de Inversion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junia Julio Agesto Soptiembre Octubre Noviembro | Diclombre Total
211001 Ingrsos Generados £0.00 £000 $0.00 $0.00 50.00 £0.00 $0.00 $0.00 $D.00|  $15.835.00 £0.09) 50.04 $15835.00
211002 Ingiesos Cenerados 50.00 20.060 5$1.200.00 £0.00 50.00 $1.209.00 $4.00 £0.00 $1.209.00 $0.00 £0.00 50.64 $3.600.00
211003 tngreses Genermdos $4,400.00 5000 £0.00 $0.00/ $0.00 5000 50.00 50.00 50.00 $0.00 $0.09 0.0 $4.40000
214001 tagresos Generedss 30.00 $0.00] $0.60 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 £0.00 $0.00 $10,000.09) $0.00 $0.04) sxo.ooo.coj
CAP{TULO 3000
thabeigraitaraly A0V ST P
Partida Tipo do Inversién Enero Febroro Marzo Abril Mayo Junic Julio Agosto Soptiombro Octubro | Noviembra | Diclembre Total
318001 Ingreses Generados £0,00 S0.00 ST02.00 £0.00 £0.00 $700.00 $02.00 £0.00 £0.00 $0.00! £0.00, $0.09 $1.400.00
345004 Ingreses Generazos $0.00 £0.00) $5,000.00 50.00 5009 36.600.00 30.00. 50.00 £6.000.00 $0.09) 50.00 30.04 518,000.00
353001 Ingreses Genorados 30.00 509, 30.00 $0.00, 3900 000 $3000.00 $0.00 5000 $0.00, $n.0o 50.00 $3.000.00,
362001 tgrescs Generados 50.00|  $162000.00, £0.00 £20,000.00 s0.00 $0.00 $15.000.00 50.00 $4.000.00 $0.00/ 50.00 5000 $130.000.00
385001 Ingresos Gunendas .00 50.00 000 50,00, sa.0 sa.00 $25,000.00 s0.09 5000 50.00, $2.00, s0.00 $25,000.00
375001 fagresos Genaranss $0.00 $1,000.00 $4,200.00 $1.300.00, $1.200.00 $3,100.00 $1,200.00 $700.00 52.400.00 $2.500.00 $1.600.00 s700.09% $20,100.00
i_ B R R S O e e T S e A 2 A IS SN o L A oo S i
Datas de Identificacion del Indicador Datos del Indicador
Nombre del indicador: PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS Férmula del indicador: PBSEYVO= (NBSSEYVQO/NBASEYV)"100
SATISFECHOS CON SERVICIOS DE EXTENSION
Y VINCULACION OTORGADOS.
Nival: COMPONENTE Unidad de Medida Resultado: PORCENTAJE
Dimensién a Medir: CALIDAD Rango de Valor: a- 100
Objetivo del indicador: MIDE EL NUMERO DE BENEFICIARIOS CON Frecuencia de Medicion: Trimestral
SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION
TALES COMO: ASESORIAS, CAPACITACIONES,
TALLERES Y SERVICIOS TECNOLOGICOS \
BRINDADOS, CON LA FINALIDAD DE
FORTALECER EL DESARROLLO DEL SECTOR \"
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE LA POBLACION QUE
SOLIGITA UN SERVICIO.
Interpretacién del indicador: Cabertura: ESTATAL
Agtividades Calendarizadas
Descripcion Cantidad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Anual
2. SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION DE 260 o 8 20 ° 8 60 o o @ e o €0
| EDUCACION SUPERIOR OTORGADOS J
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Programa
Sectorial:
Programa
Prasupuestario:
Nombre del
Proyecto:

Prioridad:

Objetivo dei
Proyecta:

Fundamento
Legal:
Periodo de
Ejecucion:
Situacion
Esperada

Justificaclén
de los
Recursos

Lineas de
Accién

Estrategias

Justificaclon
del Proyecto

Situacian
Actual

Observaciones:

Educacion
Educacién Superior

4. INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y EVALUACION ESTRATEGICA IMPLEMENTADOS

4
implementar instrumentos de Planeacién y Evaluacién Estratégica, con el objetivo de dar cumplimiento a ios abjetivos de la universidad.

Decreto de Creacién, Pregrama Instilucional de Desarrolle

Fecha de Inicio:  01/01/2024  Fecha de Término: 31/12/12024

La planificacién Estratégica en el praceso de geslion. conslituye una herramienta fundamental para el desarrallo de cualquier instilucién, con ello se podria
ver un cambio permanenle de su geslion, garantizar un cambio cualitativo ascendente de manera constante, en lal senlido, la planificacion estratégica es
un proceso fundamental de gestion institucional que contribuye con la organizacion y determinacion de su proposilo.

Los rccursos programados on o} presente proyccto, son oara cubrir las cuotas do certificacion y /o acreditacién de los programas cducalivos, asi como
de material de oficina, consumibles, vidlicos, capacitacién y combustible, para las diferenles gestiones que se realizan en cumplimiento de lo programado.

dotar

1.1 Desamollar una agenda de planeacién estratégica para la toma de decisiones y generar rutas de mejora que impacten en la formacién de los

estudiantes de educacién superior.

2.1 Fomentar la cultura de evaluacion para la mejora de |a funcion directiva y apoyo técnico-pedagogico.

2.2 Implementar un equipo multidisciplinario para la evaluacién del desempeiioc docente en l2 Instilucion para idenlificar sus forlalezas y 4reas de
oportunidad con el propdsito de capacitar al personal.

3.1 Forlalecer la pertinenciz y calidad de los planes y programas de educacion.

3.2 Lograr el reconocimiento de la calidad de los programas educativos de nivel superior, en condiciones de ser avaluados, a traves de organismos

nacionales e internacionales.
4.1 Realizar un programa de Auditoria Anual que establece las auditorias intemas y extemas para cada uno de los Sistemas de Geslién de la Calidad y

Sislema de Gestion Ambiental.
4.2 Realizar un plan de auditoria inlerna o externa, que esiablece los crilerios y dreas a auditar, fecha, hora, responsables de procedimientos y audilcres

inlemos por revisar.
4.3 Capacitar a los responsables de procedimientos y auditeres intemos para chtener conocimiento en 1SC 9001:2015 y 14001:2015,

4.4 Cumplir con el plan de auditoria externa con un inforrne de auditoria que describa la evaluacion realizada.
5.1 Generar soluciones automalizadas en respuesta a la simplificacién de liempos de espera, mediante la creacion de nuevos sistemas.

1. Fomentlar Ia cultura de fa Planeacidn y Evaluacién.

2. Establecer los mecanismos para realizar la evaluacion docente.

3. Mejorar la calidad educativa a través de la evaluacion de ios programas educalives

4, Revisar el cumplimienlo de los procedimientos establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad v Sistema d2 Gestion Ambiental 2 fravés de

revisiones periédicas establecidas en el programa de auditorias internas.

5. Implementacion de sistemas de informacion.

Apoyar al personal adminisirativo un conlexto de la universidad, para el Desamollo de un Plan Maesiro, basado en la evaluacidn de geslion y docente, asi
como la implementacién de mddulos de sistemas de informacidn; lo cual permilird contar con una informacién oportuna y confiable, para la toma de

decisicnes.
Los Instrumentos de evaluacion de la Universidad Politécnica de Francisco | Madero (UPFIM) coniemplan dos vertientes: la primera refiere las
evaluaciones realizadas por organismos extemos a la Institucion y la segunda, a evaluaciones internas planeadas y aplicadas por los propios actores de la

Universidad.

1. Geslién de las Evaluaciones de Educacién Supernior

Evaluacion de la Gestién

Seguimiento a indicadores PID

Consajo Técnico Escolar de Educacion Superior

Acreditacion de Programas Educativos

2. Evaluacién a docentes

La Evaluacién Docente se considera un proceso integral y constituye un espacio académico de reflexidn, construccién y propuesta de mejoramiento
continuo, que busca promover el ejerciclo de la docencia calificada a través de estrategias de participacion, didlogo y concertacién entre los diversos
actores del proceso educalivo: docentes, esludiantes y direclivos, tiene un cardcter sistemdtico y continuo que le da al maestro la posibilidad de

perfeccionar sus acciones educativas en el proceso de enseiianza aprendizaje, y mejorar los estilos, meéledos y procedimientos de trabsjo para un
aprendizaje mas significativo de los alumnos.

3. Sistemas de madulos de la Informacion

Se tiene impiementado un plan integral con la finalidad de sistemafizar los procesos de la universidad, con Ia finalidad eficientar fos tramites de los
esludiantes de la universidad.

e

N

4 =




SECRETARIA DE HACIENDA

PR

Poblacién Objetivo: Estudiantes

Caracteristica Poblacional: Educacion Superior

Prenatal (de 023 Ninos (Hasta 12 Adgclescentes (Hasta Jovenes {Hasta 28 Adultos (Hasta 59 Adultos Mayores

afios) aflos) 1B afios) anos) afos) (60 aflos o mas)
Hombres (1] 0 0 1.493 0 o
Mujeres 9 0 0 1,164 C 0
Sin Enfoque o] 0 0 0 o] 0

Ciave del Proyecto:
Unidad Responsable: 40 - Organismos Descentralizados
Unidad Presupuestal: 41 - Universidad Politécnica de Francisco . Madero

Objetivo ODS: Garantizar una educacion inclusiva, equitaliva y de calidad y Meta ODS:  Asegurar el acceso en candicianes da igualdad para todos los hombres y
promaver oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para las mujeres a formacidn técnica, profesional y superior de calidad, incluida

Finalidad: Desarrollo Sacial Funcién: Educacion SubFuncién:  Educacion Superior

Eje Acuerdo para el Desarrollo Objetivo Educacién para el futuro de Hidalgo. Objetivo Desarrollar una oferta en Educacion

Estratégico: Econdmico. Estratéglco: General: Superior pertinente a las

polencialidades estaltales.

Programa Educacion Programa Educacion Superior

Sectorial: Presupuestario:

Ramo: Educacién Publica \
Espacio Municipio:  Francisco L. Madero Localidad: Tepatepec \)\
Geografico:

SPARTIOS DFeERIOLTON x } et
: . ! | ! I
SUBTOTALES:
TOTALES:
CAPITULOD 2000
r ; Coign
Partids Tipo do Inversion Encro Febrero Marzo Abril Mayo Juaio Julio Agosto Sepliembre | Octubre | Naviembre | Diciembre Total
211601 Ingreses Genarados 50.00 $8.00 $0.00 £0.00] 050 £0.00 sano 50.00 socnl 35500000 50.63] 0.0 $55,000.00
211002 tngresos Gensrados $0.60 $1.500.09) 50.00 $1.500.00 s0.00 $1.£00.60 $0.00 51.500.00 5000 $1.500.00/ $1.500.00 50.50 $9.060.00
214001 Irgresas Generacos 0.0 £5.00, 20.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 £0.00 £0.00 $45.000.00 $9.00 £0.001 $45.000.00|
231001 Ingresos Generagas 50.00 5000 571000 £3.847.09 $2517.63 $6968.00 50.00 $1,079.00 50.00 50.00 50.00] so.o $15.121.00
234001 hgresos Generados £0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 £0.00 £0.00 $50.020.00 $0.09 $0.0( 550,000.00J
CAPITULO 3000
| <ly Fezi el o
Partida Tipo de tnversidn Enero Febrero Marzo Abrit Mayo Jurio Jufio Agosto Septiembre | Ocfubre | Noviembre | Diciembre Total
323001 Ingreses Generados $0.00 $0.0D, $0.00 $0.00, $10.000.00 $0.00 $0.00 $0.00 so.co s0.c0 $§0.00] $0.044 §10,000.09
361002 tagresos Genetadss $0.00 so.00 5090 50.00 50.60 000 e.ca £0.00 S0.08]  $139.600.00 50.00 s0.04 $125000.00
375001 Ingresos Generados $1.£00.02 $1.00.00 $1.500.02 $1.£00.00 $1,500.60 $1.500.00 §1.500.00 $1.502.02 51.500.00 51.500.00 $1.500.00 $1.500.04 $18,000.00
383001 Ingrésos Genvrados $0.00 $3.00 57,003,030 $0.00) §0.00 5000 $0.00 §0.03 5000 $Q.09, $20.060.00)f $0. §27.000.09
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indicadores

Datos de Identificaclon del indicador

Datos del Indicader

Nombre del indicador:

PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS DE
PLANEACION ESTRATEGICA EVALUADOS

Férmula del indicador:

PIPEE= (NAOA/NAODEIP)* 100

Nivel: COMPQONENTE Unidad de Medida Resultado: PORCENTAJE
Dimensién a Medir: EFICIENCIA Rango de Valor: 0-100
Qbjetivo del Indicador: MIDE LAS AREAS DE OPORTUNIDAD Frecuencla de Medicién: Trimestral

ATENDIDAS POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD

POLITECNICA DE FRANCISCO |. MADERO CON

LA FINALIDAD DE ATENDER LAS AREAS DE

QPORTUNIDAD DETECTADAS EN LOS

PROCESOS DE EVALUACION IMPLEMENTADOS

A LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION
Intorprotacién del indicador: Cobertura: ESTATAL

Actividades Calendarizadas
Descripcion Cantidad Ene Feb | Mar | Abr | May Jun Jul | Age | Sep Oct | Nov Dic
Anual

INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA 3 0 ° 4 8 9 2 o o 5 o 8 2
EVALUADOS )
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SECRETARIA DE HACIENDA :

f SERICID
Programa Educacién
Sectorial:
Programa Educacion Superior
Presupuestario:
Nombre del PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EJECUTADO
Proyecto:
Prioridad: ]
Objetivo del Contar con un programa de Gestién Administrativa que mida al 100% las acciones de capacitacion y actualizacion de servidores publicos, infraestruciura,
Proyecto: equipamiento, mantenimiento prevenlivo y comectivo y la adminisiracion central pertenecientes al programa de gestion para ls operacion administrativa ,
con la finalidad de contribuir al cumplimiante de los objelivos instiucionales durante un aiio.
Fundamento Conslitucién Polilica de los Esiadas Unidos Mexicanos, Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de Desamallo, Ley General de Educacion, Ley de
Legal: Disciplina Financiera de las Entidades Federalivas y los Municipios, Ley de Presupueslo y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo, Decreto de
Creacion y Plan Institucional de Desarrollo.
Periodo do Fecha de Inigio:  01/01/2024  Fecha de Término: 314122024
Ejecucion:
Situacian Como parte de las aclividades de gestién que esta Institucidn ha implementado para garantizar fa operacién, desarrollo académico y administralivo de Ia
Actual Universidad, a continuacion, se mencionan su$ principales componentes y sus indicadores de evaluacion:
*Recurso Humano; La UPFIM ha garanlizado la igualdad de oportunidades y de trato enlre mujeres y hombres, por lo que durante el ailo 2022, conlo con
248 servidores pUblicos de fos cuales 116 son mujeres y 132 hombres que representan 47% de género femenino y 53% del género masculino
considerando un total de personal, en el cual propone el cumplimiento de los lineamientos y mecanismes instilucionales que orienten al Estadc hacia la
igualdad sustantiva en los dmbilos publico y privade, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y fa fucha contra toda discriminacidn basada en el
sexo, con respelo entre [as personas y sus culturas.
o Capacitacion y actualizacién de servidores pubiicos, directivos y administralivos: es un importante indicador para medir el rendimiento de formacion para
el personal, por lo cual durante el ejercicio anterior se llevaron a cabo aclividades para el cumplimiente de las capacilaciones a los servidores publicos, con
la finglidad de mejorar el desempefc y relener profesionales competentes en cada puesto y #rea de frabajo, estableciendo expectativas de compelencia
profesional sobre los puestos clave v los demas cargos institucionales para ayudar a la Institucion a lograr sus objelivos.
*Infraestructura: Se gestiond y adecuo Ia instalacion eléctrica del edificio de laboratorio de pesado, eslo permite a ta Universided contar con espacios de
trabajo hacia e! personal docente para mejorar la calidad educativa hacia el desempeiio de sus aclividades ensefianza -aprendizaje y para el personal
administrativo para la mejera en el acceso y calidad de los servicios.
Equipamiento: Considerando los criterios de disciplina financiera, eficacia, eficiencia, imparcialidad, honradez y transparencia que resultan procedentes
para obtener {as mejores condiciones para el Eslado, duranle el cjercicio 2023 se programo la adquisicion de equipamiento para el mejor desarrollo y
desempeno de los diversos programas educslivos, generando condiciones adecuadas, de accesiblidad e incluyentes para el desarcollo integeal de las
aclividades académicas y fares, y bleciendo est administrati para la mejor gestién de proyectos que permitan el crecimiento de la
[nstitucion.
Justificacion Mediante el proyecto de Gestén Adminisiraliva de las Inslituciones de Educacion Superior Ejecutado se plenean y, por tanto, se proveen los recursos
del Proyecto maleriales, financieros y humanos necesarios para la operacién de la Universidad Politécnica de Francisco . Madero, con la finalidad de conlribuir al
cumplimiento de los abjetivos institucionales.
Estrateglas 1 Administrar los recurscs humanos, maleriales y financieros en Educacién Superior. N
2. Capacitar a Servidores Publices de Educacion Superior.
3 Gestionar infraestruciura en Educacion Superior. \)
4. Brindar mantenimiento a Ia infraestructura fisica educativa de Educacién Superior.
8 Distribuir mobilianio y equipa en Educacion Superior,
6. Adminisirar la recaudacion de los recursos propios
Lineas de 1.1 Promover la igualdad lzbaral mediante el mismo trato, opertunidades, derechos y obligaciones para hombres y mujeres en la instilucion.
Accion 2.1 Ejecutar el programa de capacitacion a servidores publicos de la UPFIM.
3.1 Planear la construccién, ampliacién, remodefacién y equipamiento con un enfoque sostenible, adaptado al entorno natural y cuilural, eficiente e
inciuyente.
4.1 Ejecutar el programa de mantenimiento preventivo y correclivo.
5.1 Realizar un diagnostico para idenlificar las necesidades de equipamienta.
6.1, Administrar eficientemente los recursos humanos, matenales y financieros de la recaudacion de ingresos propios del ejercicio.
Justificacion Ei proyeclo se ejeculard con Ingresos Federales, Eslatales o ingresos propios, que serdn destinados al pago de servicios personales, materales e insumos
de los necesarios para la operacion y el pago de los servicios basicos de ia Universidad, como son luz, agua, teléfono, vigilancia, limpieza, auditorias, entre otros.
Recursas
Situacion Cumplir al 100% con las actividades de geslion para la operacién administraliva de la Universidad, con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos
Esperada de la Institucion y brindar un servicio educativo de calidad.
Observacionos:
Poblacién Ob]chvo Estudiantes
C istica Poblacional. Educacion Superior
Prenatal (de0a3 Nifios (Hasta 12 Adolescenles (Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultos (Hasta 59 Adultos Mayores
arios) afios) 18 aiios) aiios) afios) (60 afios o mas)
Hombres [} 0 4] 1493 0 0
Mujeres 0 ] 0 1.164 c 0
Sin Enfoque 0 0 0 0 1] 0
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Grgano Superior: 40 - Qrganismos Descentralizados
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|ESTUDIANTES DE EDUCACGION SUPERIOR EN LAS INSTITUCIONES Cy 27100/2023 sam sos0' s000  semann  sewarice S st
: PUBLICAS FORMADOS ! ! . ! ‘
12, SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION DE EDUCACION 2 ' 18/09/2023 5009 50,00 $000 524033500 524023500  §f 8|
| SUPZRIOR OTORGADOS . i t ) i
3. INVESTIGACION CIENTIFICA, TECHOLOGICA Y EDUCATIVA REALIZADA 3 ' 18/08/2023 $0.00 sopo! 5000 S1M220000  S1.112,20008 S sl
"2, INSTRUMENTOS DE PLANEAGION Y EVALUACION ESTRATEGICA U4 T iameno23 sose | somd) sac0  s3eeeion sasuazce. S g
_ __[IMPLEMENTADOS S _ RO R S AU AU S S SN . S
. PROGRAMA DE GESTIGN ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE 5 18/00/2023 snoa  S23,11300, 5000 S560588100 5588155600  §f st
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 |PROCRAMADE GESTION ADMINISTRATIVADE LAS INSTTUGIONES DE . 7 02/10/2023 s080 52004211300 5000 336316300 33261330000 S &
' EDUCACION SUPERIOR EJECUTADO (N) i i
S0.00 $29321226.00 $23321226,00 51183310600 §70.475558.00

TOTALES:

-
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Motivo: IX Sesién Extraordinaria 2023 Universidad
Politécnica de Fraancisco |I. Madero
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Al AT O
Partida Tipo de Inversién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Agosto Septiombre Octubre | Noviembre | Diclambro Total
211001t Ingreses Ganerados $0.00 50.00. $0.00 $0.00 £0.00 £0.00 50.00 $0.00 £50.000.00 £0.00 $0.09 £60,000.00
211002 Inghe=cs Generados $5.002.00 $5.000.00, $5.002.00 $5.000.00 §5,000.00 53,600.00 $5.6¢0.50 $5.003.00 53,0000 $5.000.04 §5.003.00 $4.400.0 559,400.00
214001 Ingrescs Generados £0.00 $0.00! 30.60 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 £0.00 $50,060.00, $0.00 50.00/ $50.000.00
216001 Ingroses Generadss 0.0 s0.co $0.00 $e.00 $0.00 $4.465.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 s0.09 $4.465.00
221001 lagreses Genemdos $3.000.03 $3.000.00] $3.000.00 $4.000.00 $24.000.00 $3.000.00 $4.000.00 538,020.00 $3,000.00 $1.000.00 50.00} 0.0 $120.000.00
241001 Ingrescs Generadas $0.00 $0.00 £0.00 $§25.430.00| 000 $0.00 30.00 50.00 $0.00 50.60 £0.00] £0.04 §25,430.00
242001 Ingresos Generados 50.00 $0.00 $0.00 S16.500.00 $000 £0.00 50.00 $0.00 £0.00 $5.250.00 £0.00] 0.00f $21.750.00
244001 Ingresas Generads. $0.00 50.00] 0,00 $0.00 $13.075.00 $695.00 50.00 50,00 $180.00 $0.00 $0.00 50.004 $12,950.0]
245001 Ingreses Gonerados £0.00 $0.00/ $0.00 $1.702.00 £350.00 36.600.029 sL.00 $0.00 $1,700.00 $4.250.00| $0.00 $0.04 $15,300.00
246007 Ingresos Genorados SU.00 s0.00 0.0 S3.5U7.00 stzeoms|  S17.24400 $122.00 £9,399.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.0¢ $32,649.00
246002 tagresos Generadon $0.00 So.00 so.00 $0.00| 53.500.02 so.ca $3.500,00 £0.00 $5250,00 50.00, $3.509.09, 5.0 $15.750.00]
247001 Ingresos Generades $0.00 50.00] $0.00 $13341.00 $0.00 $949.00 §14,605.00 51.051.00 £0.00 $16,882.00 5000, $0.04 £46,841.00
248001 ngreses Generades 0.0 $0.060 20.00 $§7.250.00 $0.00 £0.00 $5,500.00 £0.00 000 $0.00] $0.60)] $13.050.10
253001 Ingreses Goneradas $0.00 $0.00 $0.00 0.0 50.00 $0.00 $12.4¢85.00 $12,455.00 $0.00 30,00, §12.465.0C) $0.00) §37,325.00) o
254001 Ingreses Generadss £0.00 s0.£0 £0.00 $3.331.00] $0.00 £0.50 5000 $3.33'.00 $0.0 £0.00 £0.00] S0.24 §6.762.00, %
256001 tngrescs Generados s0.00 $0.00, 50.00 $3,142.00 $0.00 $0.00 $4.306.00 $0.60 30.00 $4.163.00 50.00) 50.04 S11.616.60 e
261001 Ingieses Cenerades £40.000.00 $40.000.00 $40.000.00 $40.000.00] $40.000.00 $50.000.00 $40.000.00 $40,000.00 $40,000.00 $40.000.20| $40,000.00 $40.000.00 $480,090.00
271001 lngresos Generados £0.00 50.00 $6.00 $60.000.00 $0.00 5000 $0.00 £0.00 £0.00 $0.00 577.192.09) 50.64 $137,192.00
272001 escs Generados 0.0 $000] 2.0 $4.750.00 $9.00 $3.00 §0.00 30.50 $0.00 50.05 $0.00] 50.04) $4,720.00
291001 Ingreses Generados £0.00 £0.00 £0.00 $13,942.00 s0.00 £0.00 30.00 $0.00 £0.00 $9.852.00 $0.00 $0.0¢ $23,01.00| \/’V:
292001 Ingieans Gonemdos s6.on Sp.0n 50.00 S8 .995.09 @00 000 SR U500 n.00 s0.00 5000 000 20,04 S17,930.00
L2‘.1500 1 tngresos Generados $0.00 $0.00 $0.00 $11,040,03 $0.00 S0.00 $0.00 £0.0 $0.00 30.00 $0.00] $0.¢ S1 !.OJO‘W
CAPITULO 3000 \)
Gl nua I aion
Partida Tipo de Inversién Enoro Fekrero Marzo Abrit fMayo Junio Julio Agosto Soptiembra Octubrae HNoviembre | Diciemnbre Total
311001 Ingiceos Generadss 505.000.00 $95.660.00) 595.000.00 $95.000.00 $27.000.00 s0.0 50.00 50.00 50.09 59.00] 50.00] 50.04 £407,020.00
312001 fagresos Genetados. $0.00 50.00 $0.50 $3,000.00 50,60 $0.00 $2.00 $3,000.00 £0.00 $0.00 £3.002.02 $0.09 £9.000.0;
312001 T.Estatal £0.00 $0.00 £0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.09 50.00 50.00 50,00 20.00 55,092.0 $5.034.00
313001 Ingrescs Generados so.00 so.co $36,000.00 $33.000.00 $28,000.00 $0.00 50.00 50.00 $35,000.00 $36,000.00 $38,000.00) §36,000.04f $244,990.09)
312001 T. Estatat $36,000.00 $25.263.05 0.0 S0.00 S050 @00 $0.00 $200 $0.00 50.00 $0.00} 50.04 $51.264.00,
314001 T. Estatal $3.040.00 $3040.00 £$3,040.00 $3.040.00 $3040.00 S3040.00 $3.040.00 $3,040.00 $3040.00 $3.040.00 $3,040.C9 $3,040.00 £36.420.00,
316003 Iagrescs Generades $48,000.00 S25.000.00 $45.000.00 $0.00, $0.00 $9.00 £0.00 £0.00 $0.00 $0.00 £0.09 50.09 $123,000.0¢
327001 tagresos Generates $16,000.00 $0.00, S0.00 $0.00. soco $0.00 $0.00 $14,000,00 51.009.00 $0.00 50.00) 50.04 $31.000.00
331001 ingtesos Genersdos 50.00 5350 $30,003.00 .60 3040 5050 32.60 50.00 50.00 5009 50.60 sacq $30,600.00
331002 1510503 Connraces $0.00 30.00 050 30.00] §0.00 000 $0.00 $0.00 $45.000.00 $20,000.00 $0.09 §2.09 $145.000.00
334001 tngreses Generades S0 5000 So0m 320.00.00 S000 UL S000 S.00 o0y soeu|  S10.000.00 so.04 S150.000.LG
338001 tngieses Goncrados $8.300.00 S5.E00.00 $5.£00.00 $6.800.00 $5.200.50 $5800.00 $5.800,00 S3.ED0.00 $3.£00.00 $5.800.00 £3.£03.00 s6 ecoc $81,600.08
338C01 Ingreses Geneiados 3%3.600.60 $50.£00.00 $%0,600.00 350.69 30.00 20,00 $0.00 50.00 30.00 §0.00 $0.00 S0.0Y $270.020.00,
335001 Ingresos Generados $0.00 $0.00; 050 $30,060,06 $0.00 5000 50.00 £0.00 50.c0 50.00 £0.00; 50.04 $30.000.00
345001 Ingiescs Generados $25,000.00 $14,000.00] $7.000.00 £0.00 s0.c0 $0.00 50.00 s0.00 $21,000.00 30.00 50,00 $0.0¢ $70.050.00
355001 Ilngresos Generados $22,000.00 322.000.00] $22.000.00 §22.000.00 $22.000.00 $22.000.00 $22.029.00 522.000.00 §22.000.00 $22.000.09, $22.000.00} $0.00 $242.050.00
358001 tagreses Generados $202.00000|  S200000.00f  S200,00000f  S209,000.03f  5203,000.00| 524000002 ) S200000.00]  S200000.00{ 520000000 $20000000|  $240.000.00 57475200 $2.354.752.09]
358001 T. Estotat $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 S0.00 $0.00 §0.00 $0.00 $0.00] 50.00] §125 248054 $125.245.00)
359001 T. Estatal 50.00 £9.00] $0.00 $17.007.00 soco S00 $17.997.00 $0.00 $000|  $17.013.00 30.09| so.0qf £51,027.00
381002 Igreses Generados $33.000.00 50,00/ $13,400.00 $0.00 5008 50.00 52.400.00 50,00 56.00 50.00, 50,00 50.00 $48 800,00,
375001 Iagreses Generades $0.00 §7.500.00 $7.500.00 $15.000.02] §7.500.00 37.500.00 $15,000.00 $7.500.00 57.500.00 $7.500.00 $7.502.09; se.cq $§90.000.00
392008 Ingreses Geneizdes 51.200.09 521.600.09 $2.400.00 £2.400.00 $2.40000 5000 52.400.00 £4800.00 $2.400.02 $2.400.00 53.€00.00 50.0 $45.600.60
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Indicadores

Datos de identificacién del Indicador Datos del Indicader

Nombre del indicador: PORCENTAJE DE SATISFACCION DE LAS Férmula del indicadar: PSNCEIES= (NNCEAS/NNCED)* 100

NECESINDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

Nivel: COMPONENTE Unidad de Medida Resultado: PORCENTAJE
Dimensién a Medir: CALIDAD Rango de Valor: 0-100
Objetivo del indicador: MIDE LA ATENCION DE LAS NECESIDADES QUE Frecuencia de Medicién: Trimestral

PRESENTA EL PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO EN
LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE CLIMA
LABORAL CON LA FINALIDAD DE BRINDAR UN

SERVICIO DE CALIDAD AL ESTUDIANTADO
Coberiura: ESTATAL

Interpretacién del Indicador:

Actividades Calendarizadas

Descripelon Cantidad Enc | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Anual
PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS 4 ° ° L Ll L v e ° t 0 @ !
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EJECUTADO
f EIESEHREION

Programa Educacion
Sectarial:
Programa Educacion Superior
Presupuestario:
Nombre del FORTALECIMIENTO AL SISTEMA DE EDUCACION - FEDERAL
Proyecto:
Prioridad: 6
Objetivo del Contribuir al desempeiio inslitucional, dando cumplimiento a las necesidades de las IEMSyS de acuerdo a las politicas fijadas para lal propdsite, bajo los (/
Proyecto: crilerios de racionalidad, ausferidad y disciplina presupuestai a fin de preslar con eficiencia, eficacia y calidad el servicio educativo 2
Fundamento Arliculo 34 de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal
Legal:
Pariedo de Fecha de Inicio:  01/01/2024  Fecha de Término: 31/12/2024 N
Ejecucion: Al
Situacion Cumplimiento de los Programas Institucionales de Desamollo de fas (EMSyS \)
Esperada \
Justificacin El proyecto de Fartalecimiento al Sistema de Educacion, esta integrado por Ias accicnes y actividades que realizaran las IEMSYS como gestion para contar
de fos con recursos financieras, materizles y humanos necesarios para cumplir con los Programas Institucionales de Desarrcllo.
Recursos
Lineas de Formulacién de proyectos institucionales prioritarios para las IEMSyS.
Accién * Atencién de temas académicos ante instancias como la Coordinacion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas , la Subsecretaria de

Educacion Superior y demas inslancias del Gobiemo del Estado de Hidalgo
Estrategias Establecimiento de planes para el Sistema de Educacion de las IFMSyS.
Justificacion El proyecto de Fortalecimiento al Sislema de Educacion, esta integrado por las acciones y aclividades que realizarn las IEMSyS como gestion para contar
del Proyecto con recursos financieres, maleriales y humanos necesarios para cumplir con los Programas Institucicnales de Desarrollo

Justificacion

del Proyecto

Estrategias Eslablecimiento de planes para el Sistema de Educacion de las IEMSyS.
Situacién Las IEMSyS ha causa de {a siluacion econdmica que se vive a nivel mundial han generado fa necesidad de dar pricridad al crecimiento y calidad de la
Actual oferta educativa.

Observaciones:

Pablacién Objetivo: Estudiantes

Caracteristica Poblacicnal: Educacidn Superior

Prenataf (de0 a3l Ninos (Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenecs (Hasta 29 Adultos (Hasta 58 Adultos Mayores

afos) aiios) 18 afios) afnos) anos) (60 afios o mas)
Hombres c "] +] 4] o] 0
Mujeres 0 s} 0 [ 0 0
Sin Enfoque 0 o] c 0 0 0
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Clave del Proyecto:
Unidad Responsabfe: 40 - Organismos Descentralizados
Unidad Presupuestal; 41 - Universidad Politécnica de Francisco I. Madero

Objetivo ODS: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y Meta ODS: Asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres y
promaver oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para las mujeres a formacidn téenica, profesicnal y superior de calidad, incluida

Finalidad: Desarrallo Social Funcidén: Educacion SubFuncién:  Educacién Superior

Eje Acuerdo para el Desarrollo Objetivo Educacién para el fuluro de Hidalgo. Objetivo Desarrollar una oferta en Educacion

Estratégico: Econdmico. Estratégico: General: Superior pertinente 2 las

potencialidades estatales.

Programa Educacion Programa Educacion Superior
Sectorial: Presupusestario:

Ramo: Educacion Pablica

Espacio Municipio:  Cobertura Estatal Localidad: Cobertura Estatal

Geografico:

Vs i) 0 i FONTD ‘ : i i . GTROS
ERTOTAGS ; ; :
1 f +
l ; : |
SUBTOTALES:
TOTALES:
CAPITULO 4000
Calend O AT Sileinn
Partida Tipo de Invorsién Enero Febrero HMarzo Abril Mayo Junio Julio Agosta Sepliembre Octubre | Noviembre | Diciembre Tolal
415001 Frdaral 50.00 S000| S7.255.693.00| S2UGSSCGLO| $2.655565.00| S2.655865.00| S2E55.566.00| 5266556600 $2.665506.00| $2665.566.00( $2.655.566.00] S0.00  $20321.226.00 ( /
[ : BB lone R eSeIpeno ; 7 Fois : B >
e . : S et e BER N
! indicadoras
Datos de Identiflcacion det Indicador Datos del Indicador \
Nombre del indicador: Férmula del indicador: \4
Nivel: Unidad de Medida Resuitado: N
Dimension a Medir: Rango de Valor:
Objetivo del Indicador: Frecuencia de Medicion:
Interpretacion del indicador: Cobertura:
Actividades Calendarizadas
Doscripcian Cantidad Enc | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Age | Sep | Oct Mov | Dic
Anual
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Programa
Sectorial:
Programa
Presupuestario:
Nombre del
Proyecto:
Prioridad:
Objetivo del
Proyecto:

Fundamento
Legal:

Periodo de
Ejecucion:
Situacion
Actual

Justificacion
del Proyecto

Estrategias

Lineas de
Accién

Justificacion
delos
Recursos
Situacian
Esperada

Observaciones:

Educacion
Educacién Superior

PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EJECUTADO (N)

7

Contar con un pragrama de Gestion Administrativa que mida al 100% las accicnes de capacilacion y aclualizacion de servidores publices, infraestructura,
equipamiento, imiento preventivo y correctiva y la administracion cenlral pertenecientes al programa de gestion para la operacién adminisirativa ,
con la finalidad de contnbuir al cumplimiento de los objelivos instilucionales durante un afio. (N)

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas, Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de Desamallo, Ley General de Educacién, Ley de

Disciplina Financiera de {as Entidades Federativas y los Municipios, Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo, Decreto de

Creacion y Plan Institucional de Desarrollo.

01/01/2024  Fecha de Términa:

Fecha de Inicio: 311212024

Como parte de las aclividades de gestion que esta Institucion ha implementado para garantizar fa operacién, desamollo académico y administrativo de la
Universidad, a continuacién, se mencionan sus principales componentes y sus indicadores de evaluacion:

“Recurso Humano: La UPFIM ha garanlizado la igualdad de oporiunidades y de trato entre mujeres y hombres, por lo que durante el ano 2022, conto con
248 servidores publicos de los cuales 116 son mujeres y 132 hombres que representan 47% de género femenino y 53% del género masculino
considerando un total de personal, en el cual propone el cumplimiento de los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten al Estado hacla la
iqualdad sustantiva en lfos ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de fas mujeres y la lucha conlra toda discriminacién basada en el
sexo, con respeto entre las personas y sus culturas.

o Capacitacién y actuelizacidn de servidores publicos, direclivos y administralivos: es un importante indicador para medir el rendimiento de fermacion para
el personal, por lo cual durante el ejercicio anterior se ilevaron a cabo actividades para el cumplimiento de las capacilaciones a los servidores publicos, con
la finalidad de mejorar el desempefio y relener profesionales competentes en cada puestoc y &rea de frabajo, estableciendo expeclativas de compelencia
profesional sobre 10s puestos clave y lnos demas cargos instilucionales para ayudar a la Institucion a lograr sus objetivos.

‘Infraestructura: Se gestiond y adecuc la instelacion eléclrica del edificio de laboratoric de pesado, esio permile a ia Universidad conlar con espacios de
trabajo hacia el personal docente para mejorar la calidad educativa hacia el desempefio de sus aclividades ensefianza -aprendizaje y para el personal
administrativo para la mejora en el acceso y calidad de los servicios.

-Equipamiento: Considerando los criterios de disciplina financiera, eficacia, eficiencia, imparcialidad, honradez y lransparencia que I procedentes
para oblener las mejores condiciones para el Estado, durante el ejercicio 2023 se programéd la ion de equip to para el mejor desarrollo y
desempeiio de los diversos programas educativos, generando condiciones adecuadss, de accesibiidad e incluyentes para el desarrcllo integral de las
aclividades académicas y escolares, y estableciendo jias  admini: para la mejor gestibn de proyectos que permitan el crecimiento de la
Institucion.

Mediante el proyecto de Gestién Adminisirativa de las Instituciones de Educacién Superior Ejecutado se planean y, por tanlo, se proveen fos recursos
materdales, financieros y humanos necesarios para la operacion de la Universidad Politécnica de Francisco | Madero, con la finalidad de conlribuir al

cumplimiento de los objetivos institucionales.
1: Administrar los recursos humanos, maleriales y financieros en Educacién Superior.
2.  Capacitar a Servidores Publicos de Educacién Superior. \

3. Gestionar infraestructura en Educacidn Superior.

4. Brindar manienimiento a Ia infraestruclura fisica educativa de Educacién Superior.

5. Distribuir mobiliario y equipo en Educacion Superior.

6. Administrar la recaudacion de los recursos propios

1.1 Promover la igualdad laboral mediante el mismo trato, oportunidades, derechos y obligaciones para hombres y mujeres en la Instilucion.

2.1 Ejecutar el programa de capacitacion a servidores pablicos de la UPFIM.
3.1 Planear la construccién, ampliacién, remodelacién y equipamiento con un enfoque sostenible, adaptado al entorno natural y cullural, eficiente e

incluyente.
4.1 Ejecutar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo.
5.1 Realizar un diagnostico para idenlificar las necesidades de equipamiento.

6.1. Administrar eficientemente los recursos humanos, maleriales y financieros de Ia recaudacion de ingresos propios del ejercicio.
El proyeclo se ejeculara con Ingresos Federales, Eslatales e Ingresos propios, que seran deslinados al pago de servicios personales, maleriales e insumos
necesarios para la operacion y ¢l pago de los servicios basicos de la Universidad, como sen luz, agua, teléfeno, vigilancia, limpieza, audilorias, entre olros.

Cumplir al 100% can las actividades de geslion para la operacién administrativa de la Universidad, con el fin de garanlizar el cumplimienio de los objetivos
de la Inslitucion y brindar un servicio educativo de calidad.

(N)

NS

Poblacién Objetivo:

Caracteristica Poblacional:

Estudiantes

Educacion Supericr

Prenatal (de@a3 Niftos (Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultas (Hasta 59 Adultos Mayores

afios) aiios) 18 aios) aiios) ' afios) (60 afios o mas)
Hombres 0 [¢] 4] 1,493 0 0
Mujeres 0 0 0 1,164 0 0
Sin Enfaque 0 ] 0 0 0 0
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Clave del Proyecto:
Unidad Responsable: 40 - Organismos Descentralizados
Unidad Presupuestal: 41 - Universidad Palitécnica de Francisco |, Madero
Objetivo ODS: Garantizar una educacién inclusiva, equilaliva y de calidad y Meta ODS: Asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres y
pramover oporiunidades de aprendizaje durante toda la vida para {as mujeres a formacién técnica, prafesionsl y superior de calidad, incluida
Finalidad; Desarrollo Social Funcion: Educacion SubFuncién:  Educacion Superior
Eje Acuerdo para el Desarrolio QObjetivo Educacién para el futuro de Hidalgo. Objetive Desarrollar una oferta en Educacién
Estratégico: Econdmico. Estratégico: General: Superior pertinente a las
polencialidades estatales.
Programa Educacién Programa Educacién Superior
Sectorial: Presupuestario:
Ramo: Educacion Publica
Espacio Municipio:  Francisco I. iMadero Localidad:  Tepatepac
Geogréfico: )

LRTITN DESTRINET .l 11U RG]
- A [RESTATAL e,
T ]
| | = i , |
SUBTOTALES:
TOATALES: \‘J
CAPITULD 1000
=
Balendn
Partida Tipo do Inversion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agoste Sepliembre Octubro Hoviembre | Diciembre Total
113001 7. Estatal $1.027.49500| $1.827.49500) 51.827.495.00 $1.57865000] S1.578550.00| S157865200| S1.578.650.00) $1578552.00| 51578650.00| $1578.550.00| $1.576.650.00) $1.46301000 S19.575367.00
132001 T. Estatat £0.00 S000|  5200.000.00 $0.00 s0.00 £0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00) $1251.390.000  $1.461,300.00
132002 T. Estatal £0.00 5000  S100.000.00 50.00 50.00 £0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00] 5200487800  52.104.873.60
132002 Ingresos Gensradas $0.08 s00a|  $109,000.00 $2.00 €0.08 50.00 50.00 sn.00 s0.00 50.02 50.00| 52004878600  52.104.678.00)
141002 T. Estatal $187.72200|  5175.800.00] S5187.72200|  S131.5650D  S167.72200] S181,606.00| $187.722.00( S187.722.00[ S181.666.00| 5187.722.00| S181536.00) S167.7230(]  $2.216.323.00
141004 7. Estatal 50.00|  $214.469.00 5000| 521805300 00| 5213.053.00 5000| 544327500 S0l 843612600 $0.00] 543512600  $1.965,142.00
142002 T. Estatal 5000|  $201.171.89) S000|  §204524.00 5000)  5204.524.00 50.00]  $207.876.CO s000| 5204.524.00 $0.00} $20452100  $1.227.143.00
143001 T. Estatal £0.00 520.453.00, £0.00 $81.202.00 £0.00 $81.209.00 $0.00 $83,150.00 50.00 $31,899.00 50.00] 581.811.00) $400 Bﬂ‘ﬂ
CAPITULO 3000
f ;
B A A G O T B RS TS T O O FR R R I
Partida Tipa de Inversién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Total
398001 Ingresos Genoradas $127.409.00 $127.41000] 312741000 $127,410.00  $127.405.00] $5127.403.00 5127402.00 §127.402.00| S127409.00] $127403.00} S127.40300] 5124.876.00 stsza.awp(ﬂ
[ EVAlEC ot E HETES
! indicadores
Datos de Identificacion del Indicador Datos del Indicador
Nombre def indicador: Férmula del indicador:
Nivel: COMPONENTE Unidad de Medida Resultado:
Dimension a Medir: Rango de Valor:
Qbjetivo del Indicador: Frecuencia de Medicién:
Interpretacion del indicador: Cabertura;
Actividades Calendarizadas
; Cantidad Ene Feb Mar
Descripcion n Abr | May Jun Jul | Ago | Secp Oct Nov Dic
Anual
PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS * L o 3 0 1 o v o o 1
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EJECUTADO J
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Organo Superior: 40 - Organismos Descentralizados

Unldad Presupuestal: 41 - Universidad Politécnica de Francisco |, Madero

Programa: Educacion

Subprograma: Educacion Superior

ESTUDIANTES DE EDUCACION $879371.00 $0.00 $0.00 $672.371.00 50.00) $0.00] 1 270972023 st st

SUPERIOR EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS FORMADOS

3. INVESTIGACION CIENTIFICA. §1.112.200.00 50.00 5000
TECNOLOGICA Y EDUCATIVA
REALIZADA

2. SERVICIOS DE EXTENSION Y $240335.00 $0.50 50.00 5000 5240.335.00 §0,00] 5000 2 180972023 sl ki
VINCULACION DE EDUCACION
SUPERIOR OTORGADOS

4. INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y $364.121.00 5000
EVALUACION ESTRATEGICA
IMPLEMENTADOS
PROGRAMA DE GESTION $5034935.00 $0.00 $279.112.00 $000 $5,€05.832.00 50.00]
ADMINISTRATIVA DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR EJECUTADO
FORTALECIMIENTO AL SISTEMA DE 52932122600 529.321.225.00 5000 50.00
EDUCACION - FEDERAL
PROGRAMA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE LAS
INSTITUGIONES DE EDUCACION

SUPERIOR EJECUTADO (N)
Total Subprograma: ST0A7555800  §29,321,226.00 §29,321,226.00 $0.00  $11.833,106.00 5000 $0.00

Total Programa: $70.475,553.00 $29.321.226,00  $22,321,226.00 $0.00  511,833,106.00 50.00 $0.00

50.00 $ 1.112,200.00 $0.00 $0.00 3 100872023 st s1

50.00 sace $364.121.00 $ 0,00 §0.00 4 18Y09/2022 St S

5000 E 1819/2023 ) st

59.00 $0.00 5$0.00 6 27/69:2023 St si

$32,673,309.00 S0.00 | §29,042.11200 soco $3,631,195.00, 50.00 5000 7 q21072023 st S1
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CAPITULO 2000

LRSI AT, R SR B 4 , g A TOTAL M b= AL SRR ,

113001 Sueldos S 19,575,367 4 uu s 0| s 19,575,367.00 50.00/ So.w $0.00 50.00
13;00; o Pf;ma Vacac:onal y domxnkzl - a I - 5 1 45!.399 w sooo| ?i]u :59 o; - si:.om YY) su.cb As 0.00
132002 | Gratficacisn Anual T T - 420076600 | S0o0| 210487390 $000  $2.1018782 000 sooo
141002 Aponaciones al IMSS $2,216.328.00 S0.00 $2,218,328.00 s u.ou:’ $0.00 50.00 50.00
141004 | Apariacionas Al Seguro da Cesantia en Edad Avanzada y Vejez $1.065.142.00 | $0001  $1986,142.00 $0.00 §0.00 $0.00 §0.00
142002 l Aportaciones a INFONAVIT $1.227.143.00 ' so0.c0 $1,227,143.00 5 u.oo 5000 5000 50.00
143001 | Aportaciones af SAR | §420856.00 s0.c0] 5430,856.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00
SUBTOTALES: S 3°.146.991.00 $000  $29.042.112.00 $0.00  S$2.104573.00 $0.00 50.09

RA-03. Proyectos Solicitados por la Unidad Presupuestal

B
) ‘Malen‘al de Oficina o - o N ) X X suno
211001 o ﬁalenal de Oficina o [ 50.00 s000 s 7.000.00, sooo] 5000
211001 Material de Oficina T 50.00 51581500 o
211001 | Material de oncina o O T som $0.00 55500000,
211001 Valenal de Oruna 7 i 0:05 504003 § ou.coa.co
211002 N Ea;ios da Ofvcma e $0.00 50.00' $9,000.00
211002 Gastos de Oficing §000 $0.00 559,400.00
211002 Gastos de Ofiana $3600.00 | $0.00 5000 50.00 $3.800.00
211003 Muebles de oficina, eslanteriz y equipa de administracion $4,400.00 ; 5000 $0.00 50.00 §4.400.02
214001 M y itiles ¢ ibles para el p i en equipos y bienes $60.000.00 x $0.00 $0.00 s0.00 $69,000.00
informaheos i !
214001 Malerizles y aties bles pura el pr i en equipus y bienes 515.000.00 | 5000 $0.00 $0.00! $45030.03 50.00 5003
informalicos ! :
214001 ? y tliles para el psc i en y bienes 5 10,000.00 | 50.00 ! $080 so.c0' $10,020.60 $0.00 $0.00
i i H |
214001 ; y utiles para el p i en equipos y blenes S 10,000.00 5000 l $0.00 H n.oo; 510,000.00 50.00 s0.09! s
i !
215001 fateriales y dtiles ibles para elp en equipos y bienes $0.00 s 0.00; $50,000.00 $0.00; 50.00
informdticos |
216001 T 0] see| | soo  sesssed] | soeel S0
217001 ) T o 22084000 | B s0.00) Tsoc sazsemso0| soc0| 5000
221000 | Alimentacién do Pefso-n;s T U smeem | sow YT soco  si0m000] 5000 se0
EZ_OOT h Alimenlacién de Animales T S 153,000.00 | soon| $0.00 s auu; 5153,000.00 5000 50,00
231001 Preductos agricolas 226,000.00 | 50.00 $0.00 $0.00 §225.000.00 $0.00 5002
231002 Productos pecuarios S 40.000.09 K 5000 s000 5000 §40,090.60 s0.00 $0.00 ?
241001 Productos minerales no metdlicos §25430.00 v 50.00 $0.00 50.00, $25430.00 5000 5000
242001 Ce y pred do §21,750.00 5000, 50.00 3000 521,750,860 $000] 50.00
244001 Madera y produclos de madera §13.95000 | 50.00] $0.00 5000 $13.950.00 so.co! $0.00
245001 Vidrio y produsios de vidrio S 6,609.00 $0.00 $0.00 $0.00, $6.600.00 50.00
245001 Vidrio y produclos de vidrio 51520000 | 5000 $0.00 5000 $15300.00 5000
246001 Malerial Eléctrico $32.049.69 ‘ $0.00 §0.00 50.00 $32,649.00 $0.00
245001 Malerial Eléctrico S1r5.00 { 5000 5000 $175.00 $0.00
246002 Malerial Electrdnico S 15.750.00 g 5000 5000 $15.750.00 5009
247001 Articulos melél.cos para la construceitn 548,841.00 | $0.00 $0.00 $46,841.00 5000
248001 7 Maleriales cornplementauos I e $ 13.050.00 $000 5000 $13.050.00 $0.00
249001 | Otros materiales y articulos de ényreparacién - 5189000 soo0|  soo 0 $131000] T s
251001 Suslancvas Qurmlcas $50.000.00 $0.00 $0.00 .00. $50,000.00 X 50.09
252601 7 Plagunmdas, Abonos y Forlyhzanles 7 ) S szf.‘:ooaoo H soce| ;6:00 7 § 0‘06; saso000] 5 0.&) T sow
253001 Medicinasy P F. ico $37.335.00 | 5000 50.00 $0.00, $37.385.00 $0.00 50.00
253001 Medicinas y Producios Fannactuticos $22.500.00 | 50.00 $0.00 5000 $22,500.00 30.00 $0.C0
254001 Maleriales, accesatios y suminisios médicos $5.762.00 | $000 5000 50,0, $6,762.00 5000 $0.00
256001 Fibras sinte hules, pla y d $11,616.00 | 5000 $0.00 so.oof S 12,616.00 50.00 $000
261001 Ci G y L para vi y equip 5 420,000.00 z’ 5000 §0.00 5 O.DO: $460,000.00 $0.00 $0.00
271001 Vestuario y uniformes $137,192.00 | 5000 $0.00 s o.cof $137.102.00 Soce 50.00
272001 Prendas de seguridad y p: idn p csonal T $4750.00 ' s o.cﬂ‘i §0.00 §0.00 $4,750.00 5000 50.00
272001 Prandas de seguridad y proteccién personal §20.002.00 s o.ooj 50.00 $0.00 $20.0%0.00 $0.00 $C.00
273001 Articulos Dapomvns 540,000.00 ‘ 50.00 : §0.0 S omo $40.000.00 5000 5000
291001 ) Herrarr;e-n};s Menores - ’ i T - SZM&W? T sooo' 7 $ o.bo S §0. oo siasmua ' 50.00 s@
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291001 Herramientas Menores 513512100 | 5000 s0.00 s om: $ 15,121.00 so.ce 50,00
291001 Herramientas Menores $20.000.00 | 50.00 soo| 5000 $ 20,000.00 $0.00 $S0.09
292001 Rof; y de edificios §17.550.00 ! $0.00 50.00 $0.00 $17.990.00 $0.00 5000
294001 Relacciones y:c;;scrios menores de equipo de coémputo y tecnologlas de la T 550.000.00 | 5000 5000 $0.00 $50.000.60 _Ws DoD $0.00
—— infomacién e : f
294001 Relacciones y i de equiga ce csmpu:-o y temo;og—m;&e 1a s »'%féea.Eo H i sua T saco _s, visﬁa o ;'O.IDD: - 5000
informacién R - ! !
294001 Refacciones y accesorics menores de equipe de cémputo 3; lea{;!ogl:‘ls_&e la 57500000 Y sooof  sas] s 0400 " s7500000] 000 $000
informacién ! ! i
205001 |R y fos mer de equipo et | médimy—dg o - S 10000 | 50.00 5060 s0.00! S 11,040.00 sc.oo 50.00
laboraterio 1 i
298001 Refacciones y accescrics menores de maquinarie y olros equipos 365.000.00 1 5000 $000] 50.00 $65000.00 $000 5000
SUBTOTALES: S 2.749.733.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,749.733.00 $0.0 $Q.00
CAPITULO 3000
s : ATAL 'i"..‘!":":»’.- ;
311001 Servicio de Energla Eléctrica T scor0 | s0a0| sa00  sdoro0m)
312001 Gas §14.09203 ! s0.c0 $5,034.00| 5000 $9.000.00
312001 Gas 56.000.00 | 5000 5000 50,00 $6,000.00
313001 Servicio de Agua $305.265.00 | 5000 $61.264.00 £0.00, §244.020.00
312001 | Servicia Telelénico Tradicional 53540000 | S0 sas0c0 so0 | som ! y
316003 | Servicios de Intemct ] sowl  sem © som s 13800000 socof  som
318001 Servicia Postal 5210000 | soco 5000 “souw $2.100.00 S0 5000
318001 Servicio Postal 5140000 $0.00 5000 5000 §1.400.00 soco]  sam
326001 Arrendamiento de maquinaiia, olros equipos y hemamizntas 52000000 | S0.00 $050 50.0; $89,000.c0 soce $002
327001 Arer de activos $10,000.00 $0.00 $0.00 50.00' 5 10,020.00 s0.02 50.00
327001 Arrer iento de activos i ! $31.000.00 | so.co $0.00 $0.00 $31,050.00 $0.00 $0.00
329001 Qtros arrendamientos $10.000.00 s0c0 $0.00 50.00; $10,090.00 5000 5000
331001 Servicios legales $20.60000 50.0 sa.00 $0.00 $30.020.00 $0.0 $0.00
331002 Servicios de contabilidad, audiloria y servicios relacicnados - S 145‘000,70’}_ S0C0 so.00 soco’ S 145.000.00 50.00 $0.00
331003 Servictos da consulloria y asesoria $400,000.00 5000 $0.00 s0.00' § 400,000.00 $0.00 $0.00 \
334001 Capacitacion $150.000.0 | $0.00 $0.60 50.00. $150.009.00 $0.00 $0.00
336001 Servicios de apoyo admi fe P elmpresié $61.600.00 | S000 50,00 50.00 5 61.600.00 50.0| 50.00
338001 Servicios de Viglancia $270,000.00 | $0.00 $0.00 $0.00; $270.600.00 $0.00| 50.00
339001 nEslud:os e Investigacionos $39,000.00 S0.00 $0.00
35001 |Seguos ) ‘ s 700000 S0 Suw
345001 | Seguros [ a s2800000] soce]  som
345004 Seguro Facukatio . TTweme| | soe | soe
351001 C sny menor dai | $11.200.00 $0.00 $0.00
352001 Instalacion, reparacion y de bienes informalicos $3,000.00 S0.00 50.00
355001 Mantenimiento de Vehiculos $242.000.00 $0.00 $0.90 50.00] §242,000.00 S m‘mj 50.00
357001 Mantenimiento de Maquinaria y Equipo §36,000.00 S0.09 $0.00 $ o.cof $35.000.00 $0.00] $000
358001 Senvicios de limpieza y manejo de desn;ﬁcs T - §2.480,000.00 5000 $ lzs.;ﬁ; $0.00 §2.354,752.00 $0.00 50.00
358001 Servicios de jardineria y fumigacion §51.027.00 | $0.00 $51,027.00 $0.00, 50.00 soco 5000
359001 Servicios de jardineria y fumigacion $9,000.00 | $0.00 $0.00 $0.00, $9,000.00 s0c0] 5009
361002 Impresiones y Publicaciones Oficiales S 10.500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,500.00 so.0o] 5000
361002 Impresicnes y Publicaciones Oficialas $ 135,000.00 i $0.00 $0.00 H o.on: § 135,000.00 s o.cog $0.00
361002 Impresicres y Publicaclones Oficialas 548.800.00 | $090 $0.00 $0.00 $46.800.00 $0.00] $0.00
Difusitn por radio, lelevision y olsos medios de mensajos comerciales para 5050 sam|  sewd suscw00, s000 00
fay benesgsendcos N S ES— . =
Servicios de la industria filmica, del scnido y del video $25.000.00 | $0.00 $0.00 5 o.oo: $25,000.00 S0.60 $0.00
375001 | Vislicos en el pals o i swamm| soco]  sa|  sooa  sw;iec0]  som|  so
375001 | Vilicos en el pals $1.12000 | 500 som|  soo, | st 000
375001 Vidticos en el pals 5£0.000.00 - 5000 $0.00 5000 5 90,000.00 §0.00 50.00
375001 Vidlicos en ol pais 518,000.00 | s0.c0 $0.00 s0.00 $ 18.000.00 $0.00 50.00
375001 Viatices en el pais $€0.600.00 | sa.00 $0.00 30.00 560,030.00 5000 $0.50
383001 Cengresos y convenciones $16.000.00 | s0.0 s0.00 soro, $15.020.0 so0.00 $0.00
382001 Cengresos y convencicnes $27,000.00 S000 $000 50.00, $ 77 000.00 S000! s &J
392006 Pago de derechos $25£00.00 ‘ 50001 50.00 so.0o §45.600.00 $0.00/ §0.00
398001 Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una relacién kaboral S1526318.09 | 5000 . $0.00 S0.00  $152312.00 5000 soo)
SUBTOTALES; $7.257.603.00 $0.00 $279,113.00 $0.00 5697849000 50.00 50.09
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SECRETARIA DE HACIENDA -

CAPITULO 4000
AREIOALH HESERIPCION: MORIDE g r i SaTRg
: A s AE ARSI a i i H
415001 Transferencias internas oforgadas a enti las no emprosanalas y $20321.226.00 | $20.321,226.00 : $0.00] 50.00 $0.00 ! s0.00! 5000
{ no financieras i i | } i |
SUBTOTALES: §27321.22600  §20.321226.90 $0.00 $0.00 $0.00 S060 5000
$20,321226.00 $29.321,226.00 5000 $11,833,108.00 $0.00 $0.00

TOTALES: $70.475.558.00
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