
PERIODO CUATRIMESTRAL GRUPO

MAYO-AGOSTO 2024 H

ASESORIA TUTORÍA

1 I

Bienvenida al cuatrimestre Mayo-

Agosto 2024, Presentación con el 

grupo

Informar sobre los lineamientos 

generales, reglamento del 

alumno, calendario escolar; ; 

informar sobre las actividades 

académicas a realizar durante el 

cuatrimestre.

Que los alumnos conozcan sus 

derechos y obligaciones además de 

tener información general para 

cualquier situación que se presente.

2 I Diagnóstico Grupal (Anexo 1)

 *Identificar a los alumnos en 

riesgo y en su caso canalizar al 

área correspondiente (en caso de 

existir ) casos especiales que 

requieran inmediata atención

Conservar un historial académico 

sano a fin de contribuir en la 

disminución del índice de 

reprobación y deserción

3 I

Evaluación de resultados 

académicos y planes de acción 

para recuperar las unidades no 

acreditadas

Analizar el historial académico del 

grupo del cuatrimestre anterior 

(es)  y en su caso generar el plan 

de acción para la recuperación de 

unidades.

Lograr que los alumnos mantengan 

un historial académico sin adeudo 

de unidades,  a fin de contribuir en 

la disminución del índice de 

reprobación y deserción

4 I
Información general sobre el 

Proceso de Estadías

Difundir la información sobre el 

proceso de estadías, la 

normativa, así como   la base de 

datos de las empresas donde 

pueden realizarlas.

Contribuir a la eficiencia terminal de 

los alumnos

5 I

Seguimiento a los resultados del 

primer parcial e información sobre 

el calendario de recuperaciones de 

este cuatrimestre.

*Revisar el avance del grupo 

delprimer parcial * Tratar algún 

tema de interés para el alumnado,  

 * Canalizar a las áreas 

correspondientes (en caso de 

existir) casos especiales que 

requieran inmediata atención.

Incrementar el índice de 

aprovechamiento, disminuir el 

índice de reprobación y deserción

6 II

¿Qué y para qué sirve la ética? 

https://www.youtube.com/watch?v=

HOY0CSVAA4w

Identificar y analizar el origen de 

la ética y su aplicación en la vida 

profesional

Favorecer en los estudiantes la 

importancia de la ética y la 

responsabilidad como parte de su 

vida profesional,   y dar contestación 

a las siguientes interrogantes:¿Qué 

tengo que hacer? ¿Por qué 

7 II

Aprendizaje basado en proyectos.  

https://www.youtube.com/watch?v=

Dtaarggmdy0&t=253s 

https://www.youtube.com/watch?v=

Kt7XP89hnBw

Fortalecer el conocimiento del 

aprendizaje basaso en proyectos, 

a fin de contribuir con su 

aplicación en el proceso de 

estadía

Lograr que los alumnos 

comprendan con claridad la técnica 

del aprendizaje basado en 

proyectos, a fin contribuir con su 

aplicación en su proceso de estadía.

8 II

Neurociencia aplicada al día a día 

https://www.youtube.com/watch?v=

nJMwKB5JAuU

Analizar la importancia de la 

Neurociencia aplicada en el día a 

día, así como sus beneficios

Lograr que los alumnos identifiquen 

la importancia de aplicar la 

Neurociencia en el día a día

9 II

Habilidades para el Empleo.-

Desarrollo personal, flexibilidad, 

resolución de problemas, 

comunicativas, creatividad, 

iniciativa  

https://factorial.mx/blog/habilidades-

Reforzar en los alumnos la 

importancia de las habilidades 

para el empleo, mediante  el 

análisis y discusión de 

investigación previa del tema

Contribuir a que los alummnos 

identifiquen las habilidades y 

caracteristícas que los empleadores 

buscan en los candidatos.

10 II
Análisis del Curriculum Vitae  

(Anexo 2)

Verificar que Curriculum Vitae sea 

competitivo y atractivo que 

destaque sus aptitudes, 

experiencia y éxitos.

Lograr que los alumnos diseñen de 

forma correcta su CV integrando 

aspectos: Datos Generales, 

Académicos, Experiencia 

Profesional, Áreas de Interés
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11 III

Seguimiento a los resultados del 

segundo parcial e información 

sobre el calendario de 

recuperaciones de este 

cuatrimestre.

*Revisar el avance del grupo del 

segundo parcial * Tratar algún 

tema de interés para el alumnado,  

 * Canalizar a las áreas 

correspondientes (en caso de 

existir) casos especiales que 

Incrementar el índice de 

aprovechamiento, disminuir el 

índice de reprobación y deserción

12 III Análisis de  Bolsas de Empleo

*Realizar el análisis de las 

diferentes ofertas que existen en 

el mercado laboral, a fin de contar 

con una visión amplia en el 

ámbito profesional

Ampliar la visión de los alumnos en 

relación con las diferentes 

oportunidades que el mercado 

laboral de su carrera.

13 III

Presentar el Directorio de las 

empresas con las que se tiene 

convenio  para realizar  la actividad 

de Estadías.

Informar sobre la base de datos 

de empresarios con que cuenta el 

programa educativo y orientar a 

los alumnos en función a sus 

intereses en el ámbito profesional. 

Proveer de espacios dentro de las 

organizaciones que alberguen a los 

estudiantes del Programa Educativo  

 y que esas organizaciones 

reconozcan la capacidad y las 

habilidades del estudiante de 

Ingeniería Financiera.

14
27-07-23 al 04-

08-23
III

15 III

Seguimiento a los resultados del 

tercer parcial e información 

general de actividades académicas 

y calendario de recuperaciones

*Revisar el avance del grupo del 

tercer parcial * Tratar algún tema 

de interés para el alumnado,  * 

Canalizar a las áreas 

correspondientes (en caso de 

existir) casos especiales que 

*Disminuir el índice de rerpobación, 

aumentando el índice de 

aprovechamiento.

16 III
Evaluación del tutor e informe de 

tutoría

*Evaluar el trabajo del tutor.

* Presentar el informe del trabajo 

de tutoría.

Evaluación favorable de la acción 

tutorial.

NOMBRE Y FIRMA

 DIRECTOR DE PROGRAMA EDUCATIVO

Periodo Vacacional

DE DEPARTAMENTO DE ASESORÍAS Y TUTORÍAS

NOMBRE Y FIRMA DEL TUTOR

M.A Blanca Monroy Estrada

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE 


