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PLAN DE TUTORIA
CANALIZACIONES
NSLIJE’:IODIE ISSR’EEL TEMATICA A ABORDAR OBJETIVO RESULTADOS ESPERADOS {registrar FIRMA JEFE DE GRUPO RESULTADOS OBTENIDOS
ASESORIA TUTORIA
Informar sobre los lineamientos
. . . generales, reglamento del Que los alumnos conozcan sus
Bienvenida al cuatrimestre Mayo- . .. o .
L alumno, calendario escolar; ; derechos y obligaciones ademas de
1 | Agosto 2024, Presentacion con el . L N L
0o informar sobre las actividades tener informacién general para
grup académicas a realizar durante el | cualquier situacion que se presente.
cuatrimestre.
*Identificar a los alumnos en - P
. Conservar un historial académico
1iesgo y en su caso canalizar al sano a fin de contribuir en la
2 | Diagnéstico Grupal (Anexo 1) area correspondiente (en caso de AR, P~
. y disminucién del indice de
existir ) casos especiales que - .
. s g ) reprobacién y desercién
requieran inmediata atencion
. Analizar el historial académico del | Lograr que los alumnos mantengan
Evaluacion de resultados . . P P
A . grupo del cuatrimestre anterior un historial académico sin adeudo
académicos y planes de acci6n ) o
3 I (es) y en su caso generar el plan | de unidades, a fin de contribuir en
para recuperar las unidades no i L PR, -
de accioén para la recuperacioén de la disminucién del indice de
acreditadas . i A
unidades. reprobacion y desercion
Difundir la informacién sobre el
Informacién general sobre el proceso ‘?e estadias, [ Contribuir a la eficiencia terminal de
4 | " normativa, asi como la base de
Proceso de Estadias los alumnos
datos de las empresas donde
pueden realizarlas.
*Revisar el avance del grupo
. .
Seguimiento a los resultados del delprimer palxrclal Tratar algan P
. tema de interés para el alumnado, Incrementar el indice de
primer parcial e informacién sobre X . . y
5 | * Canalizar a las areas aprovechamiento, disminuir el
el calendario de recuperaciones de P L L
correspondientes (en caso de indice de reprobacién y desercién
este cuatrimestre.
existir) casos especiales que
reauieran atencion.
Favorecer en los estudiantes la
A 4 4 i rtanci; la éti I
¢Qué y para qué sirve la ética? Identificar y analizar el origen de impol ér.'C'a de la éticay la
3 _ ~ . responsabilidad como parte de su
6 1} https://www.youtube.com/watch?v= | la ética y su aplicacién en la vida | . y L
vida profesional, y dar contestacion
HOYOCSVAA4w profesional P I,
alas siguientes interrogantes:¢,Qué
tenao aue hacer? ; Por aué.
Aprendizaje basado en proyectos. Fortalecer el conocimiento del Lograr que los alumnos
https://Iwww.youtube.com/watch?v= | aprendizaje basaso en proyectos, | comprendan con claridad la técnica
7 1} Dtaarggmdy0&t=253s a fin de contribuir con su del aprendizaje basado en
https://www.youtube.com/watch?v= aplicacion en el proceso de proyectos, a fin contribuir con su
Kt7XP89hnBw estadia aplicacién en su proceso de estadia.
Neurociencia aplicada al dia a dia Analizar la importancia de la Lograr que los alumnos identifiquen
8 1} https://lwww.youtube.com/watch?v= | Neurociencia aplicada en el dia a la importancia de aplicar la
nIMwKB5JAUU dia, asi como sus beneficios Neurociencia en el dia a dia
Habilidades para el Empleo.-
e Reforzar en los alumnos la -
Desarrollo personal, flexibilidad, Contribuir a que los alummnos
o importancia de las habilidades s o
resolucion de problemas, identifiquen las habilidades y
9 I o . para el empleo, mediante el P,
comunicativas, creatividad, caracteristicas que los empleadores
DT analisis y discusion de
iniciativa 6n previa del tema buscan en los candidatos.
hitns:factari jlidades- P
Verificar que Curriculum Vitae sea Lograr que los alumnos_ disefien de
forma correcta su CV integrando
Andlisis del Curriculum Vitae competitivo y atractivo que )
10 1 aspectos: Datos Generales,
(Anexo 2) destaque sus aptitudes, PR )
experiencia y éxitos. Académicos, Experiencia
P y ) Profesional, Areas de Interés
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NUM. DE FECHA CORTE (registrar
SESION Cl PARCIAL TEMATICA A ABORDAR OBJETIVO RESULTADOS ESPERADOS B|m|Ps| TS| NOMBRE JEFE DE GRUPO FIRMA JEFE DE GRUPO RESULTADOS OBTENIDOS
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P * 1 Z
Seguimiento a los resultados del Revisar el avance de grupu, <
. N L segundo parcial * Tratar algtn P
segundo parcial e informacién N . Incrementar el indice de
N tema de interés para el alumnado, . " N
11 mn sobre el calendario de N 4 aprovechamiento, disminuir el
3 * Canalizar a las areas o e i
recuperaciones de este " indice de reprobacion y desercion
N correspondientes (en caso de
cuatrimestre. o .
existir) casos esneciales ane
*Realizar el andlisis de las " i
" Ampliar la visién de los alumnos en
diferentes ofertas que existen en " "
Al . relacién con las diferentes
12 mn Andlisis de Bolsas de Empleo  |el mercado laboral, a fin de contar 3
s . oportunidades que el mercado
con una visién amplia en el
PR : laboral de su carrera.
ambito profesional
Proveer de espacios dentro de las
Informar sobre la base de datos | organizaciones que alberguen a los
Presentar el Directorio de las N : N
de empresarios con que cuenta el | estudiantes del Programa Educativo
empresas con las que se tiene . : o
13 U} programa educativo y orientar a Y que esas organizaciones
convenio para realizar la actividad . )
de Estadias los alumnos en funcién a sus reconozcan la capacidad y las
) intereses en el &mbito profesional. habilidades del estudiante de
Ingenieria Financiera.
14 |2707232104- i Periodo Vacacional
08-23
*Revisar el avance del grupo del
Seguimiento a los resultados del | tercer parcial * Tratar algtn tema | *Disminuir el indice de rerpobacion,
15 m tercer parcial e informacion de interés para el alumnado, * aumentando el indice de
general de actividades académicas Canalizar a las areas aprovechamiento.
y calendario de recup one: cor ites (en caso de
existin) casos aue
Evaluacién del tutor e informe de Evaluar el Frabajo del tutor. . Evaluacién favorable de la accién
16 n N * Presentar el informe del trabajo
tutoria o tutorial.
de tutoria.
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