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PFIM
PROGRAMA CUATRIMESTRAL DE ACCION TUTORIAL
PERIODO [TOTATDE
Ingenieria NOMBRE DEL TUTOR SRRy GRUPO Al GRADO COMENTARIOS DEL TUTOR
B . N EN - ]
Ingenieria en Produccion Animal Lic. Mayra Ramirez arizmendi ERO-ABRIL 21IPAGY H M SEGUNDO
2008 El i o del grupo se realiza de forma
10 17 presencial y via whats app
CANALIZACIONES AT
"‘S‘-;’:&";E FECHA TEMATICA A ABORDAR OBJETIVO RESULTADOS ESPERADOS 1D | NOMBRE DEL ALUMNO ALUMNO | RESULTADOS OBTENIDOS
F ASESORIA | TUTORIA 4
Generar un ambiente de
SEMANA 01 DEL " confianza, por medio del 5 i T
Bienvenida y Presentacion Presentar al tutor y el Programa i i MONROY CERON 7l e Wf:\"\"!ﬂﬂa v
1 08 AL 12 DE 2 = acompafiamiento a los si establecimiento de
de accion tutorial por el Tuter. SHERLYN
ENERO 2024 alumnos de cuarte acuerdos
cuatrimestre.
Identificar estudiantes con
roblemas academicos
SEMANA 02 DEL | Normativa Institucional y Situacion 'Rpm s mb'mé" SR CERON " .
2 15 AL 19 DE académica P * | 100 % de alumnos reinscritos. si se obtuvo el 100% de
ENERO 2024 Recuperacién, Bajas temporales) y SHERLYN { L alumnos inscritos
generar informe y propuesta de
regularizacién.
Que el alumno emplee una
organizacidn y distribucién del A
SEMANA 03 DEL Administracién del tiempo [¢En qué ? :" ;la;calncvm\shr!de . Los estudiantes deberén de e I
i 5
consiste administrar el tiempo? {Como P e, o administrar su tiempo y . MONROY CERON 05 3 U{“"“‘ asistieron a la
3 22 AL26 DE vosi responsable con sus actividades. ¢ si 1 platica de estancia y
ENERD 202 administrar el tiempo?). Aokl ivelicreen o atenderan la platica SHERLYN :
Platica de Estancia | L informativa de Estancia | plantearon sus.dudas
proceso y tramites de la
asignatura de Estancia |.
identifi s Revision de los resultades de - —
B P s o entificar alumi 2 se platico con los chicos
SEMANA 04 DEL 4 S < su primer parcial, para dar
i : bl brindar
4 29 DEENERO AL 2 | Geauimiento agd;rr;lm S Ny ,a::j:;m:suvn " seguimiento a los alumnos que si MD::?}:{EERDN { ' pace atender s
DE FEBRERD 2024 Hase SEGUIMIENtO OROTIUNOY | 4 eden unidades y remitirlos 3 i asignaturas con bajo
B adecuado. ; % - rendimento
al area correspondiente.
Dar a conocer los habitos de o
SEMANA 05 DEL aprendzaje de los estudiantes, Que los alumnos refuerzen los. se motivé a los aliumnos a
5 05 AL 08 DE Habitos de Estudi reafirmar las rutinas de estudio, a fin habites de estudio a fin de " MONRQY CERON sentirse identificados con
FAGROE 86 CIR00 de mejorar expenencialments 12 majorar su dessmpefic i SHERLYN s To e S W A
FEBRERO 2024 capacidad del aprendizaje academice =
realizan
- Identificar en los alumnos Skt v sohar & mardha 3
i
SEMANA 06 DEL |  Estilos de aprendizaje (¢Qué son?, tutorados los estilos de e tsmi;:'de bty R am— ) e acuerdo 2 5‘: estilo de
[ 12 AL 16 DE écudles existen? iCu3l es el estilo de | aprendizaje que permitan enfocar ats faHitjor compransidnde si E Tpfefl‘d‘zaie selogro que
FEBRERO 2024 aprendizaje del alumno?) de manera mas acertada el # si s os alumnos conectaran
proceso ensefianza-aprendizaje. ) mejor con sus actividades
Revisar con los alumnas el perfil de - "
SEMANA 07 DEL ! : ’ egresa y los campos de accion de | Brindar informaciéna los alumnos )
7 19 AL23 DE Qrientacion al perfil de egreso y los campos| L L e s akzar as sobre su perfil de egreso y las s MONROY CERON hubo otra actividad y no
de accién en la vida laboral § s opcicnes del campo laboral de su SHERLY! - . .
FEBRERO 2024 diversas alternativas que ofrece &l hveca rotisind ERLYN . se dio la tutoria
campo laboral de la carrera
Identificar los elementos que 2 o
SEMANA 08 DEL | Trabajo colaborativo (¢Qué significa? |  intervienen para trabajarde | Elalumno pueda conocer las o L los chicos se dieron
8 26 DE FEBRERO AL | {Cual es su importancia y beneficio en | manera colaborativa y desarrollar |  ventajas y desventajas del si o Vi cugnta que el trahiajo
1 DE MARZ02024 las organizaciones?) habilidades para el logro del trabajo en equipo. colaborativo fortalece sus
mismo. aprendizajes
5 Identificar alumnaos con e L T s Se platicé fos all
SEMANA 09 DEL 4 _ 3 J'é- e S robl Sémicos v brindar | U se8unde parcial, para dar o — . e platicd con los alumnos
g acal 0 E LLL
9 ALSDEMARZO | 'r""“’ 7 ——— ¥ A9 | seguimiento a los alumnos que 4 IONROY CERON ¥ recueprar sus
z t rtun -
2024 E parcia Y e oy adeuden unidades y remitirtos SHERLYN asignaturas en el
Al adecuado. % & momento sclicitado
Delitos sexuales, Ia violencia conitra la
mujer y sus consecuencias legales, asl las
SEMANA 10 DEL g % Dar a conocer a la comunidad Contar con una Comunidad A
10 11 AL 15 DE ‘n::zt :vft:!:::;f:e:dr:::f;a educativa informacién de prevencién | Educativa informada que conozca oy MONROY CERON . Hubo otra actividad el dia
g g - de la viclencia y la reaccién inmediata | los mecanismos de actuacion en SHERLYN P —
MARZO 2024 | PHtRSi _y;ut;:i,:g:namh?u s ante situaciones de riesgo situaciones de rissgo L
(Anexo 3 y 3A)
Analizar la importancia de la equidad
Concientizar a los alumnos scbre
SEMANA 11 DEL T é ! L 5 i |
i st Equidad de Género deﬂi’ﬂ;:;;::zf;:; :::j;” Y| laimportancia en 'a equidad de N MONROY CERON identificacién de
MARZO 2024 identiicando sus beneficios en &) | 95710 ¥ Sus beneficios en el SHERLYN : alternativas de estudio.
E 5 sociedad
ambito social y econdmico
SEMANA 12 DEL Que los alumnos acudan a los
! e
12 25 AL29 DE Cuane et Sahid Fomentar e,:::af:n:: la salud i:elreﬁcu:s que se am.ria;\ e‘r; - Mo’::?;'ﬁ,i‘mw
en ui esta semana, promoviendo
MARZO 2024
salud.
SEMANAIZDEL | i
13 OLA 3 PERIODO deg@ﬁ MONROY CERON
( - P SHERLYN
SEMANAISDEL 5 Fomentar hibitos alimenticios e ondencla.en fos MONRGY CERON d émi
14 AL 12 DE ABRIL Alimentacion saludable Bt ity alumnos sabre los hibites no |t ONROY CERO {1 hubo visita scadémica el
o saludables. . i, 3 - / = ."N\SHERLVN dia de la tutoria
- . £ Retroali tar el desemperio de
SEMANAISDEL | Actividad de InteBracionBrupaly | o oo eonees 1ot couns oo = - . E Trai s convivieren
15 |15 AL19 DE ABRIL| seguimiento académico para reporte pm:del mmfm:‘[em Respeto y convencia grupal s
2024 final de accion tutorial -\\i Cion entre todos.
= tutarial. 3
o -
i

M.V.Z Ma. de la Luz Estrada Hernandez

“MTRA. BLANCA MONROY ESTRADA
DIRECTOR DE CARRERA

DEPARTAMENTO DE ASESORIAS ¥ TUTORIAS

RHEBSGHTENCA D FRANGCO! WD

AERSHAG
N ASESORASY TUTERIAS
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I MADERO

Departamento de Asesorias y Tutorias
Evidencias sesiones de Tutoria
Cuatrimestre: ENERO - ABRIL 2024

ler Corte Parcial

Nombre del Tutor Lic. Mayra Ramirez Arizmendi

Grupo 2IPAG4
S 7

Evidencia

En esta actividad se pidid a los alumnos que participaran en el cuidado y
mantenimiento a su area de trabajo y conviencia, asi mismo a desarrollar la
actividad durante un periodo limitado de tiempo, es decir permitir adomistrar
sus tiempos y coordinacion para obtener mejores resultados.

Descripcion
(Colocar breve
descripcion de la
evidencia)

i gt voms i) EETTTESTER Eeeeeseses— T e

e (i 0@ C/ &
el PO /

wifats /N Q Domiciio conocido, Tepatepec,

deGestin | Francisco |. Madero, Hgo., C. P. 42660

® 7724 1174

@ waww.hidalge.gob.my
www.upfim.edu.mx

e N 150 14001

Corsey

“w



UPFIM :
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO |. MADERO

2do Corte Parcial

Nombre del Tutor Lic. Mayra Ramirez Arizmendi
Grupo 3IPAGS

Evidencia

Los chicos participan en una actividad de trabajo colaborativo, donde se tienen
que dar cuenta que de forma individual no se puede lograr mucho, pero si se
coordinan pueden encontrar bueno resultados trabajando en pares o en equipo.
Los chicos se dieron cuenta que el trabajo colaborativo fortalece sus
aprendizajes

Descripcion
(Colocar breve
descripcion de la
evidencia)

BTN LT R i foseins o= i A s s ]
TAOT Drganizacién Certificada Q Domiciio conocido, Tepatepec,
M ol .
§ ? ACGENDA (' 0CQ@£C/| 'V : ! 0 ;;asn?c;s:%iﬁadem Hgo., C. P. 42660
{’]é“ 2030 Fole! o @ Qe Aomittoas ot Ao o 150 14001

@ www.hidalgo.gob.mx
www.upfim.edu.mx
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UPFIM

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO | MADERO

3er Corte Parcial

Nombre del Tutor Lic. Mayra Ramirez Arizmendi

Ghibe 3IPAGS

Evidencia

Los alumnos en el cuidado y conservacion de dreas verdes
" Descripcion
(Colocar breve

descripcion de la

evidencia)
ETTEEE—— - TR [ e aciaig i ]
0 \ OTT O,E,r,zamcm mda 7\ Q Domiciio conocido, Tapatepec,
Eg f‘_.AGENDA w C ACEC /] ;/ {c,Es} - o ;;aan;;:: 11.7t£}1aaem, Hg. C. P.42660
Y Coraio i Aot o 4 E-sefame i i ';"locu:‘u Kises ‘ ‘ .
@ o ISO 141]01 Lo kit e wwihidalgo. gob.mx

s upfim.edu.mx



UPFIM

PROGRAMA CUATRIMESTRAL DE ACCION TUTORIAL

. NOMBRE DEL TUTOR SR GRUPO A s GRADO COMENTARIOS DELTUTOR
x RO - I
Ingenierfa en Produccién Animal Lic. Mayra Ramirez arizmendi ENE 2%2:“ b 2IPAGS I SEGUNDO

0 del grupo se realiza de forma
presencial y via whats app

i T e __ PLANDETUTORIA = =~ T R :
CANALIZACIONES SRMADE
NUM. 5 o
sl;sa O:E FECHA TEMATICA A ABORDAR OBIETIVO RESULTADOS ESPERADOS | lregistrar nimero de caso) ID | NOMBRE DEL ALUMNO A RESULTADOS OBTENIDOS
; ASESORIA TUTORIA f
Generar un ambiente de
MANA 01 DEL 5 confianza, por medio del sal ivencia
A% o Bienvenida y Presentacion Presentar al tutory el Programa s B & VITE GRANADOS MIGUEL o ’ e wrtw_““ i
1 08 AL12 DE : s acompafiamiento a los si establecimiento de
de accion tutorial por el Tutor. ANGEL Y,
ENERO 2024 alumnos de cuarto X acuerdos
cuatrimestre. \‘-
Identificar estudiantes con
SEMANA 02 DEL N tiva Institucional y Sit probemas dcademinns
ormativa Instituciona uacion o3 i 5 p
E iv i v Sif (Reincripcién, Reprobacién, < VITE GRANADOS MIGUEL oY, se obtuvo el 100% de
2 15 AL19 DE académica i 100 % de alumnos reinscritos. si /
Recuperacion, Bajas temporales) y ANGEL \7 '3 alumnos inscritos
ENERO 2024 N \J/
generar informe y propuesta de s
regularizacion.
Que el alumno emplee una
organizacion y distribucién del " B
SERANK O DL Administracion del tiempo (¢En qué hj“ s cxmphr i Los estudiantes deberan de = Hoedd os asicti i
7 consiste administrar el tiempo? {Como " : administrar su tiempo y . VITE GRANADOS MIGUEL AT 4 o e O
3 22 AL 26 DE R responsable con sus actividades 5 si / platica de estancia y
administrar el tiempo?). : atenderan la plitica ANGEL '
ENERO 202 L . Ademas que se involucre en el N plantearon sus dudas
Platica de Estancia | < informativa de Estancia I.
proceso y trimites de la
asignatura de Estancia |
3 i Siamnasicon Revision de los resultados de i —
d v ifi i se platico con los chicos
SEMANA 04 DEL : 5 N " su primer parcial, para dar
~ Se bl di brind.
i 29 DE ENER - Seguimiento aagcélvy_;i_  de prablemas ‘,’:l E:-cc:uv"orm 9 | gunients s bos alumngs 4ds i VITE GRA::EEE MIGUEL para atender sus
X = BOE Y imien’ 1y i
DE FEBRERO 2024 ol g de;a:: ¥ | adeuden unidades y remitirios sigraturascovbajo
; @ ) al area correspondiente. rendiments
Dar a conocer los habitos de =
SEMANA 05 DEL aprendizaje de los estudiantes, Qua los alumnos refuerzen los se motivo a los aliumnos a
reafirmar las rutinas de estudio, a fin hdbitos de estudio a fin de VITE GRANADOS MIGUEL = - sentirse identificados con
5 05 ALOS DE Habitos de Estugio ol iyt el si ey \"f / e —
FEBRERO 2024 capacidad del aprendizaje. académico '\\.'-{ o prld
Identificar en los alumnos ORI Y i el
o, . 3 istinguir y r en mal
SEMANA 06 DEL |  Estilos de aprendizaje (¢Qué son?, tutorados los estilos de : de acuerdo a su estilo de
; ’ las técnicas de aprendizaje VITE GRANADOS MIGUEL e aprendizaje se logro que
6 12 AL 16 DE écuales existen? (Cual es el estilo de |aprendizaje que permitan enfocar drela gl csrTsansiS e si i \I, /7 I logro g
FEBREROQ 2024 aprendizaje del alumno?) de manera mds acertada el 2 5111 enlur:u \é‘: Iosslurinos m“?‘.ﬂmn
proceso ensefanza-aprendizaje. | ¢ mejor con sus actividades
. o Revsar con s 2rmnos 1061162 | gy otormaciona os sumos "
" 19AL23DE |Orentacion al perfi de egresa y los campos| S8R0 ¥ 0% FETIRCR CE SEE PR R | gobve su perfil e egresa y les = VITE GRANADOS MIGUEL {7+ | hubo otra actividad y no
1 de accion en la vida laboral W Remaias e ohae o | cpeiones el campo laboral de su ANGEL 3 se dio la tutoria
FEBRERO 2024 versas al :erna vas ?u! ofrece & carrera plofesmnal
campo laboral de la carrera
Identificar los elementos que \ s
SEMANA 08 DEL | Trabajo colaborativo [¢Qué significa? |  intervienen para trabajar de | El alumno pueda conacer las G R os chicos se dieron
8 26 DE FEBRERO AL | ¢Cudl es su importancia y beneficio en | manera colaborativa y desarrollar |  ventajas y desventajas del si o s cuenta quue el rabajo
1 DE MARZO2024 las organizaciones?) habilidades para el logro del trabajo en equipe. IGEL colavorativo fortalece sus
e aprendizajes
e e sl o REVISTOTT U 705 TESuE00s 0T T :
SEMANADIIDEL & ‘Seguimiento académico del segundo roblemas académicos y brindar | ©- #gindo-pardlal paialidar VIT] ADOS M| S n ks
i 1 ot Il o Tyl ] n
9 AL 8 DE MARZO <6 cciat P ST nrﬂuvno seguimiento a los alumnos que si VIER GRA:N s MIGUEL \‘1; ¥ FEcUeprarsus
| imi ; e
2024 ik ' 23 Y adeuden unidades y remitirlos gL \?\“ ssignaturasencl
adecuado. R & Ve momento solicitado
‘Delitos sexuales, la violencia contra la
;i n legal 1
SEMANATODEL || raeidas do :f:::::':: ;":;;::: ®*|  Dar a conocer a la comunidad Contar can una Comunidad
b sl i iibsivirseasabeisrsalll o Rissgo. de:tlucaln: '”'2””.“,‘5;22,”,?2‘;5122 E:::::;::ma;a qu'e co_n:zc: " VITE GRANADOS MIGUEL Hubo otra actividad el dia
MARZO 2024 | DRPSIiWww.youtube.comiwatch?v=tZ3J S ONGLY, 8 foa " e 08 C6 dchiackg 2 ANGEL de la tutoria
|2 BISkAt=ds ante situaciones de riesgo situaciones de riesgo
(Anexo 3 y 34)
Analizar |a importancia de la equidad | . . i
SEMANA 11 DEL de genero, a través de la revision y | CONGiENizar alos aumncs score PR
Equidad de Génera : la importancia en Ia equidad de ] VITE GRANADOS MIGUEL. identificacidn de
11 18 AL22 DE discusion de diversos articules, ’ Banst | si
identificando sus beneficiog engl | 9°Nere Y SuS benefcias en e ANGEL alternativas de estudio.
MARZO 2024 identificando sus beneficios en ¢ wociedad
ambito social y econdmico
ue los alumnos acudan a |
e F tar el cuidado de | lud ?’ fici e se c:cr z::s I
u
12 25 AL29 DE Semana de la Salud omentar E‘ cui la o de la sal e!ne icios qu 8 ” '” s VITE GRANADOS MIGUEL
13
MARZO 2024 en los alumni esta semana, promoviendo l2 ANGEL
salud.
SEMANA 13 DEL i 58
13 [O1ALOSDEABRIL| - PERIODO VACACIONAL v GR“N"DEL MIBLIEL
2024 : e
SEMANA 14 DELS Forsertar LabT limentici Generar conciencia en los
14 AL 12 DE ABRIL Alimentacién saludable t sala dwbsla enticios alunnoss6bre s Bibies iio VITE GRANADOS MIGUEL hubo visita académica el
2024 il alimenticios saludables. ANGEL dia de'“}‘"'a
- 3 = z Retroalimentar el desempefio de
SEMANA 15 DEL |  Actividad de Integracién grupal y. A rupz s B 00S o0s convivieron
P L E z Gy i .
15 15 AL 19 DE ABRIL| seguimiento académico para reporte pmegdel acompasﬁamienro Respeto y convencia grupal, 5 N»\GEl MIGUEL b o
2024 final de accion m!mialf\ tutorial. \RJ Mteraccion entre todos
M.V.Z MeTdeda Luz Estrada Hernandez RA. BLANCA MONROY ESTRADA
DIRECTOR DE CARRERA FRTAMENTO DE ASESORIAS ¥ TUTORIAS
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UPFIM , .
> UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO |. MADERO

Departamento de Asesorias y Tutorias
Evidencias sesiones de Tutoria
Cuatrimestre: ENERO - ABRIL 2024

ler Corte Parcial

Nombre del Tutor Lic. Mayra Ramirez Arizmendi
Grupo 2IPAGS
Evidencia
En esta actividad se pidid a los alumnos que participaran en el cuidado y
SR mantenimiento a su area de trabajo y conviencia, asi mismo a desarrollar la
el actividad durante un periodo limitado de tiempo, es decir permitir adomistrar
(Colocar breve ; S it ;
i sus tiempos y coordinacion para obtener mejores resultados.
descripcion de la
evidencia)

CEEITEEEE—— TS
it e 2, Domiciio conocido, Tepatepec,
‘ A O Organizacion Certificada Vd “.‘ q !
;? 4 AGENDA m C ACEC /] : Estion Francisco |. Madero, Hgo., C. P. 42660
2030 | b § i
y S st e @ www.hidalgo.gob.my

www.upfim.edu.mx



PFIM ,
g UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO |. MADERO

2do Corte Parcial

Nombre del Tutor Lic. Mayra Ramirez Arizmendi
Grupo 3IPAGS
Evidencia
Los chicos participan en una actividad de trabajo colaborativo, donde se tienen

_ PR que dar cuenta que de forma individual no se puede lograr mucho, pero si se

Descripcién > x .
{Colocar bieue coordinan pueden encontrar bueno resultados trabajando en pares o en equipo.

2 ?ca. , Los chicos se dieron cuenta que el trabajo colaborativo fortalece sus

descripcidn de la e
: . aprendizajes
evidencia)

3er Corte Parcial

Lic. Mayra Ramirez Arizmendi

Nombre del Tutor

P Q Domiciio conocido, Tepatepec,

AT QOrganizacién Certificada y s
'} J AGENDA ( C ACEC A k Gestion fc|5555. o Francisco |. Madero, Hgo., C. P. 42660
% : o o Gt '5“' V’ N\ @ TETAN
‘ﬂ‘ h“: e AL 150 HUUI @\-fw.v.hidaigo.gnb.mx

winw.upfim.edu.mx
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SIDAD PO

Evidencia

- Descripcion
(Colocar breve
descripcion de la
evidencia)

Los alumnos pammpando en actividades de reforestacion de areas

verdes

‘,&*“‘ AGENDA CW C dgg; /] ;lq:rg:?]zauuncen;ff_.c{a:a['

ikt Gt 150 14001

(Corsen de Aactny
da rgerads

Q Dormiciio conocido, Tepatepec,
Francisco |. Madero, Hoo., C. P. 42660

RECRPERIE

@ wwi.hidalgo.gob.mx
wrinw.upfim.edu.mx
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Departamento de Asesorias y Tutorias
Evidencias sesiones de Tutoria

Cuatrimestre: Enero-Abril 2024

Estado Libre y Soberanc
de Hidaigo

ler. Corte Parcial

Nombre del Tutor: Lic. Zaida Luna Ibarra

Grupo: 8PAG1

Evidencia:

Se les brindo asesoria en redaccidn y la forma que deben

requisar formatos y/o documentos. Se realizo el ejercicio

Descripcion: donde los alumnos realizaron su CV y en la asesoria se

revisaron aportando informacién que hacia falta o estaba
de mas.




Departamento de Asesorias y Tutorias

Evidencias sesiones de Tutoria

s
Estads Libre y Soberano
o Hidalgo

Cuatrimestre: Enero-Abril 2024

2do. Corte Parcial

Nombre del Tutor: Lic. Zaida Luna Ibarra

Grupo: 8PAG1

Evidencia:

Se poyo a los alumnos a que logren a cumplir sus metas a
corto, mediano y largo plazo.
Descripcion: Se dio seguimiento a los resultados del segundo corte
parcial, a fin de que conocer sus calificaciones y
recuperaciones de unidades anteriores.




Departamento de Asesorias y Tutorias

<%

Pl e Evidencias sesiones de Tutoria

Cuatrimestre: Enero-Abril 2024

' 3er. Corte Parcial

Nombre del Tutor: Lic. Zaida Luna Ibarra

Grupo: 8PAG1

Evidencia:
Se dieron tips para que los alumnos puedan emprenden un
autoempleo.
e Se dio seguimiento a | rcer ial
Descripcién: g o0 a los resultados del tercer corte parcial,

a fin de que conocer sus calificaciones y recuperaciones de
unidades anteriores.




3d ap 103211 |9p Wil £ 3IqUION

0JJWIPede 103N} [9P ewajy A diquioN

Z3pUBUIaH EpENST ZA Bf 9P BLEW Z AW eiseq euny epiez 1

L7 \

‘ouwnje |e [e303 oAode |3 opulq 3s spuop ugpezijeues eun ojussaid as ‘souwnje sounbije uod jeuosiad ojuaiwedIAdE oqny ‘ope| 0110 Jod ‘odnib [ap ugpeibajuy e) U eiepnie
0352 anb ‘0jadsas A owsuauedwod ‘pepiun ejsixa anb esed 2353 ap ugoeibajuy e) ua teanipeod ap uy |2 UOD 0353

‘odrub |2 us uejuasasd as anb sediewajqoad sej 1a30uod eied sedneld

ed1wapede elo3n e| uod sepelbo| sauoprdy o/A seibajelys3

sepezjjeal SaUOIDEZ|[EURD BP DJIIWNN sepezijeal sejednub senoing 9%

eLI0)N} U231 anb souwn|y % sepezijeal sajednub sej01n3 ap clWINN
sepezijeal
S3|ENPIAIPU] SELI0IN] 3P OJBWINN 213SALWLIEND [3p Opd|u] | sepeaue|d sajednub selio3n} ap oBWNN

eloln] ap eweiboud [9p ouajwiidwn) ‘g

[ usned iod sefeq "oN

souaWINION WA epUIpIsa vjanxse vioLw> e ugpndepe vy puey SOIUIGHOI s
spwied 'Ly | ® uoa casnbeig ‘ol ! spoiquuag | epoquen s EE op verimiquid ¥ | |afede op wijed ‘e| sounsei sp ried -z | PPEIONBH 'L | efeq ] op sesned

243SALULNEND (9P OUIWIA] [e oBsall ua souwn|y 1z 243SIUILIENG |9 J2UIULIDY € SOUWIN|Y

aaysatupaend [ Jed)uj [e obsald us souwun|y 82 243SaLULIRND [@ JRIDJUl [B SoUWN|Y g a4)sawupaien)

K SYIMOLNL 30 TYYLSININLYND FNYOANI

uopUAAY 'L

jed3sawiiiiend opopiad |eWIIUY UOIIINPOI Ud euduabug oApeanp3 ewelbo.




Pagina1

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO
DEPARTAMENTO DE ASESORIAS Y TUTORIAS

UPFIM PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT)
NOMBRE DEL TUTOR PERIODO CUATRIMESTRAL GRUPO TOTAL DF ALUMAGS TUTOMAGOS. COMENTARIOS DEL TUTOR
ING. CARLOS JAVIER HERNANDEZ HERNANDEZ ENERO-ABRIL 2024 SPAG2 H M ey }
2 3
_ PLAN DE TUTORIA
kit i FRMA RESULTADOS DSTENIDOS
Informar al grupo sobre las principaies g
al cuat 5 durante
7 Que los slumnos conozcan de farma
t 100172024 f Presentacian con el grupo. Eleccitn de| vakrar 3 eleceion celjefs 6@ onpo y genaral las actiadades del cuatrimesire [VENCES: CARASC) ( Sw::‘-?g?n‘f;f ol
1 jete de grupo y tesorero, informar tesorero, asi coma realizar la v de Tuecria 3 CITLALY v CUATRIMESTAES ANTERIORES.
sobre el calendario de actividades | Presentacion de los aspectos generaies) § T N 54
de fa tutoria
Lograr que los slumnos Kentfiuen sus
fortalezas y debikdaces asi como.
Generar el diagnsstico FODA persanal
Diagndstico FODA Personal potencialicen sus oportunidades y en su VENCES CASADO
2 702028 ! S e mrstua o5 aumnos en riesgo para st sigain e ket SEIDENTIFICAN 2 ALUMNOS EN RIESGO
SPorh Canmt Asimsmo den segumiento a su FODA
—personal
: : Conocer Ia forma de ser fefiz medianie
. 7
X Gaslicnar tes emocney?: |- e rtiar omitica o akia; | | Ganerat bk s ot ke VENCES CASADS SEIDENTIFICA & UNA ALUMAA CON
3 2410172024
(Anexo 2) mediante &l andlisis del Video *; Como | sobre ; Como gestionar tas emociones? cimau PROBLEMAS EMOCIONALES
x ,
gestionar las emociones?”
7
Analizar 1as razones para no motivarse ;
iCémomotivarse a lamitaddela | alamitad de ia carrera asi como las P:f:“*"’“" b gl ool SE REFLEIONA CON LOS ALUMNOS
4 3012024 ' carrera? estrategias para logrario, medianie fa | © 0 ’m“; W“m“y e m:: cm. M‘? o ACERCA DE NO ABANDONAR LA CARREA
(Anexo 3) tefiencn de un articulc sobre esta el it by { UNIVERSITARIA A MITAD DE CAMINO
tematica 2
Revisar el avance del grupo en el ;
Incrementar el indice de
Seguimiento a los resultados del primer parcial, asi como dar atencion - L . =
FEal BRI X primer parcial e informacion sobre ef | 'a os alumos que asi lorequieran y | *Pro/echamiento, disminui ef Indce de c R A 58 RV LOs W TORALES ACADEMKS
022 reprobacion, asi como contribuir a la x 2 FARA GESTIONAR OPORTUNAMENE LAS
calendario de recuperaciones del FRIOEN 0 it hdn g, s permanencia de los estudiantes dentro o2 L ’ RECUPERALIONES
cusiiimestrs s en riesgo en favor de su el A = .
permanencia  desempeno académico P ot =~
Deitos sexusles, 1a vioiencia conra
mujer y sus consecuencias legaes, asi las
2 ‘ Dar a conocer a b comunidad
medidas de prevencion y reaccion iy Contar con una Comunidad Educativa
5 122028 [ tomediats s stuaconss de Riesgo. :;’m "m B in del evormata que conczca los mecanismas| YCSs CaND SR A
S : =732 . ety g . a e :
mmmm::?:mmw ) et e de actuacitn en stuaciones de riesgo
(Anexod y 48)
=5 T reTrTT———
Revisar los proyect e ;
Anaiisis y seguimiento del Proyectode [ alumnos, asi comosu programacion dg|  PTOYecto 82 ida en el ambitos: - SE ORIENTA A LOS ALUMNGS A
personal, escolar, familiar y laboral VENCES CASADO
7 210212024 0 Vida metas y esirategias reales, objetias, | SRS, SO, TILY :ﬁ ol i REFRENDAR LAS METAS QUE
{Anexo 5) flexbles y uso de un lenguaje proscivo | T Togr R : TIENEN A NVEL PERSONAL
Que tavorezca el logro de las mismas 80 Feicas) o et
Anaizar b importacia del Liderazgo asi
8 20N ’ a Trabajo de 30 e equIPo ¥ Su impacto x VENCES CASADO
& o i Y it en 6 logro de los objetivos CITLALI SE REFLEXIONA ACERCA DE LA
Equipo en el logro de los obje! » IMPORTANCIA DE LOGRAR LOS
AP Lograr que los alumnos, identifiquen las
2tps -/ /s vtube d los lideres y el OBJETIVOS EN EQUIPOS
BrrARt= 10025 COLABORATIVOS, ADEMAS SE
TS AT b metas
{Anexo) Reaizar un andisis del impactodel | %1 /38ra290 para el logro do las ASESORA A LOS ALUMNGS EN
. P ! Liderazgo en el logra de los cbjetivos VENCES CASADG TEMAS DE OTRAS ASIGNATURAS
medante la Dinamica “Aviones de CITLALI
Paper )
— Revear o avance 08l grupo
Sapimed e ol e s, incrananter o ke 0o
Seguimiento a s resuitados del segundo - sprovechamiento, dsminut & indice de 4 ;
0 | 1300200 W |parciale inormaciin sobre ef caendariade| | XS0 3108 Mmos e 5110 | opacian, asi como conirbuirala gl (2 o s b b
recuperaciones del cuatrimestre los ai en rieago en favor wﬂmzd: ﬁlesmmls dentro
oo '3 —
Los hatitos de la gente extraordnaria Lograr que los alumnos conazcan ks b
Ritpe:Iiwn youtibe. comiwatch?v=1L SCBI | identficar ios habitos que han permitido] principios que han adoptado dderanies
n 20032024 i sfino aicanzar a otros, éadio en sus ddecentes|  personas extosas que tavarecen el it s iy et
(Anexe 7) esteras 5070 de cbjetivos perscnales y T COSTUMBAES SALUDABLES
profesionaies
Anaizar la mponancia de la equidad
Equidad de Género de género, aravés delarevisiiny | Concientizar a los alumnos sobre I
2 | armveces " discusion G diversos articuios, | importancia en i equidad de género y “"""‘Cﬁ?‘i‘fm ENELGRUPQ NO SE TIEEN PROBLEMAS
Anexa identifcando sus. beneficios en & sus beneficios en e sociedad I POR EQUIOAD DE GERERD
§ o bito social
Smbito social v economico
E < VENCES CASADO
! Periods Vacacional =
O R SO SR S T
: Reflexionar sabre como cambiar @ .
13 1000472024 i Cambia tu mente, cambia tu vida o tor 105 sentimientos | CONCIECA de sus pensamientos y VENCES CASADO f’ SELLEVA ACABG LA REFLEDON ¥ £1
Anexo 9 o lograr transtormarios en beneficio de su cmaL £ | extrcicoo oa conmmon oe procionss
{ ) ¥ BMOCionss i
Revisar ol avance del grupo en o tercer %
Seguimiento a los resultados del tercer| parcial, asi como dar atencién 3 1os Incrementar of ':;?Em S
4 i : parcial e informacion sobre el smos que asi o requeran y | 1 pchecriecin, s v VENCES GASADO 7 SEGESTIONA CON ELGRUPO QUE LAS
J ¥ > eprobacion, asi como conribuir ala EVALUACIONES S LLEVEN ACABD EN
calendario de recuperaciones del canalizar a las &reas de apoyo s ieligiod ol CITLAL kel
cuatrimestre aslumncs en riesgo en fovar dasu | P “"“‘mm‘s,,‘ x
permanencia y desempefio acasémica i \ o™
Evaluar ol rabajo del tutor y su impacto) / o~ :
Evaluacién de los resyllados de la en la permanencis, desempefio | Evaluacion favorable de ka acoion tutorial CONOCER I
15 240472024 CON EL EXERCICIO DE
académico @ ntegracion del grupo por parte de los estudiantes. \ _U,;m
le
T
IAZ. CARLOS JAVIER H NAND onroy Estrada

'NOMEBRE Y Fi D ITOR

Y FIRMA DEL RESPONSABLE
ks DE DEPARTAMENTO DE ASESORIAS ¥
¢ TUTORIAS

g,

DIRECTOR DE PROGRAMA EDUCATIVO

o
Franciano

5
1.

VRN PLTECREA DR

ASESORIAS Y TUTERIAS
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INFORME CUATRIMESTRAL DE TUTORIAS | Fecha | 24/04/2024

Programa Educativo INGENIERIA EN PRODUCCION ANIMAL Periodo cuatrimestral ENERO-ABRIL 2024

1. Retencién

Cuatrimestre QUINTO Alumnos al iniciar el cuatrimestre Alumnos en riesgo al iniciar el cuatrimestre

. 1. 2. Falta de recursos | 3. Falta de apoyo | 4. Problemas de 7. Cambio d. 8. Cambio d 9. Cambio de 10, Disgusto con la 11. Falta de 13. Problemas
Causas de la Baja b poy: . Cambio de . Caj e j 9
J Reprobacisén economicos familiar adaptacién Gy dgenis carrera escuela residencia carrera documentos 14:Inasistencly de salud

No. bajas por causa

Alumnos al terminar el cuatrimestre Alumnos en riesgo al termino del cuatrimestre 1

2. Cumplimiento del Programa de Tutoria

Nudmero de tutorias grupales planeadas al inicio del 15 Nuamero de tutorias individuales 2
cuatrimestre realizadas

Nimero de tutorias grupales realizadas 14 % Alumnos que recibieron tutoria 100

% Tutorias grupales realizadas 93.33333333 Niimero de canalizaciones realizadas

Estrategias y/o Acciones logradas con la tutoria académica

1.- ESCUCHAR: LAS PROBLEMATICAS Y LIMITACIONES INDIVIDUALES ; 2.- BUSCAR UNA SOLUCION PONIENDO PESO EN LA IMPORTANCIA DE CONTINUAR SU FORMACION,; 3.
MOTIVACION ACADEMICA (SOBRE LAS VENTAJAS VS DESVENTAJAS DE NO CUMPLIR); 3.- OFRECER MOTIVACION A TRAVES DE EXPERIENCIAS PROPIAS Y DE LA SITUACION ACTU/
>vOﬂ)w EN LA MOTIVACION PROFESIONAL A MITAD DE CARRERA; 5.- LOGRAR CERO BAJAS

s
ING. CARLOS JAVIER'H NDEZ HERNANDEZ MVZ. MARIA DE LOZ ESTRADA HERNANDEZ

Nombre y firma del tutor académico Nombre y firma del Diretor de PE

SCITO1-RO7 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE T



UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO

UPFIM DEPARTAMENTO DE ASESORIAS Y TUTORIAS
! PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT) .
PROGRAMA EDUCATIVO NOMBRE DEL TUTOR PERIODO CUATRIMESTRAL |  GRUPO TOTALDE ALUMNOS TUTORADOS COMENTARIOS DELTUIOR
: i uimi omunicacion e
Ingenieria en Produccion Animal Lic. Janet Serrano Moctezuma Enero-Abril 2024 2PAGS H M Se realizo un grupo de WhatApp, para dar seguimiento y ¢ n
mpo.
14 10
R IR _PLANDETUTORIA A
CANALIZACIONES
z_._z_.oc 3 VORIE TEMATICA A ABORDAR ORIETIVO RESULTADOS ESPERADOS (registrar nimero de casa) NOMEBRE JEFE DE GRUPO FIRMA JEFE DE GRUPO RESULTADOS OBTENIDOS
SESION PARCIAL ASESORIA  TUtoRlA
/ I}
Que al alumno conozea el programa Se escucharon dudas, para el
Bienvenida, Presentacion Presentar el Programa de accior ; 2 3 -
1 1200122024 E_umauw el " | de accion tutorial que se trabajara ZURIGA VENTURA LIZETTE IVON cuatrimeste que empieza
este cuatrimestre
Histenal Académico
Saber si el alumno esta inscrito | si . Se les invito alos chicos para que
Que el alumno sea un alumno Disminur el indice de reprobacién Py 3
2 19/01/2024 adeuda alguna materia y cal es el regular sin problemas acads - . P ¥ PSIC-EA2024.031 1 ZURIGA VENTURA LIZETTE IVON presanten sus recuperacones,
estatus académico =
1
1
,Sa_c_mm. & 2:33” wawnn“:: Que el alumno pueda conocer sus .
3 26/01/2024 Empoderamiento oenfianzs esls habiidades habilidades para usarlo en su PSIC.EA2024.015 ! ZURIGA VENTURA LIZETTE IVON Se realizaran dinamicas d
como parte de su desarrollo
desarrollo personal
personal
nn:“,m:f_m- m_oEm 1 #_Enm._n.m Que el alumno pueda valorarnla
4 02/02/2024 Familia y valores ki m_:__ Y Ew_ <m_oaam importancia y el papel que juega la PSICEA2024.016 1 ZUAIGA VENTURA LIZETTE IVON Se proyectaron algunos cortometrajes
REF2DNES cOME. [agtorde familia en su vica universitaria
desarrollo integral
..._
Comunicacion Asertiva s ;
¢Qué es comunicacién asertiva?, Fosstarantiejos akimmosia Que el alumno pueda fomentar la = Y .L-..‘:«
5 09/02/2024 ¢Qué benelicios aporta?, ; Asertividad e s comunicacion acertiva frente al ZURIGA VENTURA LIZETTE IVON
comunicacion asertiva
vs Agresividad?) grupo [ \
7
Revision de Historial academico y Detectar a aquellos alumnos que n / Nuevamente seles invito a realizar
6 16/02/2024 Seguimiento de plan de ain ienen adeudos y darles Sminee ,“u,rmanuM;Ev_nuWn n¥ ZURIGA VENTURA LIZETTE IVON recuperaciones.
recuperaciones seguimiento e
Trabajo en equipo
(¢ Qué significa trabajar en equipo?, Propiciar el trabajo colaborativo Que el alumno pueda conocer las ']
7 23/0212024 ¢POr qué trabajar en equipe?, entre los alumnos encaminado al |ventajas y desventajas del trabajo en ZURIGA VENTURA LIZETTE IVON| & \.r_.,.‘
Beneficios logro de metas y objetivos equipo




Identidad y genero
ombre y Mujer, | N Conocer la diferencia entre a Halomno e~ ,
8 0110312024 S o maseiing. ylo hombre y mujer, asi como la S ehanns paech conbost i ZURIGA VENTURA LIZETTE IVON
femenino, género) diferencia entre hombre y mujer
interrelacion de los mismos.
2
g 0810212024 Aliméntate sanamente Que el alumno aprenda y adquieral Que el alumno aprenda habitos de ZURIGA VENTURA LIZETTE IVON
habitos alimenticios I 1
Concientizar al alumno sobre el Que-el-diumno sea resporisabis el .
10 15/03/2024 Ejercicio de la Sexualidad ejercicio de la sexualidad de i eap! il ZUNIGA VENTURA LIZETTE IVON
el tema de sexualidad
manera razonable y responsable
Revision de Historial academico ¥ Detectar a aquellos alumnos que Se dio de baja un alumno por unidades
11 220032024 Seguimiento de plan de ain tienen adeudos y darles | D'SMINUr el indice de reprobacion y ZURIGA VENTURA LIZETTE IVON a
desercion adeudadas
recuperaciones seguimiento
Semana del 28
2
ig  [¥admmaze PERIODO VACACIONAL
ydel 1 al5de
abril
Concientizar al alumno sobre la | Que el alumno sea conciente de las
Embarazo responsabilidad y consecuencias | concecuencias de un embarazo a ZURIGA VENTURA LIZETTE IVON
de un embarazo esta edad
13 120042024 3 P Conocer alternativas para la Que el alumno conozea las
yenienmedadesde prevencion de un embarazo o | diferentes alternativas para prevenir ZURIGA VENTURA LIZETTE IVON
16n sexual -
ETS. embarazos y ETS
Fomentar en el alumno acciones Que el alumno lame acciones 5 .ﬁ_:ﬁ\\_ Felicitar al grupo por la integracidn que
Integracion grupal encaminadas al logro de objelivos | encaminadas al logro de sus ojetivas ZURGA VENTURA LIZETTE IVON ._) VAV slampre han demostrado
planteados y .
[
Detectar a aquellos alumnos que
19 19/04/2023 3 Cierre de cualnimestre y Seguimiento aun tienen adeudos y darles Disminur el idice de reprobacion ¥ ZUAIGA VENTURA LIZETTE IVON
académicoftercer parcial desercidn
seguimiento \
PRy [ p T
) / = Y
MVZ Maria de la Ll ttéda Hernandez Lic. Janet/Serraho Mocfezuma Mira. Blanca Monroy Estrada
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE\Y FIRMA DEL JUTOR g &Zo—s_wmm Y FIRMA DEL RESPONSABLE
DIRECTOR DE PROGRAMA EDUCATIVO DE DEPARTAMENTO DE ASESORIAS ¥ TUTORIAS
L g_.:o Gom*.
7 o 5 ot o | (e d
L) a8 3
e

SAVERTRD SOUTECWCA DE i

Ly




INFORME CUATRIMESTRAL DE TUTORIAS E 30/04/2024

Programa Educativo PRODUCCION ANIMAL Periodo cuatrimestral ENERO -ABRIL 2024

1. Retencion

Cuatrimestre SEGUNDO Alumnos al iniciar el cuatrimestre

Alumnos al terminar el cuatrimestre

10, Disgusto con la s 13, Problemas Total de
EiRes 12, Inasist 3
carrern dle salud _um-_mm

No. bajas por causa 1 d

15 5
mero de tutorias grupales realizadas 13 % Alumnos que recibieron tutoria 21.73913043
A R R e R P 3

———— =t

% Tutorias grupales realizadas 86.66666667

Se realizarén platicas grupales de su interes, apoyo p

deportes, dialogo personalizado con una canalizacié

ara sus tramites de la universidad, acompanamiento al dialogo con sus docentes en los casos especiales, acercamiento a Culturay
ecesaria; Jtencion personal y en redes sociales (whatsApp) a dos padres de familias. Siemp n el conocimiento y autorizacién del
e director del programa educativo.

e
A

Lic. \m RANO MOCTEZUMA M.V.Z MARIA DA HERNANDEZ

Nombre y firma del Diretor de PE

Nombre y firma del tutor académico

SCITO1-RO7 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS



UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO |. MADERO

-y
UPEIM DEPARTAMENTO DE ASESORIAS Y TUTORIAS [P sl
ON TUTORIAL (PAT) i
PROGRAMA EDUCATIVO NOMBRE DEL TUTOR PERIODO CUATRIMESTRAL GRUPO TOTAL DE ALUMNOS TUTORADOS COMENTARIOS DEL TUTOR
Ingenierfa en Produccién Animal L.5.C. Luz Maria Arteaga Martinez ENERO-ABRIL 2024 2PAGH H M ¢ trabajo con platicas en grupo, asistencia a talleres, convivencia grupal y
ividades que fortaleci el trabajo en equipo.
13
PLAN DE TUTORIA _______ SEGUIMIENTO GRAMA DE TUTORIAS
hUA, DE FECHA OURIE TEMATICA A ABORDAR OBJETIVO RESULTADOS ESPERADOS stiar ndmerode caso) | g | m|ps|7s|ap| MNOMBRE JEFEDE FIRMA RESULTADOS OBTENIDOS
SESION PARCIAL GRUPO
ASESORIA TUTORIA
B al e L F Presentarse ante el grupo, - Se dic la bienvenida a los alumnas al nuevi
3 e 1+ [ con el orupo. Eleccion deffe do grupo | nformaries sobre a5 pincipales | O 22 slumnos conozcan de forma % IBETTE KEVAT | 77 /1) , se hiza de su tas act
tesorero, informar sobre el calendario de actividades durante el g CALLEJAS GOMEZ | [ adesarrollar y se enfatizé la importancia del
cuatimestre y de Tutorias 5
actividades. cuatrimestre. cumplimiento.
Informar sobre el reglamento del
Aplicaci6n de diagnostico; reforzamiento | alumnos, generar el diagné now““.“s a situacién del sumno weevevar | 77A70) Através del diagnéstico, permitis identifciar
i . L
z 1710172024 I de los estatutos del reglamento de del grupo e identificar los {canalizacion), con el propésisto de X CALLEJAS GOMEZ rw% problemas, dreas de aportunidad y la situacion actual
alumnos, (Anexo 1) alumnos en riesgo para su del grupo
et i o) coadyudar en su desempefio escolar, .
Informar a los estudiantes sobre Que los alumnos conozean los i
Estilos de Aprendizaje ;Qué son? los diferentes estilos de diferentes estios de aprendizaje que - v,
3 2410172024 2 Tipos? Identifica tu ostilo de aprendizaje, afin de mejorarsu | existen y pueda identificar el que IBETTE KEVAT | 7 ). [ Lo st denutcoran s et s aprencizse que
CALLEJAS GOMEZ | les permitira lograr un aprendizaje sifnificativo.
aprendizaje desempefio académico mas le favorezca para en = s v
desempefio académico
ar a conacer [os habilos
.Mmﬂwh”ﬂﬁh“h”uwahﬁ“ﬂm_s Que los alumnos refuerzen los IBETTE KEVAT I\.V Los alumnos reforzaron sus habitos de estudio que
4 3110112024 1 Habitos de Estudio fin de mejorar exponencialmente :mc_.nmnn_n amfu.ﬁ. a :Hmo Nﬁ:o‘ﬂ X CALLEJAS GOMEZ r§‘. permitieron conocer nwinon_men_wn;_nmw para lograr
I8 capacidad del aprendizae. su desempeiio académi . cumplir con sus tareas en tiempo y forma
CAPTURA DEL PRIMER CORTE PARCIAL DEL 29 DE ENERO AL 03 DE FEBRERO DEL 2024
“Revizar el avance del grupo del
primer parcial * Tratar algun tema
Seguimiento a los resultados del primer | de interés para el alumnadao, * Incrementar el indice de IBETTE KEVAT ] Se realizé el seguimiento académico del primer corte
5 0710212023 [ parcial e informacion sabre el calendario Canalizar a las dreas aprovechamiento, disminuir el indice X CALLEJAS GOMEZ \.N&%\M parcial, se identificaron a los alumnos con unidades de
de recuperaciones de este cuatrimestre. correspondientes (en caso de de reprobacién y desercian. i . adeudo.
existir) casos especiales que
requieran inmediata atencién
6 140022024 I Convivencia 14 de febrero, dia del amor y Mmh:n&.!h:an-a“ﬂ.ﬂnhhﬂﬁmﬁ Fomentar el trabajo en equipo y X IBETTE KEVAT Se organizé un convivio en conjunto con el grupa que
la amistad waw s h g fortalecer los viculos afectivos. CALLEJAS GOMEZ ppermitia la convivencia y el vincula afectvo
Prayecto de Vida ¢En qué consiste? Lograr que los alumnos conozacan la.
3 e 1 +Qué ambitos debe considerar? s Como o_we;““..nﬁ“”m”._ﬂhoh d”ufuw“camm importancia y estructura del proyecto X IBETTE KEVAT G 7] | Permitialos alumnos tomar mejores decisiones para
E - B se elabora? acortoy Sao.. Ko de vida en los ambitos: personal, CALLEJAS GOMEZ W su futuro.
(Anexo 2) i escalar, laboral y familiar
Rewvisar con los alumnos el perfil
de egreso y los campos de accién|  Brindar informacisna los alumnos =
% S i Orientacion al perfil de egreso y los de la vida laboral a fin de sobre su perfil de egreso y las X IBETTE KEVAT ‘\\m / mew FoX Slunos ewisaion 1paifl da Sgres pas corioser
campos de accion en la vida laboral.  |visualizar las diversas altemativas| opciones del campo laboral de su CALLEJAS GOMEZ | { eban it A e
que ofrece el campo laboral de la carrera profesional » CHSTRRORYED S Wi
carrera
Delitos sexuales, la violencia cantra la
mujer y sus consecuencias legales, asi | Dar a conocer a la comunidad 0 3
Contar con una comunidad educativa TR
ed — N
o Skt i lss me amw.n“ pravencih uqﬂ“nmm__”: uncnug(ﬂﬁ.ﬁuﬁm”ﬂnu i informada que conozca los X = IBETTE KEVAT \m m y .%\: Los alumnos conocleron las medidas de prevencion contra
itps:www.youtibe.comwatchtvelz3| | rescm s o ¥ mecanismos de actuacin en CALLEJAS GOMEZ | | delitos sexuales y violencia contea la mujer
JNZ_Bibkat=ds situaciones de riesgo #husclonas de fesge
(Anexo 3 y 3A)
CAPTURA DEL SEGUNDO CORTE PARCIAL DEL 04 AL 09 DE MARZO DEL 2024
Propiciar la sana convivencia dentro .\J 1 grupo seintegrd a través del trabajo en equipo y
Atencién grupal por parte del Salud fisica y emcional del IBETTE KEVAT | 7/ 2/ )
10 13/03/2024 m departamento de Psicologia alumno. Trabaja en equipo del grupo, trabajar con la salud fisica X cALLEJAS GoMEZ | { L reflexionaron la impartancia de | d fisica y emocional
¥ emocional de los alumnos. como parte de su desarrollo profesional,

Pagina 1



LIEPFIM

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO
DEPARTAMENTO DE ASESORIAS Y TUTORIAS
PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT)
s
PROGRAMA EDUCATIVO NOMBRE DEL TUTOR PERIODO CUATRIMESTRAL GRUPO TOTAL DE ALUMNOS TUTORADOS COMENTARIOS DEL TUTOR
Ingenieria en Produccién Animal L.5.C. Luz Maria Arteaga Martinez ENERO-ABRIL 2024 2PAGE H ™M Se trabajo con platicas en grupo, asistencia a talleres, convivencia grupal y
ividades que fortalecieron el trabajo en equipo
11 13
PLAN DE TUTORIA B SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TUTORIAS A
~ CANALIZACIONES :
e FECHA e TEMATICA A ABORDAR OBJETIVO RESULTADOS ESPERADOS | lredlstiat nimero docasol _{ g [ [ps|vs|up| MOMEREJEFEOE | oy, RESULTADOS OBTENIDOS
ASESORIA TUTORIA
“Revizar el avance del grupo del
cidé del segundo parcial * Tratar algan
tema de interés para el Incrementar el indice de . - ;
1 2010312024 m parcial e informacion general de alumnado, * Canalizar alas | aprovechamiento, disminuir el indice X IBETTE KEVAT w Se did seguimiento al segundo corte parcial y se invitd a los
actividades académicas y calendario de : < CALLEJAS GOMEZ \ alumnos irregulares a recuperar unidades de adeudo
recuperaciones. areas correspondientes (en caso de reprobacidn y desercion
de existir) casos especiales que ’
requieran inmediata atencion
Analizar la importancia de la
equidad de género, a través de la S,
Fadiaad de.Cdnery revision y discusién de diversos | COnCentizar alos alumnos sobre la IBETTE KEVAT ) | 103 stumnos reconacieron y aplicaron fa equidad de género
12 271032024 1} {Anexo 4) Y importancia en la equidad de género X 3
articulos, identificando sus satibleddail ey CALLEJAS GOMEZ | { en el aula,
beneficios en el dmbito socialy | ¥ SUS beneficios en el socleda
ecantmico.
PERIODO VACACIONAL DEL 1 AL 5 DE ABRIL DEL 2024
El lmpacto de la Actitud para el logro de Reflexionar en el poder de la
tus metas, actitud a fin de lograr las metas Genarar concisncia an Is comunidad
1 {0iba024 i en las diferentes dreas de Ia vida | 29UC3tVa sobre los beneficios de la X IBETTE KEVAT 105 alumnos establecieron metas a cumplir en un corto
(Anexo §) y aplicacién de la "Dindmica de | 2¢Utud ante las adversidades de la CALLEJAS GOMEZ plaza
it o8 sUsfos" vida y en el logro de sus metas.
“Revizar el avance del grupa del
Seguimiento a los resultados del tercer sn«”m.-.;nﬂnm_w_nq:-__m_-:w:_ﬂ_wﬁnms.m *Disminuir el indice de rerpobacion F7
14 1710462024 " parcial e informacién general de ey ol aumentando el Indice de X IBETTE KEVAT .\% Se dib seguimiento al tercer corte parcial y se Invitd a los
actividades académicas y calendario de il sl M?a.n“.x_ o aprovechamiento CALLEJAS GOMEZ | ' alumnos irregulares a recuperar unidades de adeudo
Heeipaaciontn existir) casos especiales que
requieran inmediata atencién
“Evaluar el trabajo del tutar . I
15 2410412024 I Evaluacién del tutor ¢ informe de tutopfa. |+ Presentar el informe del wabajo | EV31Ua<ion Eh..ﬁ.ﬂ. de la accion X o EVA - B8 | upfagaal o tatons gt 41 derartairionki 46 fikris
1D de tutoria o P 3
g— 1]
M.V.Z. Maria a& uz Estrada Hernandez L.S.C. Luz.Maria frfe, inez c anca Monroy Estrada
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRM. 0 5 0 ¥ FIRMA DEL RESPONSABLE
DIRECTOR DE PROGRAMA EDUCATIVO DE DEPARTANENTO DE ASESORIAS ¥ TUTORIAS
i
. ‘5 Domicilie Conce ._..w.ul_
= g 5 \ Frajcisco I. Maders. Hgo. C, P, 4288
..ri & s & .2 Ll Teta, o

R
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INFORME CUATRIMESTRAL DE TUTORIAS | Fecha | 30/04/2024

Programa Educativo Ingenieria en Produccién Animal Periodo cuatrimestral Enero-Abril 2024

1. Retencién

Cuatrimestre Segundo

2PAG6

Alumnos al iniciar el cuatrimestre Alumnos en riesgo al iniciar el cuatrimestre

Alumnos al terminar el cuatrimestre Alumnos en riesgo al tern del cuatrimestre 6

. ! i i % . Probl Total de
Causas de la Baja [ 1: Reprobacion de recursos |3, Falta de apoyol 4. Problemas de . | 7. cambio de 8. Cambio de 9. g 10. Disgusta con Ia 12, nasistoncia | 13- Problemas )
familiar adaptacion cartera escuela carrera desalud bajas

No. bajas por causa

Nimero de tutorias grupales planeadas al inicio del
cuatrimestre

Nidmero de tutorias individuales
realizadas

Numero de tutorias grupales realizadas % Alumnos que recibieron tutoria

% Tutorias grupales realizadas Nimero de canalizaciones realizadas

Las estrategias implementadas en las tutorias fueron dinafhicas para integrac

ion del grupo, platicas para identificar las necesidades y problemas que no permiten la sana convivencia,
asi como también integrar al grupo en las difefentes a

dades institucionales. Se canalizé al grupo con el area de Psicologia para atender temas en especifico y asitencia a talleres
programados por el departamento de tutorias.

Nombre y firma del tutor académico
——

Nombre y firma del Diretor de PE
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_ PLAN DE TUTORIA . V
NUM. DE CORTE CANALIZACIONES
SESION FECHA il TEMATICA A ABORDAR OBIETIVO RESULTADOS ESPERADOS {registrar niimero de caso} 8 NOMBRE 1£7€ DE GRUPO FIRVA JEFE DE GRUPD RESULTADOS OBTENIDOS
ASESORIA TUTORIA
f L aru !
Bienvenida al cuatrimestre Enero- Lu.wﬁ_ﬂﬂmﬂ mﬂmm%wﬂ”m._m_w
Abril 2024, Presentacion con el <u_:u‘m..m i m"mnn_...u; a..m_. e Q,m Que los alumnes conozcan de
1 12/01/2024 ! grupo.Eleccion ael jefe de grupo y ‘_L .o .mm..o‘m_d. ,mm, uuBO forma general las activiaages DIEGO BARRERA RIOS
tesorero e informar sobre el onp At i, i del cuatrimestre y de tutorias
calendario de aclividades realizar la presentacion de los
aspectos generaies de la tuloria,
9
LOgrar que 108 aiunTs,
Badseaiinianis identifiquen sus fortalezas y
Seguimientc a su Diagndstico Sk u%mm.‘,,y L _qmm e debilidades asi como
2 19/01/2024 i FODA personal. u_cj_wom..mm :mmu,o e potencialicen sus DIEGO BARRERA RIOS
lumn |
d u Caso
(ANEXO 0 oportuna canalizacion oporlnidades, y Bnsu cas
logren minimizar sus
QR civir e ten i it
0 Civiin
raios alumn ra el -
Qmﬁwuwn_m Ut w._ nM“...%m‘mjnc diserien de forma correcta su
3 26/01/2024 I i A CV integranas aspectos DIEGO BARRERA RIOS
(ANEXO 2) los aspectos relevantes en el
Datos Generales,
conterido del mismo b -
ATTUITTET @ 705 esuUanes soore ue _Cﬁg L LONOZCaT ae
| pr tos forma precisa el proceso de la
" Aspectos Relevantes en la S ko ;
4 0210212024 I Erireistatann i >me,o 3 Televantes a considerar en la | entrevista laboral e identifique DIEGC BARRERA RIOS
e b ( ) Entrevista Laboral, Asicomo | claramente la mportancia ge
Seguimiente a 105 resultados dal| Novise & AR DR e e Rl e R e
crimer parcial ormacion el primer parcial, asi como dar | aprovechamiento, diss el
5 09/02/2024 Ll gl i el atencion a los alumnos que asi | Indice de reprobacion asi DIEGO BARRERA RIOS
soDre el calendario de
.mn:um‘mm.o..mm nm:o. .m tHas lo requieran y canalizar a las como contribuir a la
e et * TOCE T i T HELPE iR v o e v e
) R que consisie la Imagen Publicay| importancia de la imagen
La imagen piblica y su - 2 ;
6 16/02/2024 9 bﬂ_mxcﬁ el impacto de la misma al publica como aspecto DIEGO BARRERA RICS
( ) momento de su fundamental en su vida
ticd
Delitos sexuales, la violencia contra
€1 Yy SUS CONSEecuencias
legales mm,,. como las medidas de Dar a conocer a la cor Contar con una Comurnidad
: ot educativa informacion de Educativa informaaa gue
s revencion y reaccion inmediata e 2 i = )
7 231022024 P rilo. o ‘mw_a ones dé riesgo prevencion de la violencia yla | conozca los mecanismos de DIEGO BARRERA RIOS
nte situacione i
hitps:fwww.youtube, comAwatehvat reaccion inmediata ant actuacion en siluaciones de
7307 Bi6kat=4s {ANEXO situaciones de riesgo riesgo
5y 5A).
MEVSdTr US PTUyetius ue vida U e TUs aamos ogreT
miento del los alumnos, asi como su revisar su proyeclo ae v.da en
8 01/0312024 I oroyectc de vida, programacion de metas y el ambito personal, escolar DIEGO BARRERA RIOS
(ANEXO 6} estrategias reales objetivas y laborar e identifiquen :
ficwin) L A L iascac o
£l autoconocimiento como Dar a conocer tips para el Aumentar la capacidad
9 0816212024 il n viable para el manejo de| manejo de estrés e individual para manejar y | DIEGO BARRERA RIOS
h estrés (ANEXO 7) estudiantes controlar el estrés
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: : PLAN DE TUTORIA i
CANALIZACIONES
MMM__ %_,_m FECHA Mozﬂm TEMATICA A ABORDAR 0BIETIVO RESULTADOS ESPERADOS registrar nimero de caso} NOMBRE IEFE DE GRUPO FIRMA JEFE DE GRUPD RESULTADOS OBTENIDOS
PR ASESORIA TUTORIA
Seguimiento a los Sal Eravante uer grupuer MCTEMEEr e e ue
8 :mao ! rial m : el sengundo parcial, asi como aprevechamiente, disminuir el \w
10 15/03/2024 i m,mm_m;nuwonaw i md@, = dar atencion a los alumnos que indice de reprobacion asi DIEGC BARRERA RICS = F
b i w L ' asi Io requieran y canalizar a las €omo conlribuir a la
cuatrimestre 7 g L
¢Como tomar buenas o enticlmay sty fo o y =k
decisiones en la vida? mejor solucion ante una mH%MM. i a.ﬂw %h%mgm_m._mw DIEGO BARRERA RIOS |/ #
(ANEXO 8). necesidad :
14 2200312024 i Analizar la importancia de la
equidad de genero avés de Concientizar a los alumnos
Equidad ge generc 1a revision y discusion de soore |a importancia de la TS ERA Rl
(ANEXO 9) diversos articulos, iden! equidad de género y sus DIEGG BARRERA:RICS
sus beneficios en beneficios en la equidad
social y economico |
Semana de
- I, .
12 3»%% o Sl PERIODO VACACIONAL
marzo y del
al 5 ge aor
Reforzar al Fomentar y metivar el
Emprender siendo joven, aide emprendimiento como 4
A IE RERA Ri

ANE 10 laborales come el alternativa para el emplec y

(ANEXO 10) DIEGO BARRERA RIOS

m Emprendimiento
13 1210412024 t
- Seguimiento a los res | TR DDy
tercer parcial e informacicn sobre el DIEGO BARRERA RIOS
calendario de recuperaciones del e i ; iz o :
e o requieran y canalizar a las como contribuir a la
aibeskh nkid i do lnge
Evaluar el trabajo del tutor y su Evaluacién favorable de la
E 10 | r i i I i el ey e .
14 19/4/2024 i Evaluacion ﬂmmmm‘_mmz:mQOm e Lm%mm%gcmm” _M,wﬂ_;w“mwynmmm accion tutorial por parte de los RERA RIOS
el ol ks .Qc,c.n.u Sranl estudiantes
i Z; e
MVZ Maria de la ¥ Etrada Hernandez Lic
NOMBRE Y FIRMA

Jarjet Serrano Moctezuma
DIRECTOR DE PROGRAMA EDUCATIVO

. Blanca Monroy Estrada
¢ el

ey

EMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE
DE DEPARTAMENTO DE ASESORIAS Y

TUTORIAS

Pagina 2



