
PERIODO CUATRIMESTRAL GRUPO

MAYO-AGOSTO 2024

ASESORIA TUTORÍA

1 I

Bienvenida al cuatrimestre Mayo-

Agosto 2024, Presentación con el 

grupo

Informar sobre los lineamientos 

generales, reglamento del 

alumno, calendario escolar; ; 

informar sobre las actividades 

académicas a realizar durante el 

cuatrimestre.

Que los alumnos conozcan sus 

derechos y obligaciones además de 

tener información general para 

cualquier situación que se presente.

2 I

Seguimiento a su Diagnóstico 

FODA personal. 

(ANEXO 1)

Dar seguimiento al diagnostico 

foda personal e identificar  alos 

alumnos en riesgo para su 

oportuna canalización.

Lograr que los alumnos identifiquen 

sus fortalezas y debilidades asi 

como potencialicen sus 

oportunidades, y en su caso logren 

minimizar sus amenazas. Asi mismo 

den seguimiento a su FODA 

personal 

3 I
Diseño de Curriculum Vitae.  

(ANEXO 2)

Guiar a los alumnos para el 

diseño de su C.V. considerando 

los aspectos relevantes en el 

contenido del mismo

Lograr que los alumnos diseñen de 

forma correcta su CV integrando 

aspectos: Datos Generales, 

Académicos, Experiencia 

Profesional, Áreas de Interés

4 I
Información general sobre el 

Proceso de Estancia II

Difundir la información sobre el 

proceso de estancias, la 

normativa, así como   la base de 

datos de las empresas donde 

pueden realizarlas.

Contribuir en el proceso de 

estancias de los alumnos a fin de 

facilitar su desarrollo

5 I

Seguimiento a los resultados del 

primer parcial e información sobre 

el calendario de recuperaciones de 

este cuatrimestre.

*Revisar el avance del grupo 

delprimer parcial * Tratar algún 

tema de interés para el alumnado,  

 * Canalizar a las áreas 

correspondientes (en caso de 

existir) casos especiales que 

requieran inmediata atención.

Incrementar el índice de 

aprovechamiento, disminuir el 

índice de reprobación y deserción

6 II

Prevención de Adicciones 

https://www.youtube.com/watch?v=

CjBYC-eqFXg   

https://www.youtube.com/watch?v=I

gNPo0MO8YI

Conocer los factores de riesgo y 

protección respecto a las 

adiciciones a fin de contribuir a 

decisiones asertivas en los 

alumnos

Lograr que los alumnos conozcan 

los riesgos y las medidas de 

prevención que fortalezcan las 

decisiones responsables de los 

alumnos en materia de adicciones

7 II

Análisis y seguimiento del proyecto 

de vida. 

 (ANEXO 3)

Revisar los proyectos de vida de 

los alumnos, asi como su 

programación de metas y 

estrategias reales objetivas 

flexibles y el uso de un lenguaje 

proactivo que favorezca el logro 

de las mismas 

Que los alumnos logren revisar su 

proyecto de vida en el ambito 

personal, escolar, familiar y laborar 

e identifiquen si han logrado sus 

metas y en su caso realicen los 

ajustes correspondientes. 

8 II

Importancia de la Actitud para el 

logro de tus objetivos  ¿Qué me 

impide avanzar en mi camino? 

¿Cuáles son mis miedos? ¿Qué 

puedo hacer para trabajar en ellos? 

¿De qué quiero estar orgulloso 

mañana?

https://www.youtube.com/watch?v=v

Ceic31g9KQ

Analizar la importancia de la 

actitud, la constancia, la valentía 

en el logro de los objetivos

Que los alumnos puedan valorar la 

importancia de la actitud a fin de 

fortalecer el logro de sus objetivos 

en su vida.
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9 II

Seguimiento a los resultados del 

segundo parcial e información 

sobre el calendario de 

recuperaciones de este 

cuatrimestre.

*Revisar el avance del grupo del 

segundo parcial * Tratar algún 

tema de interés para el alumnado,  

 * Canalizar a las áreas 

correspondientes (en caso de 

existir) casos especiales que 

requieran inmediata atención.

Incrementar el índice de 

aprovechamiento, disminuir el 

índice de reprobación y deserción

10 III

Importancia de las Habilidades 

Gerenciales  

https://www.youtube.com/watch?v=n

vmyYID2HZs

 

https://www.youtube.com/watch?v=y

ZibioJ9IFs 

*Identificar las habilidades 

gerenciales que actualmente 

demanda el mercado laboral en 

su profesión

Los alumnos logran identificar las 

habilidades humanas, técnicas y 

conceptuales que deben poseer los 

directivos y que les permiten 

alcanzar los objetivos en las 

organizaciones

11 III

La violencia y sus implicaciones  

https://www.youtube.com/watch?v=p

ed-Vde_xwI   

https://www.youtube.com/watch?v=c

m9owBweTBw

*Buscar que los alumnos 

conozcan los diversos tipos de 

violencia, así como sus 

implicaciones en la vida diaria

Contar con una Comunidad 

Educativa informada que conozca 

los diferentes tipos de violencia y 

sus implicaciones

12 III

Los limites.- * ¿Qué son los limites? 

*Sus beneficios de establecerlos 

 *Implicación en el autoestima 

*¿Cómo establecer los limites? 

 

https://www.youtube.com/watch?v=tt

Wp4MHjm6I

Definir la importancia y establecer 

limites, sus beneficios y la forma 

de establecerlos a fin de mejorar 

el autoestima de los alumnos

Lograr que los alumnos idenfiquen 

la importancia de establecer limites 

en su vida y el impacto en su 

autoestima

13 III

La disciplina como clave del éxito .-

YOKOI KENJI

https://www.youtube.com/watch?v=c

jCxzn60p_4

Analizar la importancia de la 

disciplina para lograr el éxito en la 

vida ¿Cómo influye la 

puntualidad? ¿Cómo repercute la 

constancia en el logro de los 

objetivos? ¿Por qué indica que la 

disciplina llevará al éxito? ¿Por 

qué la falta de disciplina te hará 

perder oportunidades?

Favorecer en la comunidad 

educativa la importancia de la 

disciplina como logro del éxito de 

los objetivos

III

14 III

Seguimiento a los resultados del 

tercer parcial e información general 

de actividades académicas y 

calendario de recuperaciones

*Revisar el avance del grupo del 

tercer parcial * Tratar algún tema 

de interés para el alumnado,  * 

Canalizar a las áreas 

correspondientes (en caso de 

*Disminuir el índice de rerpobación, 

aumentando el índice de 

aprovechamiento.

15 III
Evaluación del tutor e informe de 

tutoría

*Evaluar el trabajo del tutor.

* Presentar el informe del trabajo 

de tutoría.

Evaluación favorable de la acción 

tutorial.
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