CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “INEGI”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA LIC. MARISA
ALEJANDRA LOPEZ GARCIA, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL
ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS, Y POR LA OTRA, LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE FRANCISCO |. MADERO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “UPFIM”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. LEONCIO
MARANON PRIEGO, EN SU CARACTER DE RECTOR, Y A QUIENES ACTUANDO DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA LAS “PARTES”, DE CONFORMIDAD
CON LAS SIGUIENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES.

.  Del “INEGI”:

4. Que es un organismo publico con autonomia técnica y de gestion, personalidad
juridica y patrimonio propios, de conformidad con los articulos 26, apartado B,
parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 52 de
la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica.

I.2. Que tiene, entre otras funciones, las de normar y coordinar el Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geogréfica, realizar los censos nacionales, integrar el
sistema de cuentas nacionales y elaborar los indices nacionales de precios,
conforme a lo sefialado en los articulos 55 fraccion |, 59 y 84 de la Ley citada en la
Declaracion anterior.

1.3. Que su directora general adjunta de Recursos Humanos, Lic. Marisa Alejandra Lépez
Garcia, cuenta con facultades para la firma de este documento, en términos de los
articulos 13 fracciones V y XVI y 42 fracciones Xl y XXI del Reglamento Interior del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

l.4. Que, para los efectos del presente documento, sefiala como domicilio el ubicado en
Avenida Héroe de Nacozari Sur 2301, Fraccionamiento Jardines del Parque, 20276,
Aguascalientes, Aguascalientes, Aguascalientes, entre Calle INEGI y Avenida del
Lago, Avenida Paseo de las Garzas.

Il. Dela“UPFIM”:

I1.1. Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Hidalgo,
con Personalidad Juridica y Patrimonio Propio, de conformidad a lo establecido en el
articulo décimo octavo de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo,
en relacion con el titulo tercero de la Ley Organica de la Administracion Publica par(é
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el Estado de Hidalgo; de conformidad a lo sefalado en el Decreto de Creacion
publicado en el periddico Oficial del Estado el 11 de julio de 2005, modificado por el
Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto que creé a la Universidad
Politécnica de Francisco |. Madero, publicado en el Peridédico Oficial del Estado de
Hidalgo el 19 de diciembre de 2016.

I.2. Que tiene como objeto: Impartir educacion superior en los niveles de licenciatura,
especializacion, maestria y doctorado, asi como cursos de actualizacion; dicha
educacion se podra ofrecer en sus diversas modalidades, incluyendo la Educacién a
Distancia, para preparar profesionales considerando la perspectiva de género con
una solida formacién cientifica, tecnoldgica y en valores, conscientes del contexto
nacional e internacional, en lo econdmico, social, del medio ambiente y cultura; y en
todo momento pongan en practica su liderazgo operativo; Fomentar la innovacion,
llevar a cabo investigacién aplicada y desarrollo tecnolégico pertinentes para el
desarrollo econémico y social de la Regién, del Estado de Hidalgo y del Pais;
Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la
formacion a lo largo de toda la vida; Prestar servicios tecnoldgicos y de asesoria, que
contribuyan a mejorar el desempefio de las empresas y otras organizaciones
publicas y privadas de la Regién y el Estado de Hidalgo y del Pais; y las demas
establecidas en el articulo 3 del Decreto que reforma diversas disposiciones del
Decreto que cred a la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, publicado en
el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el 19 de diciembre de 2016.

I.3. Que para el cumplimiento de su objeto tiene las siguientes atribuciones: Fomentar el
desarrollo de la investigacion, la innovacion, la investigacion aplicada y el desarrollo
tecnolégico para fortalecer el desarrollo econémico de los sectores publico y
prioritariamente privado de la region, del Estado de Hidalgo y del Pais; Promover la
insercion y asimilacion de tecnologias de vanguardia y sustentables en las empresas
del sector publico y privado que les permitan mejorar su competitividad; y las demas
establecidas en el articulo 4 del Decreto que reforma diversas disposiciones del
Decreto que creo a La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, publicado en
el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el 19 de diciembre de 2016.

Il.4. Que su Representante Legal es el Dr. Leoncio Maraidn Priego, en su caracter de
Rector, acredita su personalidad con el nombramiento de fecha 01 de febrero de
2023, expedido por el Lic. Julio Ramén Menchaca Salazar, Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, quien cuenta con la
capacidad y facultad suficiente para suscribir el presente convenio, en virtud de las
facultades que se encuentran descritas en el articulo 13 del Decreto que reforma
diversas disposiciones del Decreto que creé a la Universidad Politécnica de
Francisco |. Madero, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo el 19 de
diciembre de 2016.

I.5. Que su Registro Federal de Contribuyentes es: UPF050711CS0.
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I.6. Que, para los efectos del presente instrumento, cuenta con domicilio Conocido, S/N,
Tepatepec, Municipio de Francisco |. Madero, Estado de Hidalgo, C.P. 42660, para
sus fines y efectos legales, Teléfono 738 724 1174.

En virtud de lo anteriormente expuesto, las “PARTES” acuerdan suscribir lo que se
consigna en las siguientes: '

CLAUSULAS.

PRIMERA. EI presente- convenio de colaboracion tiene por objeto establecer los
compromisos de las “PARTES”, para desarrollar de manera conjunta un programa de
prestacion de servicio social o practicas profesionales.

SEGUNDA. Para la realizacién del objeto del presente instrumento, el “INEGI” se
compromete a lo siguiente:

a) Dar a conocer a la “UPFIM” las oportunidades que surjan en sus diversas Unidades
Administrativas, a efecto de que su poblacién estudiantil esté en condiciones de
realizar el servicio social o las practicas profesionales;

b) Asesorar a quienes presten el servicio social o las practicas profesionales, mediante
la asignacion de personas tutoras;

c) En la medida que lo considere conveniente y bajo el correspondiente resguardo de
uso, se proporcionara el material, informacion y equipo de que se disponga, para la
ejecucion de las actividades de servicio social o practicas profesionales, en proyectos
especificos; ‘

d) Vigilar que quienes presten el servicio social o las practicas profesionales, cumplan
con las actividades y horarios asignados, y

e) Extender la constancia correspondiente al alumnado, al finalizar el servicio social o
las practicas profesionales.

| TERCERA. Por su parte la “UPFIM” se compromete a:

a) Proporcionar al “INEGI” una relacion detallada del alumnado y de las carreras que
se adapten a sus necesidades para desarrollar el servicio social o practicas
profesionales;

b) Asesorar a la comunidad estudiantil que haya cubierto el perfil académico, respecto
de los requisitos de admision para iniciar las actividades como persona prestadora de
servicio social o practicas profesionales, asi como de los derechos y obligaciones
que de ello se derivan;
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c) Informar a quienes presten el servicio social o las practicas profesionales, sobre la
conducta que deberan observar durante el desempeio de sus actividades, con base
en las politicas del “INEGI” y con apego a las directrices de capacitacion,
conocimiento, responsabilidad y profesionalismo;

d) Instruir al alumnado en el sentido de que deberan portar de manera visible la
credencial otorgada por el “INEGI”, a fin de poder justificar su presencia en las
instalaciones de éste, en cualquier momento que cualquiera de sus representantes lo
solicite;

e) Comunicar al alumnado que su permanencia en el “INEGI”, con motivo de la
prestacion del servicio social o las practicas profesionales, no genera derecho laboral
alguno;

f) Promover entre la poblacion estudiantil, la realizacion del servicio social o las
practicas profesionales en el “INEGI”, con base en los programas existentes en el
mismo, y ’

g) Informar a quien preste el servicio social o las practicas profesionales, que debera
sujetarse a la normatividad establecida por el “INEGI”, sobre todo en lo relativo a los
horarios, asi como el uso de material, informacién y equipo que se les provea para la
ejecucion de las actividades que se les asignen.

CUARTA. La “UPFIM” manifiesta expresamente que su alumnado cuenta con un
Seguro Facultativo Estudiantil, mismo que cubrird cualquier accidente o enfermedad que
llegue a sufrir la persona que preste el servicio social o las practicas profesionales durante
su traslado o dentro de las instalaciones del “INEGI”, durante las horas en que se realice
el servicio social o las practicas profesionales, por lo que el “INEGI” no tendra
responsabilidad alguna al respecto. ‘

QUINTA. Las “PARTES” nombran como responsables del objeto del presente
convenio de colaboracion, asi como de la administracién, seguimiento y cumplimiento de
sus Clausulas a:

a) Por parte del “INEGI” al Lic. Alejandro Varas de Valdez Gonzalez, en su caracter de
director de Planeacion Organizacional y Administracion de Personal.

b) Por parte de la “UPFIM”, al Mtro. Jesus Vite Téllez, subdirector de Vinculacion,
Difusion y Extension Universitaria.

Adicionalmente las “PARTES” podran designar al personal que consideren necesario,
para coadyuvar al cumplimiento del presente instrumento juridico, debiendo informar a la
contraparte por escrito.

SEXTA. Las “PARTES” convienen que no existird relacién laboral alguna, entre el
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“INEGI” y el alumnado de la “UPFIM” que efectie el servicio social o las practicas
profesionales en sus instalaciones, asi como tampoco generaran derechos similares
durante los procesos de ocupacion de plazas vacantes.

SEPTIMA. En el marco de este instrumento, participaran estudiantes de todas las
carreras con las que cuenta la “UPFIM”, siempre que sean afines a las actividades del
“INEGI”.

OCTAVA. La “UPFIM” se compromete a que quienes realicen el servicio social o las
practicas profesionales en el marco de este instrumento respeten los principios de
confidencialidad y reserva establecidos en la Ley del Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geografica, respecto de la informacién que manejen durante su estancia en
el “INEGI”.

Asi mismo, las “PARTES” se sujetaran a lo dispuesto en el presente instrumento por lo
que hace a su gestidon administrativa, conforme a lo estipulado por la legislacion y
normatividad vigentes en materia de transparencia, acceso a la informaciéon publica y
proteccion de datos personales.

NOVENA. El “INEGI” podra dar por terminada la prestacién del servicio social o las
practicas profesionales de cualquier estudiante, cuando estos incumplan con los
compromisos contraidos en este convenio de colaboracion, notificando a la “UPFIM” las
causas de la suspension.

DECIMA. = Queda expresamente pactado que las “PARTES” no tendran
responsabilidad civil por los dafos y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia
de caso fortuito o de fuerza mayor, particularmente por paro de labores académicas o
administrativas, en la inteligencia de que, una vez superados estos eventos, se
reanudaran las actividades suspendidas en la forma y términos que determinen las
“PARTES”, en caso de que no puedan reanudarse las mismas, se fijaran las bases para
la terminacién anticipada del presente instrumento sin responsabilidad para ninguna de las
“PARTES”.

DECIMA PRIMERA. En caso de duda respecto a la interpretacion y contenido de este
documento, se resolverd de comun acuerdo por las “PARTES”, sin transgredir lo
dispuesto en la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica, de
presentarse controversia, se someteran a la jurisdicciéon de los Tribunales Federales
ubicados en la Ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes; renunciando al fuero que les
pudiere corresponder, en razén de su domicilio presente, futuro o por cualquier otra causa.

DECIMA SEGUNDA. El presente convenio de colaboracion entrara en vigor a partir de la
fecha de su suscripcion y tendra una vigencia indefinida, podra evaluarse, adicionarse,
modificarse o darse por terminado en cualquier momento, por cualquiera de las
“PARTES”, mediante notificacién por escrito 30 (treinta) dias naturales previos a la
conclusion.




Las “PARTES” acuerdan que las modificaciones o adiciones a los términos y condiciones
establecidos en el presente convenio de colaboracién se haran constar por escrito
mediante la firma del convenio modificatorio respectivo por quienes cuenten con
facultades para comprometerlas, obligando a los signatarios a partir de la fecha de su
firma.

En caso de terminar anticipadamente este convenio de colaboracion, las acciones que
estén realizandose proseguiran hasta su total ejecucion.

Enteradas las “PARTES” del contenido y alcance legal del presente instrumento, lo firman
de conformidad y por duplicado, al calce de cada una de las hojas, en la Ciudad de
Aguascalientes, Aguascalientes, a los 2 dias del mes de Abril de 2024,
quedando en poder del “INEGI” un tanto y el otro a disposicion de la “UPFIM”.
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