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NUM. DE FECHA CORTE TEMATICA A ABORDAR OBJETIVO RESULTADOS ESPERADOS (registrar nimero de caso) m|[Ps|Ts| D NOMBRE JEFE DE GRUPO FIRMA JEFE DE GRUPO RESULTADOS OBTENIDOS
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ASESORIA | TUTORIA
ar Y e COTTOCET
Bienvenida al cuatrimestre y eleccion del al grupo los aspectos generales de la
! X N > Generar un ambiente de confianza, y verificar
1 1 jefe de grupo accion tutorial. Verificando que se :
" que el 100% de los alumnos estén reinscritos.
encuentren reinscritos, asi como la
bl BT DIGGTISHED STHpeL, < T e Conocer la situacién actual de los alumnos,
. identificar a los alumnos en riesgo oc S
Diagnéstico Grupal . identificando a aquellos que presentan algun
2 I emocional, académico, por aspectos de o
(Anexo 1) aspe! riesgo que impacte en su desempefio
salud y efectuar las canalizaciones
- e académico.
T Sonte erpr U TS TOgrar queTo: COMUZCATTTO
Il'y de servicio social, asi como los lineamientos, el proceso y los requisitos
3 | Proceso de Estancia Il y Servicio Social requisitos necesarios para poder indispensables para incorporarse a su Servicio
incorporarse a las empresas, +0 a los Social y a su Estancia | | (No adeudo de
P . Generar integracion y dialogo entre los . N
Dindmica de Integracion integrantes del grupo y contribuir a que se | 'MEQracion del grupo para trabajar bajo un
4 | '‘Resolucion de problemas’ mismo objetivo, contribuyendo a un ambiente
logre un ambiente de cordialidad y apoyo N
(Anexo 2) o cordial y de apoyo mutuo.
- e TP U e Generar un plan de una semana que incluya
https:/imww.youtube.com/watch?v=d6KleH | Identificar los factores que favorecen la P q V:
e P N diversas actividades con fechas y horarios
5 | 5mLms disciplina (organizacién, limpieza y ¢ ; eon 1
establecidos, asi como identficar la importancia
https://biu.us/disciplina-un-habito-para- puntualidad) .
e i i de la organizacion, limpieza y puntualidad.
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Nslé'gl ODIE FECHA P(/:\(;Fé.erEL TEMATICA A ABORDAR OBIETIVO RESULTADOS ESPERADOS (registrar ndmero de caso) Ps| Ts | a0 NOMBRE JEFE DE GRUPO FIRMA JEFE DE GRUPO RESULTADOS OBTENIDOS
ASESORIA | TUTORIA
REVISaeravarice UeT gropo-ueT primer
Seguimiento a los resultados del primer | parcial * Tratar algin tema de interés para .
> ! ! ! " Incrementar el indice de aprovechamiento,
6 1 parcial e informacion sobre el calendario el alumnado, * Canalizar a las areas " e s
disminuir el indice de reprobacion y desercion
de rect de este ites (en caso de existir)
Guiar a los alumnos para el disefio de su Lograr gue los alumnos disefien de forma
Curriculum Vitae pa correcta su CV integrando aspectos: Datos
7 n C.V. considerando los aspectos relevantes .
(Anexo 3) N y Generales, Académicos, Experiencia
en el contenido del mismo i
Profesional, Areas de Interés
Dar a conocer a los alumnos en que Favorecer en los alumnos la importancia de la
s W La Imagen piblica y su Impacto. consiste la Imagen Publica y el impacto de |imagen publica como aspecto fundamental en su
(Anexo 4). la misma al momento de su insercién enla | - vida laboral como aspecto fundamental en el
vida lobral. lugary la funcion que fien.
Brindar el apoyo a los alumnos enla | Fortalecer el tramite de estancia de los alumnos
9 n Requisicion de los Formatos de Estancia Il | requisicion de sus formato de Estancia |, a| a fin de que se efecttie en tiempo y forma este
fin de concluir su tramite en tiempo y forma proceso ante el area de vinculacién.
REVISareTavaTTe Uer grupo-TeT SegurT
Seguimiento a los resultados del segundo | parcial * Tratar algiin tema de interés para -
. N N " 5 rementar el indice de
10 I parcial e informacion sobre el calendario elalumnado, * Canalizar a las areas " PR :
disminuir el indice de reprobacion y desercion
de de este cu ites (en caso de existir)
CUSTAZGOY SUTTPACTO S “Ua ™ 2o rajecer entre los alumnos la importancia .
Organizacional . . Lograr que los alumnos reflexionen sobre la
del Liderazgo, los valores éticos, para el .
hitps://www.youtube..comiwatch?v=2nqR8x importancia del Liderazgo en la generacion de
11 mn desarrollo de los colaboradores "
WU7r0&t=1255s N colaboradores que contribuyan en la
. trascendentes pueden generar un impacto . A .
https://blog. tec.mx/el} organizacion a través de sus valores éticos
P PN positivo en la cultura orgat
VIS ST avaTICE UST §iup0 UeT ETCeT
Seguimiento a los resultados del tercer | parcial * Tratar alg(in tema de interés para . y
. - Incrementar el indice de aprovechamiento,
12 mn parcial e informacion sobre el calendario elalumnado, * Canalizar a las areas o A "
" disminuir el indice de reprobacion y desercion
de rect de este ites (en caso de existir)
*Evaluar el trabajo del tutor.
13 mn Evaluacion del tutor e informe de tutoria * Presentar el informe del trabajo de Evaluacion favorable de la accion tutorial.
tutoria.
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