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taibianii PROGRAMA CUATRIMESTRAL DE ACCION TUTORIAL
PROGRAMA EDUCATIVO NOMBRE DEL TUTOR PERIODO CUATRIMESTRAL GRUPQ |  TOTALDE ALUMNOS TUTORADOS COMENTARIOS DEL TUTOR
H M Describir brevemente el trabajo realizado con el grupo tutorado
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2023
FLAN DE TUTORA [ cuwevoomromwwAbEoNS |
NUM. DE CORTE CANALIZACIONES
°s FECHA TEMATICA A ABORDAR OBIETIVO RESULTADOS ESPERADOS. (registrar nimero decaso) | g | w| ps R NOMBRE JEFE DE GRUPO FIRMA JEFE DE GRUPO RESULTADOS OBTENIDOS
EESN BARCLL ASESORIA |  TUTORIA
ar y U@ CoToTer
al grupo los aspectos generales de la | Gonorar un ambiente de confianza, y verificar

Bienvenida al cuatrimestre y eleccion del

accién tutorial. Verificando que se

que el 100% de los alumnos estén reinscritos.

1 | jefe de grupo
encuentren reinscritos, asi como la
bl BT DIGGTISHED STHpeL, < T e Conocer la situacién actual de los alumnos,
. identificar a los alumnos en riesgo oc S
Diagnéstico Grupal . identificando a aquellos que presentan algun
2 I emocional, académico, por aspectos de o
(Anexo 1) aspe! riesgo que impacte en su desempefio
salud y efectuar las canalizaciones
— e académico.
THOTTT SOOTeT T
Lograr que los alumnos conozcan los
Universidad con las empresas para el
. lineamientos, el proceso y los requisitos
3 | Proceso de Estancia | periodo de estancias |, el proceso para . y
" indispensables para incorporarse a la Estancia |
llevarlas a cabo, asi como los requisitos
T L (No adeudo de unidades)
Dinamica de Integracién Generar integracion en el grupo y contribuir| Integracién del grupo para trabjar en un mismo
4 I "Armando la palabra" a que en el grupo se logre un ambiente de | objetivo fomentando los valores de respeto y
(Anexo 2) cordialidad y apoyo mutuo tolerancia.
Tmportancia del Atocuidado — - - TOgraTUE O Ao PUeTa O T CaT T
tancia- Identificar y analizar las accionesque acciones que contribuyen a su salud mental,
5 | tomamos para proporcionarnos salud fisica y emocional y en su caso detectar
de-instaurar-el-autocuidado-en-este-nuevo- y
cursol mental, fisica y emocional, aquellas que no, a fin plantear los cambios que
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PROGRAMA CUATRIMESTRAL DE ACCION TUTORIAL
PROGRAMA EDUCATIVO NOMBRE DEL TUTOR PERIODO CUATRIMESTRAL (GRUBOJ| ERICIAL DER RO N IDREDDS COMENTARIOS DEL TUTOR
H M Describir brevemente el trabajo realizado con el grupo tutorado
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2023
FIAN DE TUTORIR T scummwoomoswwRoEoIs |
CANALIZACIONES
Nslé'gl ODIE FECHA P(/:\(;Fé.erEL TEMATICA A ABORDAR OBIETIVO RESULTADOS ESPERADOS (registrar ndmero de caso) Ps| Ts | a0 NOMBRE JEFE DE GRUPO FIRMA JEFE DE GRUPO RESULTADOS OBTENIDOS
ASESORIA | TUTORIA
REVISaeravarice UeT gropo-ueT primer
Seguimiento a los resultados del primer | parcial * Tratar algin tema de interés para .
> ! ! ! " Incrementar el indice de aprovechamiento,
6 1 parcial e informacion sobre el calendario el alumnado, * Canalizar a las areas " e s
disminuir el indice de reprobacion y desercion
de rect de este ites (en caso de existir)
Guiar a los alumnos para el disefio de su Lograr gue los alumnos disefien de forma
Curriculum Vitae pa correcta su CV integrando aspectos: Datos
7 n C.V. considerando los aspectos relevantes .
(Anexo 3) N y Generales, Académicos, Experiencia
en el contenido del mismo i
Profesional, Areas de Interés
T3 roriancia de 1as Fabiidades Blandas | ToSTTICAT Y AaIZ2T COTT O ammITos T
imp a ” importancia de las habilidades blandas | Reflexionar con los alumnos el impacto del uso
s | en el mbito profesional " "
~ para el logro de los objetivos adecuado de las habilidades blandas en el alto
https:/ .youtube.. 2v=Yngi -~
Bg-10 i e o i
Brindar el apoyo a los alumnos enla | Fortalecer el tramite de estancia de los alumnos
9 n Requisicion de los Formatos de Estancia | | requisicion de sus formato de Estancia |, a| a fin de que se efecttie en tiempo y forma este
fin de concluir su tramite en tiempo y forma proceso ante el area de vinculacién.
REVISareTavaTTe Uer grupo-TeT SegurT
Seguimiento a los resultados del segundo | parcial * Tratar algiin tema de interés para -
. N N " 5 Incrementar el indice de
10 I parcial e informacion sobre el calendario elalumnado, * Canalizar a las areas " PR :
disminuir el indice de reprobacion y desercion
de de este cu ites (en caso de existir)
Proyeccion de pelicula "Amigos” Fomentar entre los alumnos la importancia Lograr que [0s alumnos reflexionen sobre la
11 n tolerancia y el trabajo en equipo, afrontar las
(Anexo 4) de la tolerancia y del trabajo en equipo A
situacion dificiles de la vida
REVISar eTavaTTe UeT gripo-TeT TeTCeT
Seguimiento a los resultados del tercer parcial * Tratar algiin tema de interés para -
. A Incrementar el indice de aprovechamiento,
12 mn parcial e informacion sobre el calendario el alumnado, * Canalizar a las areas N PR e ’
" . disminuir el indice de reprobacién y desercion
de rect de este ites (en caso de existir)
*Evaluar el trabajo del tutor.
13 mn Evaluacion del tutor e informe de tutoria * Presentar el informe del trabajo de Evaluacion favorable de la accion tutorial.
tutoria.
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