
PERIODO CUATRIMESTRAL GRUPO

ASESORIA TUTORÍA

1  I

Bienvenida al  cuatrimestre y elección del 

jefe de grupo

Bienvenida al cuatrimestre y dar a conocer 

al grupo los aspectos generales de la 

acción tutorial. Verificando que se 

encuentren  reinscritos, así como la 

elección del jefe de grupo, subjefe y 

Generar un ambiente de confianza, y verificar 

que el 100% de los alumnos estén reinscritos.

2   I
Diagnóstico Grupal

 (Anexo 1)

Aplicar el Diagnóstico Grupal, a fin de 

identificar a los alumnos en riesgo 

emocional, académico, por aspectos de 

salud y efectuar las canalizaciones 

correspondientes a las áreas de apoyo

Conocer la situación actual de los alumnos, 

identificando a aquellos que presentan algún 

riesgo que  impacte en  su desempeño 

académico.

3 I Proceso de Estancia I

Informar sobre la vinculación de la 

Universidad con las empresas para el 

periodo de estancias I, el proceso para 

llevarlas a cabo, así como los requisitos 

necesarios para poder incorporarse a las 

Lograr que los alumnos  conozcan los 

lineamientos, el proceso y los requisitos 

indispensables para incorporarse a la Estancia I 

(No adeudo de unidades)

4 I

Dinámica de Integración 

 "Armando la palabra" 

( Anexo  2)

Generar integración en el grupo y contribuir 

a que en el grupo se logre un ambiente de 

cordialidad y apoyo mutuo

Integración del grupo para trabjar en un mismo 

objetivo fomentando los valores de respeto y 

tolerancia.

5 I

Importancia del Autocuidado 

https://psicologiamonzo.com/importancia-

de-instaurar-el-autocuidado-en-este-nuevo-

curso/

Identificar y analizar las accionesque 

tomamos para proporcionarnos salud 

mental, física y emocional.

Lograr que los alumnos puedan identificar las 

acciones que contribuyen a su salud mental, 

física y emocional y en su caso detectar 

aquellas que no,  a fin  plantear los cambios que 

les permitan mejorar su bienestar actual.
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6 II

Seguimiento a los resultados del primer 

parcial e información sobre el calendario 

de recuperaciones de este cuatrimestre.

*Revisar el avance del grupo del primer 

parcial * Tratar algún tema de interés para 

el alumnado,  * Canalizar a las áreas 

correspondientes (en caso de existir) 

casos especiales que requieran inmediata 

Incrementar el índice de aprovechamiento, 

disminuir el índice de reprobación y deserción

7 II
Curriculum Vitae 

(Anexo 3)

Guiar a los alumnos para el diseño de su 

C.V. considerando los aspectos relevantes 

en el contenido del mismo

Lograr que los alumnos diseñen de forma 

correcta su CV integrando aspectos: Datos 

Generales, Académicos, Experiencia 

Profesional, Áreas de Interés

8 II

La importancia de las Habilidades Blandas 

en el ámbito profesional

https://www.youtube.com/watch?v=YngiSz

Bg-I0

Identificar y analizar con los alumnos la 

importancia de las habilidades blandas 

para el logro de los objetivos 

organizacionales (inteligencia emocional, 

manejo de conflictos, del estrés. 

Reflexionar con  los alumnos el impacto del uso 

adecuado de las habilidades blandas en el alto 

desempeño empresarial

9 II Requisición de los Formatos de Estancia I

Brindar el apoyo a los alumnos en la 

requisición de sus formato de Estancia I, a 

fin de concluir su trámite en tiempo y forma

Fortalecer el trámite de estancia de los alumnos 

a fin de que se efectúe en tiempo y forma este 

proceso ante  el área de vinculación.

10 II

Seguimiento a los resultados del segundo 

parcial e información sobre el calendario 

de recuperaciones de este cuatrimestre.

*Revisar el avance del grupo del segundo 

parcial * Tratar algún tema de interés para 

el alumnado,  * Canalizar a las áreas 

correspondientes (en caso de existir) 

casos especiales que requieran inmediata 

Incrementar el índice de aprovechamiento, 

disminuir el índice de reprobación y deserción

11 III
Proyección de película "Amigos" 

(Anexo 4)

Fomentar entre los alumnos la importancia 

de la tolerancia y del trabajo en equipo

Lograr que los alumnos reflexionen sobre la 

tolerancia y el trabajo en equipo, afrontar las 

situación dificiles de la vida 

12 III

Seguimiento a los resultados del tercer 

parcial e información sobre el calendario 

de recuperaciones de este cuatrimestre.

*Revisar el avance del grupo del tercer 

parcial * Tratar algún tema de interés para 

el alumnado,  * Canalizar a las áreas 

correspondientes (en caso de existir) 

casos especiales que requieran inmediata 

Incrementar el índice de aprovechamiento, 

disminuir el índice de reprobación y deserción

13 III Evaluación del tutor e informe de tutoría

*Evaluar el trabajo del tutor.

* Presentar el informe del trabajo de 

tutoría.

Evaluación favorable de la acción tutorial.
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