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Dr. Leoncio Marafion Priego

Del periodo enero-marzo y acumulado al 31 de marzo de 2023
UPFIM

Presentacion

En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 13 fraccién XVI del Decreto que Reforma
Diversas Disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero,
publicado el 19 de diciembre de 2016, se presenta el Informe de Actividades correspondiente al cuarto
trimestre 2022, con el fin de que esta Honorable Junta Directiva conozca y evalle los resultados.

La rendicidn de cuentas tiene que ver con la responsabilidad y obligacién de informar acerca
de los resultados de la gestion, asi como del uso de los recursos publicos encomendados, con este
ejercicio se fortalece la cultura de la transparencia y la rendicidén de cuentas, al informar a nuestra
Honorable Junta Directiva y a la sociedad en general con genuina honradez de los logros y avances
obtenidos con la administracion de los recursos publicos asignados a la Universidad Politécnica de
Francisco |. Madero.

En este documento, se da cuenta de los avances, perspectivas e informacion relevante de la
universidad, constituyendo un informe detallado de las principales acciones y resultados obtenidos
durante el periodo enero-marzo de 2023.

Se tienen grandes retos, por lo cual, no desistiremos en ofrecer a nuestros estudiantes y
futuras generaciones, un espacio que les brinde una preparacién acorde a las exigencias de nuestro
entorno.

Dr. Leoncio Marafién Priego
Rector
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1. Estudiantes de Educacion Superior en las Instituciones Publicas Formado

La UPFIM permite aumentar el acceso de joévenes a estudios de licenciatura y posgrado, al mismo
tiempo que potenciara proyectos de investigacion que, al multiplicarse, ayudara a formar mas y
mejores recursos humanos que inciden positivamente en el desarrollo local y regional del Estado de
Hidalgo, asi como también a nivel nacional, y por qué no a nivel internacional. El proyecto
“Estudiantes de Educacion Superior en las Instituciones Publicas Formados”, es parte del proyecto
del Programa Operativo Anual 2023 de la universidad; fue creado con la finalidad de proveer a los
estudiantes de una educaciéon integral que no sélo contemple la formacién especializada en sus
areas de profesionalizacion, sino que ademas, se consideren elementos humanistas que les permitan
desarrollar esos otros elementos del ser humano que le dan fortaleza y raiz a su desarrollo personal
y profesional a lo largo de vida no sélo durante el tiempo que transcurre en la Institucion.

Objetivo General: Incrementar la cobertura y la calidad de la oferta educativa mejorando la
formacién integral. Asegurar la formacién de estudiantes con una educacién superior de calidad a
través de programas educativos de licenciatura y posgrado pertinentes en la regién y en el sector
productivo.

ler. trimestre (enero-marzo) 2023

Componente Presupuesto

Presupuesto ejercido Meta programada Meta alcanzada
Programado
ESt”d'a”;ejpi‘:iffucaC'O” $735,787.00 $96,801.47 2718 estudiantes 2039 estudiantes

Para el afno 2023 se tiene una meta de 2718 estudiantes, la cual se programd a cumplirse en el tercer
trimestre (julio-septiembre) de 2023. Para el primer trimestre enero-marzo se tienen a 2039
estudiantes inscritos lo que represento el 75% de la meta anual programada.

Tabla 1.1 Estudiantes de Educacion Superior

2do.Trimestre

Nombre del - -
Indicador Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
2039 2039 100% 1903
estudiantes estudiantes estudiantes
410 trimestre
Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Porcentaje de Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
Estudiantes 2718 : estudiantes 2718 2500
formados ~en  atendidos estudiantes estudiantes
educacion superior
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
2718 estudiantes 2039 estudiantes 75%
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En la Grafica 1.1 se observa que tenemos un porcentaje de avance del 75% de la meta anual
programada.

Gréfica 1.1 Porcentaje de Estudiantes formados en educacion superior

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to. Trimestre
Programado 75% 09 25%
Realizado 75% 09

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Matricula
En el inicio del cuatrimestre enero-abril 2023, en la institucion se alcanzd una matricula general de
2039 estudiantes, de los cuales 2031 corresponden al nivel Ingenieria y 8 estudiantes del nivel
Posgrado.

En la Tabla 1.2 se muestra la matricula por Programa Educativo.

Tabla 1.2 Matricula general de Ingenieria del cuatrimestre enero-abril 2023

Segundo Quinto Octavo Décimo

. . ] . . Total
Programa Educativo Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre
Ingenieria Agroindustrial 45 71 5 26 31 7 25 32 1 2 3 39 98 137

111 63 174 46 20 66 35 21 56 O 0 0 192 104 296
Ingenieria en Sistemas
27 103 42 26 68 31 16 47 3 151 70 221

26
76
IEEEEEEEO G 6 80 116 32 (57 89 (23 (50 73 12 98 192 290
IFEEEE 2: 47 171 86 (41 127 50 (28 78 263 121 384
38
89
1

—_— = O W i =

Ingenieria en Produccion Animal 1 96 285 75 41 116 51 46 97

Maestria en Ciencia y Tecnologias 2
de los Alimentos

317 184 501
2 3 S

S N = N W N

8
2
2 77 16 93
3
0

5 0o 0 o0 O 0 O

T 27 7 34 25 (2 21 24 6 30

3
2 3 o o0 o0 OO o0 0 0 O

Agrotecnoldgico Sustentable.
Totales 630 391 1021 328 230 558 228 199 427 18 15 33 1204 835 2039

La matricula esta integrada por 1204 hombres, que representa el 59% de la matricula total; y 835
mujeres, que representa el 41% de la matricula.
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En el Municipio de Francisco I. Madero se atienden a un total de 1871 estudiantes de los cuales, 1863
estudiantes son de ingenieria (1109 hombres y 754 mujeres) y 8 estudiantes de nivel posgrado (3
hombres y 5 mujeres).

Tabla 1.3 Matricula general de Ingenieria y Posgrado del cuatrimestre enero-abril 20223 (Francisco |. Madero)

Primer Cuarto Octavo Décimo Total
Programa Educativo Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre ota
Ingenieria Agroindustrial 6 45 71 5) 26 31 7 250 32 1 2 8 39 98 137

3 24 87 39 26 65 31 16 47 2 1 3 135 67 202
2 69 101 31 53 84 22 45 67 7 5 12 92 172 264
8

0 51 151 46 20 66 34 17 51 0 0 0 180 88 268
7 41 148 75 36 111 49 26 75 3

0

al
©

234 108 342

— . . 2
Ingenieria en Agrotecnologia 10
Ingenieria en Sistemas 6
Computacionales
3
Ingenieria Civil 1
i isefi i 3

Ingenieria en Disefio Industrial 21 59 17 17 34 7 7 14 2

RIS 27 7 34 (25 2 27 (24 [6 (30 1

Ingenieria en Produccién Animal 176 86 262 65 33 98 45 41 86 2
Maestria en Ciencia y Tecnologias
de los Alimentos

2 64 45 109
77 16 93
2 288 160 448

= =] =
N

Maestria en Ciencias en Desarrollo
Agrotecnoldgico Sustentable.

2
1
Totales 572 349 921 303 213 516 219 183 402 18 14 32 1112 759 1871

En la Unidad Académica de Metztitlan se atiende una matricula de 168 estudiantes, (92 hombres y
76 mujeres).

Tabla 1.4 Matricula general de Ingenieria del cuatrimestre enero-abril 2022 (Unidad Académica Metztitlan)

Segundo Quinto Octavo Décimo
Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre

I I N Y
11 12 23 0 0 0 1 4 5 0 0 0 12 16 28

Total
Programa

Ingenieria en Agrotecnologia

Ingenieria en Sistemas

. 13 8 16 5 0 & 0 0 0 0 0 0 16 3 19

Computacionales
4 u 5 1 4 5 1 5 6 0 0 0 6 2 26
Ingenieria Civil 17 6 23 11 5 16 1 2 3 0 0 0 29 13 42
Ingenieria en Produccion Animal 13 10 23 10 8 18 6 5 11 0 1 1 29 24 53
Totales 58 42 100 25 17 42 9 16 25 0 1 1 92 76 168

En la Grafica 1.2 se muestra la matricula total de 2039 estudiantes distribuidos por Programa
Educativo, correspondiente al cuatrimestre enero-abril de 2023; de los cuales 137 estudiantes son del
Pagina 6 de 152 del JGSO.8
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Programa Educativo de Ingenieria en Agroindustrial, 296 de Agrotecnologia, 221 de Sistemas
Computacionales, 290 de Financiera, 384 de Civil, 109 de Diseno Industrial, 93 de Energia, 501 de
Produccion Animal; con respecto a los Posgrados, 5 estudiantes de la Maestria en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos, y 3 estudiantes de la Maestria en Ciencias en Desarrollo
Agrotecnolégico Sustentable.

Gréfica 1.2 Matricula

Cuatrimestre enero-abril 2023

600
500

400

296
300

501
384
317
290
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9 0 98 109 __ o3
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: ] 1wl
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, N il 0 5 123
SC Fl Cl DI EN PA

Al AT MCyTA MCDAS

EH =M ETotal

Como se puede observar en la Tabla 1.5 se muestra el total de la matricula de la universidad por
género y por nivel (Ingenieria y Maestria). Para el cuatrimestre enero-abril 2023 se atiende a una
matricula de 2039 estudiantes, de los cuales son 1204 hombres que representa el 59% y 835 mujeres
gue corresponden al 41% de la matricula total.

Tabla 1.5 Total de la Matricula

Cuatrimestre enero-abril 2023

Nivel Mujeres Hombres Total

Total de Ingenieria 830 1201 2031
Total Maestria 5 8 8

835 1204 2039

Total en la Universidad

100%

1.1 Colocacion de estudiantes de educacidon superior en servicio social, estadias o
residencias profesionales

El servicio social, las estancias y estadias profesionales, son programas que contribuyen al modelo
educativo de la institucidn y promueven la formacidon integral de los estudiantes en diferentes etapas

Pagina 7 de 152 del JGSO.8
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de su formacioén. Asimismo, permite consolidar la formacién académica, desarrollar valores, favorecer
la insercidon al mercado laboral y la aplicacién del conocimiento cientifico, humanistico, tecnoldgico
y cultural, participando en la solucion de problemas para contribuir al desarrollo de la Region, el
Estadoy el Pais.

Por lo anterior, para el ano 2023 se establecid la meta de colocar a 1190 estudiantes en servicio social,
residencias o estadias profesionales, programados conforme a la Tabla 1.6.

Para el trimestre enero-marzo 2023 se programo una meta de 189 estudiantes colocados, y se tuvo
un cumplimiento del 88%, colocando a 166 estudiantes (103 en Servicio Social, 31 en Estadia y 32 en
Residencias Profesionales).

Debido a que algunos estudiantes que se programaron para el presente trimestre, decidieron
adelantar su servicio social en el Ultimo trimestre del aflo anterior, el nUmero de los estudiantes
colocados en el periodo que se informa se ve ligeramente disminuido.

Tabla 1.6 Estudiantes de educacion superior en servicio social, estadias o estancias

2do. Trimestre
Nombre del Meta Anual N .
Indicador Programada Meta M(_eta Porcentaje Meta Mgta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
189 166 8
estudiantes estudiantes LD v
Porcentaje  de 4to. Trimestre
Estudiantes Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
colocados en 1190 Programada ~ Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
servicio social, estudiantes 871 130
estadias [0} colocados . :
: . estudiantes estudiantes
residencias
profesionales Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje Alcanzado
1190 estudiantes 166 estudiantes 14%

Al cierre del primer trimestre enero-marzo de 2023, se tiene un total de 166 estudiantes colocados, lo
cual representa el 14% de los 1190 estudiantes programados como meta anual 2023. En la Grafica 1.3
se muestra el porcentaje de cumplimiento.

Grafica 1.3 Porcentaje de Estudiantes colocados en servicio social, estadias o residencias profesionales

ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to. Trimestre

Programado 73%

Realizado

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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111 Servicio Social

La prestacion del Servicio Social en la UPFIM tiene la finalidad de reforzar en el estudiante las
actitudes y valores solidarios con la sociedad, como parte de la formacidén profesional que recibe.

En cumplimiento al articulo 55 de la Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, relativo al
Ejercicio de las Profesiones, la Universidad Politécnica de Francisco I. Madero establece un total de
480 horas de Servicio Social, en un periodo minimo de seis meses, a partir del séptimo cuatrimestre.

En el trimestre enero-marzo de 2023, se colocaron a 103 estudiantes en Servicio Social. En la Tabla 1.7
se observa el nUmero de estudiantes que se colocaron en Servicio Social, indicado por plantel, género
y por Programa Educativo, siendo 37 mujeres (36%) y 66 hombres (64%).

Tabla 1.7 Servicio Social
enero-marzo 2023

Campus Francisco I. Madero Unidad Académica de

Nombre  del Programa Metztitlan
1  Agrotecnologia 9 3 0 0
2 Agroindustrial 0 8
3 Civil 13 1 1 0
4 Disefio Industrial 4 3
5 Energia 7 1
6  Financiera 9 4 0 2
7 Produccién Animal 9 13 1 0
8  Sistemas Computacionales 13 2

Total 64 35 2 2

Actividades de Servicio Social realizadas

& L7P 3¢ EpucacioN | @
Con la finalidad de que los estudiantes inicien, continden y concluyan i s S Aon SH Ry Gensn
satisfactoriamente la prestacidon de su Servicio Social, se realizaron las

siguientes actividades por parte del area. cguvocAM

REQUISITOS:

1. Apertura de segunda convocatoria de Servicio Social del ciclo
2022-2023

Apertura y publicacién de segunda convocatoria para la realizacion de
servicio social por parte de los estudiantes. La convocatoria estuvo
vigente del 09 de enero de 2023 al 10 de febrero de 2023.

Pagina 9 de 152 del JGSO.8
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2. Atenciéon a solicitudes para la realizacion de
Servicio Social

Se atendieron todas las solicitudes que se ingresaron
para iniciar servicio social por parte de estudiantes para
el ciclo 2022-2023.

3. Elaboracién de base de datos para la expedicion

. . . . . . <
de Constancias de liberacién de Servicio Social Uﬁm .§;'$ HIDALGO @

Encuesta de Datos Generales y Satisfaccion

Se trabajd la base de datos de 359 estudiantes que
realizaron servicio social durante el periodo septiembre
2021 a septiembre 2022, para que, en coordinacion con
la Subdireccién de Sistemas informaticos, por medio
del Sistema Integral de Control Académico y una vez
gue contesten encuesta inicial de egreso, los
estudiantes descarguen su Constancia de liberacion de
Servicio Social.

4. Atencion a consultas y dudas sobre el Servicio Social

Se brindd atencién a las dudas, preguntas y comentarios de los estudiantes, respecto al inicio,
continuacién o conclusién del Servicio Social, via correo electrénico y de manera personal.

B 47P 3krevucacion |9

UNIVIRSIOAD POLITECHICA DE FRANCISCO | MADERO

‘OHONA OF SERACED SOCIAL

5. Revision de documentaciéon comprobatoria de servicio social del ciclo 2022-2023

Se continud la revisién de documentacién comprobatoria de servicio social correspondiente al
ciclo 2022-2023, dicha documentacién comprende la carta de presentacidn debidamente

Pagina 10 de 152 del JGSO.8



Informe de actividades
Dr. Leoncio Marafion Priego
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Estado Libre y Soberano
de

UPFIM I

acusada, carta de aceptacion, informes bimestrales 1y 2, informe final, encuesta de satisfacciény
carta de terminacion.

INFORME BIMESTRAL DE ACTIVIDADES No.2

Francaca | Mader, & 13 de Enero de 2023

| Municipio de Francisco Madero, Hidalgo.

1.1.2 Residencias (Estancias)

Las estancias son periodos académicos de 80 a 120 horas de duracién, las cuales realizan los
estudiantes en organizaciones del sector productivo al finalizar su primer y segundo ciclo de
formacion, es decir en el 4° y el 7° cuatrimestre, con el propésito de fortalecer su desempefio
académico mediante la practica.

En el trimestre enero-marzo de 2023, la UPFIM registré a 31 estudiantes de los diferentes
programas educativos realizando su Estancia.

afica 1.4 Estancia (estudiantes que se e n realizando estancia)

En la grafica anterior, se muestra que, de los 31 estudiantes colocados en Residencia Profesional
(Estancia), el programa educativo con mayor numero de estudiantes fue el de Ingenieria
Financiera con 15 estudiantes, seguido de Ingenieria en Agrotecnologia con 9 estudiantes,
Ingenieria Agroindustrial con 3 estudiantes, Ingenieria en Energia e Ingenieria Produccion
Animal con 2 estudiantes cada uno.
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= Estudiantes que concluyeron residencia profesional (estancia)
En la Tabla 1.8 Estancia, se muestra el nUmero de estudiantes inscritos en residencia profesional
(estancia) por programa educativo, se observa que, de los 31 estudiantes que iniciaron,

culminaran su periodo de estancia en el mes de abril, por lo tanto, se tendra la informacién para
el siguiente trimestre.

Tabla 1.8 Estancia
enero-abril 2023
UPFIM Unidad Académica de Metztitlan

Nanbr o o Ect S, s Ui que MO % cutnes e
en estancia terminaron & inscritos en estancia terminaron
estancia estancia
B I I A A A N I N N
1 Agrotecnologia 6 2 8 = = = 0 1 1 = = =
2 Agroindustrial 0 3 3 - - - 0 0 0 - - -
3 Civil 0 0 0 - - - 0 0 0 - - -
4 Disefio Industrial 0 0 0 - - - 0 0 0 - - -
5 Energia 1 1 2 - - - 0 0 0 - - -
6 Financiera 5 7 12 . . - 2 1 5 - . .
7 Producci6n Animal 0 2 2 . . . 0 0 0 - - .
8  Sistemas Computacionales 0 0 0 . . . 0 0 0 . . .
Total 12 15 27 = - - - 2 4 - - -

a. Estancia por ubicacion

En la Tabla 1.9 se puede observar que de los 31 alumnos que hicieron su estancia en el periodo enero-
marzo de 2023, 7 la realizaron en una universidad nacional y 24 en alguna empresa nacional.

Tabla 1.9 Estancia por ubicacion

Tipo de estancia

Nacional Internacional

Programa Educativo Universidad Empresa Universidad Empresa

5 0 5 1 3 4 - - - - - -

1 Agrotecnologia

2 Agroindustrial 0 2 2 0 1 1 - - = o - z
3 Civil 0 0 0 0 0 0 - - = - 5 Z
4 Disefio Industrial 0 0 0 0 0 0 - - - - - -
5 Energia 0 0 0 1 1 2 - = = - - -

Pagina 12 de 152 del JGSO.8
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6 Financiera 0 0 0 8 15 - - - - - -
07 Produccion Animal 0 0 0 1 2 - - - - - -
8 Sistemas = o = - - Z
Computacionales L v v v 0 0
Total 5 2 7 10 14 24 - - - - .

1.1.1 Estadia

Como parte final de su proceso formativo, en el 10° cuatrimestre, los estudiantes realizan una Estadia
en organizaciones del sector productivo o social, ya sean publicas o privadas, acordes al perfil
profesional del Programa Educativo. Este periodo forma parte del plan de estudios, teniendo una
carga horaria de 600 horas y 38 créditos asignados, debe ser acreditada para obtener el 100% de los
créditos y obtener el Titulo de Licenciatura.

En el trimestre enero-marzo de 2023, se colocaron a 32 estudiantes en Estadia, toda vez que la
institucion brinda esta oportunidad a los estudiantes que por diversas situaciones no fueron
colocados en el cuatrimestre septiembre-diciembre 2022. En la Grafica 1.5 se puede observar el
numero de estudiantes que se encuentran realizando su estadia.

Grafica 1.5 Estadia (estudiantes que se encuentran realizando estadia)
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En la Grafica 1.5 se muestra que, de los 32 estudiantes que se encuentran realizando su Estadia, el
programa educativo con mayor numero de estudiantes es Financiera con 13 estudiantes, seguido de

Ingenieria Civil con 8 estudiantes, Producciéon Animal con 4 estudiantes, Energia con 3 estudiantes,
al igual que Agroindustrial, y Sistemas Computacionales con 1 estudiante.

En la Tabla 1.10 se muestra el nUmero de estudiantes que en el periodo enero-marzo 2023 estan
realizando Estadia por Programa Educativo y por sede.

Tabla 1.10 Estadias por Programa Educativo y por Sede

UPFIM Unidad Académica Metztitlan

Nombre del Programa Numero de estudiantes Numero de estudiantes inscritos
Educativo inscritos en estadia en estadia
0 0 0 0 0 0

2 Agroindustrial 1 2 3 0 0 0

1 Agrotecnologia
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3 Civil 3 5 8 0 0 0
4 Disefio Industrial 0 0 0 0 0 0
5 Energia 2 1 3 0 0 0
6 Financiera 7 6 13 0 0 0
7 Produccion Animal 3 0 3 0 1 1
8 Sistemas Computacionales 1 0 1 0 0 0

Total 17 14 31 0 1 1

Como se puede observar en la Tabla 110 en el cuatrimestre enero-abril se encuentra inscritos 32
estudiantes en Estadia, 31 en la Unidad Central Francisco I. Madero y 1en la Unidad Académica.
IV. Evidencias

= Lista de registro de solicitudes de Estadia Profesional
= Carta de aceptacion de estadia profesional

La adecuaciéon curricular brinda una oferta educativa pertinente, esto significa que el proceso
curricular se puede enfocar en el alumnado y su contexto, a la vez brindar el espacio para valorar la
identidad propia de los diferentes grupos poblacionales y para tomar en cuenta sus intereses, en ella
se realizan modificaciones en virtud de las condiciones particulares del area; en estas adecuaciones
se busca evaluar el aprendizaje con pruebas formativas, las actividades que deben desarrollarse en
el aula, la metodologia docente y actividades didacticas, las diversificaciones y adaptaciones
curriculares, las lineas generales de evaluacidon. Los Programas Educativos con los que cuenta la
universidad realizan actualizacion de planes y programas de estudio asegurando con ello la calidad
pertinente de la enseflanza — aprendizaje basado en el modelo por competencias en planes
homologados para poder impulsar los intercambios académicos entre universidades, integrando
bibliografia actualizada y fomentando el uso de las Tic "s.

Los ocho programas educativos de licenciatura cuentan con la actualizacidén de sus planes de
programas de estudio por parte de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas desde el afio 2018 con vigencia al 2022; en el proceso de la mejora continua, la
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Universidad obtuvo la actualizacién de los estudios de pertinencia de los programas educativos con
el fin de analizar la articulacién de los egresados en el mercado laboral, la pertinencia de los
programas académicos de acuerdo a las necesidades locales, regionales y nacionales, la trayectoria
académica y la calidad. Asimismo, cuenta con los estudios de Andlisis Situacional del Trabajo de los
ocho programas educativos de Licenciatura y de la Maestria en Ciencias en Desarrollo
Agrotecnolégico Sustentable. La pertinencia de un programa académico especifico se circunscribe
al drea del conocimiento de la que hace parte, observando basicamente el impacto sobre la misma
y la necesidad de su ensefanza. La pertinencia de un programa se encuentra en la observacion de
su curriculo y en el comportamiento laboral de los graduados.

Tabla 1.11 Actualizacién de Planes y Programas de Estudio

2 do. Trimestre
Nombre del Meta Anual Vet Vet 5 - Vet Vet 5 -
: eta eta orcentaje eta eta orcentaje
Indicador Prog ramada Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
0 .
. 0 adecuaciones 0
EEEEIECINES aprobadas A adecuaciones
aprobadas
4to. Trimestre
Porcentaje de : Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
adecuaciones 10 adecuaciones Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
curriculares aprobadas 6 4
aprobadas. . .
adecuaciones adecuaciones
Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
10 adecuaciones realizadas 0 adecuaciones realizadas 0%

El cumplimiento de las 10 metas se programo en el tercer y cuarto trimestre. Grafica 1.6

Gréfica 1.6 Porcentaje de adecuaciones curriculares aprobadas.

ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to0. Trimestre

Realizado

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero en el objetivo de mantener sus programas
educativos en calidad educativa, por medio de la actualizacién de planesy programas de estudio; se
han conformado academias institucionales, que apoyen en fortalecer las asignaturas en los tres
ciclos de formacién, permitiendo el trabajo colaborativo entre pares académicos. En esta dindmica
de continua renovacidn, atiende la constitucion de las academias institucionales para su aplicacion
de forma transversal en los programas educativos de licenciatura, que permite el fortalecimiento del
proceso de enseflanza-aprendizaje de asignaturas en los tres ciclos de formacion.
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Las academias ya han sido definidas con personal docente con su perfil académico afin al area de
conocimiento, siendo la constitucidon de tres academias institucionales: Academia de Matemiaticas,
Fisica e Idiomas; constituidas por personal docente de tiempo completo y de tiempo parcial con
perfil académico afin al 4area de conocimiento, esto orienta a la mejora continua del proceso de la
ensefanza en el aula, fortaleciendo al docente y, en consecuencia, los resultados del proceso de
aprendizaje se veran reflejados de forma proactiva con los estudiantes.

Es una actividad que favorecera a contar con el analisis y
aportaciones de mejora para obtener la actualizacién de los
planes de estudios correspondientes a programas educativos o 1 :

factibles a ser atendidos en este afo 2023; para lograr y R 8 ¢ 4@};.-&. Ly
mantener la calidad educativa de la oferta educativa de la = SO D ot SSFINANCIERA
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero. ‘

l. Oferta Educativa Para el 2023 la Universidad
Politécnica de Francisco |. Madero cuenta con 8
programas educativos (PE) de nivel licenciaturay 2
programas educativos de posgrado (PEP).

Tabla 1.12 Cumplimiento del Prog

Enero-abril 2023

Total de Total de @
No. Total = asignaturas que  asignaturas que A’ .
. asignatura Cumplimiento
Total de Tota Tota No. Asignatura s ofertadas cumplen el cumplen el 100 en el total de
Programa Educativo docente I PA | Grupo S por or 100% de avance % del avance las
S PTC s cuatrimestr PO programaticoal  programatico al .
cuatrimest - - asignaturas
e re del PE final de la final del del P.E
unidad cuatrimestre o
Ingenieria en 23 17 6 11 7 77 73 NA NA
Agrotecnologia
Ingenieria Agroindustrial 11 7 4 5) 7 35 35 NA NA
Ingenieria en Sistemas 21 18 3
Computacionales NA NA
Ingenieria Financiera 20 17 3 13 7 91 91 NA NA
Ingenieria Civil NA NA
Ingenieria en Disefio 11 10 1 5 7 85 35
Industrial O/ A
Ingenieria en Energia 10 8 2 4 7 28 NA NA
Ingenieria en Produccion
Animal NA NA
Maestria en Ciencias en 5 1 3 1 5) 5 5)
Desarrol]o_ NA NA
Agrotecnolégico
Sustentable
Maestria en Ciencia y 5 0 5 1 5) 1 5)
Tecnologia de los NA NA

Alimentos

Nota: las columnas “Total de asignaturas que cumplen el 100 % del avance programatico al final del cuatrimestre” y % Cumplimiento en el total de las
asignaturas del P.E. serdn reportadas en el siguiente informe, toda vez que esta informacion se tendréa en el mes de abril. Actualmente se tiene un avance del
66.6% de cumplimiento del total de asignaturas del cuatrimestre enero-abril 2023.
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1.3 Diagnostico a estudiantes de educacién superior

México se caracteriza por tener uno de los sistemas de Educacion Superior mas tradicionales de
América encontrando tres clases diferentes de universidades: Politécnicas, Tecnoldgicas e
Interculturales, sumado a los Institutos Tecnoldgicos.

Cada institucion establece su propio criterio de admision, esto quiere decir que son centros que
tienen la autonomia suficiente para decidir qué requisitos exigir a los estudiantes que deseen
acceder a sus programas de estudio. Pero como regla basica principalmente en las instituciones
publicas, lo que se exige es un examen previo de conocimientos generales. Se trata de la funciéon
predictiva de la evaluacién en la cual se aprecia la condicidén del estudiante para comenzar un
aprendizaje ulterior cualquiera sea el contenido del mismo (estudio universitario) y a partir de ella
ajustar la accion educativa a las demandas y posibilidades de los estudiantes. La experiencia previa
es consustancial con el aprendizaje y contemplada por la pedagogia para evaluar la base de
conocimientos del sujeto de aprendizaje, su organizaciéon y aplicacion.

Para el ano 2023 se tiene programada una meta de 1850 estudiantes diagnosticados. Para el primer
trimestre (enero-marzo) 2023, no se programo meta.

Tabla 1.13 Diagndstico a Estudiantes de Educacion Superior

Nombre del Indicador MG U M P j M M P, j
Programada eta Meta Realizada orcentaje eta gta orcentaje
Programada alcanzado Programada Realizada alcanzado
0 . 400
estudiantes DESHUE TS A estudiantes
4to. Trimestre
. Meta Meta Realizada Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Porceptaje de 1850 Programada alcanzado Programada Realizada alcanzado
9 estudiantes estudiantes
Acumulado anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
1850 estudiantes 0 estudiantes 0%

Al cierre del primer trimestre se tiene un acumulado de O estudiantes diagnosticados, lo que
representa el 0% de la meta anual programada en 2023.

En la siguiente Gréfica 1.7 se puede observar el porcentaje programado en cada uno de los trimestres.

Grafica 1.7 Porcentaje de Estudiantes Diagnosticado

ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to0. Trimestre

Programado [O&%) 22% 73% -

Realizado 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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En la Tabla 1.14 se observa que, de las dos actividades reportadas para este indicador, no se programé
la aplicacion del examen TOEFL para estudiantes en tramite de titulacion, tampoco EXANI-Il ya que
el examen de admisién para aspirantes a nuevo ingreso, solo se aplica una vez al afio en el tercer
trimestre.

Tabla 1.14 Diagnostico a Estudiantes de Educacion Superior

Actividad Enero Febrero Marzo
Administracion de examen TOEFL 0 0 0
Administracion de examen de admision EXANI-I1 0 0 0
Administracion de examen de admision en 0 0 0
linea
Total, estudiantes diagnosticados 0 0 0

Se cuenta con dos tipos de evaluacion de educacion superior:
l. Examen TOEFL

EI TOEFL (Test Of English as a Foreign Language) es un examen de
inglés que mide la capacidad de comprensiéon y utilizacion del idioma:
certifica los conocimientos del idioma a nivel internacional. Esta
prueba mide las competencias de una persona al escuchar, leer,
escribir, estructurar y hablar la lengua inglesa.

La Universidad Politécnica de
Francisco |. Madero

oinila_dleil)
TOEEL,

Con relacidon a la programacién de evaluaciéon de dominio del inglés =3 i3lid=d]presencial
como idioma extranjero con el examen TOEFL para egresados de los
Programas Educativos.

MAYORES INFORMES &
An

.
Jete cies DKo, <fe KoM as
dep Idlemasguptim.edu.mx

En el periodo que se reporta, se publicé la primera convocatoria TOEFL
del 2023, en la pagina web de la universidad y redes sociales
institucionales, con un cupo limitado de 50 solicitudes. Asimismo, se
realizd la planeacién de las actividades para la administracion del examen. (06 de marzo del 2023)

Link de registro:
toefl.upfim.edu.mx

cACIOn

3¢ vatco |

Con el apoyo de la Subdireccion de Sistemas Informaticos se
implementd el moédulo de registro e inscripciones al examen TOEFL.

La convocatoria fue dirigida a egresados y estudiantes de noveno
cuatrimestre de los ocho Programas Educativos de Ingenieria
préoximos a iniciar su tramite de titulacion.

El periodo de inscripciones se llevd a cabo del 06 al 10 de marzo de
2023, a través del portal web www.toefl.upfim.edu.mx y se programé la administracién del examen
para el jueves 30 de marzo.

Se confirmé la inscripcidon de 50 candidatos para la evaluacion, de los cuales 21 fueron mujeres y 29
hombres.
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En las siguientes graficas se muestra el nUmero de estudiantes por Programa Educativo y género
inscritos al examen TOEFL.

Gréfica 1.8 Examen TOEFL (distribucion
por género)

Gréfica 1.9 Examen TOEFL (distribucion por

Programa Educativo
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Il. Examen de nuevo ingreso

El EXANI-Il es un examen que proporciona informacién acerca del potencial que tienen los
aspirantes para iniciar estudios de tipo superior. Es utilizado para apoyar los procesos de admision
en las instituciones de educacidén superior del pais.

Integra dos examenes:

El EXANI-Il Admisién es un instrumento que evalla la aptitud académica, es decir, el potencial que
tienen los aspirantes para iniciar estudios de nivel superior. Considera conocimientos y habilidades
de las areas de pensamiento matematico, pensamiento analitico, estructura de la lengua y
comprensioén lectora, que son consideradas como indicadores de tipo predictivo.

El EXANI-II Diagnéstico evallua el logro académico, es decir, el dominio en areas disciplinares
relacionadas con contenidos que cursaron en la educacién media superior y que son fundamentales
para iniciar estudios de tipo superior. Es un examen de diagndstico y la instituciéon tiene la opcidon de
incluirlo o no en su proceso de admision.

1.4 Imparticion de actividades extracurriculares

Las actividades deportivas y culturales han demostrado ser una actividad indispensable para la
educacioén integral de los educandos universitarios, debido que a través de éstas se desarrollan
diferentes capacidades fisicas, sociales y psicomotoras, como la concentracién, la coordinacién, la
memorizacion, la fuerza, velocidad, entre muchas otras, las cuales ayudaran a un desarrollo cognitivo
para un mayor aprovechamiento educativo.

Las actividades culturales y deportivas que realiza el estudiante para su formacion integral cubren
tres areas basicas: el area fisico -deportivo, el area artistico-cultural y el drea de servicio comunitario.

Por ello, a través de 22 actividades extracurriculares los universitarios tienen la oportunidad de

participar en talleres culturales y deportivos durante los dos primeros ciclos de formacién, no siendo
limitativo para los estudiantes de cuatrimestres avanzados.
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Para el ano 2023, se establecié una meta anual de 1901 estudiantes beneficiados. En la Tabla 1.15 se
puede observar la programacion de las metas trimestrales para lograr el cumplimiento de la meta
anual del ano 2023.

Para el primer trimestre (enero — marzo) de 2023 se programo beneficiar a 1636 estudiantes, y se
beneficiaron a 1695 estudiantes, lo que representd el 104 % de la meta programada para este periodo.

Tabla 1.15 Imparticion de actividades extracurriculares

Meta Anual ler. Trimestre 2do. Trimestre
Nombre del Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado  Programada  Realizada  alcanzado
1636 1695 104% 1553
estudiantes estudiantes estudiantes
Porcentaje de 3er. Trimestre 4to. trimestre
estudiantes beneficiados : Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
con la imparticion de 1901 estudiantes  programada Realizada alcanzado ~ Programada ~ Realizada ~ alcanzado
actividades 1901 1885
e . estudiantes estudiantes
Anual Programado 2023
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
1901 estudiantes 1695 estudiantes 89%

Al cierre del trimestre enero-marzo de 2023 se tiene un cumplimiento del 89% de la meta anual
programada.

Gréfica 1.10 Porcentaje de estudiantes beneficiados con la imparticion de actividades extracurriculares.

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to. Trimestre

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nota: es importante mencionar que esta una meta acumulativa, mas no sumativa.

1.4.1 Estudiantes inscritos en el periodo

En el periodo enero-marzo de 2023 participan de forma permanente 1445 estudiantes en las 22
actividades que oferta el Departamento de Cultura y Deporte, 10 actividades culturales (canto
femenil, canto varonil, danza folklérica, danza moderna, guitarra, inglés, oratoria, piano, pintura,
rondalla) y 9 actividades deportivas (ajedrez, banda de guerra, basquetbol, béisbol, futbol soccer,
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e Hidalgo

taekwondo, voleibol, yoga, zumba). Por otra parte, en la Unidad Académica de Metztitlan se
imparten 2 actividades deportivas (ajedrez y tackwondo) y 1 actividad cultural (danza folklérica).

En el trimestre enero-marzo de 2023 estuvieron participando activamente 354 estudiantes en
actividades culturales.

Tabla 1.16 Estudiantes activos en actividades culturales (enero-marzo 2023)

Actividad cultural

P.E. Danza

ng-:;,-tr?il \/Caarno?il Folclérica M%zgﬁ a Ba::ﬂa Guitarra  Ingles ~ Oratoria  Piano  Pintura ~ Rondalla  Total

Al 0 1 1 1 0 0 8 1 1 2 0 15
AT 0 5 10 2 25 4 3 0 2 4 1 56
sc 1 5 6 5 1 1 0 1 13 4 4 38
Fi 1 2 1 15 16 2 1 3 10 10 0 61
Ci 0 4 2 26 1 0 1 11 10 4 62
DI 0 2 7 2 0 1 2 0 2 3 25
En 0 5 4 2 0 1 2 0 5 0 1 20
e 1 10 6 10 35 2 0 0 3 10 0 77
Total 3 34 37 37 103 12 16 6 47 46 13 354

En la Grafica 1.11 se muestra el nUmero de estudiantes inscritos por actividad cultural.

Grafica 1.11 Estudiantes en actividades culturales
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En el trimestre enero-marzo de 2023, estuvieron inscritos 1091 estudiantes en actividades
deportivas. En la Tabla 1.17 se muestra la distribucién por Programa Educativo.
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Tabla 1.17 Estudiantes activos en actividades deportivas (enero-marzo 2023)

Actividad deportiva

= Ajedrez P Bandade  Basquetbol Béishol Futbol Taekwondo Tacknondo Voleibol Yoga  Zumba Total
Al 4 0 1 8 0 19 5 0 8 19 4 68
AT 1 5) 12 12 0 31 5 7 9 19 3 104
sc 31 10 5 9 0 17 10 17 5 9 2 B
Fi 8 & 4 24 0 27 2 9 27 16 29 149
Ci 21 4 4 31 5 100 12 17 39 17 15 265
DI 1 0 5 7 0 17 3 0 4 10 4 51
En 0 0 2 4 0 15 1 0 10 1 1 34
PA 7 0 21 33 25 106 7 12 52 32 10 305
Total 73 22 54 128 30 332 45 62 154 123 68 1091

En la Grafica 1.12 se muestra el nUmero de estudiantes inscritos por actividad deportiva.

Grafica 1.12 Estudiantes en actividades deportivas
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1.4.2 Actividades realizadas
a. Difusiéon de la oferta de actividades extracurriculares
Durante el periodo que se reporta, se realizé la difusion de la oferta de las actividades extracurriculares

que hay en la institucion, con el objetivo de dar a conocer a los estudiantes estas actividades y tengan
la facultad de incorporarse a la de su agrado.
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b. Preparacion de estudiantes seleccionados.

Se otorgd la preparacién a los estudiantes seleccionados de las disciplinas de ajedrez, basquetbol,
béisbol, futbol soccer, futbol 7, taekwondo y voleibol en ambas ramas; a través de partidos amistosos
con instituciones de Educaciéon Media Superior y Superior. Asimismo, se participd en torneos
veraniegos con equipos de la region obteniendo marcadores favorables de nuestros equipos. Los
anterior suma un total de 250 estudiantes participando en el periodo enero-marzo 2023.

c. Actividades civicas
Participacion en Honores a la Bandera.

Con el objetivo de promover y difundir los valores civicos e institucionales, se realizaron Honores a la
Bandera en las instalaciones del Unidad Central Francisco |. Madero. Coadyuvando y fortaleciendo
entre los estudiantes, académicos y personal administrativo una imagen universitaria respetuosa de
los valores y saberes que caracterizan a nuestra comunidad. Apoyando en la logistica e Integracion
de:

e Escolta
e Banda de Guerra
e Interpretacion de Himno Nacional Mexicano e Himno al Estado de Hidalgo.

Tabla 1.18 Honores a la bandera

Fecha Participacion Evidencia

-Escolta
-Banda de Guerra
-Interpretacion de Himno Nacional

9 de enero de
2023

-t S A
s> A

https://www.facebook.com/photo/2fbid=549163310588344&set=pcb.54916391
3921617
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-Banda de Guerra
7de fze(?ggro de -Interpretacion de Himno Nacional

6 de marzo de
2023

-Banda de Guerra
-Interpretacion de Himno Nacional

b. Actividades deportivas

UPFIM
Acto clvico
Hono

Bandera Nacional
I

pr— 0BOBO -1

https://www.facebook.com/photo/?fhid=572635358241139&set=pch.57263602

4907739
-

https://www.facebook.com/photo/?fhid=595168342654507 &set=pch.59517746
2653595

El deporte como parte fundamental de la educacidn integral ayuda a los estudiantes a desarrollar
habilidades fisicas, mentales, sociales y fomentar la disciplina, el trabajo en equipo, la perseverancia,
la autoconfianza y la autodisciplina, asimismo fomenta la sana competencia.

e Ajedrez

Tabla 1.19 Actividades de Ajedrez

Fecha Participacion
9 de febrero de Master Class, con participacion de 20
2023 estudiantes, a cargo del Mtro. Javier
Cuapio.
Torneo Interinstitucional de ajedrez, con
la participacion de 100 estudiantes de los
8 de marzo de 2023 Programas educativos de Ingenieria en

Sistemas Computacionales, Energia,
Civil y Produccion Animal, realizado en
Unidad Central Francisco |. Madero.

Evidencia

T A
| 0rneo 4ae
Universidad Politecnica de Francisco |

A N , @
LR S0
fF] marzo e 2 o \%, < ()« y " :
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbidOMEay6uisLQcetc5ApKoac
dUs8QguhWB34LZzUbgACuzGBUpC6iiURTXZSuJgXEY 21&id=100064840
384948&mibextid=Nif50z
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Torneo de ajedrez en Unidad Académica
de Metztitlan con participacion del e i J ‘ <
CECyTEH plantel Metztitlan 'y la . 12K e . R 2 b a0 YdwWm3oCew
Secundaria Técnica No. 5, con e Y d JNP- i 184PYNNg/
participacion de 40 estudiantes PRy

23 de marzo de
2023

e Basquetbol.

Tabla 1.20 Actividades de Basquetbol

Fecha Participacion Evidencia

15 de febrero del  Partido femenil UPFIM UAM vs
2023 CECyTEH Metztitlan.

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02STeKnZVVoyPEYyBcp6LNX65cu
YoWBGpEQ5q7fj9HHQV7xJBcvkHjbdY35QMVStdyl&id=100064840384948&mibextid
=Nif50z

Encuentro amistoso de basquetbol

24 de marzo del . ., .
varonil vs Seleccién de Francisco .

2023 Madero.
e Béisbol
Tabla 1.21 Actividades de béisbol
Fecha Participacion Evidencia

Encuentro deportivo de béisbol entre -
Universidad Politécnica de Pachuca ¢
y  Universidad Politécnica de

Francisco I. Madero, realizado en el
municipio de Zempoala Hidalgo.

23 de marzo de
2023
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e Futbol soccer y Futbol 7 en rama varonil y femenil.

Tabla 1.22 Actividades de Futbol soccer

Fecha

8 de febrero de
2023

15 de febrero de
2023

20 de febrero de
2023

20 de febrero de
2023

4 de marzo de 2023

Participacion Evidencia

Partido amistoso de fttbol soccer UAM.
Alumnos de UPFIM, CEMSaD San
Cristobal y CECYTEH Metztitlan.

L

https://www.facebook.com/100064114240472/posts/pfbidOKw8526ghg3VuFfQWGTnLEN
TzBTTXpYLYVE1SCcjifPCSyoizL Fa4XZjZwpxHbfocl/

Partidos amistosos de futbol soccer en
ambas ramas UAM vs CECyTEH
Metztitlan.

-

https://m. facebook.com/story.php3story_Tbid=
YOWBGPEQS5q7fi9HHQU7xJBcvkHjbd Y35QMV/Stdyl&id=100064840384948&mibextid
=Nif50z

Cuadrangular de fitbol soccer con la
participacion de los 5 programas
educativos de UAM.

Programa educativo de Agrotecnologia
realizo un torneo de fatbol, como parte de
los festejos de dia del agrénomo. Campus
central UPFIM.

Encuentro del equipo representativo de
futbol soccer femenil y Club Real
Actopan.

https://m. facebook.com/story.php?story_fbid=pfhid02PIASEqu2Jxn624HVFNNVTZUKINN
YHpUFaYjMC7UaT2mt2EjsgwezvHe2 THVIRKUGI&id=100064840384948 &mibextid=Ni
f50z
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Partido amistoso entre equipo de Léazaro

27 de marzo de "~ ’ .
Cardenas y Seleccion de fatbol 7 varonil

2023 UPFIM.
27 de marzo de Participacion del equipo representativo
2023 de futbol femenil vs Deportivo Pacheco.

¢ Taekwondo

Tabla 1.23 Actividades de Taekwondo

Fecha Participacion Evidencia

17 de marzo de Exhibicion de Taekwondo a cargo del
2023 docente Moisés Arellano

e Voleibol

Tabla 1.24 Actividades de véleibol

Fecha Participacion Evidencia de la publicacion

Primer lugar en el encuentro mixto de
voleibol varonil en la feria de la colonia
el Horno, del municipio de Francisco I.
Madero.

8 de marzo de 2023
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Encuentro de Seleccion de voleibol

18 de marzo del t "y skl [l
2023 varonil UPFIM vs docentes de la seccion i
del SNTE. A s
22 de marzo del Encuentro varonil y femenil de voleibol
2023 contra seleccion de Hidalgo 2004-2005

c. Actividades culturales

Promover la cultura favorece al desarrollo de los estudiantes, a través de una mayor comprension y
respeto por la diversidad cultural, mediante el conocimientoy la apreciacién de diferentes formas de
arte, tradiciones y costumbres. actividades que dan a conocer el gran impacto que estas actividades
tienen en la vida de los estudiantes, considerando la sana convivencia y practica de valores que son
indispensables al ofrecer un espacio recreativo dentro del dia a dia a la par de su formacién

académica.

e Capsulas culturales.

En el periodo enero — marzo se realizdé 1 capsula en la seccion "Raices del Valle"; con el objetivo de
impulsar la interculturalidad, a cargo de Antonio Guerrero Marin, estudiante de Ing. en

Agrotecnologia y hablante del hAahiu.

Tabla 1.25 Capsulas culturales

Fecha Participacion Evidencia

"Es importante rescatar nuestras

21 de febrero de lenguas que son parte de nuestro

2023 origen y nos dan identidad para : :

amar y respetar nuestra tierra" i R g \

i 2457 R S e Sl
DX P BX P XX P XL NI XX ] -

https://www.facebook.com/UPFIMOficial/videos/416334900512961
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21 de febrero de Difusion del Dia internacional de la
2023 Lengua Materna

GO | ToUCACISN

https://www.facebook. com/photo/"fbld 585164193654922& set=a.49407025
2764317

o Festejo dia del amor y la amistad

Se llevd a cabo la celebracién del Dia del Amor y la Amistad, con la participaciéon de 5 docentes del
Departamento de Cultura y deporte, asi como la participacion de estudiantes en las actividades
de: karaoke, concurso de baile y yoga en parejas.

Tabla 1.26 Actividades del festejo del dia del amor y la amistad

Fecha Participacion Evidencia

.

Vet
AMO ,r’ Y/
WaEREad
Karaoke, presen rl n st
14 de febrero de _a aoke, presentado po _ c_)s d(_),ce tes de
2023 piano y canto, con participacion de 20
estudiantes
> lAdefebreroh}ZOt;/ 3
@ 128724174 08000 sur-wonca
https /Im.facebook.com/story. php”story fhid=| pfb|d0288bL82GBDmAchxS45nthkeg
wwGSuMdrSVavcgehscSpalvzvyV GvSeeFbUZdfzI&id=100064840384948&mibextid=N
if50z
Y n pareja, presen r la Prof.
14 de febreno e ogfa en pal eja,_ plese tado por la Pro
2023 Maria Rosa Jiménez Ravelo y con

participacion de 20 parejas

https://m. facebook.comistory.php?story._fbid=pfbid0288bL8ZGBDMACWKxS45ntbUk6g
wwGSuMdrSVgvegehscSpalvzvyVGvSeeFbUZdfzl&id=100064840384948&mibextid=N
if50z
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7 e Tl e Concursq de Baile, con participacién de
2023 20 parejas de todos los programas

educativos

ST st s 8ot
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfhid0288bL8ZGBDmMAcwWKxS45ntbUk6g
wwGSuMdrSVgvegehscSpalvzvyVGvSeeFbUZdfzl&id=100064840384948&mibextid=N
if50z

e Carnaval de Metztitlan

Tabla 1.27 Actividad del carnaval

Fecha Participacion Evidencia

Carnaval de Metztitlan.

90 estudiantes de los 5 programas
21 de febrero de educa;ivos de Ia_ Qnidad Académica _de
Metztitlan participaron en el desfile
2023 municipal, con bailes tipicos de la
region 'y concursos de carros
alegoricos a cargo del Prof. Armando

Judrez.

https://www.facebook.com/100064114240472/posts/pfbid02zHBIND7pVKP3
QJLYqeRVPAZI2rt6SmmneV6tkq T6XIXEENYP2Z3Y cKZsnASTsrUMI/

e Desfile Civico 21 de marzo.

Tabla 1.28 Desfile Civico 21 de marzo

Fecha Participacion Evidencia

Estudiantes de la Unidad Académica de
Metztitlan participo en el desfile civico y

21 de marzo del presentacion de un ndmero artistico a
2023 cargo del taller danza, en conmemoracion
del Natalicio de don Benito Pablo Juéarez : :
Garcia. A : = ~

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0B5qPgZaxLP8rMvI6XwMc
V2cgEW8FwW26t3zKuhgS16 GHQoBJ2GDpyh4nqqujWQdWhl&id=10006484038
4948&mibextid=Nif50z
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1.5 Atenciéon compensatoria

En las Instituciones de Educacién Superior, la tutoria constituye una estrategia de apoyo y asesoria
para los estudiantes en su proceso de adaptaciéon, desarrollo y formacion profesional; ademas, tiene
la finalidad de potenciar sus capacidades y brindar herramientas que ayuden a superar las
dificultades que se les presenten a lo largo del proceso educativo. De manera paralela, contribuye al
aprovechamiento académico y mejora de la eficiencia terminal.

Para el aflo 2023 se tiene programada una meta anual de 1901 estudiantes con atencién
compensatoria. En la siguiente Tabla 1.29 se muestran las metas programadas por trimestre.

Tabla 1.29 Atencién compensatoria a estudiantes de educacion superior

Meta Anual

Nombre del Indicador

Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada  Realizada alcanzado
1636 1998 122% 1553
estudiantes estudiantes estudiantes
4to. Trimestre
Porcentaje de Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Estudiantes con . Programada Realizada alcanzado Programada = Realizada  alcanzado
- 1901 estudiantes
atencion 1901 1885
compensatoria estudiantes estudiantes
Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
1901 estudiantes 1998 estudiantes 105%

Para el trimestre enero-marzo de 2023, se programo una meta de 1636 estudiantes, y se atendieron
a 1998 estudiantes lo que representd el 122% en el cumplimiento de la meta programada para este
periodo.

Al cierre del primer trimestre se tiene un avance del 105% con la meta anual programada, como
puede observarse en la Grafica 1.13

Gréfica 1.13 Porcentaje de estudiantes con atencién compensatoria

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to. Trimestre
Programado 86% 09 14%
Realizado 105%
75% 80% 85% 90% 95% 100%
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1.5.1 Tutorias

Derivado al subsistema al que pertenece la institucidn asigna un tutor por cada grupo a los alumnos
de primer a noveno cuatrimestre, que representan el 98% de la matricula de ingenieria, sin
embargo, los alumnos de décimo cuatrimestre integran el 2% del total de la matricula y se
encuentran realizando su proceso de estadia en las empresas o en algun proyecto de investigacion,
por lo que a ellos se les asignado un asesor académico quien dara acompahamiento y
asesoramiento en su trayectoria académica.

Para el periodo que se reporta (enero-marzo de 2023) se atendieron a 1998 estudiantes (815 mujeres
y 1,183 hombres) que corresponde a los estudiantes inscritos del 2° al 9° cuatrimestre de ingenieria
y que representa el 98% de la matricula de ingenieria; de los cuales 1,831 alumnos corresponden a la
Unidad Sede en Francisco |. Madero y 167 a la Unidad Académica de Metztitlan.

Tabla 1.30 Alumnos inscritos e

PE % de
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total estudiantes
en tutorias
IC 263 121 384 260 116 376

98%

IFI 98 192 290 91 187 278 96%
IPA 317 184 501 315 183 498 99%
ISC 151 70 221 149 69 218 99%
Al 39 98 137 38 96 134 98%
IE 77 16 93 76 15 91 98%
AT 192 104 296 192 104 296 100%
IDI 64 45 109 62 45 107 98%
Total 1201 830 2031 1183 815 1998 98%

Se atiende a la matricula a través de 84 tutores académicos (18 Profesores de Tiempo Completo, 63
Profesores por Asignatura y 3 Directores)

Tabla 1.31 Tutores académicos por unidad académica

Sede Francisco I. Madero
Categoria Nudmero de tutores académicos
Director de Programa Educativo 8
PTC 15
PA 53
Total 71
Unidad Académica Metztitlan
Categoria Ndmero de tutores académicos
PTC 3
PA 10
Total 13

Pagina 33 de 152 del JGSO.8



JGSO.8

Informe de actividades

Dr. Leoncio Marafion Priego ﬁ l’
B AW

Del periodo enero-marzo y acumulado al 31 de marzo de 2023

UPFIM

Dentro de las principales problematicas atendidas en las tutorias son las siguientes:

Tabla 1.32 Principales problematicas atendidas

Problematicas

atendidas Hombres Mujeres Total

Adicciones 5 & 8
Problemas
familiares 2 v :
Problemas de
salud v & 2
Pr_oblemas_ 14 23
psicoemocionales
Baja Autoestima 0 3 3
Violencia escolar 7 2 9
?usentls[no y bajo 1 7 18

esempefio
Capacidades 1 1
Diferentes
Duelo 2 2

Total 37 38 75

Actividades realizadas en tutorias en beneficio del estudiante y su impacto:

Tabla 1.33 Acciones realizadas

Actividad realizada Impacto Evidencia
Platica Preventiva contra las Adicciones Concientizar a la comunidad en relacion al consumo de  Listas de Asistencia y programacion
alcohol y drogas, asi como sus implicaciones Yy de grupos

consecuencias.
Desarrollo de Material de apoyo para los tutores ~ Generar material de apoyo que favorezca la accion tutorial ~ Plan de Accién Tutorial por ciclo de
(Plan de Accién Tutorial y Actividades de los tutores, considerando el ciclo de formacion social. formacion
propuestas por ciclo de formacion)
Generar sana convivencia entre la comunidad educativa ~ Ficha Técnica del Dia del Amory la
Participacion en el Dia del Amor y la Amistad mediante juegos ludicos, en el marco del Dia del Amor y la Amistad
Amistad.
Fortalecer la accion tutorial en el aula mediante las Listas de Asistencia de Dindmicas
dinamicas de grupo. “El auto en el que viajo” y “Proyecto Grupales
de Vida”
Generar conciencia en la comunidad universitariade que los ~ Ficha técnica de Panel “Mujeres
roles de género, no son una limitante en el logro de metas  exitosas UPFIM”
Panel “Mujeres exitosas UPFIM” en la vida, apoyando la participacion, el activismo, asi como
la promocion de la igualdad de género y el empoderamiento
de la mujer

Visitas Aulicas y aplicacion de dindmicas
grupales.

Estudiantes en riesgo:

En la siguiente tabla se describe el estatus académico de los alumnos en riesgo atendidos por
programa educativo, es importante resaltar que el 57% se encuentran en estatus de permanencia,
de los cuales no adeudan mas de 5 unidades y se identifican que 31 de ellos adeudan mas de 5
unidades.

Pagina 34 de 152 del JGSO.8



Informe de actividades
Dr. Leoncio Marafion Priego
Del periodo enero-marzo y acumulado al 31 de marzo de 2023

UPFIM
Programa Estatus de Perise:ﬁtel:\sc;fcon e Estatus de Total A!um oS
Educativo Permanencia Riesgo (+5) U nidades Agzgjgro Baja I gg:tg'icez\ggs

No acreditadas

Cl 5 1 6
Fl B 7 10
PA 2 11 13
SC 11 3 14
Al 7 4 11
E 7 7
AT 7 3 10
Dl 1 2 1 4
Total 43 31 0 1 7

Dentro del Programa de atencion al alumnado para este periodo se realizaron las siguientes
actividades:

e Asignar tutores

La asignacion de tutores se realiza de manera cuatrimestral al inicio de cada periodo por parte de los
directores de programas educativos considerando la disponibilidad horaria, niUmero de grupos,
profesores por asignatura y tiempo completo.

e Capacitar tutores

Se logré la capacitacion el 100% de los tutores académicos, mediante platicas informativas donde se
pudo fortalecer el procedimiento de tutorias, asi como dar a conocer el material de apoyo que el
Departamento de Asesorias y Tutorias desarrolld, a fin de fortalecer la accidn tutorial de los tutores y
buscar enriquecer las habilidades de la comunidad educativa por ciclo de formacién.

¢ Impartir tutorias

En la Tabla 1.35 se observa el porcentaje de cumplimiento del programa de Tutorias en el periodo
gue se reporta. Para el periodo que se reporta se realizaron 656 tutorias grupales entre los 8
programas educativos de licenciatura, es importante mencionar que derivado al ajuste de horas que
se realizd en la carga horaria de los docentes, ya no se cuenta con horario asignado para realizar las
tutorias individuales, es por ello que no se reporta informacién en este rubro.
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%Estudiantes
que recibieron
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Tutorias Grupales %Tutorias

Numero de Tutorias

PE r%;lljigglc?;s individuales realizadas intduit/(:(rjl’u.?al
IC 140 140 100% 0 0
IFI 99 99 100% 0 0
IPA 145 143 99% 0 0
ISC 74 72 97% 0 0
Al 46 46 100% 0 0
IE 39 39 100% 0 0
AT 70 68 97% 0 0
IDI 49 49 100% 0 0
Total 662 656 99% 0 0

En la siguiente tabla se muestran los indicadores de tutorias del periodo enero-marzo de 2023.

Tabla 1.36 Indicadores del Programa de Tutorias

Indicador

Estudiantes en
situacion de
vulnerabilidad

Cobertura

Vulnerabilidad

Capacitacion

Politicas

Cobertura

Cobertura

Descripcion

NUmero de estudiantes que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad

Porcentaje de estudiantes de la institucion que
cuentan con un tutor asignado

Porcentaje de estudiantes de la institucion
identificados en situacion de vulnerabilidad
(académica, personal y econémica)

Porcentaje de tutores de la institucion capacitados
(induccion, formacion o actualizacién) para
desempefiar

Porcentaje de politicas cumplidas establecidas en
el Modelo Nacional de Tutoria

Estudiantes atendidos en la institucion por tutorias

Porcentaje de estudiantes atendidos en la
institucion por tutorias por Profesores de Tiempo
Completo

Formula

N/A

(Numero de estudiantes de la institucion que cuentan
con un tutor asignado / matricula institucional) *100

(Total de estudiantes de la institucion identificados en
situacion de vulnerabilidad en los tres &mbitos/total de
estudiantes de la institucion que cuentan con un tutor
asignado) *100

(Ndmero de politicas cumplidas establecidas en el
MNT/total de politicas establecidas en el MNT) *100

(Numero de estudiantes atendidos en la institucion por
tutorias/Total de tutores de la institucion) *100

(NUmero de estudiantes atendidos en la institucién por
tutorias/Total de tutores de la institucion)

(Numero de estudiantes atendidos en la institucion por
tutorias por Profesores de Tiempo Completo/ Nimero
de estudiantes inscritos en Tutorias) *100
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Porcentaje de estudiantes atendidos en la  (NUmero de estudiantes atendidos en la institucion por
Cobertura institucion por tutorias por Profesores de tutorias por Profesores de Asignatura/ Numero de 74%
Asignatura estudiantes inscritos en Tutorias) *100

1.5.2 Asesorias

Las asesorias tienen como propodsito el contribuir en el proceso enseflanza-aprendizaje mediante el
reforzamiento de los contenidos tematicos de las asignaturas en la que se encuentra matriculado el
estudiante. Es un factor importante el docente ya que fuera de su horario de clase tiene el
compromiso de llevar a cabo la asesoria académica en el drea de conocimiento.

Tabla 1.37 Concentrado de asignaturas por Programa Educativo

PE Asignaturas
Estatica e . L i -
Ic ibui Cuantificacion Célculo forr?;t?fj?:ii%?\ Comunicacion I-rr1 ?g?ggzz'ii Mecénica de
Dibujo Volumen de obra vectorial A Organizacional 9 Materiales
Constructivo ligero emocional
Co_ntabl!ldad HabllldaQes del Calculo Diferencial e Integral Inglés V y VII Macroeconomia
Financiera pensamiento
IF1 . . e
Mercadotecnia G . . Finanzas Publicas
. . Etica Profesional Ingenieria de Procesos Presupuestos -
Financiera Derecho Fiscal
Qunrplqa Funcpqes Genética Ofimética Mejoramlento Dzl Inglés | y VIII
Inorganica Matematicas Genético Humano
IPA c,: " Gestion de - :
- .. ) Etica Produccion " Disefios experimentales
Al s 037y Profesional Bovina Remdups Meétodos de Investigacion
Pecuarios
. STE R O Inglés Desarrollo Humano y Valores EESES R DRI
ISC Arquitectura del Proyectos
Computador Matematicas Basicas para i . "
computacién Gestion de software Funciones Mateméticas
. _ Aseguramiento de la Calidad
q o Bioingenieria g p 2
Al Quimica Organica Fundamentos de Fisica Fundamentos de FlSloIogla vegetal Inglés I y 1l
y animal
. . aF Ecuaciones de continuidad Inglés Il y V
IE Bloco_mbustlbles so_lldos Introduccion a la Ingenieria Inteligencia emocional
Propiedades de fluidos o . L A
Dibujo para la Ingenieria Habilidades Organizacionales
. . p Fitopatologia p Agricultura
. Inteligencia Nutricion A Tecnologias del : a
AT Mercadotecnia - S Botanica Nutricion Riego Pro_teglda Inglés Il y V
Vegetal Fruticultura
Ingenieria de Administracion . Transferencia de Procesos de Habilidades A
DI - P Estadia S— Inglés 11
materiales estratégica calor manufactura organizacionales
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Acciones realizadas en asesorias en beneficio de los estudiantes y su impacto:

Tabla 1.38 Acciones realizadas

Accion realizada Impacto Evidencias
Programacion de asesorias en las Mejorar los aprendizajes esperados de la Reporte de Avance de Asesorias y
asignaturas de ciencias exactas y con mayor comunidad educativa Tutorias
indice de reprobacion.

Seguimiento puntual de los resultados de los  Identificar a los alumnos en riesgo Plan de Accion Tutorial por ciclo de
alumnos por corte parcial. académico a fin de canalizarlos a las formacion

asesorias correspondientes.
Dentro del periodo que se esta reportando, se realizaron las siguientes actividades:
= Asignar asesores
La asignacidn de asesores se realiza de manera cuatrimestral al inicio de cada periodo por parte de
los directores de programas educativos considerando la disponibilidad horaria, nUmero de grupos,
profesores por asignatura y tiempo completo.

e Impartir asesorias grupales o individuales

Es importante indicar que las asesorias grupales o individuales, tienen como objetivo estar
orientadas a resolver dudas o reafirmar saberes sobre temas especificos de alguna asignatura.

Para el periodo que se reporta se impartieron 803 asesorias académicas entre los 8 programas
educativos de licenciatura, siendo el programa educativo de Ingenieria en Produccién Animal, el que
concentra el mayor nimero de asesorias (184), seguido de Ingenieria Financiera con 172.

En la siguiente tabla se muestra los estudiantes atendidos en asesorias por Programa Educativo:

Tabla 1.39 atendidos en Asesorias por Programa Educativo

Programa Ndamero de asesorias
Fdueativo
IC 114 51 165
IFI 56 116 172
IPA 116 68 184
IsC 62 28 90
Al 22 56 78
IE 18 3 21
AT 36 19 55
IDI 22 16 38
Total 446 357 803
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Informe de actividades
Dr. Leoncio Marafién Priego

Del periodo enero-marzo y acumulado al 31 de marzo de 2023

Tabla 1.40 platicas, talleres y concursos

Tipo de actividad

Platica Preventiva
contra las Adicciones

Platica Tutores ‘“Plan
de Accion Tutorial,

procedimientos e
instrumentos de
apoyo”

Participacion en el Dia
del Amor y la Amistad

Panel “Mujeres
exitosas UPFIM:
Participacion, Logros y
Empoderamiento”

Visitas  Aulicas vy
aplicacion de
dindmicas grupales.

Objetivo de la actividad

Concientizar a la
comunidad en relacién al
consumo de alcohol y
drogas, asi como sus
implicaciones y
consecuencias.

Generar material de apoyo
que favorezca la accién
tutorial de los tutores,
considerando el ciclo de
formacion social.

Generar sana convivencia
entre la comunidad
educativa mediante juegos
ladicos, en el marco del Dia
del Amor y la Amistad.

Generar conciencia en la
comunidad universitaria de
que los roles de género, no
son una limitante en el
logro de metas en la vida,
apoyando la participacion,
el activismo, asi como la
promocion de la igualdad
de género y el
empoderamiento  de la
mujer.

Fortalecer la accion tutorial
en el aula mediante las
dindmicas de grupo. “El
auto en el que viajo” y
“Proyecto de Vida”

Paoblacion a la que va dirigida Modalidad
Alumnos del primer y_§egundo ciclode Presencial
formacion

Tutores de sede Francisco |. Madero y Presencial
Unidad Académica Metztitlan

Comunidad Universitaria Presencial

Comunidad Universitaria Presencial

Grupos del primer ciclo de formacion
con alguna problemética
Presencial
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1.6 Capacitacion del Personal Docente

El activo mas valioso que poseen las organizaciones y para el caso particular de las instituciones de
educacién es sin duda el recurso humano, personas que son quienes se encargan justamente de
realizar las diversas actividades encaminadas a lograr los propdsitos institucionales. Para ello y
considerando que hoy en dia el avance de las tecnologias de la comunicacion y la exigencia de una
mayor productividad, demandan irremediablemente mejores niveles de competencia en los
docentes de las instituciones educativas. La calidad de los docentes y su capacitacion profesional
permanente siguen siendo fundamentales para lograr la educaciéon de calidad que requiere nuestro
pais.

Para el ano 2023, se programd una meta anual de 24 docentes a capacitar, programados conforme
a la siguiente tabla:

Tabla 1.41 Capacitacién del Personal Docente de Educacion Superior

ler. Trimestre 2do. Trimestre

Nombre del Meta Anual
Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada  Realizada alcanzado
3 docentes 12 docentes 400% 5 docentes
Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
. Programada Realizada alcanzado Programada = Realizada alcanzado
Porcentaje de
personal  docente 24 docentes 8 docentes 8 docentes
capacitado

Acumulado Anual

Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado

24 docentes 12 docentes 50%

Al cierre del primer trimestre 2023, se logré el 50% de cumplimiento de la meta anual programada,
como se observa en la siguiente Grafica 1.14

Graéfica 1.14 Porcentaje del personal docente capacitado

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to. Trimestre

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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En el periodo que se reporta, se capacité a 10 docentes del programa educativo de Ingenieria Civil
en “Evaluacion de la calidad en pavimentos rigidos y flexibles” y a 2 docentes de Ingenieria en
Produccion Animal, quienes participaron en la capacitacion denominada “Transferencia de
Embriones”.

Tabla 1.42 Capacitaciones del personal docente de Educacién Superior

No. Nombre Fecha Tipo No. Docentes
1 “Evaluacion de la calidad en pavimentos rigidos y flexibles” 13 al 22 de marzo Especializada 10
2 “Transferencia de Embriones” 23 al 25 de marzo Especializada 2
Personal Capacitado 12

Evidencia de la capacitaciéon realizadas durante el periodo.

e

YR T

Tabla 1.34 Docentes Capacitados

“Evaluacion de la
Nombre calidad en pavimentos
rigidos y flexibles”
Otto Ludwind L6pez Raya X
Omar Mendoza Hernandez
Armando Marquez Tolentino
Armando Gémez Trinidad
Hansa Adriana Hernandez Hernandez
Arturo Arellano Hernandez
Abel Macario Isidro
Margarita Hernandez Mendoza
Pedro Gonzalez José
Héctor Ivan Montoya Martinez
Jorge Vargas Monter X
Juan Noguez Estrada X
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1.7 Otorgamiento de Becas

Con el propdsito de garantizar la inclusion, la igualdad de género y la equidad, asi como ampliar las
oportunidades de acceso a la educacién, permanencia y avance en los estudios de nuestros
estudiantes, se ha apoyado a los jovenes en situacion de desventaja y/o vulnerabilidad, con la
oportuna atencidén a través de los programas de becas para la educacidn superior, tanto de orden
federal y estatal. Las becas a estudiantes de Educacion Superior se programan con base en la emision
de convocatorias estatales y federales. En aflos anteriores la publicacion de convocatorias se realiza
en el segundo y cuarto trimestres del aflo, motivo por el cual obedece dicha programacién de becas.

La meta a alcanzar en cada trimestre dependera del numero de becas otorgadas a los estudiantes
de la UPFIM y de la suficiencia presupuestal de cada dependencia.

Para el aflo 2023 se programo una meta anual de 1150 estudiantes. En el primer trimestre (enero-
marzo) de 2023 se no se otorgaron becas, ya que, la convocatoria estd en proceso de seleccién y se
espera contar con los resultados de los beneficiarios en el mes de abril.

En la siguiente Tabla 1.43 se muestra la programacion por trimestre para el cumplimiento de la meta
anual.

Tabla 1.43 Otorgamiento de Becas a Estudiantes de Educacion Superior

ler. Trimestre 2do. Trimestre

Nombre del Indicador

Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
0 0 N/A 700 estudiantes
4to. Trimestre
. Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Porcentaje de Programada Realizada alcanzado Programada realizada alcanzado

Estudiantes con Becas 1150 estudiantes

institucionales 0 0 450 estudiantes
Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
1150 estudiantes 0 0

En la Grafica 1.15 se observa el porcentaje programado en cada trimestre para dar cumplimiento a la
meta anual 2023.

Al cierre del primer trimestre de 2023, se tiene un cumplimiento del 0% de la meta anual
programada.

Grafica 1.15 Porcentaje de estudiantes con becas institucionales

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to. Trimestre
Programado 09 61% 0% 39%

Realizado0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pagina 42 de 152 del JGSO.8



Informe de actividades
Dr. Leoncio Marafion Priego
ﬁ Del periodo enero-marzo y acumulado al 31 de marzo de 2023

UPFIM

Las actividades realizadas durante el trimestre:

e Atencidén permanente de estudiantes y seguimiento a tramites en la oficina de becas.

e Atencidn via correo electrénico a 1378 solicitudes, referentes a dudas o problematicas en
el proceso de becas.

e Sesion informativa con beneficiarios de la beca Federal Jovenes Escribiendo el Futuro en
el plantel Tepatepec, con el objetivo de dar seguimiento a sus procesos de continuidad
en dicho programa social.

e Seguimiento presencial con estudiantes de la Unidad Académica Metztitldn para la
activacion de fichas escolares.

e Apoyo a estudiantes beneficiados de la beca Jévenes Escribiendo el Futuro, para su
traslado a mesas de pago.

e Creacidon de video guia para acceso a plataforma subes y visualizacidén de estatus en el
programa Federal de becas.

e Seguimiento al proceso de bancarizacidn para la actualizacidn de tarjetas de pago
bienestar.

o Se realizd la carga de fichas escolares de la totalidad de la matricula al sistema SUBES.

e Creacidon de guia para el seguimiento al proceso de bancarizacion.

e Participacion en la reunién informativa de la Contraloria Social de las Becas Estatales con
la Contraloria del Estado y la Direccién General de Becas.

e Se impartid sesiéon informativa a estudiantes de la UPFIM plantel Francisco |. Madero y
Metztitlan, referente a las becas vigentes para el afio 2023.

e Reunion con jefes de grupo para la socializacion del tramite de beca Joévenes Escribiendo
el Futuro primera etapa 2023.

e Difusidon de los procesos de becas federales 2023, mediante la colocacidn de infografia en
estrados informativos de la Universidad.

e Renovacion de material de soporte para los expedientes de becas que se resguardan en
la oficina de atencién.

e Difusion de la convocatoria de becas Jovenes Escribiendo el Futuro 2023 en la pagina
oficial de la institucion.

e Capacitacidn con personal de Secretaria del Bienestar sobre tramite de beca federal.

e Adecuacion de informacioén escolar de estudiantes registrados de manera extemporanea
O que presentaron errores en sus fichas.

e Habilitacion de laboratorios de computacion para realizacion de tramites de becas.
(01 de marzo 2023)
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1.8 Distribucion de Material Didactico distribuido a Docentes en Educaciéon Superior

La adquisicion de material didactico son herramientas (medios electréonicos, recursos de aprendizaje,
insumos de laboratorios, reactivos, prototipos) que por obligacién el docente debe utilizar para
desarrollar, facilitar el aprendizaje de los estudiantes de lo contrario el aprendizaje de los estudiantes
sera muy corto. El desarrollo de practicas en los laboratorios y talleres de la UPFIM, son una estrategia
didactica que, al ser utilizada desde el marco tedrico constructivista, promueve que los estudiantes
logren la construccién de conocimiento cientifico escolar y alcancen el desarrollo de competencias
cientificas, promoviendo una mayor autonomia y participacién por parte del educando. Gracias al
desarrollo de las practicas en laboratorios y talleres alcanzamos los siguientes objetivos:

1. Promover una participacion mas activa y auténoma por parte de los estudiantes en su
proceso de aprendizaje.

2. Fortalecer el desarrollo de la competencia cientifica, identificar.

3. Fortalecer el desarrollo de los conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales
de la ciencia.

Para el ano 2023 se programd una meta anual de 8 lotes de material didactico para distribuir a los
docentes.

En la siguiente Tabla 1.44 se muestra la distribuciéon de las metas programadas por trimestre durante
el afno 2023.

Tabla 1.44 Distribucion de Material Didactico a Docentes

2do. trimestre
Nombre del Meta Anual . .
Indicador Programada Meta Mgta Porcentaje Meta Mgta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado  Programada  Realizada alcanzado
0 lotes 0 lotes N/A 0 lote
4to. Trimestre
Porcentaje ik Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Material Didactico 6 lotes Programada Realizada alcanzado  Programada  Realizada alcanzado
Distribuido a 8 lotes 0 lotes
RLEal Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
8 lotes 0 lotes 0%

En la Grafica 1.16 se observa las metas programadas en el afio, al cierre del trimestre enero-marzo
2023 se tiene un avance de cumplimiento del O % en la meta anual programada.

Gréfica 1.16 Porcentaje de Material Didactico Distribuido a Docentes

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre M 4to. Trimestre

Programado 100%

Realizado

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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La distribucién de material didactico a los docentes consiste en las siguientes actividades:

1.- Planeacion: En base a un diagndstico de las fortalezas y debilidades del proceso ensefianza —
aprendizaje, se determinard la necesidad de producir o adquirir materiales didacticos.

2.- Programacioén: Partiendo del diagnéstico se formula un programa de materiales didacticos, en
gue se determinen tematicas, tipo de material y beneficiarios.

3.- Ejecucion: De conformidad con el programa de material didactico elaborado, se procederd a su
produccion o adquisicion y se hara la entrega en los términos establecidos en el propio programa.

4.- Seguimiento: En base a las actividades fijadas para la ejecucion del programa se haran
supervisiones para recabar informacién respecto de si se estd cumpliendo conforme a lo
programado.

5.- Evaluacioén: Esta se lleva a cabo en cada una de sus etapas, destacando la pertinencia del material,
calidad e impacto sobre el proceso de ensefianza—-aprendizaje.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Durante el trimestre enero — marzo 2023 se ha gestionado la adquisicidon de materiales en beneficio
a la actividad académica de los docentes, en mejora de la atencidén del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

1.10 Indicadores Académicos

Una de las formas de conocer la eficiencia, equidad y calidad del sistema educativo es a través de
informacion cuantitativa. Los indicadores educativos suelen definirse como medidas estadisticas
sobre aspectos que se consideran importantes de los sistemas educativos. Ogawa y Collon (2005)
sintetiza las diferentes posiciones respecto de los indicadores seflalando que hay cinco componentes
esenciales al momento de definir indicadores educativos: a) descripcidn, b) evaluacioén, c) monitoreo,
d) juicios de valor y, €) relevancia politica. Ninguno de esos aspectos es mutuamente excluyente vy,
en rigor, uno lleva al otro. Los indicadores deben proveer informacién en contexto, permitir el analisis
de tendencias y proyectar situaciones futuras. En tal sentido, los indicadores educativos tienen que
transmitir algo sobre un sistema informando algunos de los aspectos. Es importante destacar que el
indicador es una propuesta de interpretaciéon de la realidad que se quiere conocer. Por ello, no se
puede pretender a través de los mismos tener una visidn acabada de la realidad tal cual es. Aportan
el marco referencial cuantitativo de fendmenos que tiene componentes cualitativos, en
consecuencia, debe interpretarse sélo como referencias macro que manifiestan diferencias, las que
deben ser exploradas con la incorporacion de elementos cualitativos que puedan no solo aportar
para la explicacion sino, fundamentalmente, para la comprension del fendmeno en toda su
magnitud y complejidad.
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Tabla 1.45 Resumen de indicadores académicos nivel ingenieria

: o Unidad Académica .
Indicador Académico Francisco I. Madero UPFIM

Rendimiento o aprovechamiento escolar 8.6 8.4 8.4
P 2 4.6% 12.6% 12%
lciize Sl ol Eln (101219 estudiantes)  (296/2341 estudiantes)  (306/2560 estudiantes)
3.7% 8.3% 7.9%

Iele2 R CEC e (8/219 estudiantes) (194/2431 estudiantes) (202/2560 estudiantes)

R Rendimiento o aprovechamiento escolar

El rendimiento académico hace referencia a la evaluacién del conocimiento adquirido en el ambito
escolar, terciario o universitario. Un estudiante con buen rendimiento académico es aquel que
obtiene calificaciones positivas en los exdmenes que debe rendir a lo largo de un ciclo. El rendimiento
académico es una medida de las capacidades del alumno, que expresa lo que éste ha aprendido a lo
largo del proceso formativo. También supone la capacidad del alumno para responder a los
estimulos educativos. En este sentido, el rendimiento académico esta vinculado a la aptitud y a la
actitud de los estudiantes.

Tabla 1.46 Rendimiento o aprovechamiento escolar (septiembre-diciembre 2022)

. Ui Ac_ademma Sede Francisco I. Madero UPFIM
Programa Educativo Metztitlan

| v toa | | [ o | [ M| o

Agroindustrial - - 8.3 8.4 84 8.3 8.4 8.4
Agrotecnologia 84 85 85 82 85 8.4 8.2 8.4 8.3
Financiera 83 88 87 8.3 8.6 8.5 8.3 8.6 8.5
Sistemas Computacionales 90 85 90 8.7 8.8 8.8 8.7 8.8 8.8
Civil 8.1 8.7 8.4 8.0 8.2 8.1 8.1 8.2 8.1

Energia o o ® 8.0 8.1 8.0 8.0 8.0 8.0

Disefio Industrial - - - 81 8.4 8.3 8.1 8.4 8.3
Produccion Animal 8.5 8.6 8.5 8.4 8.7 8.6 8.3 8.5 8.5

Unidad Académica Sede Francisco I. Madero UPFIM
Programa Educativo Metztitlan

W [ | Tow [ [ M | Tow | W [ A To|

Maestria en Ciencia y Desarrollo
Agrotecnoldgico Sustentable

Maestria en Ciencia y Tecnologia de los _ ) 91 8.7 8.8 91 8.7 8.8
Alimentos

 Gimsesria | - | - | - | 94 | o1 | 52 | se | o1 | o2 |

En la Tabla 1.46 se muestra el aprovechamiento escolar por programa educativo del nivel ingenieria
en el cuatrimestre septiembre-diciembre 2022, asi como el promedio global de 84 de nivel
ingenieria. Y un promedio global de 9.2 en el nivel maestria.

9.6 9.4 9.5 9.6 9.4 9.5
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En la Grafica 117 se muestra el aprovechamiento por programa educativo del cuatrimestre
septiembre-diciembre de 2022.

Grafica 1.17 Aprovechamiento escolar por Programa Educativo
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En el cuatrimestre septiembre-diciembre de 2022 se reportd un aprovechamiento general de 8.3 lo
cual indica que se incrementd en un 0.1 respecto al cuatrimestre anterior, ya que se tuvo un
aprovechamiento de 8.2 en el cuatrimestre mayo-agosto. En relacién con la media nacional del
subsistema de Universidades Politécnicas, de conformidad con el prontuario MECASUP 2021, es de
8.4; estamos por debajo de la media por 0.1

Grafica 1.18 Aprovechamiento escolar en comparacion con la media nacional
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. indice de reprobacién

Se puede definir como el insuficiente rendimiento cuantitativo y/o cualitativo de las potencialidades
de un alumno para cubrir los parametros minimos establecidos por una institucién educativa. El
indice de reprobaciéon indica el nUmero o porcentaje de estudiantes que no han obtenido los
conocimientos necesarios establecidos en los planes y programas de estudio de cualquier grado o
curso y que, por lo tanto, se ven en la necesidad de repetir el grado o curso. Este indicador nos
permite tener referencia de la eficiencia del proceso educativo (aprovechamiento), e induce a buscar
referencias contextuales (sociales y econdmicas basicamente) de los estudiantes que entran en este
esquema de reprobaciéon y de posibles fallas en el proceso de ensefanza-aprendizaje. A
continuaciéon, se muestra el indice de reprobacién de la institucidén del cuatrimestre septiembre-
diciembre 2022.

Tabla 1.47 Namero de estudiantes reprobados (cuatrimestre septiembre-diciembre 2022)

Unlglac_j Sede Francisco .
Académica

Programa Educativo Metztitlan Madero

1 - 7 4 11 7 4 11

Agroindustrial

Agrotecnologia 1 0 1 18 37 55 19 37 56
Financiera 0 0 0 16 10 26 16 10 26
Sistemas Computacionales 0 0 0 6 17 23 6 17 23
Civil 2 6 8 10 72 82 12 78 90
Energia 0 0 0 6 19 25 6 19 25
Disefio Industrial o 0 0 6 22 28 6 22 28

0 1 1

Produccion Animal

I I N T A R R T T

En el nivel maestria no se reportaron estudiantes reprobados.

En la siguiente tabla se muestra el nUmero de estudiantes reprobadosy el porcentaje que representa
por programa educativo.

1.48 Indice de reprobacion

Programa Educativo Estudiantes Matricula Indice de
Reprobados atendida Reprobacmn

Ingenieria Agroindustrial 151 7.2%
Ingenieria en Agrotecnologia 5 377 14.8%
Ingenieria en_Slstemas 23 278 8.3%
Computacionales
Ingenieria Financiera 26 378 6.8%
Ingenieria Civil 90 490 18.4%
Ingenieria en Disefio
Industrial et ) e
Ingenieria en Energia 25 112 22.3%
Ingenieria en Produccion 47 625 75%
Animal
2560
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En la Grafica 1.19 se muestra el indice de reprobacidén por programa educativo en el cuatrimestre
septiembre-diciembre de 2022.

Gréfica 1.19 Indice de reprobacién por Programa Educativo
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En el cuatrimestre septiembre-diciembre 2022 se reportd un indice de reprobacion del 12%; respecto
con la media nacional del subsistema de Universidades Politécnicas, de conformidad con el
prontuario MECASUP 2021, es de 14.9%; por lo que estamos por debajo de la media por 2.9%.

Gréfica 1.20 Indice de reprobacion en comparacion con la media nacional

14.9%
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0.0%
UPFIM Media Nacional
1. Desercion

La desercién escolar es un tema que afecta al desarrollo de la sociedad y se da principalmente por
una serie de variables que llevan al alumno al abandono y el desinterés por la educacion.
Naturalmente la desercidén trae consigo una serie de efectos mediante los cuales se reflejan una serie
de conductas y situaciones observables. Las causas son varias, sin embargo, lo importante es poder
delinear estrategias para poder combatir dicho mal que trae consigo una serie de problemas
sociales.
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El problema de la desercién escolar reviste una gran importancia por sus diferentes caracteristicas
en que este fendmeno se presenta, ya que involucra a los padres de familia, docentes, directivos y
sociedad en general. La reprobacidén es un problema constante y vigente en las escuelas que se
manifiesta en todos los ciclos escolares.

Este fendmeno es un factor para provocar la repeticién escolar, el mal aprovechamiento y el fracaso
escolar. Puede considerarse como uno de los problemas educativos que mas experimentan los
estudiantes.

En la siguiente tabla se muestra el nimero de estudiantes que desertaron, asi como el porcentaje
gue representa por Programa Educativo del cuatrimestre septiembre-diciembre 2022.

Tabla 1.49 Indice de Desercion
Cuatrimestre septiembre-diciembre 2022

6
30

Ingenieria Agroindustrial 151 4.0%
Ingenieria en Agrotecnologia 377 8.0%
Ingenieria en Sistemas @
Computacionales e e Gl
Ingenieria Financiera 29 378 7.7%
Ingenieria Civil 44 490 9.0%
Ingenieria en Disefio 18 149 12.1%
Industrial
Ingenieria en Energia 10 112 8.9%
Ingenieria en Produccion M 625 6.6%
Animal
2560

En la grafica se muestra el indice de desercidn por Programa Educativo del cuatrimestre septiembre-
diciembre de 2022.

Gréfica 1.21 Indice de Desercion por Programa Educativo
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12.1%
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Para el cuatrimestre septiembre-diciembre se reporta un indice de desercién del 7.9%; en relacién
con la media nacional del subsistema de Universidades Politécnicas, de conformidad con el
prontuario MECASUP 2021, es de 5%; estamos 2.9% por encima. Grafica 1.22
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Gréfica 1.22 Indice de Desercion en comparacion con la media nacional
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v. Egreso y eficiencia terminal

La educacidon superior contribuye al crecimiento inclusivo mediante el fortalecimiento de la
formacién de capital humano y la innovacién. Uno de los principales objetivos de la educacion
superior es aportar egresados con las competencias necesarias para lograr el éxito en el mercado
laboral. Esto es especialmente importante en las actuales economias globalizadas impulsadas por la
innovacion y basadas en las competencias, y concuerda bien con las expectativas de los estudiantes
de hallar un empleo adecuado al finalizar sus estudios.

En el cuatrimestre septiembre- diciembre de 2022, estuvieron inscritos 388 estudiantes en 10°
cuatrimestre, de los cuales egresaron un total de 328 estudiantes, lo que representd 84.5% de los
inscritos en ese periodo.

1.50 Egresados

Inscritos en 10°

Egresados generacion Rezagados y

Total de egresados
2019-2022 equivalencias g

i o |
10

Programa cuatrimestre
Educativo (sep-dic 2022)

[ i ] o | A [ ] o | [ i Tom | 7]

Ingenieria )
Agroindustrial 1 12 0 10 10 1 0 1 1
Ingenieria en 3 0
Agrotecnologia o1 20 5t 26 16 42 5 4 9 51
Ingenieria en
Sistemas 24 16 40 17 15 32 6 1 7 23 16 31
Computacionales
Ingenieria 10 a8
Financiera r 57 74 9 47 56 1 1 2 58
Ingenieria Civil 55 21 76 33 11 44 11 3 14 44 14 58
Ingenieria en 15 u
Disefio Industrial -0 11 27 13 8 21 2 3 5 26
Ingenieria en g 5
Energia 3 5 18 8 2 10 0 0 0 10
Ingenieria en
Produccion 52 38 90 41 32 73 1 1 2 42 33 75
Animal

[ Total ] 209179 | 388 | 147 | 141 | 288 | 27 | 13 | 40 | 174 | 154 | 328 ]
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Tasa de egreso

Se registré una tasa de egreso del 84.5% de los estudiantes inscritos en 10° cuatrimestre en el periodo
septiembre-diciembre de 2022.

1.51 Tasa de egreso

Inscritos en 10°
. cuatrimestre Total de egresados Tasa de egreso
Programa Educativo (sep-dic 2022)
| H | M [ Total [ H [ M [T | H [ ™M | T |
il el 1 11 12 1 10 11 100.0% 90.9% 91.7%
Agroindustrial
Agfo‘iggiré?ozr}a 31 20 51 31 20 51 100.0%  100.0%  100.0%
Ingenieria en Sistemas o o ®
Computacionales 24 16 40 23 16 31 95.8% 100.0% 97.5%
Ingenieria Financiera 17 57 74 10 48 58 58.8% 84.2% 78.4%
Ingenieria Civil 55 21 76 44 14 58 80.0% 66.7% 76.3%
'”ge”:f‘gﬁs‘i?ig'seno TcR T 27 15 11 26 938%  100.0%  96.3%
Ingenieria en Energia 13 5) 18 8 2 10 61.5% 40.0% 55.6%
DZRIRIEC 52 38 90 42 33 75 80.8% 86.8% 83.3%

Produccién Animal

Eficiencia terminal

De la generacidn 2019-2022 se tuvo un egreso de 288 estudiantes, lo cual representa el 33.3% de
eficiencia terminal; el Programa Educativo con mayor porcentaje de eficiencia terminal es Ingenieria
Financiera con 48.3%; seguido por Ingenieria en Produccion Animal con el 41.7% e Ingenieria en
Agrotecnologia con el 39.3% como puede observarse en la siguiente tabla:

1.52 Eficiencia terminal

Matricula nuevo ingreso Egresados generacion % Eficiencia terminal
Programa Educativo 2019 2019-2022 0
H | M [ Tol | H | M ]| Tota [ H [ M [ T

Ingenieria o 2 o
Agroindustrial 22 24 56 0 10 10 0.0% 41.7% 17.9%

Ingenieria en 0 0 0,
Agrotecnologfa 66 41 107 26 16 42 39.4% 39.0% 39.3%

Ingenieria en Sistemas . ® %
Computacionales 55 34 89 17 15 32 30.9% 44.1% 36.0%
Ingenieria Financiera 45 71 116 9 47 56 20.0% 66.2% 48.3%
Ingenieria Civil 166 44 210 88 11 44 19.9% 25.0% 21.0%
Ingenieria n DISENO 44 99 64 13 8 21 295%  400%  32.8%
Ingenieria en Energia 40 7 47 8 2 10 20.0% 28.6% 21.3%
Ingenieria en 119 56 175 41 32 73 34.5% 57.1% 41.7%

Produccién Animal
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V. Titulacion

La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero sabedores y comprometidos con lo importante de
dar seguimiento a la trayectoria escolar de los estudiantes, cumple con esta ruta académica a la
entrega de titulos profesionales.

En el afio 2022 dentro de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero existieron diferentes
cambios administrativos, motivo por el que se realizé la actualizacion de firmas autégrafas de los
servidores publicos encargados de firmar documentos oficiales que corresponden al tramite de
titulacién, dicha actualizacién se realizé ante la DGUTyP que funge como intermediara ante la
Direccion General de Profesiones quien se encarga de emitir el dictamen final y a su vez
posteriormente comunicar a nuestra Institucion que puede llevar a cabo la impresidn y registro de
los documentos finales para su entrega posterior al egresado.

El 03 de marzo de 2023 se publico en la pagina oficial de la UPFIM (https://upfim.edu.mx/titulacion/)
la convocatoria para que los egresados realicen los tramites correspondientes para realizar su
titulaciéon. Para lo cual se tiene un periodo establecido para que el egresado realice el registro de
documentos en el SICA del 13 de marzo al 27 de abril, y posteriormente la entrega de expediente
fisico en el Departamento de Servicios Escolares del 17 de mayo al 07 de junio.

La conclusion del tramite de registro de documentos oficiales y entrega de documentos a los
egresados se estima sea en el tercer trimestre, por lo que este indicador se estard informando en el
periodo julio-septiembre 2023.

1.10.1 Centro de Informacién y Documentacion.

El Centro de Informacién y Documentacion, es un espacio de apoyo al aprendizaje, la docencia, la
investigacién y la formacion continua de esta forma la biblioteca colabora en los procesos de
creacion del conocimiento, a fin de contribuir a la consecucién de los objetivos de la de la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, mediante actividades relacionadas con la prestacion
de servicios a la comunidad universitaria asegurando la recopilacién, la conservacioén, el accesoy la
difusiéon de los recursos bibliograficos.

R Acervo Bibliografico

El acervo bibliografico con que cuenta el Centro de Informacién y Documentacion de la Universidad
Politécnica de Francisco |. Madero es 8,684 ejemplares, los cuales estan distribuidos en los
siguientes programas educativos de nivel licenciatura Ingenieria en Agrotecnologia, Ingenieria
Agroindustrial, Ingenieria Financiera, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Civil,
Ingenieria en Diseno Industrial, Ingenieria en Energia, Ingenieria en Produccion Animal y posgrado
Maestria en Ciencias en Desarrollo Agrotecnoldgico Sustentable y Maestria en Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos, los cuales a su vez se encuentran clasificados en 16 dreas del conocimiento.

Pagina 53 de 152 del JGSO.8


https://upfim.edu.mx/titulacion/

7

UPFIM

Informe de actividades
Dr. Leoncio Marafion Priego

a) Sede Francisco I. Madero
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Estado Libre y Soberano
de Hidalgo

Etica

Calidad

Metodologia de la Investigacion
Lenguas y Lenguajes

Arte

Produccién Animal
Diccionarios

Energias

Obras Generales
Generales

Inglés

Filosofia y Psicologia
Desarrollo Humano
Disefio Industrial
Literatura

Ssitemas Computacionales
Tesis

Revistas

Financiera

Civil

Agroindustrial
Agrotecnologia

Ciencias Naturales y Exactas

Ciencias Sociales

Gréfica 1.23 Acervo Bibliogréafico
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Como se puede apreciar en la Grafica 1.23 el acervo bibliografico de la sede Francisco |. Madero por
area del conocimiento teniendo un total de 7,583 ejemplares.
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b) Unidad Académica de Metztitlan

Gréfica 1.24 Acervo bibliografico
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l. Circulos de lectura UPFIM

Dicha actividad se realiza en una sesion; todos los alumnos a participar y el moderador forman un
circulo. Para dar inicio a la actividad el moderador explica la dindmica a llevar acabo, todos los

participantes deben leer una pagina del libro seleccionado.

En el mes de marzo en la Unidad Académica de Metztitlan alumnos de segundo cuatrimestre del
Programa Educativo Ingenieria en Agrotecnologia participaron en esta actividad. El libro que leyeron

fue “El millonario de la puerta de al lado”, Tomas J. Stanley.
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Levantamiento de la Estadistica de Bibliotecas 912

Anualmente durante los meses de febrero a marzo se realiza el
llenado del formato de la estadistica 912, cabe resaltar que todos los
niveles de educacién que prestan el servicio de biblioteca deben
realizar dicho levantamiento de informacién, que consisten en
reportar los préstamos en sala y domicilio, adquisicién anual de
bibliografia, recursos materiales y recursos computacionales, por
mencionar algunos.

Una vez llenado el formato se firma y se sella por parte de la persona
responsable de la biblioteca, y se envia a la Direccidén de Estadistica
para el sallado correspondiente que valide que la informacidén es
correcta y se encuentra el sistema.

Donacién por titulaciéon

En el ano 2016 en el periddico oficial se publicé el reglamento de Biblioteca de la Universidad
Politécnica de Francisco I. Madero.

A partir del afio 2017 y de acuerdo al reglamento de biblioteca se solicité la donacién de libros, como
lo indica el reglamento:

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES Y MULTAS

Articulo 29. Los estudiantes que se graduen deberan donar un libro nuevo de ultima edicidon o bien
del catalogo que les indigue el responsable de biblioteca, dependiendo del monto del libro puede
hacerse la donacién entre dos y hasta 6 personas.

Esta lista de titulos es proporcionada por los directores de los programas educativos, una vez recibida
biblioteca realiza cotizaciones de los mismo, para poder asi asignar los libros a los egresados que
realicen su tramite.
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Como se puede apreciar en la Grafica 1.25, se han recibido un total de 99 libros al corte con fecha 23
de marzo de 2023.

Gréfica 1.25 Libros donados por egresados
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Visitas al centro de informacién y documentacién
a. Sede Francisco I. Madero
En el trimestre que se reporta hubo 8064 visitas de los 8 programas académicos, para hacer uso de

los servicios que se prestan en este espacio, el horario de atencion es de 8:00 a 19:00 horas de lunes
a viernes.

Gréfica 1.26 Visitas al Centro de Informacion y Documentacion
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b. Unidad Académica Francisco I. Madero

En la Unidad Académica de Metztitldn cuenta con horario de atencién de 09:00 a 17:00 horas de
lunes a viernes, en este trimestre se contd con una afluencia de 66 usuarios, en la siguiente grafica
se observa el nUmero de vistas en el trimestre en mencién.

Grafica 1.27 Visitas al Centro de Informacion y Documentacion

m Civil
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m Sistemas Computacionales

A través de la pagina de Facebook de la biblioteca se han obtenido los siguientes resultados:

Tabla 1.53 Uso de recursos y servicios en red

Namero de seauidores en Numero de acciones NUmero de acciones de
Sede redes sogiales culturales promovidas por capacitacion y formacion
la biblioteca promovidas por la biblioteca
Francisco I. Madero 605 0 0
Unidad Académica de
Metztitlan 88 ! !
Total 693 1 0

1.10.2 Servicios Médicos

Los servicios médicos de la UPFIM han creado el Programa de Universidad Saludable, que tiene el
propodsito de organizar de manera integral las acciones de salud, asi como también contribuir en el
cumplimiento de las politicas internacionales, federales, estatales y propias de la institucion.

El Programa Universidad Saludable pretende brindar una cobertura amplia de atencién primaria de

salud integral, que consiste en promocién a la salud, prevencidn, diagndstico, tratamiento y
referencia a la comunidad universitaria de la UPFIM, para mejorar la calidad de vida.
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Tabla 1.54 Servicios Médicos

Estrategias implementadas Acciones implementadas Actividades a realizar

Brindar atencién u orientacién médica a la comunidad
universitaria.
9 Publicaciones de prevencion y promocion a la salud por medio de la
pagina de Facebook Servicios Médicos. Continuar con actividades de prevencion y de
promocién a la salud por medio de la pégina de
Servicios Médicos UPFIM, solicitar apoyo a la
Brindar atencidn u orientacion médica a la comunidad universitaria. comunidad universitaria para brindar mayor difusion y
actividad de la pagina de servicios médicos.
Promocion, prevencion a la Acciones de saneamiento del medio.
salud, deteccién temprana y
atencion. Procesar altas al IMSS a los alumnos que esta pendiente
Se realiza logistica de la Semana de la Salud de 27 al 31 de marzo a procesar.
favor de los alumnos de 5to y 8vo cuatrimestre.
Procesar la informacion de los resultados de la
aplicacion de cuestionario por parte del equipo
multidisciplinario a alumnos en riesgo de
Se solicita enviar el cuestionario de deteccion de alumnos con factor de vulnerabilidad.
riesgo y/o de vulnerabilidad.
Se programa actividad de Vive Saludable proyecto en
via de autorizacion.

2 Publicacién de concientizacion de alimentacion saludable.

Se realiza la Semana de la Salud en la comunidad universitaria se
realizan acciones preventivas se valora IMC, estado nutricional, se
otorga cartilla de la alimentacion, y se cita en un mes para su
seguimiento.

Nutricion. Implementar Semana de la Salud en el mes de marzo.
campafias de  difusion y
promocion de estilos de vida y
habitos alimenticios saludables
para prevenir problemas de

nutricion.

Seguimiento de control de peso a los alumnos con sobre
peso u obesidad.

Realizar concientizacion activa de estilos de vida y habitos alimenticios T . . .
y Concientizacion activa de estilos de vida.

saludables

Se brinda cartilla de la alimentacion.

2 Publicaciones de concientizacion Salud Sexual y Reproductiva.

Dar seguimiento al moédulo de planificacion familiar y canalizar a la

Salud sexual y reproductiva. eliTech HEse Ea5ns,

Promover y educar en materia de
salud sexual y reproductiva en la
comunidad universitaria para
asegurar el conocimiento de sus
derechos sexuales y permita
ejercer una sexualidad
responsable.

Seguimiento al mddulo de planificacion familiar,
Concientizacion activa del uso del preservativo como
prevencion, asi como todos los métodos anticonceptivos
disponibles.

En la semana de salud se colocaron implantes subdérmicos, DIU
medicado y se otorgaron todos los métodos de planificacion familiar del
IMSS, para la colocacién de método anticonceptivo, asi como también
se realizo pruebas de VIH a alumnos con factores de riesgo.

Se realiz platica informativa de Salud Sexual y Reproductiva.

Se realiza toma de Papanicolaou a las trabajadoras que solicitaron la
toma de la prueba y a la comunidad estudiantil por parte del ISSSTE,
en conmemoracion al dia de la mujer.

Adicciones. Contribuir con
acciones preventivas integrales
y atencion a la comunidad
universitaria en riesgo de
adicciones para mejorar la
calidad de vida.

1 Publicaciones de concientizacion activa en pagina de Facebook sobre
los efectos secundarios y consecuencias del consumo de sustancias
adictivas.

Concientizacion activa sobre efectos secundarios y
consecuencia del consumo de sustancias adictivas.
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I Atencion médica a la comunidad universitaria

Se otorgaron 649 consultas, orientaciones, atenciones médicas, canalizaciones por tutorias, atencion
alumnos con riesgo y/o vulnerabilidad y por voluntad propia en el periodo enero-marzo 2023, de
manera presencial, Messenger, correo electrénico, WhatsApp y otra via telefdnica, se canalizé a
segundo nivel de atencién 1 policontundido por accidente en motocicleta. Tenemos dos alumnos
con atencién y seguimiento en IMSS con sesiones de quimioterapia. En este periodo, gracias a las
gestiones realizadas se logré traer el médulo de planificacién familiar, para colocacién de implante
subdérmico y otorgar sus métodos de planificacién familiar, se retoma el otorgar métodos
anticonceptivos en el consultorio médico de UPFIM, asi como también solicitamos la visita de
medicina preventiva del ISSSTE, para otorgar métodos anticonceptivos.

Tabla 1.55 Atencién médica por cohorte generacional y Programa Educativo

enero-marzo 2022

Total, por
Cohorte . Programas Educativos Coho_rte
generacional Sl generacional

[ A | AT | sc | A | oi | ci | En | P
2022 2do 48 37 51 44 19 33 2 53 287
2021 5to 8 21 21 21 3 19 9 19 121
2020 8mo. 9 7 6 19 2 13 3 47 106
2019 10mo. 4 0 0 1 1 3 3 2 14
Total, por Programa Educativo: 69 65 78 85 25 68 17 121 528
Total, de atencione§ a alumnos de 0
maestria:
Total, de atenciones del personal: 121
Total, atenciones médicas trimestre 649

octubre-diciembre 2022

Las carreras que demandan mayor atenciéon médica son Ing. Produccién Animal con 121 estudiantes,
Ing. Financiera con 85 estudiantes e Ing. Sistemas Computacionales con 78 estudiantes. Los alumnos
gue cursan el segundo cuatrimestre son los que mas acuden a solicitar el servicio (287 estudiantes).
Las enfermedades que se presentaron con mayor incidencia son: enfermedades diarreicas agudas,
infecciones respiratorias agudas y consulta de planificaciéon familiar.

Grafica 1.28 Atencion médica de la comunidad universitaria

consulta alumnos = consulta al personal
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I Atencién de alumnos por factor de riesgo y/o vulnerabilidad 2023.

La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, crea un Sistema Integral de Apoyo Universitario el
cual esta estructurado inicialmente por tres areas: Tutorias y Asesorias, Psicologia y Servicio Médico.
Las cuales trabajan de manera interrelacionada, se aplicé el cuestionario diagndstico a los
estudiantes de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero del 13 al 24 de febrero 2023, este nos
permitié identificar factores de riesgo y vulnerabilidad, que interfieren en el proceso ensefanza-
aprendizaje, durante su estancia en la Universidad.

El cuestionario diagndstico nos permite identificar de manera temprana e integral a alumnos en
situacién de vulnerabilidad o riesgo, estas preguntas se apoyan en la NOM-04-SSA3-2012, donde
tiene su fundamento, lo que permitira cuantificar la informacién necesaria para una intervencion
médica primaria.

El Departamento de servicios médicos disend un cuestionario de 10 preguntas de tipo cerradas-
dicotémicas para clasificar por grupos el grado de atencién médica que se proporcionara en la
universidad.

De acuerdo al total de valor a sus respuestas los alumnos con riesgo o con alto riesgo con una
puntuacién de 6 a 10 se brinda atencidn médica inmediata, asi como un seguimiento de caso si se
requiere.

Tabla 1.56 Atencion de alumnos por factor de riesgo y/o vulnerabilidad 2023

Alumnos en Alumnos Porcentaje de
. Estudiantes en el Alumnos riesgoy o atendidos por
AR ST programa encuestados vulnerabilid riesgo y/o avance en 2
el atencion
ad vulnerabilidad
Ingenieria Agroindustrial 138 110 3 0 0
Ingenieria en Agrotecnologia 296 151 5 0 0
Ingenieria en Sistemas 291 157 5 0 0
Computacionales
Ingenieria Financiera 290 174 3 0 0
Ingenieria Civil 384 260 11 0 0
Ingenieria en Disefio Industrial 109 96 4 0 0
Ingenieria en Energia 93 69 1 0
Ingenieria en Produccién 500 304 9 0 0
Animal
Totales 2031 1411 41 0 0

Una vez obtenido el diagndstico situacional de factores de riesgo y vulnerabilidad, se les brinda una
cita médica, ya sea presencial, virtual o por Ilamada, el servicio médico identifico 41 casos de alumnos
con riesgo, de los cuales realizara la programacioén de atencién médicas teniendo una meta del 100%
de las atenciones de los alumnos con vulnerabilidad 2023.
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1. Semana de la Salud Presencial 2023

Se realizd la Semana de la Salud UPFIM, del 27 al 31 de marzo del 2023, en el Departamento
de Servicios Médicos, en coordinacion con IMSS medicina preventiva, clinica No. 16, dirigida
a los alumnos de quinto y octavo cuatrimestre de la UPFIM. La semana de la salud tiene
como objetivo realizar acciones preventivas integrales a favor de la comunidad universitaria.

Presentara cardtut do 1 cari, podd solctara o 3 pigina okl do IMSS Dgfal
S i A 0 UM Ui eaen S o o o G b vt 2 i,
Batina ot micma.
Varica o hvart axignads.

3§ NIDALGO | szveacien

1. Vigencia de estudiantes en IMSS

Se realizé el tramite de alta al IMSS por medio de IDSE, a alumnos inscritos en la Universidad,
logrando un avance del 90% de la poblacién estudiantil

Como estrategia para alcanzar un porcentaje de cobertura mayor, se ha realizado seguimiento
personalizado, obteniendo el contacto del expediente Unico del alumno, se le realiza llamada
telefénica y se da orientacién personalizada, por medio de sala virtual o llamada telefénica para la
realizacion del mismo, asi como también se realizé seguimiento por medio de Directores de carrera,
logrando subir nuestro porcentaje de asegurados

Tabla 1.57 Estudiantes con Seguro Facultativo conteo global

(enero-marzo) 2023

. Estudiantes en - - Otro Porcentaje de
Programa Educativo el programa Vigente No vigente sequro asegurados

Ingenieria Agroindustrial 138 121 17 0 87.68%

Ingenieria en Agrotecnologia 296 255 41 0 86.15%
Ingenieria en Sistemas Computacionales 221 196 25 0 89%
Ingenieria Financiera 290 266 24 0 92%
Ingenieria Civil 384 350 34 0 91%
Ingenieria en Disefio Industrial 109 88 21 0 81%
Ingenieria en Energia 93 85 8 0 91%
Ingenieria en Produccion Animal 500 458 42 0 92%

Totales 2031 1819 212 0 90
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v. Cobertura de vacunacion a los estudiantes por Programa Educativo.

Se realiza promocién a la salud invitando a la comunidad universitaria para realizar vacunacion
Influenza y Toxoide Tetanico

Tabla 1.58 Cobertura de vacunaciéon COVID-19 e Influenza

Vacunecitn vacunas splicar VESUPRISS 0
Toxoide Tetanico 100 100 100%
Influenza 100 100 100%
Totales 200 100 100%

Se gestiond la aplicacion de 100 dosis de Influenza y 100 Toxoide Tetdnico en el IMSS, cumpliendo un
100 % de la participacion.

1.10.3 Salud Fisica y Mental de los Universitarios

Consiste en brindar asistencia psicolégica a los miembros de la comunidad universitaria con la
intencién de preservar la salud mental. El drea de psicologia ofrece una atencion integral, poniendo
énfasis en las necesidades psicoldgicas de nuestros estudiantes, para que puedan enfrentar sus
problemas con una actitud positiva y logren, de esta manera, un estado de equilibrio interno que les
permita interactuar armodnicamente con el mundo. Con el objetivo de ofrecer espacios que
favorezcan la prevencion y atencién de problemas psicoldgicos, para mantener un estado deseable
de salud mental y alcanzar el desarrollo personal.

R Acciones implementadas dirigida a grupos vulnerables

La atencidn psicolégica se realiza a través del formato de “Solicitud de canalizacién” enviada por el
Departamento de Tutorias y Asesorias y se brinda la atencidon psicolégica al alumno canalizado;
después de la intervencidn se envia respuesta de “Solicitud de canalizacién” al tutor via correo
electrénico institucional el cual incluye: fecha y hora de atencién, informe de atencién, asi como las
recomendaciones para el tutor.

De igual manera se brinda atencidn psicoldgica al alumnado que lo solicita de manera individual y
directa.

Durante el periodo enero - marzo, se brindaron 149 atenciones y primeros auxilios psicolégicos, a
través de canalizaciones y/o de manera directa a personas que solicitan el servicio, como se describe
en la siguiente tabla:
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Tabla 1.59 Primeros Auxilios y atencion psicoldgica

o H oM

Disefio Industrial 2 4 2 8 1 2 14
Financiera & 4 4 6 2 6 25
Produccion Animal 1 4 3 4 4 3 19
Energias 1 1 0 2 0 1 5
Agrotecnologia 3 3 3 5 4 4 22
Sistemas Computacionales 4 4 5 7 2 3 25
Agroindustrial 2 1 5 3 4 4 19
Civil 1 1 3 5 1 1 12

Docentes y Administrativos 1 1 1 1 2 2

A continuacién, se muestran las atenciones a las “Solicitudes de canalizacién” enviadas al &rea por
los tutores de cada grupo en el periodo enero — marzo. Se reporta un total de 58 canalizaciones:

Graéfica 1.29 Solicitud de Canalizaciones
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A continuacioén, se muestra el seguimiento de atencién al alumnado con solicitud de canalizacidn
atendidos durante el periodo enero — marzo.

Tabla 1.60 Seguimiento a atencion a solicitud de canalizaciones

Ingenieria Civil
Ingenieria en Produccion 7 7 0 0
Animal

Ingenieria Agroindustrial 8 8 0 0
Ingenieria Financiera 13 13 0 0
Ingenieria en Agrotecnologia 10 10 0 0
Ingenieria en Energia 0 0 0 0
Ingenieria en Sistemas 14 14 0 0

Computacionales
Ingenieria en Disefio Industrial
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l. Campana de salud mental.

Durante este periodo se han llevado a cabo conferencias, platicas y capacitaciones presenciales en
las instalaciones de la Universidad, con temas de acuerdo a las necesidades detectadas y
requerimientos que se observan durante el cuatrimestre para mantener o mejorar su estado de
bienestar mental y emocional. A continuacion, se enlistan las conferencias y/o conversatorios, donde
el alumnado de la institucién ha participado de manera activa:

Tabla 1.61 Psicologia UPFIM (actividades)

- Actividad NuUmero de participantes

Conferencia: Factores de riesgo y proteccion para el consumo de

1 sustancias adictivas por Unidad de especialidad UNEME CAPA, 75 estudiantes
Ixmiquilpan
Conferencia: Las 10 claves para trascender. Por el Médico Daniel .

2 85 estudiantes

Percastegui
Total

160 estudiantes

Se anexan los Flyers de difusién de las actividades antes mencionadas y fotografias del evento

Area de Psicologia

— - _— 4

Conferencia:
“Factores de riesgo y proteccién
para el consumo de sustancias

. arte fad
5 - Dir FIM
=2 )
& o ol ’
Q ‘Lﬁtigar:’Audltorio MiguellHidalgo,

A\ Edificiolde Docencia|l
3 Hora:

3¢ HIDALGO | Epucacion

La Universidad Politécnica de Francisco I. Madero

Area de Psicologia)

“Las 10 claves para trascender”

» Dirigido a:
Alumnado UPFIM
nte:

Ponente:
C. D. Daniel Arturo Percastegui
¥ Horal

Viernes, 24 de febrero, 13:30 h
Miguel Hidalgo,

3§ marLco | EDUCACION
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Ademas, el area de Psicologia cuenta con una Campana informativa en la Red Social de “ Facebook”
con el nombre de “@PsicologiaUPFIM” |a cual tiene el objetivo de publicar informaciéon relevante
sobre salud emocional y al mismo tiempo ser una via mas de contacto con el Area y asi, poder brindar
primeros auxilios y atencidon psicoldégica a docentes, administrativos, estudiantes y publico en
general.

Perspectiva de Género UPFIM

De acuerdo con el Programa en Perspectiva de Género UPFIM 2023 se llevaron a cabo la campana
de prevencién con la finalidad de promover estrategias y acciones que sensibilicen a la comunidad
universitaria en materia de derechos humanos, prevencion de la discriminacion e igualdad de
género, ética, integridad y prevencidn de conflictos de interés, previniendo asi, conductas de riesgo
asociadas a la violencia, discriminacién y malos tratos, promoviendo la sana convivencia en la
Universidad Politécnica de Francisco I. Madero.

A continuacién, se enlistan las conferencias donde la comunidad universitaria ha participado de
manera activa:

Tabla 1.62 Psicologia UPFIM
pammpantes

“Violencia en el noviazgo” Por Instituto Hidalguense de las Mujeres 14 de febrero 70 alumnos
2 N];Zlﬁlg(:sieramwnto y desarrollo de las mujeres” Por Instituto Hidalguense de las B eRTE 75 alumnos

Total 145

Se anexan Flayers y evidencia fotografica de los eventos:

3§ HnaLco | EDUCACION
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Invita 3 Ia conferencia en CONMEMOCION
al Dia internacional de Ia Mujer

mjeres

» Dirigido a: Alumnado UPFIM
» Imparte: Instituto Hidalguense

» Lugar: Audntono Miguel Hidalgo,
Edificio de Docencia |

¥¢ HIDALGO | EDUCACION

de Hideigo

Empoderamiento y
Desarrollo de las
Mujeres

¢ En conmemoracion al “Dia de la Mujer” 08 de marzo se envid un flayer informativo, a los
correos institucionales del personal de |la universidad, también fueron publicados en la red
social oficial, asi como la Exposicién de murales en el edificio central de la Universidad

realizados por el personal y el alumnado.

Se anexa el Flyersy evidencia fotografica

‘4~ N ld{g@
- // -4_/_4
} )Dia Internacional/delajMujer;
e
Cada 8 de marzo se conmemora en el mundo la lucha de (as mujeres

por la iguaidad, el reconocimiento y ejercicio efectivo de sus derechos,
! cual se hizo oficial en 1975 por las Naciores Unidas.

Como muestra de sororidad y empatia porta una prenda
© un distintivo MORADO durante su jornada laboral

€& | 3 IDALGO | roveacion

e #DiaNaranja de la Campafa UNETE, actividades en el marco del Dia Naranja, el 25 de cada

mes.

En conmemoracion al “Dia Naranja” 25 de cada mes se les envia un flayer con informacion relevante
en conmemoracioén al dia, para generar conciencia en nuestro actuar dia con dia al personal docente

y administrativo a través de sus correos institucionales.

% 3¢ HIDALGO | Epucacion

UPFIM

Area de Psicologia

iPortalun|liston el)25/de cada/mes!,

.

La campaiia Naranja UNETE te invita
a usarlun distintivo como el listén
naranja del lado derecho del

6n, el cual simboliza el rech
a la violencia contra las nifas, las
adolescentes y las mujeres.

Cada 25 de mes es un recordatorio que la lucha para eliminar la violencia
on contra las mujeres y nifas es una responsabilidad colectiva.

Porta una prenda o un distintiyd naranja
durante su jornada laboral paf Sumarse
al llamado de la no violencia contra las
mujeres

s

x HIDALGO | Epucacion
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Hidalgo

De igual manera se realizd la Exposicion de un mural en el mes de febrero en conmemoraciéon al Dia
Naranja, asi como la invitacion a portar un distintivo naranja durante su estancia en la Universidad.

1)
i |
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2. Servicios de extension y vinculacién.

A través de las funciones sustantivas de extensién y vinculacion, la universidad tiene la oportunidad
de retribuir a la sociedad los avances del conocimiento cientifico, tecnoldgico, manifestaciones
culturales, que nuestros estudiantes han adquirido en las aulas, fomentando el sentido de
responsabilidad social y consolidando el apoyo a las comunidades mas desprotegidas.

Mediante el trabajo en conjunto con dependencias de los sectores publico, privado y social:
gestionamos, formulamos e impulsamos proyectos y programas de caracter, orientados a atender
las necesidades de permanencia, continuidad y término de los estudios, asi como para el
fortalecimiento del perfil profesional e insercion laboral.

Objetivo General: Otorgar servicios de extensién y vinculacion de educacién superior a la
comunidad educativa y a la sociedad civil, para fortalecer el desarrollo productivo de la regién,
contribuir al incremento de la matricula y al posicionamiento institucional a través de campanas de
difusiéon acordes a las tendencias actuales y coadyuvar al fortalecimiento de la formacién del
estudiantado mediante alianzas estratégicas con organismos del sector social, publico y privado.

ler. trimestre (enero-marzo) 2023

Componente iarci
p Presupuesto Presupuesto ejercido Meta programada Meta alcanzada
Programado
Servicios de Extension y $174,570.00 $26,401.20 20 beneficiarios 65 beneficiarios

Vinculacion

Para el ejercicio 2023 se tiene programada una meta anual de 200 beneficiarios con servicios de
extension y vinculacién. En el primer trimestre de 2023 (enero-marzo) se programo una meta de 20
beneficiarios y se alcanzaron 65 beneficiarios, lo que representa el 325% de la meta programada para
este periodo. Como se observa en la Tabla 2.1

Tabla 2.1 Servicios de extension y vinculacion.

2do. Trimestre
Nombre del Meta Anual . .
Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Alcanzada alcanzado Programada Alcanzada alcanzado
20 65 L
0,
beneficiarios beneficiarios S OIS
, 4to. trimestre
Porcentaje de . .
beneficiarios con Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
servicios de extension 200 Programada Alcanzada alcanzado Programada Alcanzada alcanzado
y vinculacién RS 60 beneficiarios 60 beneficiarios
otorgados Acumulado Anual
Meta Programada Meta Alcanzada Porcentaje alcanzado
200 beneficiarios 65 beneficiarios 32.5%

Al cierre del primer trimestre de 2023, se dio cumplimiento en un 32.50% de la meta anual
programada. Grafica 2.1
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Gréfica 2.1 Porcentaje de beneficiarios con servicios de extension y vinculacion otorgados

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to. Trimestre

Realizado 32.5%

0.0%  10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%

Dentro del trimestre enero-marzo de 2023 se realizaron las siguientes actividades
e Taller “En transicion y formacién para una mejor agricultura en Tlaxcoapan Hidalgo”

El 31 de enero de 2023, se impartid este taller por el Cuerpo Académico de Biotecnologia
Alimentaria Sustentable, el cual fue coordinado por la Dra. Brenda Ponce como parte de su
compromiso en el quehacer cientifico, académico y tecnoldgico. Se tuvo un total de 35
beneficiaros.

e Curso de elaboraciéon de Productos Agroindustriales a base de frutas de temporada
producidas en el estado de Hidalgo.

El 02 de marzo de 2023, la Dra. Elba Ronquillo de Jesus, docente del Programa Educativo de Ing.
Agroindustrial impartié este curso a las trabajadoras del DIF Municipal de Mixquiahuala de
Judrez, en los laboratorios de UPFIM.
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2.1 Otorgamiento de servicios de educacién continua y tecnolégicos de educacién superior

La Educacion Continua permite actualizar y capacitar a estudiantes, docentes, administrativos y
productores regionales, con el propdsito de incrementar su desarrollo profesional y productivo.

Para el aflo 2023 se programo una meta anual de 240 beneficiarios.

Tabla 2.2 Otorgamiento de servicios de educacién continua y tecnol6gicos de educacién superior

2do.Trimestre

. Meta Anual
Nombre del Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
0 beneficiarios 0 beneficiarios N/A 90 beneficiarios
4to. trimestre
Porcentaje de Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
beneficiarios con 240 Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
servicios de educacion o oy o
continua y tecnolgicos beneficiarios 90 beneficiarios 60 beneficiarios
otorgados Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
240 beneficiarios 0 beneficiarios 0%

En el primer trimestre (enero-marzo) de 2023, no se programaron cursos de educacién continua, el
avance de este indicador se reportara hasta el segundo trimestre (abril-junio) 2023.

Se tiene un avance del 0% de la meta anual programada para el ano 2023, como puede observarse
en la Grafica 2.2

Gréfica 2.2 Porcentaje de beneficiarios con servicios de educacidn continua y tecnoldgicos otorgados

u ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre H 4to. Trimestre
Realizado
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Durante el trimestre enero — marzo 2023 se realizé la propuesta de la programacion anual de
actividades de Educacién Continua, mediante la realizacién de una mesa de trabajo con la Secretaria
Académica, Direccién de Posgrado y las Direcciones de los Programas Educativos Ingenieria en
Sistemas Computacionales, Financiera, Civil, en Disenho Industrial y Energia.

La propuesta incluye cursos y talleres en las modalidades presencial, virtual e hibrida de la oferta de
educacioén continua a la comunidad estudiantil, egresados y publico en general.
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2.2 Difusion Institucional de Educacién Superior

En términos generales, esta actividad tiene como objeto disefar, establecer, coordinar y evaluar las
actividades de difusiény promocion de la oferta educativa y el quehacer institucional, para proyectar
positivamente la imagen de la Universidad e incidir en la aceptacién de los diversos grupos de
interés y de la comunidad en general, a través de mecanismos de divulgacion y medios de
comunicacién al alcance.

En el ano 2023 se programo un total de 20 actividades. En el trimestre enero-marzo se cumplidé con
4 de las actividades programadas lo que representa el 100% de la meta programada en este periodo.

Tabla 2.3

Tabla 2.3 Difusion Institucional de Educacion Superior

2do. Trimestre
Nombre del Meta Anual . .
Indicador Programada Meta Mgta Porcentaje Meta Mf_ata Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
4 actividades 4 actividades 100% 7 actividades
4to. Trimestre
. Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
POf_Cf_fgtﬁ(;Je ge Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
actividades de L
difusion AVEE RS B 3 actividades
: actividades
realizadas
Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
20 actividades 4 20%

Al cierre del trimestre enero-marzo de 2023, se tiene un avance del 20% de la meta anual
programada, como puede observarse en la Grafica 2.3.

Gréfica 2.3 Porcentaje de actividades de difusion realizadas

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4t0. Trimestre

Programado 20% 35% 30%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Las actividades de difusion en el trimestre que se reportan son las siguientes:

Tabla 2.4 Actividades de Difusién

No. Actividad Objetivo Impacto

Difundir la oferta educativa y convocatoria de
1 Marketing Digital admision 2023, a través de redes sociales oficiales y
pagina web institucional.

Difundir de la Oferta Educativa y Convocatoria 2023

2 Redes y medios de terceros en redes sociales de terceros. .
Promocion de la oferta

educativa y el
Promover la oferta educativa mediante la entrega de  fortalecimiento de la imagen
articulos  promocionales durante las ferias institucional.
3 Avrticulos promocionales profesiograficas y jornadas vocacionales. (bolsas,
morrales, lapices, pets y lapiceros).

. . Dar a conocer la oferta educativa de la universidad
4 Materiales impresos mediante flyers con la convocatoria de admisién.

Evidencia de las actividades realizadas en el periodo:
1. Marketing Digital

¢ Campafa de promocion
e Publicacion de flyers y videos

https://www.facebook.com/photo?fbid=608245791346762&set=a.494070256097650

2. Redes y medios de terceros
Publicacién de actividades relacionadas con la universidad en sus principales redes sociales:

e Convocatoria de admision
e Videos de proyectos de investigacion
e Viernes cultural y deportivo
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https://www.facebook.com/photo?fbid=608245791346762&set=a.494070256097650

https://www.facebook.com/UPFIMOficial/videos/1966982586977230

3. Articulos promocionales

Entrega de bolsas, morrales, cilindros, y lapiceros en jornadas vocacionales y ferias profesiograficas.

Ancisco |. Madero
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oy
de Hidalgo

4. Materiales impresos

e Flyer oferta educativa
e Flyer por carrera

Universidad Politécnica N
de Francisco I. Madero

C‘oncluye en
nosl4imeses

mcr {m\ tulfutune
ellge mﬂﬂlﬂkﬁ
M fichastupfimYed um 4 fvwaw:fichastupfimfodulmxy

FIMOficia

2.3 Firma de Convenios de Colaboraciéon

La gestion de convenios permite formalizar las relaciones de cooperacidn y colaboracion
interinstitucional entre la UPFIM y su entorno.

Las acciones derivadas se ponen de manifiesto mediante procesos de intercambio, colaboracién y
participacion interinstitucional, que permiten a la UPFIM fortalecer la integracidon regional, nacional
e internacional, para impactar positivamente en los procesos de desarrollo social y econédmico de su
zona de influencia.
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En el afio 2023 se programo una meta anual 12 convenios firmados; en el trimestre enero — marzo de
2023 se logrd la firma de 3 convenios, cumpliendo al 150% con la meta programa para este periodo.

Como se observa en la Tabla 2.5

Tabla 2.5 Firma de Convenios de Colaboracion

2do_Trimestre

Nombre del Meta Anual

Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
2 convenios 3 convenios 150% 3 convenios
firmados firmados firmados
: 4to. trimestre
Porcentaje de . .
convenios de Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
colaboracién en 12 convenios Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
educacion firmados 4 convenios 3 convenios
superior firmados firmados
firmados. Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
12 convenios firmados 3 convenios firmados 25%

Al cierre del trimestre enero-marzo de 2023, se han firmado 3 convenios lo que representa un
cumplimiento del 25 % de la meta anual programada. Grafica 2.4

Gréfica 2.4 Porcentaje de convenios de colaboracion en educacion superior firmados.

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4t0. Trimestre
Programado 17% 25% 33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

e Firma de convenios de colaboracion

Durante el periodo que se reporta, se firmaron 3 convenios de colaboracién con el sector social, lo
cual permite integrar funciones de la Universidad con dicho sector para alcanzar objetivos de
desarrollo y bienestar comun; tal es el caso de los convenios signados con las asociaciones de
“Usuarios de Riego del Sistema Endho-Xochitlan” y la “Asociacién de Usuarios Alto Tunititlan”; de
igual manera se realizé6 la firma de convenio con el “Colegio Nacional de Ingenieros
Agroindustriales”, instrumento con el cual se fortalecerd la cooperacidn en la investigacion, ciencia
y tecnologia, asi como el programa de estancias y estadias del Programa Educativo de Ingenieria

Agroindustrial.
A continuacidn, se muestran los convenios firmados durante enero-marzo de 2023:
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Tabla 2. 6 Convenios de colaboracion

Colegif) Nacic_:nal de Ingenieros Capacitar a estudiantes y docentes del Programa Educativo de Ingenieria
1 Agroindustriales CONAIAG 13.01.2023 Agroindustrial, mediante cursos, talleres y congresos organizados por la
A.C. CONAIAG, asi como para la realizacién de estancias y estadias.
. . . Establecer las bases de cooperacion para lograr el maximo aprovechamiento de sus
Usuarios de riego del sistema .. ” . -
2 s 27.01.2023 recursos en beneficio de los productores de la region, a través de los servicios de
Endho-Xochitlan A.C. L . .
extension que brinda la Universidad.
Establecer lazos de cooperacion en beneficio de ambas instituciones,
3 Asociacion de Usuarios Alto 27012023 principalmente para el otorgamiento de servicios de extensién que contempla
Tunititlan A.C. o beneficiar a 1700 productores, que en conjunto siembran 4950 hectareas de cultivos
en la region.
K N 4IP 3 eovcacion | % LTP $¢epucacion |

B, 4TP 3% repucacion |

UNNTRSIBADPOUTECHKA D FAKISCD L WADERO

NIESIOND LT EFANCSCD L WIDEID

e Vinculacion con Universidades

En el trimestre enero-marzo 2023, se realizd la vinculacién con las
universidades extranjeras: Langara College, Canada; Universidad
Politécnica de Valencia y Universidad Politécnica de Cartagena,
con el propésito de generar alianzas estratégicas través de ;
convenios de colaboraciéon o cartas de intencién; logrando la ey N i A
aceptacion de la formalizacién de la vinculacidén con la dltima o

institucién mencionada.

e ‘“Exhibicién de productos y servicios en descuento para
la comunidad UPFIM”.

Otra de las gestiones importantes del area de vinculacién es la
firma de convenios con establecimientos comerciales para
obtener descuentos en beneficio de la Comunidad Universitaria.
Derivado de lo anterior, en este periodo se llevé a cabo la
“Exhibicién de productos y servicios en descuento para la
comunidad UPFIM",
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2.4 Beneficio por convenio de movilidad académica a personas de la comunidad educativa.

Otro de los indicadores que contribuye a la vinculaciéon institucional es la movilidad académica, la
cual estd dirigida a los estudiantes y al personal de la Universidad; con ello se pretende
complementar el conocimiento, la formacion profesional o actividades de investigacion.

Para el afno 2023 se programd una meta anual de 8 beneficiarios (estudiantes/docentes); en el
trimestre enero-marzo de 2023 se tuvo programada una meta de 3 beneficiarios y se cumplié al
100%.

Tabla 2.7 Beneficio por convenio de movilidad académica a personas de la comunidad educativa

2do. Trimestre
. Meta Anual . .
Nombre del Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado  Programada  Realizada alcanzado
3 estudiantes/ 3 100% 2 estudiantes/
docentes estudiantes docentes
4to. trimestre
Porcentaje de estudiantes o Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
docentes beneficiados por 8 estudiantes Programada Realizada alcanzado  Programada  Realizada alcanzado
convenio de movilidad /docentes 3 estudiantes/ .
P 0 estudiantes
académica. docentes
Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
8 estudiantes /docentes 3 estudiantes 37.50 %

Enla Tabla 2.7y en la Grafica 2.5 se puede observar que se cumplié con lo programado en el periodo
reportado; con lo cual se tiene un cumplimiento del 37.5 % de la meta anual programada

Gréfica 2.5 Porcentaje de estudiantes o docentes beneficiados por convenio de movilidad académica.

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre M 4to. Trimestre

Programado 37.5% 25% 37.5%
Realizado 37.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Durante el periodo enero-marzo del 2023, se realizaron las siguientes actividades:

1. Movilidad Nacional

Las alumnas Mirka Rubi Hernandez Martinez y Dulce Lizeth Martinez Garcia, del Programa
Educativo de Ingenieria Financiera, cursan el 8vo cuatrimestre en la Universidad Politécnica de
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Quintana Roo; asimismo, la alumna Ana Lidia Chavez Abreu, del Programa Educativo de Ingenieria
en Produccion Animal cursa 8vo cuatrimestre en Universidad Politécnica del Mar y la Sierra, en
Sinaloa.

Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
O Universidad Politécnica de Quintana Roo 19 de enero - @

e - Q @Bienvenida Ana Lidia Chévez Abreu a la Universidad Politécnica del Mar y Ia Sierra
El dia de hoy el Rector de la Universidad Politécnica de Quintana Roo, el Dr. Manuel Alfredo Pech (OLa joven estudiante proveniente de la Universidad Politécnica de Francisco I. Madero ubicada
Palacio, dio la bienvenida a las y los jévenes del Programa de Movilidad Estudiantil cuatrimestre en Hidalgo cursara el octavo cuatrimestre en nuestra Universidad.
enero — abril 2023 procedentes de la Universidad Politécnica del Estado de Morelos (UPEMOR) y @ Enhorabuena Ana Lidia, esperamos que tu estancia en la Universidad sea de grandes logros y
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero (UPFIM) aprendizaje, pero sobre todo de alegrias y buenas amistades! ... Ver mas
Les deseamos mucho éxito. =
#ExcelenciaUPQROO

Universidad Politécnica del Mary

Universidad Politécnica de la Sierra

Quintana Roo

Tabla 2.8 Beneficiarios por Movilidad Académica

Tipo de movilidad Estudiantes Docentes Total
Movilidad Nacional 3 0 3
Movilidad Internacional 0 0 0
Total 3 0 3

2. Difusion de la movilidad académica en redes sociales

Con el objetivo de promover la participacion de la comunidad en el programa de Movilidad
Académica, se realizé la publicacion de casos de éxito de movilidad, asi como convocatorias vigentes
nacionales y extranjeras.

U

Comesatrt Gapentite o
becas.alianzap
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1. Difusion de la movilidad académica via correo electrénico

De igual manera, se difunden las convocatorias vigentes de movilidad, a través de los correos
instituciones del estudiantado, asi como las oportunidades de movilidad académica con IES que
cuentan con programas académicos afines.

e Convocatoria de Alianzas del Pacifico (Colombia, Peru o Chile)

e Convocatoria Fundacioén botin “vocacién de servicio (Colombia, Espafa y Brasil)
e Convocatoria Universidad Politécnica de Querétaro

e Convocatoria Universidad Politécnica de Quintana Roo

a Becas para Movildad académica a Per, Chie o Colombla

Convocatoria de movilidad académica a UPQ

MOVILIDAD ACADEMICA <movidad oum ® mar Tma 1612 % 6§ Estimad® Alumnd
para 2109A3, 210983, 200943, 200983

Estimados alumnos,

Les saludo cordialmente, asimismo me permito compartir con ustedes la convocatoria
para aspirantes al programa de movilidad nacional receptora, que nos envia la
Universidad Politécnica de Querétaro para cursar un cuatrimestre.

Quién esté interesado, favor de contestar este correo para ponerme en contacto
contigo.

iGracias!

Oficina de Vinculacién y Movilidad Académica
Universidad Politécnica de Francisco I. Madero

Un archivo adjunto- Analizado por Gmail O &

2. Gestion de movilidad académica

En el periodo que se reporta, se realizd la gestidn para la realizacion de movilidad académica del
alumno Albino Rodriguez Acosta, de 8vo cuatrimestre del Programa Educativo de Ingenieria en
Agrotecnologia, quien cursara 5 materias y Estadia de investigacion, en la Universidad Tecnologica
de Ecotec, en Ecuador.

Documentos para movilidad académica UPFIM - ECOTEC (&isns Recidos R - } Gonzalo Lépez-Barranco Pardo mié, 15 mar, 11:21 (hace & dias; T “
para JOSELINE, inbound, mi, Leoncio, Leoncio, Secretaria, Alejandro, 2017021316 ~

Amisaaal Curtel <s3cim G . . w e i ) o

paa 0 Lsonco 5 Estimada Amisadai

Muchas gracias por tu mensaje, estaremos muy felices de recibir a Albino en Guayaquil

Copio en este correo también a Joseline Jara, coordinadora de movilidad, que nos acompafié también en la reunion
en la reunién virtual que tuvimos con Albino y quien va a ser las persona de contacto con 6l

Revisaremos los documentos para después poder enviar la carta de aceptacion. Con |a legislacién actual de
i en Ecuador los i que vienen de México no requieren visa de estudiante sina que pueden entrar

como turistas y una vez aqui sclicitar una extensién de la visa de turista

-

v P T — i I IR Cualquier otra duda por faver no dudes en contactar con nosotros.
» .

Saludos cordiales.

MSc. Gonzalo Lépez-Barranco Pardo versidad
Director de Relaciones Internacionales y D
Cooperacion
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3. Elaboracion de CV Institucional

Con el propésito de promover la movilidad académica entrante con instituciones de educacion
superior nacionales y extranjeras, se elabord el curriculo de la Universidad, con la informacién de
mayor impacto, lo cual facilita la comunicacién entre las instituciones para dar a conocer la oferta
educativa y fortalezas de la UPFIM; lo anterior, permitira fortalecer las alianzas estratégicas para
movilidad académica.

UPFIM

11 CREACION

aplicada y desarrollo tecnolégico,
pertinentes para ollo econémico y social de la regién, del

estadoy de |

oy la cultura a través de |3 extension

acion a lo largo de toda la vida;

gicos v de asesoria que contribuyan a
las empresasy otras organizaciones de
tado, principalmente; y

1 ;QUIENES SOMOS? @

%

= Civil
UPFIM e

= enAgrotecnologia

. strial

rientacién a la
iratecnolégica

co | Madera comenzé su operacian
con mas de 17 afos de trayectoria,
s sectores agricola, ganadero, de
4 traves de 8 ingenierias:

CURRICULUM UPFAIM 2023

mputacionales

2.5 Seguimiento a Egresados

El Seguimiento de Egresados es un asunto de vital importancia para la Universidad Politécnica de
Francisco . Madero, ya que hace posible evaluar el grado en que los programas de estudios permiten
a los egresados insertarse en los mercados profesionales y académicos, las condiciones bajo las
cuales se incorporan, las experiencias que han tenido en sus actividades profesionales y sus
opiniones para contribuir a mejorar la calidad de la oferta educativa. Es a través de la Subdireccion
de Vinculaciéon, Difusidon y Extension de la Universidad Politécnica de Francisco |I. Madero, que se
trabaja para obtener informacién confiable de nuestros egresados y sus empleadores.

Desde la creacién de la universidad en el aino 2005 hasta el aflo 2022, han egresado 4,295 estudiantes
de las ingenierias que oferta la universidad.

En el mes de febrero del 2023 cumplieron al 100% su plan de estudios correspondiente, 288
estudiantes de la generacidon 2019-2022, de los cuales: 10 son de Agroindustrial, 42 de
Agrotecnologia, 32 de Sistemas, 56 de Financiera, 44 de Civil, 21 de Disefio Industrial, 10 de energia y
73 de Produccién Animal, como se observa en la Grafica 2.6
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Grafica 2.6 Egresados (marzo 2023)

80 73

70
56
44
21
- .
Fl Cl DI EN

60
50
B Egresados

40
30

20 10

10
.

Al

PA

En el presente informe de actividades se ve reflejada informacién actualizada al trimestre
enero-marzo 2023, de la generacion 2019-2022. En el trimestre que se informa, se
implementd la estrategia para la obtencion de datos de la Encuesta inicial de egreso,
misma que se aplicé por medio del Sistema de Calificaciones UPFIM (SICA); en el cual, el
estudiante inicia sesidon y contesta la encuesta para descargar la Constancia de liberacion
de Servicio Social.

Esta encuesta relne datos de contacto del egresado como:
* Numero de teléfono movil
= Correo electrénico personal
= Redes sociales
» Datos laborales (puesto y salario promedio)
» Datos del empleador
» Puntos de retroalimentacion para el programa educativo del cual egreso
» Grado de satisfaccion de su trayectoria académica en UPFIM

Hasta el momento han contestado 185 egresados de la generacion 2019-2022, se esperan
mMas respuestas durante el siguiente trimestre, los resultados de dicha encuesta se
presentaran en el trimestre abril-junio 2023.

";,!;:" HIDALGO @
UPFIM AN primERD L PuEBLO “75""

d sow [] i
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Bolsa de trabajo

La Bolsa de Trabajo de la universidad tiene el objetivo de vincular al egresado con las empresas del estado, la
region y el pais, con la finalidad de brindarles la oportunidad de tener un empleo como profesionistas. En este
sentido a través de la cuenta oficial de Facebook y correo electrénico se comparten las vacantes disponibles a
los egresados y se mantiene contacto con los empleadores para dar seguimiento a su posible contratacion.

Durante el trimestre que se reporta se compartieron 5 vacantes para distintos perfiles de egreso, asi como
publicaciones de interés para los egresados como ferias de empleo y convocatorias.

B gresados Upfim

Agregar pasatiempos

Agregar destacados

ca
I N
\fﬁm 3§ HIDALGO | Epucacion

Fotos B"gl'sa\ g]e)
: ’l,';;fllr(f;f t_.j'a bailj)@ | A Dllaﬂi.r genlaAs':OZO?m
7= |UBEIM () 00am

Parques Polanco BBVA

Vacante:
Auxiliar contable

[ VIRTUAL
iﬁ m ﬁ Actividades: Transmision en vivo
UPFIM *UPFIM * Elaboracion de nominas it e

< “Elab i6n de doe fi

UPFIM | g

Tabla 2.9 Bolsa de trabajo (e

Egresados colocados en plazas contactadas Plazas contactadas por el area de bolsa de

por el &rea de bolsa de trabajo. trabajo.
0 5
En la pagina web de la UPFIM, se cuenta con la seccién de Bolsa BOLEABETRASAO PR
OFERTAS DE TRABAJC

de Trabajo, donde los egresados pueden consultar mas
detalladamente las vacantes disponibles.
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De igual manera se cuenta con el widget de la OCC Mundial
con la finalidad de que las vacantes ofertadas sean visibles para
nuestros egresados.

Adicional y con la finalidad de formar una base de datos de las ™. ... 7" a0 8
vacantes ofertadas, se tiene un apartado en el cual las empresas £ e o s s wm n amo
pueden registrar las vacantes ofertadas, asi como la informacion o
relacionada a la misma y datos de contacto de la empresa.

A

APARTADO PARA kg
EMPRESAS -

2.6 Distinciones y reconocimientos universitarios
e Presentacién en el 4° Simposio Internacional del Posgrado de Ingenieria Estructural
El M.l. José Antonio Cortés Benitez, docente del Programa Educativo de Ingenieria Civil, participd en

el 4° Simposio Internacional de Posgrado de ingenieria Estructural con la Ponencia “Caracterizacion
fisica y mecanica de tabique de arcilla artesanal y mamposteria en el Estado de Hidalgo™.
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e Participacion de investigadores en el evento BeanCon23 en Medellin, Colombia.

La Dra. Elba Ronquillo de Jesusy el Dr. Luis Diaz Batalla, Investigadores del Programa Educativo de
Ingenieria Agroindustrial, asi como dos estudiantes de la Maestria en Ciencia y Tecnologia de
Alimentos, participaron en el BeanCon23, en Medellin Colombia, evento en el que se discutieron las
tendencias del sistema alimentario; como el frijol y otras leguminosas pueden contribuir a alcanzar
la sustentabilidad alimentaria.

¢ Invitan a investigadora a exponer la investigacion: “Chapulines como fuente de
proteina”

En el Programa de radio Terramar, de Radio Ciudadana, espacio dedicado a la divulgacion cientifica
gue tiene como fin compartir informacién de la mas alta calidad, realizada por investigadores,
académicos y estudiantes de diferentes disciplinas e instituciones; la Dra. Elba Ronquillo de Jesus,
Profesora Investigadora de Ingenieria Agroindustrial, fue invitada a exponer que: el consumo de
insectos es una practica habitual
principalmente en paises de Asia, Africa, y
Ameérica Latina. En la actualidad 2,000
millones de personas en el mundo
incluyen insectos como parte de su dieta.
Se han registrado mas de 2,100 especies
comestibles que se encuentran en un
amplio rango de habitats y distribucion
geografica.

Los insectos son altamente nutritivos,
ricos en proteinas, carbohidratos, en
micronutrientes, acidos grasos, y
vitaminas. La mayoria de las especies
comestibles provienen de habitats
forestales y son recolectadas
manualmente, ya que en pocos casos
existe un semicultivo o cultivo.
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¢ La Universidad Politécnica de Francisco I. Madero, presente en el Festival Pachuca Aires
de Aprendizaje

Estudiantes del Programa Educativo de Ingenieria Financiera, presentaron en el Tecnolégico de
Monterrey, Campus Hidalgo, el proyecto “Bussines and Car”, con el cual lograron el pase
internacional para Expo Ciencias MILSET Brasil 2023.

e Participacion en la “Feria de las Ciencias del Colegio Lake Forest 2023”

El alumno Antony Garcia Oviedo de 5° cuatrimestre del Programa Educativo de Ingenieria en
Agrotecnologia, participd en la Feria de las Ciencias del Colegio Lake Forest 2023 en Pachuca de
Soto, Hidalgo, con el proyecto: “Aprovechamiento del gusano de seda en productos diversos”
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3. Investigacion Cientifica, Tecnolégica y Educativa Realizada.

Uno de los propdsitos de la UPFIM es contribuir al desarrollo social, cientifico, tecnoldgico,
econdmico, cultural y politico de la nacidn, para lo cual genera investigacion en diversos ambitos del
conocimiento a través de un proceso colaborativoy dinamico en el que se descubrey explica nuestro
entorno. En este sentido, la planta académica dedicada a la investigaciéon de la universidad se
constituye como un cuerpo profesional altamente calificado, que cultivan y desarrollan un ndmero
importante y variado de lineas de investigacion.

ler. trimestre (enero-marzo) 2023

Componente L
P e Presupuesto ejercido Meta programada Meta alcanzada
Programado
Investigacion cientifica,
tecnolégica y educativa $322,696.00 $36,838.66 1 proyecto realizado 1 proyecto realizado
realizada.
R Planta académica dedicada a la investigacion

Grafica 3.1 Planta académica dedicada a la investigacion por nivel
de estudios

Actualmente en la UPFIM colaboran 27
Profesores de Tiempo Completo (PTC),
el 100% cuenta con estudios de
posgrado: 11 (41%) con doctorado y 16
(59%) con grado de maestria.

= Maestria = Doctorado

Grafica 3.2. Profesores de Tiempo Completo (PTC) por PE de adscripcion

6
5
4
3 3 3
2
: -

AT Al sC FI Cl PA DI EN
De los 27 investigadores, el Programa Educativo con mayor PTC es la Ingenieria en Agrotecnologia,
seguido por las Ingenierias en Produccion Animal y Agroindustrial.

O B N W b~ U1 O N
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1. Reconocimiento a Investigadores
1. Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

Un aspecto que valora el aporte cientifico, tecnolégico y de innovaciéon que se produce en el pais es
el Sistema Nacional de Investigadores, el cual reconoce la labor de las personas dedicadas a la
produccion de conocimiento cientifico y de tecnologia. Para ello, el Sistema contribuye en la
formacioén y consolidacion de investigadores con conocimientos cientificos y tecnoldgicos del mas
alto nivel como un elemento fundamental para incrementar la cultura, productividad,
competitividad y el bienestar social.

Los profesores investigadores han sido evaluados a través de criterios validos y confiables sobre las
actividades de investigacion en ciencia basica, ciencia aplicada e innovacion tecnolégica por el
Sistema Nacional de Investigadores del CONACYT. Asi mismo, es importante mencionar que la
Universidad cuenta con la colaboracién de dos investigadores Becarios Posdoctorales CONACYT, lo
que permitird fortalecer no solamente la investigacion sino también a los programas de posgrado
gue se imparten en esta Casa de Estudios.

En el trimestre que se reporta, se tiene un total de 11 Profesores Investigadores adscritos al Sistema
Nacional de Investigadores con Nivel 1. Tabal 3.1

Tabla 3.1 Profesores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores

Sistema Nacional de Investigadores
Tiempo de dedicacion Candidatos Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Total
A 0 1 1 2 0 0 2
Titular B 0 3 4 7 0 0
Tiempo I 0 0 0 0
Complet “
© Asociad _ - - - B o |
ced g 0 0 0 o |
c 0 0 0 O 0 |
3/4 de tiempo 0 0 0 o 'IKER
Medio Tiempo 0 0 0 0 “
Asignatura (horas) 1 1 1 1 2 0 0
Técnico Académico 0 0 0 “
-I---H-IIII-IIIII“-

2. Programa para el Desarrollo Profesional Docente

La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero en atencidn a la mejora continua académica, ha
favorecido los espacios y medios para que los Profesores de Tiempo Completo alcancen las
capacidades de investigacién-docencia, desarrollo tecnoldgico e innovacién y responsabilidad social.
Asimismo, se articulan y consolidan los cuerpos académicos en redes de colaboracidon entre
investigadores internos y externos, se propicia la mejora continua académica capaz de transformar
el entorno, valiéndose de Cuerpos Académicos con lineas de investigacién de atencidn especifica.
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Gréfica 3.3 Planta académica con Perfil Deseable PRODEP.

Sin perfil PRODEP
m Perfil PRODEP (Maestria)

= Perfil PRODEP (Doctorado)

De los 27 Profesores de Tiempo Completo, 12 investigadores cuentan con Reconocimiento a Perfil
Deseable PRODEP, de los cuales 4 investigadores cuentan con el grado de maestria (15%) y 8
investigadores cuentan con el grado de doctorado (30%); 15 PTC's (55%) se encuentran en proceso
para obtener el Reconocimiento a Perfil Deseable.

. Cuerpos Académicos (CA)

Enla UPFIM, una de las politicas mas recientes encaminadas a promover nuevas formas de estimular
la generacion y aplicacion de conocimiento ha sido el impulso a la creacidn de cuerpos académicos
(CA), esto con el propédsito de fortalecer dinamicas académicas sustentadas en el trabajo
colaborativo. Los cuerpos académicos fueron creados principalmente para fortalecer las tareas de
produccién y aplicacién del conocimiento, ya que se define como:

..” un conjunto de profesores-investigadores que comparten una o mas lineas de investigacion
(estudio), cuyo objetivos y metas estdn destinadas a la generacién y/o aplicacién de nuevos
conocimientos, ademds de que, a través de su alto grado de especializacion, los miembros del
conjunto ejerzan docencia para lograr una educacion de buena calidad (PROMEP)”.

Los principales resultados alcanzados por la UPFIM en Cuerpos Académicos son los siguientes:

En el ano 2008 la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero registré su primer CA; actualmente
hay 6 cuerpos académicos registrados de diferentes dreas del conocimiento y que, desde el afio de
creacion hasta el actual 2023, mantienen una trayectoria en materia cientifica y tecnolégica
significativa, siendo manifiesta en el destacado reconocimiento que poseen: el 33.4% (2) estan en
“Consolidacion” y el 66.6% (4) en “Formacién”.

A su vez, los cuerpos académicos de la UPFIM trabajan con 10 lineas de generacién y aplicacién del
conocimiento, donde la solidez y madurez en la generacién de investigaciéon aplicada y de desarrollo
Pagina 9o de 152 del JGSO.8



Informe de actividades
Dr. Leoncio Marafion Priego
Del periodo enero-marzo y acumulado al 31 de marzo de 2023

UPFIM

tecnolégico se percibe en la generacién de productos y transferencia de tecnologia realizada hasta
el momento.

Una descripcion mas ordenada y detallada de los cuerpos académicos se visualiza en la
Tabla 3.2, donde se presenta la informacion referente al trimestre enero-marzo 2023 de la
institucion.

Tabla 3.2 Cuerpos Académicos vigentes (enero-marzo 2023)

Nombre del

Vo Cumo  LMemeCmemny i o MDEOE pogs e H g,
Ac?ge:;'co Conocimiento (LGAC) ARORIE? del CA el aue e e Gl Registro
Recursos 1. Alternativas Agricolas y
Naturales y Pecuarias Sustentables. En p
L Alternativas 2. Manejo Integrado de los Consolidacion & Ui, e A rEE g s APz
Agropecuarias Recursos Naturales.
1. Manejo integrado de
Simas e Spnes P "
2 Produccion - AP . d Iy c lidacic 4 Agrotecnologia/lngenieria 2017 15/12/2023
Agroecoldgicos procesamiento de los onsofidacion Agroindustrial
recursos naturales
alimenticios.
EmERialE 1. Procesos y Productos
3 Alimentaria : li Y En Formacion 3 Ing. Agroindustrial 2014 15/12/2023
Sustentable Alimentarios
1. Andlisis y gestion
sustentable de diferentes
sectores econémicos.
- 2. Fortalecimiento de redes
Sust_entab_llldad y cadenas (productivas, ra - :
4 Financiera ial d En Formacion 2 Ing. Financiera 2016 15/12/2023
Empresarial comerciales y oe
servicio) mediante
estrategias financieras y
sustentables a nivel
regional y nacional.
1. Desarrollo y aplicacion de
Al\) ﬁ?g;?yr? (}Ie UTEnLEs Seane s s Ing. en Sistemas
5 P , 2. Desarrollo e En Formacion 2 9. . 2014 15/12/2023
Tecnologias de " e Computacionales
Informacion |rpplementaC|c_>n de
Sistemas Inteligentes
Innovacion para
6 = Pro(_juccwn - Pligillgeon Ael En Formacion 4 Ing. en Produccion Animal 2017 15/12/2023
Animal Sustentable
Sustentable
Total 6 10 6 19 6

Durante el presente ano lectivo todos los cuerpos académicos (CA's) seran evaluados, ya sea para
renovar el grado, pasar al siguiente grado, registrar nuevos CA’s o reestructurar dichos cuerpos
colegiados, para ello se esta a la espera de la emisidon de la convocatoria por parte de le DGUTyP
quien a partir de este aflo se hara cargo de todas las convocatorias PRODEP.

En la Tabla 3.3 se presenta el concentrado general referente a los cuerpos académicos de la
institucion.
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Tabla 3.3. Cuerpos académicos

Cuerpos Académicos registrados 6

Lineas de Generacion y Aplicacion del

Conocimiento (LGAC) o

4 en Formacion,

e PRORES 2 en Consolidacion

Ndmero de PTC en Cuerpos Académicos 19

Actualmente la institucién continda en la espera de la Convocatoria “Registro y Evaluacién de
Cuerpos Académicos”, la cual esemitida por el programa PRODEP con base a las reglas de operacion
2023. Esto con el objetivo de poder realizar las actualizaciones pertinentes en la integracién de los
cuerpos académicos institucionales.

Iv. Redes de Investigacion

Las redes de investigacion y educacion (o redes avanzadas) permiten a cientificos, investigadores,
profesoresy estudiantes trabajar de manera colaborativa, compartiendo informacién y herramientas
mediante una serie de interconexiones de redes.

Una parte importante para el fortalecimiento de la labor cientifica es la afiliacion a redes y
organismos nacionales e internacionales. En ese sentido, la UPFIM esta incorporada a 2 Redes
Nacionales (Tabla 3.4) y Redes Internacionales (Tabla 3.5); esto quiere decir que, del total de la plantilla
de investigadores, el 22% colabora con otros investigadores, centros de investigacion, sociedades,
entre otras, enfocadas a las Lineas de Generacion y Aplicacion de Conocimiento al que pertenecen
con la finalidad de contribuir a un mejor entorno social, econémico y productivo.

En la Tabla 3.4 se observa la participacion de tres profesores de tiempo completo en redes de
investigacion nacionales.

Tabla 3.4 Participacion de PTC en redes nacionales

Nombre del PTC Al Nombre de la red y/o organizacion
Educativo
Dr. ltzcoatl Martinez Sanchez IPA Sociedad Mexicana de Entomologia A.C
M.C. Filiberto Martinez Lara AT Sociedad Mexicana de Fitosanidad A.C.
Dra. Brenda Ponce Lira AT Sociedad Mexicana de la Ciencia del Suelo A.C.

En la Tabla 3.5 se registra la participacién de cinco profesores de tiempo completo en redes de
investigacion internacionales.

Tabla 3.5 Participacion de PTC en redes internacionales

Programa Ay
Nombre del PTC Educativo Nombre de la red y/o organizacion
Dr. Itzeoatl Martinez Sanchez IPA Red Internacional de Cuerpgs Aca,demlf:’os Agroecologia y Redes
Hidrograficas
M.C. Filiberto Martinez Lara AT Red Internacional de Cuerpc}s Aca,demlios Agroecologia y Redes
Hidrograficas
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Dr. Luis Diaz Batalla Al Colaboracién Internacional Universidad de Aberdeen UK
Dr. Eduardo Sanchez Cruz IF1 Red de Estudios Latinoamericanos en Administracién y Negocios Relayn
= Red de Estudios Latinoamericanos de las Mujeres en las Organizaciones
(RELMOS)

M.E. Diana Hernandez Gémez
IFI Red de Estudios Latinoamericanos en Administracion y Negocios Relayn

El objetivo general de la UPFIM al colaborar con redes nacionales e internacionales es: impulsar el
desarrollo de proyectos de investigacion cientifica, tecnolégica y educativa, que fomenten una
cultura de investigacion y desarrollo, formacién de recursos humanos, movilidad académica, asi
como la generacién de productos que puedan ser patentados en la universidad.

En ese sentido, como estrategia institucional, se planean y realizan actividades de investigacion
cientifica y educativa que ayuden al desarrollo de cada uno de los programas educativos que se
ofertan en la Universidad Politécnica de Francisco |I. Madero, y de igual importancia, la realizaciéon de
transferencia de tecnologia hacia las partes interesadas.

V. Investigacion cientifica, tecnolégica y educativa realizada (proyectos)

Para el aflo 2023, se dispuso una meta anual de 8 proyectos a realizar, como se puede visualizar en
la Tabla 3.6

Tabla 3.6 Investigacion Cientifica, Tecnoldgica y Educativa Realizada 2023

T — 2do. Trimestre
Nombre del Indicador Pro Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
gramada : :
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
1 prqyecto 1 prqyecto 12.50% 1 prqyectos
realizado realizado realizados
4to. Trimestre
Porcentaie de provectos de Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
aJ€ de proyecto 8 proyectos Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
s Tpe C e, realizados 3 proyectos 3 proyectos
VBT a2 37 S DBE realizados realizados

Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado

8 proyectos realizados 1 proyecto realizado 12.50%

En el trimestre enero-marzo se concluye 1 proyecto de investigacion, lo que representa un
cumplimiento del 12.5% de la meta anual (Grafica 3.4).

Gréfica 3.4 Porcentaje de proyectos de Investigacion Cientifica, Tecnoldgica y Educativa 2023

m ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to. Trimestre

Programado 12.5% 12.5% 37.5% 37.5%
Realizado 12.5%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%
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El proyecto a reportar como realizado en este periodo es:

“El Blockchain y su aplicacion en las Finanzas”, mediante un articulo presentado en el Congreso
Internacional de Investigacion de Academia Jouranls Puebla TecNM2023, los dias 22,23y 24 de febrero
de 2023. El articulo esta incluido en las siguientes publicaciones:

e Enelportal de Internet Academia Journals.com, con ISSN 1946-5351 online, Vol. 15, No. 01, 2023
e indexacién en la base de datos Fuente Académica Plus de EBSCOHOST, Massachusetts,
Estados Unidos. 2 5 e e @ (i

e Enlibros ebook digitales compilados por area tematica, con i T a
numeros ISBN online.R

Los autores de este articulo son:

Dr. Eduardo Cruz Sanchez "“:MN:
Dra. Patricia Trejo Encarnacion el e Akt s s
Mtra. Diana Hernandez Gémez e S

Mtra. Elizabeth Angeles Guillermo

agradecienco

El Blockchain es un libro mayor distribuido que permite el registro
de informacién, valor y activos en cualquiera de sus formas sin la
ayuda de intermediarios, es considerada una de las tecnologias
mas innovadoras del Ultimo tiempo con la capacidad de modificar
sistemas transaccionales otorgando seguridad, transparencia,
descentralizacion y colaboracion mientras concede poder a los s
usuarios, ademas posee la capacidad de mejorar procesos y
reducir los costos de las transacciones.

gl il

La tecnologia blockchain posee el potencial para ser utilizada en una gran cantidad de industrias,
como:

Financiera

Cadena de suministro
Legal

Social

Salud
Sustentabilidad

Por lo tanto, es importante entender cobmo impacta y beneficia a las empresas y sus modelos de
negocios. Sin embargo, la tecnologia blockchain solo puede mostrar todo su potencial funcionando
en red, por lo que se debe comprender la totalidad de su ecosistema y cual es el valor que agrega cada
uno de sus participantes. El objetivo de este estudio es conocer en detalle el entorno de negocios de
la Tecnologia Blockchain, sus usos potenciales, impactos y beneficios para los modelos de negocios.

En el trimestre enero-marzo de 2023, se entrego carta de terminacion de éste proyecto, con
fecha O1 de marzo de 2023.
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Para el ano 2023, se han definido los siguientes proyectos de investigacion:

Tabla 3.7 Proyectos de Investigacion Cientifica, Tecnolégica y Educativa 2023

Nombre del proyecto de investigacion

Manejo Integrado del Cultivo de
Maguey
Manejo agroecolégico de la flora
para reserva de polinizadores en
Metztitlan Hidalgo.

Introduccion al analisis de datos con
variables pecuarias.

Elaboracion y caracterizacion de
botanas a base de harina de chapulin.

Comportamiento productivo del
conejo satinado en engorda con
diferentes niveles de proteina y fibra
en la dieta.

Interpretacion de resultados para la
toma de decisiones.

Diversidad de mariposas diurnas en
la zona de la VVega de Metztitlan,
Hidalgo.

El Blockchain y su aplicacion en las
Finanzas

Titular del proyecto

Dr. Alejandro Rodriguez
Ortega

M.C. Filiberto Martinez Lara

Dr. Leodan Tadeo Rodriguez
Ortega

Dra. Elba Ronquillo de JesUs

M.C. Juan Noguez Estrada

Mtra. Elizabeth Angeles
Guillermo

Dr. ltzcoatl Martinez Sanchez

Estatus del proyecto
(En proceso —
concluido)

Colaboradores

3 Investigadores UPFIM

2 Alumnos UPFIM

3 Investigadores UPFIM
1 Investigador UPFIM
1 Alumno UPFIM

3 Investigadores UPFIM

1 Investigador UPFIM

1 Investigador UPFIM

1 Alumno UPFIM

Dr. Eduardo Cruz Sanchez

2 Investigadores UPFIM

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

Concluido

Productos

Articulo

Ponencia en congreso
Articulo

Libro y/o capitulo de
libro

Articulo

Articulo/Informe
Técnico

Articulo/Informe
Técnico

Articulo

Ponencia en congreso
Articulo

A continuacién, en la Tabla 3.8 se describen de manera general proyectos iniciados en afio 2022 y
gue aun se siguen desarrollando en la universidad:

No.

Tabla 3.8 Proyectos de Investigacion Cientifica, Tecnoldgica y Educativa 2022

Nombre del proyecto de
investigacion.

Caracterizacion de nuevas
membranas bioldgicas para su
posible aplicacion en celdas

Sustentabilidad de los
Invernaderos del Valle del
Mezquital.

Caracterizacion de aguas
residuales en el Distrito de
Riego 03.

Linea de Investigacion

Desarrollo y caracterizacion de
metodologias eficientes para la
produccion y almacenamiento de
energia sustentable para aumentar la
calidad de vida en el &mbito social y
economico de la region.

Anélisis y gestion sustentable de los
diferentes sectores econdmicos.

Alternativas Agricolas y Pecuarias
Sustentables.

Area de
aplicacion del
conocimiento

Ingenieria y
Tecnologia

Ingenieria y
Tecnologia

Biotecnologia y
Agropecuarias.
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13 Accion por el
clima

11 Ciudades y
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Por otra parte, es importante mencionar que durante el aflo 2021 no se lograron concluir la totalidad
de los proyectos, sin embargo, se ha dado el seguimiento requerido para su conclusion.

Como se muestra en la Tabla 3.9.

Tabla 3.9 Proyectos de Investigacion Cientifica, Tecnolégica y Educativa 2021

< Estatus del
Area de
No. Nompre de! proyecto ie Linea de Investigacion aplicacion del proyecto ODS
investigacion. e ——— (En proceso —
concluido)
Ciencias
. . . . Bioldgicas,
Secado y aprovechamiento de Alternativas Agricolas y Pecuarias . 2 Hambre cero
1 - - Agropecuarias, En proceso -
Chenopodium nuttalliae. Sustentables. 3 Bienestar y Salud.
Exactas e
Ingenierias.

a. Proyectos de investigacion apoyados por Instituciones externas.

Otro aspecto destacado para mencionar es la participacion de instituciones externas en el desarrollo
de proyectos dentro de la Universidad. Tabla 3.10

Tabla 3.10 Proyectos de Investigacion

Institucion Externa r_\lomb_re d(_e,la Area de conocimiento
investigacion
Centro Internacional de Mejoramiento de Maiz y Trigo Agricultura de L .
(CIMMYT) e a————— Ciencias Agropecuarias
Fortalecimiento de la investigacion, el Posgrado y la Aprovechamiento y

vinculacion con el Sector Productivo, a través del equipamiento  procesamiento  de  los  Ciencias Agropecuarias

del laboratorio de Usos Especiales de la Universidad Politécnica  recursos naturales y Biolégicas

de Francisco . Madero. alimenticios.

En seguimiento a las metas institucionales programadas (POAYy PID) correspondientes al
ejercicio 2023 y en referencia al componente: Investigacién Cientifica, Tecnolégica y Educacion
Realizada, la Direccion de Investigacion y Posgrado realizd las actividades:

1.-Registro de Proyectos: Se estructurd el formulario de registro de Proyectos de Investigacion a
través de Google Drive; el cual, se compartié con la comunidad cientifica por medio de correo
electrénico el pasado 22 de febrero del presente ano.

2.-Cronograma de actividades de proyectos 2023: Con base al registro de proyectos, la presente
direccion solicitd el cronograma de actividades, el cual incluye informacién de manera general y
particular sobre el proyecto registrado por cada uno de los investigadores. Dicho formato permite
conocer el estatus de avance del trimestre.

3.-Carta de liberacion: El proyecto concluye cuando se genera un producto cientifico derivado de

dicha investigacién por lo que la Direccién de Investigacidon y Posgrado emitird al investigador su
carta formal de liberacién del proyecto registrado.
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e Hidalgo

Las actividades desarrolladas permiten conocer de manera oportuna la funcionalidad y
productividad de los proyectos de investigacion y de esta manera contribuir al cumplimiento de las
metas establecidas por trimestre.

3.1. Realizacion de productos de investigacion cientifica y tecnolégica de educacién
superior.

Uno de los principales propdsitos de la UPFIM es contribuir al desarrollo social, cientifico, tecnoldgico,
econdmico, cultural y politico de la nacién, para lo cual genera investigacion en diversos ambitos del
conocimiento a través de un proceso colaborativo y dindmico en el que pretende descubriry explicar
nuestro entorno.

La investigacion cientifica es una actividad trascendental e indispensable por su preponderaciéon en
el desarrollo tecnoldgico, social, econdmico y cultural de una sociedad.

La exigencia de la investigacion en nuestra institucion se refleja en uno de los objetivos transversales
del Programa Institucional de Desarrollo 2018-2022 que a la letra dice: “Promover el uso de las
tecnologiasy el desarrollo de la investigacién cientifica, tecnoldgica y la innovacién en la comunidad
educativa de la Universidad”.

A través de los Profesores de Tiempo Completo, la UPFIM desarrolla de forma continua
investigaciones cuyos resultados se difunden a la sociedad mediante articulos, libros o capitulos,
ponencias, congresos nacionales o internacionales y patentes.

Para el aflo 2023 se programd una meta anual de 8 productos realizados. En el trimestre enero-marzo
de 2023 no se tiene una meta programada, pero aun asi se obtuvo un producto de investigacion
cientifica y tecnoldgica, pero este no sé considera dentro de este primer trimestre, debido a que no
se tenia programada su culminacion para este periodo (Tabla 3.11).

Tabla 3.11 Realizacion de Productos de Investigacidn Cientifica y Tecnol6gica de Educacion Superior.

V- 2do. Trimestre
Nombre del Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
0 producto 0 productos N/A 1 producto
realizado realizados realizado
_ Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Porcentaje de PTO_QUCtOS Programada Realizada alcanzado Programada Realizada J alcanzado
de investigacion 8 productos 4 productos 3 productos
cientifica y tecnolégica realizados pro pro
realizados realizados

realizados

Acumulado Anual

Meta Programada Meta Realizada FurEanEe el ez

8 productos realizados 0%
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Al cierre del trimestre enero-marzo de 2023 se reporta avance de cumplimiento del 0% de la meta
anual programada, como se observa en la Grafica 3.5

Gréfica 3.5 Porcentaje de productos de investigacion cientifica y tecnoldgica

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to. Trimestre

Programado0. SRSz 50.0% 37.5%

Realizad®.0%

0.0% 10.0%  20.0%  30.0%  40.0%  50.0%  60.0%  70.0%  80.0%  90.0%  100.0%

Durante este trimestre se logroé la publicacion de un articulo y la participacidon en un congreso como
se describe a continuacion:

Cruz-Sanchez, E., Trejo-Encarnacion, P., Hernandez-Gémez, D., & Angeles-Guillermo, E. “La Tecnologia
Blockchain y su Aplicacion en las Finanzas”, articulo aceptado para presentacion de ponencia 2023
del 22 al 24 de febrero del presente ano.

Con ISSN 1946-5351 online, Vol. 15, No. 01, 2023 e indexacién en la base de datos Fuente Académica
Plus de EBSCOHOST, Massachusetts, Estados Unidos y (2) en libros e-book

Este informe impacta directamente sobre el sector productivo, lo que refleja el objetivo de la
actividad de cada investigador: generar una produccién cientifica-académica bajo el esquema de
ciencia aplicada.

En la Tabla 3.12 se enlista la produccién académica en general de las diferentes investigaciones
realizadas en la universidad durante el trimestre enero-marzo 2023.

En la Tabla 3.12 se enlista la producciéon académica en general de las diferentes investigaciones
realizadas en la universidad durante el trimestre enero-marzo 2023.

Tabla 3.12 Produccién Académica de las Investigaciones Cientificas

Programa e
Produccidn cientifica

Cruz-Sanchez, E., Trejo-Encarnacién, P., Hernandez-Gémez, D., & Angeles-Guillermo, E. “La Tecnologia
Blockchain y su Aplicacién en las Finanzas”, articulo aceptado para presentacién de ponencia 2023.

Con ISSN 1946-5351 online, Vol. 15, No. 01, 2023 e indexacién en la base de datos Fuente Académica Plus de
EBSCOHOST, Massachusetts, Estados Unidos y (2) en libros e-book.

TREJO-ENCARNACION, Patricia, CRUZ-SANCHEZ, Eduardo, HERNANDEZ-GOMEZ, Diana: “Analysis of the
behavior of the consumption of multiscreens in generation Z, during the confinement by COVID-19. Case of
the Universidad Politécnica de Francisco |. Madero” with keywords “Behavior, Generation Z, Multiscreen,
Technology”. Has been published on pages 19-24 in “Journal - Schools of economic Thought and Methology”,
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V-6 N-11 with ISSN: 2523-6997. Journal edited by RINOE. Holding Republic of Cameroon. (2022). DOI:

10.35429/JSETM.2022.11.6.19.24.

https://www.rinoe.org/cameroon/Journal_Schools%20_of economic_thought and Methology/volénumill/Jo

urnal-Schools_of _economic_Thought_and_Methology_V6_N11_3.pdf

Diaz-Batalla, L., Widholm, J. M., Fahey, G. C., Castano-Tostado, E., & Paredes-Lopez, O. (2006). Chemical

components with health implications in wild and cultivated Mexican common bean seeds (Phaseolus vulgaris

L.).Journal of Agricultural and Food Chemistry, 54(6), 2045-2052. Czech J. Food Sci. 2023, 41(1):73-
Al 77 | DOI: 10.17221/5/2022-CJFS.

Pensamiento-Nifo, C. A, Castaneda-Ovando, A, Aflorve-Morga, J., Hernandez-Fuentes, A. D., Aguilar-Arteaga,

K, & Ojeda-Ramirez, D. (2023). Edible Flowers and Their Relationship with Human Health: Biological

Activities. Food Reviews International, 1-20._https://doi.org/10.1080/87559129.2023.2182885

3.1.1. Participaciéon en congresos y ponencias.

En el cuadro 3.12 se registran los eventos en los que los investigadores transfieren el conocimiento
generado durante el actual trimestre.

Cuadro 3.13 Participacion en eventos cientificos y tecnolégicos

Primer Encuentro de Investigadores SIN, en Pachuca, Hidalgo 30 de enero
EXPOAGROPECUARIA UPFIM-ANEUAAAN-SEDAGROH. 16 y 17 de febrero
Coordinador y organizador del taller “Insumos para agricultura organica”. 13 y 14 de febrero
IPA Conferencia: “Encapsulado de aceite de pescado y liberacion de EPAy DHA en 174
. L . ; : e febrero
un modelo de Digestion ruminointestinal In Vitro.
Conferencia: Alimentacion de Rumiantes y efectos de solidos en leche. 17 de febrero
Conferencia: El pigmento que ocasiona el color amarillo en la piel del pollo de engorda. 17 de febrero
Taller: Iniciativa AgriLAC Resiliente, cuyo objetivo es dar a conocer las estructuras y dindmica 25 de enero
de trabajo de los Hubs en México, parcela demostrativa UPFIM.
Primer Encuentro de Investigadores SIN, en Pachuca, Hidalgo. 30 de enero
AT Taller: En transicion y formacion para una mejor agricultura en Tlaxcoapan, Hidalgo. 30 de enero
EXPOAGROPECUARIA UPFIM-ANEUAAAN-SEDAGROH. 16 y 17 de febrero
Capacitacion: Al seguimiento al programa de siembra correspondiente al ciclo primavera — 07 de marzo
verano en el Municipio de Santiago de Anaya.
Taller: En transicion y formacion para una mejor agricultura en Tlaxcoapan, Hidalgo. 14 de marzo
C_urso de Capacitacion KU 12.0 Business Simulator (virtual), impartido por el Business 14 al 19 de febrero
Simulator.
Visita Industrial a la Planta de BIMBO, Puebla. 15 de febrero
Festival Pachuca Aires de Aprendizaje, los estudiantes del Programa Educativo de Ing.
Financiera presentaron el proyecto “Bussines and Car”, realizado en el Tecnoldgico de 21 de febrero
IFI Monterrey, Campus Hidalgo.
Congreso: Participacion con la ponencia “La Tecnologia Blockchain y su aplicacion en las
Finanzas”, en el Congreso Internacional de Investigacion de Academia Journals Puebla 22 al 24 de febrero
TECMN, 2023.
Organizador del ciclo de conferencias: Toma de decisiones en los Mercados Financieros. 22 al 23 de marzo
Capacitacion: “Generalidades undamentos del marco de trabajo Scrum”
ke impartido por ol LEXMEX&AA. 4 ! 2Dk oo
4° Simposio Internacional del Posgrado de Ingenieria Estructural, participo con la Ponencia
ICV “Caracterizacion Fisica y mecanica de tabique de arcilla artesanal y 30 de enero
mamposteria en el Estado de Hidalgo".
IE Primer Encuentro de Investigadores SIN, en Pachuca, Hidalgo. 30 de enero
Al Primer Encuentro de Investigadores SIN, en Pachuca, Hidalgo. 30 de enero
Curso de Inocuidad Alimentaria, para el DIF Municipal de Mixquiahuala de Juarez. 09 de febrero
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Congreso: BeanCon23, en Medellin Colombia, evento en el que se discuten las
tendencias del sistema alimentario y como el frijol y otras leguminosas pueden contribuir a 16 de febrero
alcanzar la sustentabilidad alimentaria.
Presentacion de proyecto: Aprovechamiento de la Vaina de Mezquite, el Dr. Luis Diaz
Batalla, docente se reine en San Miguel de Allende con representantes de Via Orgénica, Ama 27 de febrero
Mezquite y Arborigen, empresas del estado de Guanajuato.
Curso de Elaboracion de Productos Agroindustriales, a base de frutas de temporada
producidas en el estado de Hidalgo, para las trabajadoras del DIF Municipal de Mixquiahuala 02 de marzo
de Juérez.
Taller: En transicion y formacion para una mejor agricultura en Tlaxcoapan, Hidalgo. 14 de marzo
Masterclass titulado " Montaje de Insectos” impartida por la Dra. Martha Olivia Lazaro AL 6 e

MCDAS Dzul del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victoria.
Taller: A productores para reafirmar conocimientos teéricos y préacticos de la Edafologia. 02 de marzo
Congreso: BeanCon23, en Medellin Colombia, evento en el que se discuten las

MCyTA tendencias del sistema alimentario y como el frijol y otras leguminosas pueden contribuir a 16 de febrero

alcanzar la sustentabilidad alimentaria.

3.2 Desarrollo de Proyectos de Investigacion Educativa en Educacion Superior.

En la UPFIM se impulsa el desarrollo de proyectos de investigacion educativa, a través de la planta
académica dedicada a la investigacion en la universidad; por lo anterior, para el afo 2023 se
programo la realizacion de 1 proyecto de investigacion educativa, y durante el trimestre enero —
marzo 2023 se logrd la realizacion de estadisticas con base a la produccién académica de las
asignaturas afines a la academia de Matematicas, en su inicio del primer ciclo de formacién.

Tabla 3.14 Desarrollo de Proyectos de Investigacion Educativa en Educacion Superior

2do. Trimestre
NlOMBIE el et Antel Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Indicador Programada i
d Programada VB R 76 alcanzado Programada Realizada alcanzado
0 proyectos 0 proyectos 0% 0
4to. Trimestre
Porcentaje de Meta ] Porcentaje Meta Meta Porcentaje
proyectos de Programada Meta Realizada alcanzado Programada  Realizada  alcanzado
investigacion 1 Proyecto 0 1
educativa Acumulado Anual
desarrollados = o al d
Meta Programada Meta Realizada GBS ELEELD
1 proyecto 0 proyectos 0%

Gréfica 3.7 Porcentaje de proyectos de investigacion educativa en educacion superior

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to. Trimestre

Programado 100.0%

Realizad®.0%
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Durante el trimestre enero — marzo 2023 se realizd el avance en el analisis de la producciéon
académica (calificaciones obtenidas en los cortes parciales) obtenida al inicio del primer ciclo de
formacién de la generaciéon septiembre-diciembre 2022 y en continuidad en analisis del presente
cuatrimestre enero-abril 2023 con las asignaturas afines a la academia de Matematicas. El obtener
el analisis y las estadisticas permiten visualizar las areas de oportunidad para la mejora continua de
la enseflanza y aprendizaje en cada una de las asignaturas, y la propuesta de estrategias que
impacten en la calidad académica.
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4. Instrumentos de Planeaciéon y Evaluacion Estratégica Implementados.

Los instrumentos de planeacion y evaluacion de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero
(UPFIM) contempla dos vertientes: la primera refiere las evaluaciones realizadas por organismos
externos a la Instituciéon y la segunda, a evaluaciones internas planeadas y aplicadas por los propios
actores de la Universidad.

Por normatividad otro de los instrumentos de planeaciéon y evaluaciéon que se llevan en la
Universidad, es la presentacion de los informes de Evaluacion ante su Junta Directiva, al ano se llevan
a cabo cuatro Sesiones Ordinarias y tres Extraordinarias.

Otro de los instrumentos de planeacién, son el seguimiento trimestral al Programa Institucional de
Desarrollo; y la Evaluacion de la Gestién que presenta el Titular de la Universidad ante la H. Junta
Directiva de la UPFIM.

Este componente se encuentra integrado de 3 actividades:
1. Gestion de Evaluaciones la Institucion de Educacion Superior.

En ese sentido, la UPFIM cuenta con un Sistema de Gestidn de Calidad, y en este ano 2023 se tiene
programado realizar la implementacidén de un Sistema de Gestidén de Organizaciones Educativas y
obtener la certificacidn de éste en la Norma ISO 21001:2018; actualmente se tiene un Sistema de
Gestion Ambiental (SGA) certificado bajo la norma ISO 14001:2015.

La acreditacidon Institucional es el reconocimiento social y formal que se otorga a aquellas
instituciones de Educacion Superior que cumplen satisfactoriamente con su proyecto integral en su
ejercicio y desempeno real de sus objetivos y funciones, otorgada por una agencia externa
reconocida por la autoridad educativa. La universidad somete a sus programas educativos a
procesos de evaluacion externay de atencidn a las recomendaciones emitidas por estos para generar
un proceso de mejora continua, con lo cual consolida una cultura de la evaluacion.

Ingenieria en Agrotecnologia e Ingenieria Agroindustrial fueron evaluados logrando el nivel 1 de
CIEES con vigencia de 2017 y en 2019 el Programa Educativo de Ingenieria en Energia obtuvo el nivel
1 con vigencia al 2022, evaluacion emitida por los Comités Interinstitucionales para la evaluacién de
la Educacién Superior (CIEES).

Actualmente, se cuenta con 4 programas educativos reconocidos por su buena calidad, tres de ellos
(Ingenieria en Agrotecnologia, Agroindustrial y Sistemas Computacionales) acreditados por el
Consejo de Acreditacion de la Ensenanza de la Ingenieria, A.C. (CACEI) y uno (Ingenieria Financiera)
por el Consejo de Acreditaciéon de la Ensefianza en la Contaduria y Administracion (CACECA).

Para el ano 2023, se tiene programado evaluar a 4 Programas Educativos de Ingenieria (Ingenieria
en Disefio Industrial, Ingenieria en Energia, Ingenieria en Produccién Animal e Ingenieria Civil) por
los CIEES, con el propdsito de ser acreditados y reconocidos por su buena calidad. Con esta accion,
se tendra el 100% de los programas educativos acreditados.

2. Evaluacién a Docentes de Educaciéon Superior.

Asi mismo, realiza la evaluacién docente en tres momentos durante el aflo, una por cada
cuatrimestre; la cual estd estructurada bajo tres esquemas de evaluacién: visita aulica, evaluacion
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por los alumnos y evaluacién por parte del jefe inmediato. La Evaluacidon Docente se considera un
proceso integral y constituye un espacio académico de reflexién, construccidon y propuesta de
mejoramiento continuo, que busca promover el ejercicio de la docencia calificada a través de
estrategias de participacion, dialogo y concertacion entre los diversos actores del proceso educativo:
docentes, estudiantes y directivos, tiene un caracter sistematico y continuo que le da al maestro la
posibilidad de perfeccionar sus acciones educativas en el proceso de ensefanza aprendizaje, y
mejorar los estilos, métodos y procedimientos de trabajo para un aprendizaje mas significativo de
los alumnos.

El ejercicio que realizan los estudiantes representa una primera aproximacion a la evaluacion del
desempeno docente; sin embargo, los cambios que se producen dentro de la universidad como
resultado de la adaptacion al Modelo de Educacion Basada en Competencias de las Universidades
Politécnicas, demandan una vision mas completa sobre el desempefo docente, esta evaluacion
realizada a los docentes tiene como objetivo favorecer la toma de decisiones relacionadas con la
evaluacion, contribuir al necesario cambio de cultura académica frente a la evaluacién asi como
implementar una herramienta mas para colaborar con la cultura de la calidad armonizando la
actividad docente con los objetivos de la institucion.

3. Implementacién de moddulos de Sistemas de Informaciéon en la Instituciéon Educativa.
Los Sistemas de Informacioén, son el conjunto de procesos de gestion educativa que sirven para
disefar, registrar, explotar, generar y diseminar informacién estratégica en linea de forma
integral, enmarcados por una infraestructura legal, institucional y tecnoldgica concreta

Objetivo General: Aplicar en la universidad instrumentos de planeacién y evaluacion estratégica;
con la finalidad de brindar una educacién de calidad.

Estrategias:

1. Fomentar la cultura de la Planeaciéon y Evaluacion.

2. Establecer los mecanismos para realizar la evaluacion docente.

3. Mejorar la calidad educativa a través de la evaluacion de los programas educativos.

4. Revisar el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el Sistema de Gestidn de la
Calidad y Sistema de Gestién Ambiental a través de revisiones periddicas establecidas en el
programa de auditorias internas.

5. Implementacién de sistemas de informacion.

El indicador del nivel componente mide los instrumentos de planeacién y evaluacion estratégica
tales como: seguimiento al Programa Institucional de Desarrollo, Programa Operativo Anual y
Evaluacion de la Gestion con la finalidad brindar una educacién de calidad.

ler trimestre (enero-marzo) 2023
Componente

Presupuesto -
Presupuesto ejercido Meta programada Meta alcanzada
Instrumentos de Planeacion

y Evaluacién Estratégica $54,515.00 $90,11.89 4 instrumentos 4 instrumentos
Implementados.
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Para el ejercicio fiscal 2023 se programaron 13 instrumentos, dentro del trimestre enero-marzo de
2023 se realizaron 4 instrumentos lo que representa el 100% de la meta programada en el periodo
reportado.

Tabla 4.1 Instrumentos de Planeacion y Evaluacion Estratégica Implementados

ler. Trimestre 2do. Trimestre
Nombre del Meta Anual - -
Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
Porcentaje de 4 4 100% 2
instrumentos de instrumentos instrumentos instrumentos
planeacion y 3er. Trimestre 4to. Trimestre
evaluacion . .
estratégica Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
implementados. . Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
13 instrumentos 5 2
instrumentos instrumentos
Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
13 instrumentos 4 instrumentos 31%

Al cierre del primer trimestre (enero-marzo) de 2023, se tuvo un cumplimiento del 31% de la meta anual
programada, como se observa en la Grafica 4.1

Gréfica 4.1 Porcentaje de instrumentos de planeacion y evaluacion estratégica implementados.

ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to. Trimestre

Realizado

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ill. Actividades realizadas

En el periodo enero-marzo de 2023 se realizaron los siguientes instrumentos de planeaciony
evaluacion:

1. Sesiones Extraordinarias

e |V Sesion Extraordinaria, celebrada el dia 15 de marzo de 2023, en la cual se aprobaron las
adecuaciones presupuestarias al presupuesto del gjercicio fiscal 2022 para esta universidad.
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2. Sesiones Ordinarias

e |lSesion Ordinaria celebrada el dia 15 de marzo de 2023, en la cual se dio seguimiento al cuarto
trimestre (octubre-diciembre) 2023.

3. Seguimiento al Programa Institucional de Desarrollo (PID) 3¢ PLANEACION | 49

Coorainacstn Camarsld Evassncin Exratigiea

El Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales para el Estado de
Hidalgo, publicado en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de
Hidalgo el 22 de septiembre de 2021, en su Articulo 14.

En ese contexto, la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero realiza
el reporte trimestral de los indicadores tacticos del Programa
Institucional de Desarrollo (PID) 2018-2022, en la plataforma denominada
“Sistema de Informacién Georreferenciada del Estado de Hidalgo
(SIGEH)", ubicada en la direccién: sigeh.hidalgo.gob.mx. Asi mismo se
presentan los informes en las Sesiones Ordinarias de la H. Junta
Directiva.

Se recibid respuesta de visto bueno mediante oficio nUmero UPLAH/CGEE/0025/2023 de fecha 11 de
enero del ano en curso, signado por la Mtra. Nadia Flores Meléndez, Directora General de Evaluacion,
de la Coordinacion General de Evaluacion Estratégica; a través del cual, se informa a esta casa de
estudios que, derivado del analisis efectuado a la informacién presentada para evaluar el avance del
cuarto trimestre (octubre-diciembre) de 2023, se otorga el visto bueno para que sea presentada ante
la H. Junta Directiva de la UPFIM.

4. Evaluacién de la gestion

Evaluacion de la Gestién del periodo julio-diciembre de 2022, la cual fue presentada en la Il Sesiéon
Ordinaria de la H. Junta Directiva de la UPFIM el 15 de marzo de 2023. En congruencia al Plan Estatal
de Desarrollo 2016-2022, asi como a su actualizacidon; y a su Programa Institucional de Desarrollo 2017-
2022, es el instrumento de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero que se elabora para
lograr un Gobierno honesto, cercano y transparente; administrando los recursos publicos y
comprometiéndose con el vinculo social, prevaleciendo en el Estado de Hidalgo el conocimiento, la
tecnologia, la innovacién y la colaboracién en la Gestién Publica. Con base a los principios de
eficienciay eficacia, la Evaluaciéon de Gestion de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, es
el documento que organiza diferentes elementos segun la naturaleza de la misma, con el propédsito
de hacer una valoracién cuantitativa y cualitativa al desempefo de su gestion publica realizada para
el cumplimiento de sus compromisos formalizados en indicadores de desempefio e indicadores
inherentes al objeto del Organismo Descentralizado. Se evalUan elementos que han sido parte del
ejercicio de rendicion de cuentas, asi como del cumplimiento de sus indicadores tacticos y/o
estratégicos, lineas de accidén y metas institucionales que ha alcanzado la Universidad Politécnica de
Francisco |. Madero durante el segundo semestre 2022.
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4.1. Gestion de evaluaciones a la institucion

La evaluacién en las instituciones de educaciéon superior debe ser entendida como una politica
puUblica para garantizar la expansion de ella con relevancia social. Con la evaluacion se logra fortalecer
la calidad, y de ahi la necesidad de poder apreciarla y asegurarla, ofreciendo garantias a la sociedad
de que efectivamente el servicio educativo al que accede, ha sido sometido a alguna forma de
control. La evaluacién tiene el objetivo de mejorar la visién de los conceptos y propédsitos de las
universidades, consecuencias, servicios brindados y dificultades. Con este enfoque, durante los
ultimos anos, los diferentes escenarios de las instituciones de educacién superior y sus cambios,
frente a las actitudes sociales y expectativas, estan obligdndola a avanzar hacia una evaluacion
especifica significativa, en comunidn con la calidad de sus infraestructuras, procesos y resultados.

La evaluacién en las instituciones de educacidon superior no es un objetivo en si mismo; mas bien, es
un instrumento a través del cual el Estado o una institucién privada, directa o indirectamente,
ejercen el rol de proteccién de sus ciudadanosy en particular de la comunidad de aquella institucion.
La evaluacion evita que se ofrezca educacidon de mala calidad, fraudulenta y deviene como un
mecanismo de apoyo para mejorar la educacioén superior de un pais (Espinoza y Gonzélez, 2012).

El indicador de esta actividad mide la gestién de evaluaciones a la institucion de educacién superior
tales como: evaluaciones a los programas educativos por organismos certificadores y acreditadores,
evaluaciones para obtener la certificacidon al sistema de gestidon de calidad y al sistema de gestidn
ambiental, auditoria a la matricula, Evaluacion Institucional ante la DGUTyP, entrega de informacion
estadistica cuatrimestral y anual, asi como las evaluaciones al cumplimiento de las obligaciones de
transparencia de esta casa de estudios.

En el afio 2023 se programd una meta de 21 evaluaciones, en el primer trimestre se programaron 4
metas a cumplir, se realizaron todas, el cumplimiento fue del 100% de las metas programadas en el
trimestre.

Tabla 4.2 Gestion de evaluaciones a la institucion

I — 2do. Trimestre
Nombre del Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada Alcanzado Programada Realizada Alcanzado
& . evaluzﬁ:iones 100% 3. - -
evaluaciones . evaluaciones
gestionadas
: Ato. Trimestre
Porcentaje de . N
evaluaciones Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
gestionadas a | 21 evaluaciones Programada Realizada Alcanzado Programada Realizada Alcanzado
instituciones educativas 3 _ _ 11 _ _
de nivel superior evaluaciones evaluaciones
Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje Alcanzado
21 evaluaciones 4 evaluaciones gestionadas 19%

Al cierre del trimestre enero-marzo de 2023, se realizaron 4 metas, las cuales impactan directamente
para la calidad del servicio que ofrece esta universidad. Se reporta un avance de cumplimiento del
19% en la meta anual, como se puede observar en la Grafica 4.2
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Graéfica 4.2 Porcentaje de evaluaciones gestionadas a instituciones educativas de nivel superior

ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to. Trimestre

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Para el trimestre enero-marzo de 2023, se realizaron las siguientes metas:

1.  Auditoria a la matricula

En atencién a las obligaciones previstas en la fraccidon Il del Articulo 34 y fraccion V del Articulo 36
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022 publicado en el Diario
Oficial de |la Federacion el 29 de noviembre de 2021, asi como al inciso “e" de la cldusula sexta del
Convenio Especifico para la Asignacién de Recursos Financieros para la Operaciéon de las
Universidades Politécnicas para el ejercicio 2022; las cuales establecen que las instituciones publicas
de educacién superior estaran obligadas a la practica de auditoria externa de la matricula de inicioy
cierre del ciclo escolar, debiendo enviar los resultados de ésta tanto a la Cdmara de Diputados como
a la Secretaria de Educacion Publica, asi como un informe Semestral Especifico sobre la ampliaciéon
de la misma.

Se realizd la auditoria de la matricula del cuatrimestre septiembre-diciembre 2022 los dias 14,15y 16
de diciembre de 2022.

Se dio atencion al oficio nUmero 514.3.022/2023 de fecha 12 de enero de 2023 mediante el cual la
Coordinadora Técnica de Planeacion y Gestion Administrativa de la DGUTyP, solicita el Informe de
Auditoria de Matricula e informe semestral especifico de matricula inicio de ciclo escolar 2022-2023.
Se envid el dictamen de auditoria a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicasy Politécnicas
en fecha 15 de febrero de 2023 por correo electrénico y mediante oficio nimero UPFIM/REC/201/2023
de fecha 14 de marzo de 2023; asi mismo mediante oficio nimero UPFIM/REC/202/2023 de fecha 14
de marzo de 2023 se entregd la informacion a la Comisidn de Educaciéon Publica y Servicios
Educativos de la Cdmara de Diputados del H. Congreso de la Unidén.

2. Evaluacién al cumplimiento de obligaciones de transparencia

La Universidad Politécnica de Francisco |I. Madero da cumplimiento a las fracciones que para ella
establecen las leyes nacionales y estatales en materia de transparencia acceso a la informacién y
proteccién de datos personales. Con el fin de rendir cuentas sobre las actividades que la institucidn
llevd a cabo para cumplir tales funciones en el periodo que se informa, aquellas se expondran en los
siguientes rubros:
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1) Cumplimiento de obligaciones de transparencia;

2) Atencién al Derecho de Acceso a la Informacién y de los
derechos ARCO;

3) Capacitacion y fomento de la transparencia; "RERMAREROE
4) Acciones de colaboracion. RS U IO I Y

En este sentido la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero r—=— - | I 5 I 0 e M

(UPFIM), da cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la [~ T~ &0 0
Informacion para el Estado de Hidalgo en sus articulos 22, 69 y 70, asi E“ T I st e et
mismo al cumplimiento a los Articulo 80 de la Ley General de Mejora e = < 1 2
Regulatoria, 19 Fraccion lll y 45 de la Ley de Mejora Regulatoria para L= A=
el Estado de Hidalgo. el R R

En cumplimiento al marco normativo aplicable y con el compromiso t:_ B
de documentar y transparentar el desempefio de las funciones = il L A —
inherentes de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, en el trimestre octubre d|C|embre
de 2022 se obtiene una evaluacién del 100% al cumplimiento de publicar toda la informaciéon
obligada por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién, de acuerdo con la Cédula de
Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia que emite la Direccion General de Politicas de
Transparencia de la Secretaria de Contraloria con fecha de verificacion del 07 de marzo de 2023.

3. Captura de informacién estadistica en el Sistema Integral de Informacién Estadistica de
la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas.

La Secretaria de Educacion Publica, integra entre otros datos la informacién estadistica basica que
describe la situacidon actual y los avances en la prestacién de los servicios educativos.
En atencién a lo establecido en la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica,
la cual determina los principios rectores para suministrar a la sociedad y al Estado la Informaciéon
Estadistica de Calidad, pertinente, veraz y oportuna, a efecto de

coadyuvar al desarrollo nacional y a la Ley General de Educacion o

Superior, la cual establece las bases para la coordinacion, promocion, AN P e
vinculacién, participacion social, evaluacién y mejora continua de la
educacién superior del pais.

Durante este primer trimestre, se realizd la captura de informacion
Estadistica del cuatrimestre enero-abril 2023 de la Universidad
Politécnica de Francisco |. Madero, y se concluyé el dia 15 de febrero
de 2023; asi mismo se envid oficio numero UPFIM/REC/149/2023 del
16 de febrero de 2023, mediante el cual se notifica el cumplimiento
de la captura de la Informacidén estadistica correspondiente al
cuatrimestre enero abril 2023, lo anterior en términos del oficio No.
514.1.044/2023. En fecha 21 de febrero de 2023, mediante correo
electrénico el Lic. Juan Alberto Judrez Sosa, Subdirector de
Planeacién de la DGUTyP, informa que, de la revision a la s ‘ &”_”Z
informacién estadistica capturada por esta universidad, se evidencia

que es razonablemente consistente e integrada.
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4. Informe de Actividades (octubre-diciembre 2022)

En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 13 fraccion XVI del INFORME DE ACTIVIDADES
Decreto que Reforma Diversas Disposiciones del Decreto que creo a la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, publicado el 19 de @ PN ERANCISCO L MADERO.
diciembre de 2016, se present6 el Informe de Actividades correspondiente .
al cuarto trimestre 2022 en la Il Sesion Ordinaria de 2023 celebrada el 15 de

marzo de 2023, con el fin de que la Honorable Junta Directiva conozca y Uy Bom
evalle los resultados. ‘ 4 gl

. . 9 Ilmlllluun | tﬁ
En dicho documento, se da cuenta de los avances, perspectivas e A .| .-
informacion relevante de la universidad, constituyendo un informe S
detallado de las principales acciones y resultados obtenidos durante el | : / -
periodo octubre-diciembre de 2022. Eligera 2

DR. LEONCIO MARANON PRIEGO
La rendicion de cuentas tiene que ver con la responsabilidad y obligaciéon TR
de informar acerca de los resultados de la gestién, asi como del uso de los recursos publicos
encomendados, con este ejercicio se fortalece la cultura de la transparenciay la rendicién de cuentas,
al informar a nuestra Honorable Junta Directiva y a la sociedad en general con genuina honradez de
los logros y avances obtenidos con la administracidon de los recursos publicos asignados a la

Universidad Politécnica de Francisco |. Madero.

4.1.1 Evaluacion a Programas Educativos

El propdsito fundamental de las evaluaciones que se realizan a los Programas Educativos es ayudar
a mejorar la calidad de la educacion superior. La evaluacion de programas educativos de tipo
superior tiene grandes beneficios para la sociedad porque cuando los programas son reconocidos
como de buena calidad, este hecho brinda informacién y garantia a las partes interesadas
(estudiantes, padres de familia, autoridades educativas, asociaciones profesionales, etcétera) y a la
sociedad de que el programa funciona adecuadamente. Asimismo, es importante sefalar que el
proceso de recoleccion de informacién, analisis, reflexion y sintesis por el que transita el equipo
encargado del programa educativo durante la etapa de autoevaluacion es también de gran utilidad
para el mejoramiento del programa y el aseguramiento de su buena calidad. Por otra parte, con
procesos de evaluacioén, las autoridades institucionales, locales y federales cuentan con un indicador
de que los recursos otorgados a los programas estan siendo utilizados adecuadamente.

La evaluacién de CIEES es la metodologia de evaluacion de programas centrada en el propdsito, con
énfasis en los resultados de los estudiantes y del programa educativo, la cual contiene indicadores
minimos comunes a cualquier programa educativo de educacion superior en México. Esta
metodologia se conforma de 5 ejes, 12 categorias de evaluacion y 49 indicadores o rasgos. La
metodologia para la evaluacion institucional incluye la evaluacion de los aspectos béasicos que toda
institucion de educacion superior debe cumplir y otros que se relacionan con el proyecto
institucional, investigacidn, innovacidn, internacionalizacidn, vinculacién y extensidon de la cultura.
Dentro del Programa “Reconocimiento de la Calidad de los Programas Educativos Evaluables”, se
tienen programadas las siguientes actividades en el afno 2023.
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Tabla 4.3 Cronograma de Actividades del Programa de actualizacion para el estudio de pertinencia

o
Actividades
_ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

tal
1.4.1 Seguimiento a los avances del plan con estrategias, 1 1
acciones, necesidades y requerimientos para cerrar brechas.
1.4.2 Apertura del sistema de autoevaluacion sistema 1 1

GAPES de CIEES.

1.4.3 Seguimiento a la autoevaluacién y cumplimiento en 1 1
criterios e indicadores de GAPES.

1.4.4 Aplicacion de la Evaluacion diagnéstica ante CIEES 1 1
de los programas educativos de licenciatura y posgrado.

Actualmente la Universidad Politécnica de Francisco |I. Madero tiene 4 programas educativos de
licenciatura acreditados por su buena calidad, en el trimestre abril-junio de 2022 se obtuvo el
dictamen favorable por parte de los organismos acreditadores.

Tabla 4.4 Acreditacion de Programas Educativos

Programa Educativo de Licenciatura Organismo Acreditador Fecha de la acreditacion
Ingenieria Financiera CACECA Diciembre 2021
Ingenieria en Agrotecnologia CACEI Febrero 2022
Ingenieria Agroindustrial CACEI Marzo 2022
Ingenieria en Sistemas Computacionales CACEI Marzo 2022

La universidad somete sus programas educativos a procesos de evaluacién externa y de atencién a
las recomendaciones emitidas por estos para generar un proceso de mejora continua, con lo cual
consolida una cultura de la evaluacion. La UPFIM cuenta con 4 Programas Educativos factibles a ser
evaluables:

Tabla 4.5 Programas factibles de ser evaluados

Programa Educativo de Licenciatura
Ingenieria Civil
Ingenieria en Disefio Industrial
Ingenieria en Produccion Animal
Ingenieria en Energia

Las actividades realizadas en el trimestre enero-marzo de 2023 fueron las siguientes:

“En seguimiento al programa de acciones y estrategias para la evaluacién CIEES, y en |la atencién a
las recomendaciones realizadas a los programas educativos que se encuentran en estatus de
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seguimiento por este organismo evaluador. La Universidad Politécnica de Francisco |I. Madero en la
continua actividad de la calidad académica que ofrece en su oferta educativa, esta trabajando en
obtener el nivel de cumplimiento en los indicadores y estandares de buena calidad ante los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) para lograr la acreditacion y
distincién como programas educativos de buena calidad, en: Ingenieria Civil, Ingenieria en Disefio
Industrial, Ingenieria en Energia e Ingenieria en Produccidn Animal. Esto ha sido atendido
oficialmente con los CIEES.

Los programas educativos han estado en actividad con la atencién de los ejes, categorias e
indicadores. En avance en los ejes 1. Fundamentos y condiciones de operacioén, y en el Eje 2. Curriculo
especifico y genérico. Asimismo, esta en atencién y solucidn recomendaciones para la mejora de las
condiciones de los programas educativos, acciones de suma importancia para lograr la distincion de
programas educativos de buena calidad. *

4.1.2 Sistemas de Gestién
a) Sistema de Gestion Ambiental

Como parte del cumplimiento de la Actividad 4.1 “Gestién de las Evaluaciones a la institucién” y
dando seguimiento al Sistema de Gestién Ambiental de esta universidad, asi como a la Certificacion
en la Norma ISO 14001:2015 y a la Agenda 2030, se realizaron las siguientes actividades:

e Campafia de recoleccién de PET y cartén

En seguimiento a la instruccién del Dr. Natividad Castrején, Secretario
de Educacién Publica, a través de la Lic. Patricia Plascencio Soto,
Directora de Vinculacion y Fortalecimiento Institucional, quien solicité
mediante oficio nUmero DGVyYFI/04-19/2023 de fecha 04 de enero de
2023, la recolecciéon de PET y cartdn, para ser donado a la Asociaciéon
Mexicana de Ayuda a Niflos con Cancer de Hidalgo A.C; el dia 09 de
enero de 2023 se entregd el material recolectado por la comunidad
universitaria de Francisco |. Madero, en las oficinas del voluntariado
ubicado a un costado de las oficinas de la SEPH (Blvd. Felipe Angeles
s/n Colonia Venta Prieta en Pachuca de Soto Hidalgo).

e Efemérides ambientales

Como un instrumento de comunicacion virtual, en lasredes socialesde  #, 3&marco | sucacion
la universidad se promueven periédicamente acciones en favor de la
sustentabilidad: como el uso sustentable del agua, el cuidado del
medio ambiente natural, practicas de uso eficiente de la energia en el
hogar y la oficina, entre otras. Asimismo, se mantiene informada a la
comunidad universitaria y la sociedad de los avances institucionales
logrados en materia de uso eficiente del agua y la energia, gestién de
recursos residuos solidos y peligrosos, acciones de mitigacion del
cambio climaticoy las actividades desarrollas. Asicomo del trabajo que
a diario realiza la comunidad académica, administrativa y estudiantil - 3 o |
por incorporar los principios, valores y practicas de la sustentabilidad. Gupinedums @7a74E OOOOO GO

fes de!
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Adicional a ello se publican las efemérides ambientales, que son una herramienta informativa que
tiene como objetivo generar conciencia sobre temas como el cambio climatico, la desertificacion, el
agua, la biodiversidad, los ecosistemas; entre otros temas ligados al desarrollo sostenible del Planeta.

e Campanfa de recoleccién de pilas

Como parte de las actividades de seguimiento del Sistema de Gestion Ambiental para el
cumplimiento del objetivo "e) Lograr que la poblacidn universitaria participe en acciones de difusion,
promocioén, divulgaciéon y capacitacion para fomentar formas de comportamiento sustentable”, se
inicié "Campafa de recoleccidon de pilas" del 1° al 31 de marzo del aflo en curso. Logrando una
recoleccién de 1033 pilas, de las cuales 976 son alcalinas, 24 de teléfonos celulares, 3 de laptop y 30
de litio tipo botdn.

La Universidad Polhbcnlra de Francisco I. Madero
def

Dopanam-mo d- Calidad

de
recolecc nde efpilasg

Fecha: De
Horarics

b) Sistema de Gestion de Organizaciones Educativas

Los dias 28, 29 y 30 de marzo del afio en curso, se impartid el curso para la formacién de auditores
internos a personal de la institucidn, con una duracién de 20 horas; con el objetivo que proporcionar
las herramientas para desarrollar la comprensién de los requisitos y conocer la evidencia tipica que
puede encontrarse en un sistema de gestién de la calidad. Asi como dar a conocer las técnicas para
auditar un sistema de gestion de manera efectiva. Desarrollar las habilidades para realizar reportes
efectivos de los hallazgos de auditorias internas al Sistema de Calidad.
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4.2 Evaluacion a Docentes

Si el fin de la enseflanza es lograr el aprendizaje de los alumnos y alcanzar las metas establecidas de
la enseflanza (Cross, 1993, como se cité en Huba & Freed, 2000; Echeverria, 2011; Hativa, 2000),
entonces la evaluaciéon del docente deberia valorar si las acciones del maestro contribuyen o no a
obtener tal propdsito.

Evaluar la labor docente de manera justa, integral y con propdsitos formativos —es decir, ayudarlo a
ensefar mejor y no Unicamente valorarlo como un requisito a cumplir— ha significado un importante
reto para la investigacion educativa y para los responsables de aplicar estos programas en los
diferentes paises (Rueda, 2001, UNESCO, 2014).

De acuerdo con los lineamientos de la Universidad Politécnica de Francisco |I. Madero, la evaluacién
docente se realiza cada cuatrimestre, motivo por el cual se programd una meta anual de 3
evaluaciones. Para el trimestre que se reporta, se realizé 1 evaluacion, cumpliendo al 100% con la
meta programada. Enla Tabla 4.6 se observa la distribucion de las metas programadas por trimestre.

Tabla 4.6 Evaluacion a Docentes de Educacion Superior

Nombre del Indicador xs;?:n?:g; Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje

Programada Realizada Alcanzado Programada Realizada Alcanzado
1 evaluacién 1 evaluacion 100% 1 evaluacion

Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje

Porcentaje de Programada Realizada Alcanzado Programada Realizada Alcanzado
t:g/;lilizglac;nes a docentes 3 evaluaciones ovall ;:: oo 1 evaluacion

Meta Programada Meta Realizada Porcentaje Alcanzado
3 evaluaciones 1 evaluacion 33.3%

En la Grafica 4.3 se puede observar que al cierre del primer trimestre 2023, se logré cumplimiento
del 33.3% de la meta anual programada:

Gréfica 4.3 Porcentaje de evaluaciones a docentes realizadas

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4t0. Trimestre

Programado 33.3% 33.3% 0.0% 33.4%

Realizado 33.3%

0.0%  10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%
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Estado Libre y Soberano
de Hidalgo

El instrumento aplicado evalUa tres areas fundamentales del desempefio docente:

e Planificacion de la ensefanza-aprendizaje
e Desarrollo de la docencia
e Evaluacion de los aprendizajes

Estructurado con 28 preguntas cerradas de elecciones multiples que corresponde a las siguientes
categorias:

Planificacion de la enseflanza y aprendizaje
Cumplimiento de las obligaciones docentes
Cumplimiento de la Planificacion

Metodologia Docente

Competencias Docentes desarrolladas por el/la Docente
Sistemas de evaluacién

Eficacia

Satisfaccion de los/as estudiantes

Para el periodo cuatrimestral septiembre-diciembre 2022, se evalud a un total de 133 docentes (106
profesores por asignatura y 27 profesores de tiempo completo); plantilla docente de los 8 programas
educativos de nivel licenciatura. Con relacion a los 133 docentes evaluados, se obtuvo que el 98% de
la plantilla docente obtuvo un dominio de “Competente” el cual corresponde a un excelente
desempefo en su quehacer docente.

Tabla 4.7 Resultados por trimestre 2023
: ene-mar 2023 abr-jun 2023 oct-dic 2023
Indicador

Porcentaje de personal docente

que obtiene resultados

aprobatorios en las £9 =
evaluaciones.

L ow J o] weofooon] ] ] [ ] -

PDA: Porcentaje de Docentes con resultados aprobatorios
TDA: Total de docentes con resultados aprobatorios
TDE: Total de Docentes Evaluables

98% - - - s - -

Los resultados de las evaluaciones son los siguientes:

Tabla 4.8 Resultados de la Evaluacién
emriz

Profesores por

. 106
asignatura
Profesores de tiempo completo 27
Total 133
% Docentes en dominio de o
Competente &3k
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Estado Libre y Soberano
de Hidalgo

En la Tabla 4.9 se observa el promedio obtenido por Programa Educativo, de las evaluaciones
realizadas en el aflo 2022:

4.9 Resultados de las evaluaciones por Programa Educativo

enero-marzo 2023
Programa Educativo . L
Promedio Dominio

Ingenieria en Sistemas Computacionales 453 9.06
2 Ingenieria Financiera 461 9.22
3 Ingenieria en Agrotecnologia 4.57 9.13
4 Ingenieria en Produccién Animal 4.64 9.28
5 Ingenieria en Energia 4.58 9.17
6 Ingenieria Agroindustrial 4.60 9.21
7 Ingenieria en Disefio Industrial 4.50 9.01
8 Ingenieria Civil 453 9.06

Escala de calificacion Nivel de dominio Descripcion

0.00-1.99 No competente (NC) Desempefio deficiente, necesita mejorar urgente.
2.00-5.99 Bésico umbral (BU) Desempefio regular, necesita apoyo continuo y fortalecerse.

6.00 - 7.99 B GD ENEED (B Desempefio satisfactorio, esté afianzado.

4.3 Implementacion de sistemas de informacioén en la institucion educativa

Para el ano 2023 se programo una meta de 3 moédulos implementados, para el periodo que se reporta
no se programo ninguna meta, ya que en el primer trimestre se planea la realizacién de diferentes
acciones que permitan estar en condiciones de generar dichos médulos. A continuacién, se presenta
la Tabla 4.11 con la programacién trimestral.

Tabla 4.11 Implementacion de sistemas de informacidn en la institucion educativa

2do. Trimestre
. Meta Anual . .
Nombre del Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
0 médulos 0 modulos N/A 1 médulo
4t0. Trimestre
Porcentaje de Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
médulos de Sistemas 5 Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
de Informacion el 1 médulo 1 médulo
implementados. Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
3 médulos 0 médulos 0%
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Al cierre del primer trimestre (enero-marzo) 2023, se reporta un avance de cumplimiento del 0% de
la meta anual programada, como puede observarse en la Grafica 4.4

Graéfica 4.4 Porcentaje de médulos de Sistemas de Informacién implementados.

ler. Trimestre m 2do. Trimestre Columnal m Columna2

Programado 0 33.3% 33.4% 33.3%

Realizado 0.0%

0.0%  100% 200% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%

Para este ejercicio 2023 se tienen programados los siguientes mdédulos de sistemas de informacion:
Médulo 1y 2: Servicio Social; Estancias y Estadias

Esta implementaciéon permitira reducir significativamente el tiempoy esfuerzo necesarios para llevar
a cabo actividades administrativas y operativas del departamento, lo que, a su vez, mejorara la
eficiencia y la productividad de quien esté al frente de cada proceso; facilitando el acceso a la
informacion por parte de los estudiantes y permitiendo dar un seguimiento mas detallado al proceso
de Servicio Social, Estancias y Estadias.

Asimismo, contribuye al cumplimiento de los requisitos y plazos establecidos en las convocatorias y
lineamientos correspondientes.

Por otra parte, permitird un acceso mas facil y transparente para los usuarios y autoridades
universitarias.

Médulo 3: Seguimiento de Egresados.

Este mdédulo tiene la finalidad mantener el contacto constante con los egresados mediante la
implementacion de diversos cuestionarios donde se podran obtener datos estadisticos sobre como
estan aplicando los egresados los conocimientos adquiridos en la Universidad en su vida laboral y
profesional.

Actividades realizadas en el periodo

Durante el trimestre enero-marzo se realizaron las siguientes actividades que contribuyen a la meta
establecida y fortalece el proceso de titulacidon que se encuentra vigente:

e Automatizaciéon de la generacion de Constancia de liberacion de Servicio Social en dos pasos:

1. El usuario accede al Sistema Informatico de Control Académico (SICA);
2. en la parte superior se colocd un recuadro con la informacién de descarga.
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Con este proceso de automatizacién obtienen los siguientes beneficios:

- Ahorro de tiempo en la consulta de la informacion por parte de los estudiantes,
- Garantiza la conservacién de la documentacion,

- Mejora la productividad del area de Servicio Social,

- Acceso a la documentacién desde diferentes dispositivos,

- Reduccioén del consumo de papel

e Se integra en el Sistema Informatico de Control Académico (SICA), el Cuestionario de
satisfaccion para los Egresados de esta universidad, con la finalidad de obtener datos
estadisticos.

e Atencién a usuarios por medio plataforma de tickets https://upfim.freshdesk.com/, herramienta
gue ha resultado altamente eficiente, ya que permite gestionar y responder a las solicitudes y
problemas de los usuario de manera efectiva y agil, mejorando la satisfaccién del usuario y la
eficiencia del equipo de trabajo..

Durante este trimestre se recibieron 295 tickets, se atendieron 287, dando un porcentaje de
atencion de 97.26%.

e Plan de Mantenimiento Preventivo al Equipo de Cémputo de la Universidad, en el cual se
realizaron las siguientes acciones: liberaciéon de memoria RAM, eliminaciéon de temporales,
revision y actualizacién de antivirus, limpieza externa de equipos de coémputo, asi como la
deteccion de que equipos de computo para cambio de disco duro mecanico a soélido para
eficientar su desempefo.

Pagina 118 de 152 del JGSO.8


https://upfim.freshdesk.com/

: 5. Programa de Gestion
Administrativa de las Instituciones de
Educacidn Superior Ejecutado



Informe de actividades
Dr. Leoncio Marafién Priego
Del periodo enero-marzo y acumulado al 31 de marzo de 2023

UPFIM

5. Programa de Gestion Administrativa de las Instituciones de Educacion
Superior Ejecutado.

La universidad sigue siendo una de las mejores opciones de instituciones que imparten educacion
superior en la zona de influencia, producto de la calidad en los Programas Académicos que se
ofertan, los cuales han sido evaluados y certificados, lo que impacta en las actividades que se
desarrollan en la regién.

Es de suma importancia contar con los recursos suficientes que permitan mantener los espacios
educativos, incluyendo el equipamiento, mobiliario para las practicas de los Programas Educativos.

La operacion de los recursos de la Universidad involucra la atencién de las necesidades relacionadas
con los servicios, recursos materiales e infraestructura, para lo cual es necesario gestionar recursos
ante las dependencias correspondientes, asi como administrar los medios posibles que permitan dar
la atencién y mantenimiento a las instalaciones, creacidon y equipamiento de nuevos espacios
educativos.

Una de las principales necesidades en la administraciéon de la Universidad es que el personal
administrativo sea capacitado en las nuevas disposiciones legales, actualizacion del software que
utilizan en sus areas de adscripcién, procurando la continuidad de las actividades de cada servidor
publico, atendiendo con puntualidad el pago de servicios, asi como de salarios y compensaciones,
situacién que demanda cada vez mayor recurso debido al continuo crecimiento de la Institucion.

Las actividades de la gestion administrativa de la universidad impactan de manera transversal en el
diseflo de nuestras politicas, que nos permiten atender las problematicas y necesidades de la
Instituciéon de manera efectiva y con vision a largo plazo, asi como detonar nuevas alternativas para
su desarrollo.

Es fundamental contar con los recursos suficientes para atender a la comunidad universitaria, a
quienes se les debe dotar de todas las herramientas necesarias para el correcto desarrollo de sus
actividades, asi como contar con el pago oportuno de los servicios basicos para el gjercicio y
cumplimiento de objetivos, ademas de rehabilitar y crear nuevos espacios con el equipamiento
necesario para conservar instalaciones dignas para la comunidad académica y el personal que
colabora en la institucion.

Objetivo General: Contar con un programa de Gestién Administrativa que mida las acciones de
capacitacion y actualizacion de servidores publicos, infraestructura, equipamiento, mantenimiento
preventivo y correctivo y la administracion central pertenecientes al programa de gestion para la
operacién administrativa con la finalidad de contribuir al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Estrategias:

—
.

Distribuir mobiliario y equipo en Educacion Superior

Brindar mantenimiento a la infraestructura fisica educativa de Educacién Superior
Administrar los recursos humanos, materiales y financieros en Educacién Superior
Capacitar a Servidores Publicos de Educacién Superior

Gestionar infraestructura en Educacidén Superior

M AWN

Pagina 120 de 152 del JGSO.8



Informe de actividades
Dr. Leoncio Marafion Priego
Del periodo enero-marzo y acumulado al 31 de marzo de 2023

UPFIM W il

de Hidalgo

ler trimestre (enero-marzo) 2023
Componente

Programa de  Gestion

Administrativa de  las ., -,
Instituciones de Educacion $15,178,385.00 $12,839,682.81 1 accion 1 accion
Superior

Se programaron 4 acciones a realizarse en el aflo 2023. En el trimestre enero-marzo de 2023 se
cumplid al 100% con la meta programada para el periodo.

Tabla 5.1 Programa de Gestién Administrativa de las Instituciones de Educacion Superior Ejecutado

2do. Trimestre
Nombre del Meta Anual . .
Indicador Programada Meta Mgta Porcentaje Meta Mgta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
1 accion 1 accién 100% 1 accién
Dorcentaie d 4to. trimestre
orcentaje de - -
Acci onei del Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programa de : Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
Gestion 4 EEEETES 1 accion 1 accién
Administrativa Acumulado Anual
Ejecutado. : .
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
4 acciones 1 accién 25%

En la Gréfica 5.1 se puede observar el porcentaje programado en cada trimestre. Asi mismo, al cierre del primer
trimestre de 2023 se tiene un avance del 25% en la meta anual programada.

Gréfica 5.1 Porcentaje de Acciones del Programa de Gestion Administrativa Ejecutado.

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4t0. Trimestre

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

5.1 Capacitacion a servidores publicos

Con el objetivo de fortalecer la gestion institucional para favorecer el desempeno efectivo y el logro
estratégico de los compromisos universitarios, la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero lleva
a cabo la capacitacién de los servidores publicos, que tiene como propdsitos tanto el desarrollo y
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realizacién personal, y profesional del funcionario, como el fortalecimiento de la organizacion para el
logro de sus objetivos. La capacitacién del personal junto con las politicas de seleccidn, promocion,
remuneraciones, evaluacién e incentivos es una actividad decisiva para el desarrollo de la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero y una contribucion a su mejoramiento.

Tabla 5.2 Capacitacion a Servidores Publicos

2do. Trimestre
- Meta Anual . .
Nombre del indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado  Programada Realizada alcanzado
0 Servidores 0 Servidores 20 Servidores
Publicos Publicos N/A Publicos
Capacitados Capacitados Capacitados
4to. Trimestre
Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado  Programada Realizada alcanzado
Porcentaje de Servidores £ PS;;\I/iléioc;res 25 Servidores Servligores
Publicos Capacitados : Publicos .
Capacitados (
p Capacitados PITETS

Capacitados

Acumulado Anual

Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
60 Servidores Publicos 0 Servidores Publicos
: ; 0%
Capacitados Capacitados

En el periodo enero-marzo de 2023 no se programo capacitar a servidores publicos, por lo que el
avance de este indicador se estara reportando en el segundo trimestre (abril-junio) 2023. Grafica 5.2

Graéfica 5.2 Porcentaje de Servidores Publicos Capacitados

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre ® 4to. Trimestre
Programado %) 33% 42% _
Realizado

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

5.2 Gestion de infraestructura en Educacién Superior

La infraestructura fisica educativa es un componente clave del Sistema Educativo Nacional y factor
fundamental para el desarrollo de las comunidades escolares: directores, docentes, estudiantes y
padres de familia. La evidencia disponible sefiala que la infraestructura escolar influye positivamente
en la motivacién de los estudiantes, en la mejora de sus practicas de higiene y su salud, incrementa
su sensacion de seguridad y sus niveles de asistencia, lo que en conjunto repercute en su logro
académico.
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de Hidalgo

Asi mismo, las buenas condiciones escolares fortalecen la satisfacciéon laboral de docentes,
investigadores, directores y administrativos, ya que propician el desarrollo de mejores procesos de
ensefanza-aprendizaje. No obstante, la relevancia de los inmuebles educativos para apoyar las
actividades académicas.

Con el objeto de planificar y coordinar el desarrollo de la infraestructura de la universidad, asi como
para responder a las necesidades de los programas académicos que imparte la institucion, la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero proyectd en la Matriz de Indicadores por Resultado
(MIR) para el gjercicio fiscal 2023 en el cuarto trimestre del afio la gestion de infraestructura necesaria
para la operaciéon de esta casa de estudios ante las dependencias correspondientes.

Tabla 5.3 Gestion de infraestructura en Educacion Superior

! N —
Nombre del Indicador Programada Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
J B P AT Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
0 Gestion 0 Gestion N/A 0 Gestion
Porcentaje de Gestion RN Rez/:?;:da ng:ﬁ?;ﬁ’f Progl;g:ﬁada Re';/:?;:da F;?::r?gzj:
de infraestructura 1 Gestion 0 Gestion 1 Gestién
reelizaca
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
1 Gestion 0 Gestion 0%

En la Grafica 5.3 se puede observar la programacion y el porcentaje de avance de la meta anual
programada para este ejercicio fiscal.

Gréfica 5.3. Porcentaje de Gestion de infraestructura realizada.

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to. Trimestre

Programado 09 100%

Realizado 0% — 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

En el periodo que se informa se coordind el desarrollo de la
infraestructura de la universidad, dando seguimiento puntual a
la obra que se ejecuta denominada “Adecuacion Eléctrica de
Edificio de Laboratorio Pesado”, la cual lleva un avance del 90%
teniendo como fecha programada para concluirse el 10 de abril
del presente ano, con la culminacién de esta obra se responde a
las necesidades de los laboratorios de los programas académicos
de Ingenieria Civil, Disefo Industrial, Produccién Animal y
Energia.
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5.3 Distribucién de mobiliario y equipo

Para este afio 2023, se programo una meta en este indicador a realizarse en el segundo trimestre
(abril-junio). Tabla 5.4

Tabla 5.4 Distribucion de mobiliario y equipo en Educacién Superior

— 2do Trimestre
Nombre del Indicador S— Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
0 lotes 0 lotes N/A 1 lote
4to. Trimestre
. Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
POTC;T_IaJ? de lote de | Programada  Realizada alcanzado ~ Programada  Realizada alcanzado
mobiliario y equipo 1 lote
distribuido 0 lotes 0 lotes
Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
1 lote 0 lotes 0%

Al cierre del primer trimestre se tiene un 0% en el cumplimiento de la meta anual programada, el
avance de la meta se estara reportando en el segundo trimestre.

Grafica 5.4 Porcentaje de lote distribuido de mobiliario y equipo

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to. Trimestre

Programado 09 100%

Realizado0%
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5.4 Mantenimiento a la infraestructura fisica educativa

Un factor determinante en la consolidacion académica de la UPFIM, son los espacios fisicos, por lo
gue se considera prioritario, llevar a cabo actividades de mantenimiento y conservacion de los
espacios asi como realizar adecuaciones necesarias, con el fin de contar con instalaciones fisicas
modernas y adecuadas a las necesidades de la oferta educativa actual que proporcione ambientes
apropiados para el desarrollo normal de las actividades académicas, cientificas y administrativas de
apoyo, para cerrar brechas y atender los problemas detectados en materia de infraestructura, asi
como mantener las fortalezas a través de obras de calidad.

Por ello, se procura la optimizacidén de los espacios existentes, como una forma de subsanar las
carencias que presentan en cuanto a una infraestructura fisica adecuada, asi como priorizar el uso

Pagina 124 de 152 del JGSO.8



Informe de actividades
Dr. Leoncio Marafion Priego
Del periodo enero-marzo y acumulado al 31 de marzo de 2023

UPFIM e s

de Hidalgo

racional de equipos y recursos materiales suficientes para su buen funcionamiento y el logro
eficiente de sus propdsitos.

En el ano 2023 se programd una meta anual de 12 mantenimientos, para el periodo enero-marzo se
realizé 1 mantenimiento cumpliendo al 100% con lo programado para este primer trimestre.

Tabla 5.5 Mantenimiento a la infraestructura fisica educativa de educacion superior

2do. Trimestre
Nombre del Meta Anual - -
Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
'y o 100% 9
mantenimientos  mantenimientos mantenimientos
4to. Trimestre
q Meta Meta Meta Meta Meta Porcentaje
Porceqtaj_e g2 Realizada Realizada Realizada Programada Realizada alcanzado
mantenimientos 12
realizados a la e 3 3
Infraestructura ~ MantenimIentos  mantenimientos mantenimientos
Fisica Educativa Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
12 mantenimientos 3 mantenimientos 25%

En la Grafica 5.5 se observa el porcentaje programado en cada trimestre para el cumplimiento de la
meta 2023 en esta actividad. Al cierre del primer trimestre de 2023, el avance de cumplimiento de la

meta anual es de 25%.

Gréfica 5.5 Mantenimiento a la infraestructura fisica educativa de educacion superior

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to0. Trimestre

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

De acuerdo con la evaluacion realizada por el personal del drea de mantenimiento de la UPFIM, se
establecid un programa de mantenimiento que incluydé la atencidén a los edificios educativos y
oficinas administrativas, asi como a la instalacién eléctrica, hidraulica y sanitaria, conservacion de

mobiliario y actividades de jardineria.
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En el periodo enero-marzo de 2023 se realizaron las siguientes actividades:

5.6 Actividades de mantenimiento

Mes
Reporte actividad

>  Mantenimiento de areas verdes X X X
>  Adecuacion de puertas de corrales en area pecuaria X
>  Limpieza de azoteas X X
>  Reparacion y rehabilitacién de mobiliario y espacios comunes X X
>  Rehabilitacion de cerca perimetral en el estacionamiento X X X
> Atencion a eventualidades eléctricas. X X
> Atencion a eventualidades hidraulicas X
>  Desazolve y mantenimiento a red de drenaje sanitario del edificio R X
> En seguimiento al SGA bajo la NOM ISO 14001:2015, se realizan

adecuaciones y mantenimientos al Almacén de Agro insumos, Departamento X

de Investigacion y Desarrollo Agro tecnolégico
>  Limpieza y cloracion de tinacos y cisternas.
> Atencion a eventos en los diferentes auditorios (José Vasconcelos y Miguel

Hidalgo).
>  En seguimiento al Sistema de Gestion Ambiental (SGA), bajo la NOM ISO X X X

14001:2015, se realiza la separacion de RSU.
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5.5 Administracion de los recursos humanos, materiales y financieros

En el ano 2023 se program®é una meta anual de 4 informes de la Cuenta
Publica entregados, que corresponde a un informe por trimestre. Sl

Para el periodo que se reporta se cumplié al 100% con lo programado.

La Administracion de los recursos humanos, materiales y financieros al 31
de marzo del 2023 se realizd con apego a la normatividad establecida,
como parte de la rendicidén de cuentas y de transparencia del destino de
los recursos que obtiene de la Universidad Politécnica de Francisco |I.
Madero, se presenta de manera trimestral ante la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo el Informe de Gestion Financiera.

Dicho Informe se presenta dentro de los primeros 7 dias habiles
posteriores al cierre del trimestre que corresponda, a través de la
Plataforma de Recepcién Documental Digital (PREDD). Por la fecha de elaboracidn del presente se
adjunta el acuse del cuarto trimestre de 2022.

En la siguiente Gréfica 5.6 se observa que al cierre del primer trimestre del 2023 se tiene un avance
de cumplimiento del 25% en la meta anual programada.

Gréfica 5.6 Porcentaje de informes de la cuenta publica entregados

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to. Trimestre

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

5.6 Otras gestiones y actividades realizadas por el Titular

Durante el trimestre enero - marzo 2023, se han realizado distintas gestiones ante nuestras
autoridades estatales y federales, asi como atencidén al interior de la Institucién, entre ellas destacan
las siguientes:

1. Se han realizado mesas de trabajo con las autoridades educativas estatales y federales,
respecto a la homologacion del tabulador de sueldos, con el propdsito de hallar la opciéon que
beneficie a la plantilla laboral de la institucién, principalmente a los niveles mas bajos de la
misma.
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2. Se ha mantenido constante comunicacién con las
autoridades educativas estatales, respecto a la
convivencia y uso de los espacios de las instituciones
que convergen en el poligono educativo, como son
la Normal Rural “Luis Villarreal”, la Universidad para
el Bienestar Benito Juarez Garcia y el CECYTEH
Plantel Francisco |I. Madero.

3. Se ha establecido comunicaciéon con el Presidente
Municipal de Francisco |. Madero, para exponer
temas que requieren acciones conjuntas para
salvaguardar la seguridad de la comunidad
estudiantil y laboral, durante su estancia en el
espacio educativo, asi como durante sus traslados.

4, Se ha fortalecido la vinculacién social, a través del acercamiento a las organizaciones,
instancias y/o asociaciones que convergen en el drea de influencia de la universidad mediante
la participaciéon de la comunidad estudiantil en proyectos de mejora, mediante
capacitaciones, revision de instalaciones, revision y rehabilitacion de instalaciones de energia
eléctrica, entre otros.

5. Se ha solicitado a la Presidencia Municipal de Francisco I. Madero, el apoyo en la gestion de
la donacién de tres autobuses, ante el Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado, con la
finalidad de atender la formacion integral de nuestros estudiantes, ya que se ha contado con
dos unidades de transporte (autobuses) modelos 2006 y 2011, para uso de la comunidad
estudiantil, los cuales ya no son funcionales, por no contar con las condiciones mecanicas y
de seguridad necesarias para trasladar a la comunidad universitaria.

6. Alinteriorde la Institucién, se mantiene comunicacion abiertay permanente con estudiantes,
directivos, personal docente y administrativo, asi como con el Sindicato Unico de

Trabajadores de la UPFIM (SUTUPFIM).
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Fuimos sede del Foro de Difusién de Lineamientos
Normativos de las Unidades de Verificacién Vehicular 2023,
teniendo como invitados a representantes de la sociedad y
principalmente a la comunidad universitaria.

Se han presidido las sesiones de los Consejos y Comités de la

Universidad, de acuerdo con las necesidades y/o calendarios que se han establecido, con el
propodsito de dar rumbo, transparencia y legalidad a las acciones que tienen que ver con el
devenir diario de la institucioén.

y r— -ﬂ

Se gestiond la firma de una Carta de Intencién con
la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo,
Ecuador, la cual fue firmada el 31 de marzo en las
instalaciones de la UPFIM. Se busca promover el
intercambio estudiantil, asi como de
investigadores, de los siete programas educativos
con los que se tiene coincidencia, impulsando la
movilidad internacional.

Se estd trabajando en la gestidn de la firma de
convenio de colaboracién con la Texas A&M
University, en especial con el AgriLife Research
Extension, para lo cual se ha tenido el primer
acercamiento mediante reunion virtual con
investigadores y  directivos de ambas
instituciones.
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1. Durante el trimestre se acudié a las invitaciones realizadas por las autoridades Estatales,
algunas son:

Instalacion de la Comision Hidalguense de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacidon, en CITNOVA.

Primer Encuentro Hidalguense de Investigadores SNI.

Presentacion de la Plataforma Sistema Electréonico de Servicio Social (SESS), en el
auditorio de la Direccion General de COBAEH.

Exposicion de proyecto "Aires de Aprendizaje”, en las instalaciones del ITESM.
Ceremonia de Designacion al Centro de Excelencia Blockchain Hidalgo como
“Miembro de la Red de Centros de Excelencia Prospecta Américas”, en CITNOVA.
Firma de convenio COPARMEX-SEPH, de manera virtual.

Celebracion del 18 aniversario del Colegio del Estado de Hidalgo, en las instalaciones
del Centro Cultural del Ferrocarril.

Instalacion del Consejo de Profesiones, en las instalaciones de la UTMIR.

Foro informativo sobre la Ley de Humanidades, Ciencia, Tecnhologia e Innovaciéon
(HCTI), en las instalaciones de la UPP.

Asistencia a las mesas de trabajo, en el marco de la firma de Carta de intencién con el
Instituto Tecnoldgico Metropolitano de Medellin Colombia, en las instalaciones de la
UTMIR.

Instalacion y Primera Sesion Ordinaria del Comité Técnico de Becas para la
Transformacioén (Becas Miguel Hidalgo).

ler Encuentro de Networking: Empresarios e Instituciones de Educacion de Hidalgo,
en el Centro de Convenciones Tuzoforum.

12. Respecto a las invitaciones realizadas por las autoridades Federales, se acudio a:

a.

b.

Reunidn en las instalaciones de la Auditoria Superior de la Federacion, respecto al
tema de la fiscalizacién en las Instituciones de Educacidén Superior.

Primera Reunién Nacional de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas 2023, en las
instalaciones de la DGUTyP.

Reunién de la Asociacién de Universidades del Subsistema Tecnoldgico, (ANUSTEC),
respecto a la cldusula segunda parrafo sexto que por primera vez se esboza en el
convenio de asignacion de fondos compartidos Estado-Federacion 2023.
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d. Capacitacion de la ANUSTEC, a través de la Auditoria Superior de la Federacion, en el
estado de Puebla.
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b. Resultados y metas alcanzadas

Durante el trimestre octubre-diciembre de 2022, se tiene los siguientes resultados:

b.1 Tabla Resultados por componente primer trimestre 2023

ler. trimestre (enero-marzo) 2023 Ejercicio 2023

Componente

Presupuesto _ Presupuesto _
Programado Presupuesto ejercido autorizado Presupuesto ejercido
é- Estudiantes de Educacion $735,787.00 $96,801.47 $2,057,571.00 $96,801.47
uperior
2, SIUIRTS B [ SIEHEEN 3] $174,570.00 $26,401.20 $405,190.00 $26.401.20
Vinculacion
3. Investigacion cientifica,
tecnolégica y educativa $322,696.00 $36,838.66 $1,140,187.00 $36,838.66
realizada.
4, Instrumentos de
laneacion y Evaluacion $54,515.00 $90,11.89 $716,045.00 $90,11.89
5. Programa de Gestion
AEmiisiEe - g L $15,178,385.00 $12,839,682.81 $67,795,965.00 $12,839,682.81

Instituciones de Educacion
Superior

En la siguiente tabla se muestra las metas alcanzadas en el periodo enero-marzo por componente y
actividad, asi como el porcentaje de avance de la meta anual, para el ejercicio fiscal 2023:

b.2 Tabla de metas alcanzadas

Indicador del Unidad de ler. trimestre Anual
Componente medida (enero-marzo 2023)
/Actividad Meta Meta Meta Meta Porcentaje

programada  realizada programada realizada de avance
acumulada

1.1 Porcentaje de
estudiantes

colocados en

A servicio  social., Estudiante 189 166 1190 166 14%
estadia 0
residencias

profesionales
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Componente medida (enero-marzo 2023)

/Actividad Meta Meta Meta Meta Porcentaje

programada realizada programada realizada de avance
acumulada

1.2 Porcentaje de

A adec_uaciones Adec_uaciones 0 0 10 0 0%
curriculares curriculares
aprobadas.
1.3 Porcentaje de

A Estudiantes Estudiante 0 0 1850 0 0%
Diagnosticado
1.4 Porcentaje de
estudiantes

A :’n‘i';‘;fr'tfg‘ggs con Jg Estudiante 1636 1695 1901 1695 89%
actividades
extracurriculares.
1.5 Porcentaje de

A Etf#gg"gtes N Estudiante 1636 1098 1001 1098 105%
compensatoria
1.6 Porcentaje de

A personal docente Docente 3 12 24 12 50%
capacitado
1.7 Porcentaje de

A Estudiantes con Estudiante 0 0 1150 0 0%
Becas institucionales
1.8 Porcentaje de
Material Didactico

A Distribuido a Lielt 0 0 8 0 B
Docentes

2.1 Porcentaje de

beneficiarios con

servicios de
A

> . Beneficiario 0 0 240 0 0%
educacion continua y
tecnoldgicos
otorgados
2.2 Porcentaje de
A actividades de Actividad 4 4 20 4 20%
difusion realizadas
2.3 Porcentaje de
convenios de
A colaboracion en Convenio 2 3 12 3 25%
educacion  superior
firmados.
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Indicador del Unidad de ler. trimestre (enero- Anual
Componente medida marzo) 2023

/Actividad Meta Meta Meta Meta Porcentaje

programada realizada programada  realizada de avance
acumulada

2.4 Porcentaje de

estudiantes 0

docentes

A beneficiados por Estudiante/Docente 3 3 8 3 37.5%

convenio de

movilidad

académica.

3.1 Porcentaje de

productos de

A investigacion Producto 0 0 8 0 0%
cientifica y
tecnologica

3.2 Porcentaje de
proyectos de
A investigacion Proyecto 0 0 1 0 0%
educativa
desarrollados

4.1 Porcentaje de
evaluaciones
A gestionadas a

N Evaluacion 4 4 21 4 19%
instituciones
educativas de
nivel superior
4.2 Porcentaje de

A g‘éigﬁ‘é‘s"”es a Evaluacion 1 1 3 1 33%
realizadas
4.3 Porcentaje de
modulos de

A Sistemas de Madulo 0 0 3 0 0%
Informacion

implementados.
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Indicador del Unidad de marzo) 2023
Componente . Meta Meta Meta Meta Porcentaje
g medida . .
/Actividad programada realizada programada realizada de avance
acumulada
5.1 Porcentaje de
Servidores : en .
A Pablicos Servidor Publico 0 0 60 0 0%
Capacitados
5.2 Porcentaje de
Gestion de ” .
A infraestructura e 0 0 ! 0 0%
realizada
5.3 Porcentaje de
lotes distribuido 0
A de mobiliario y el e C . e v
equipo
5.4 Porcentaje de
mantenimientos
A realizados a la Mantenimiento 3 3 12 3 25%
Infraestructura
Fisica Educativa
5.5 Porcentaje de
| MemEs . el Informe 1 1 4 1 25%

cuenta  publica
entregados
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c. Empresas en las que la UPFIM sea parte.

Al cierre del primer trimestre 2023, la Universidad Politécnica de Francisco |I. Madero, no forma parte
de empresas en las que sea parte.
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d. Fideicomisos en los que la UPFIM sea parte.

Al cierre del primer trimestre 2023, la Universidad Politécnica de Francisco |I. Madero, no forma parte
de fideicomisos que lo relacionen.
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e. Patronatos

Al cierre del primer trimestre 2023, la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, no tiene
patronatos.
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f. Objetivos de Desarrollo Sostenible

La Agenda 2030, es un plan de accién mundial a favor de las personas, el planeta y la prosperidad,
basado en 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que tiene por objeto asegurar el progreso
social y econémico sostenible en todo el mundo y fortalecer la paz universal dentro de un concepto
mas amplio de la libertad.

La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, se suma a la consecucioén de los estos objetivos, a
través de acciones concretas encaminadas a mejorar la vida de todos, rumbo al 2030. Una de ellas
es la constante promocidon de este cambio de conciencia en la comunidad universitaria y en la
sociedad, buscando incluir a todos en esta nueva vision de nuestro futuro.

A continuacién, se muestran algunas de las actividades realizadas en el periodo enero-marzo de
2023 y que reflejan el trabajo y orientacién en esta area, cabe mencionar que, una actividad puede
estar orientada a mas de un ODS.

Las actividades realizadas son:

Objetivo 2. “Hambre cero”

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible buscan terminar con todas las formas de hambre y
desnutricion de aqui a 2030 y velar por el acceso de todas las personas, en especial los nifos y los
mas vulnerables, a una alimentaciéon suficiente y nutritiva durante todo el afio. Esta tarea implica
promover practicas agricolas sostenibles a través del mejoramiento de los medios de vida y las
capacidades de los pequefos productores agricolas, el acceso igualitario a tierras, tecnologia y
mercados, y el fomento de la cooperacidn internacional para asegurar la inversién en la
infraestructura y la tecnologia necesaria para mejorar la productividad agricola.

¢ Proyecto de colaboraciéon y evaluaciéon “Produccién de Maiz, (Zea mays) variedad de
Mezcalito para incremento de semilla comercial”.

Como parte de las actividades de vinculacion entre
instituciones la UPFIM y la Universidad Auténoma Agraria
Antonio Narro, se implementé el proyecto de colaboraciéon
y evaluacioén “Producciéon de Maiz, (Zea mays) variedad de
Mezcalito para incremento de semilla comercial.

en el Campo experimental de la Unidad Académica de
Metztitldan. Esto con la finalidad de poder generar
alimentos de calidad sin tener que tener costos elevados,
garantizando que sea mas facil el acceso a estos
alimentos.

15 de enero 2023
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e Participacion en el BeanCon23

La Dra. Elba Ronquillo de Jesus y el Dr. Luis Diaz Batalla,
Investigadores del Programa Educativo de Ingenieria
Agroindustrial, y dos estudiantes de la Maestria en Ciencia
y Tecnologia de Alimentos, participan en el BeanCon23, en
Medellin Colombia, evento en el que se discuten las
tendencias del sistema alimentario y como el frijol y otras
leguminosas pueden  contribuir a alcanzar |Ia
sustentabilidad alimentaria y con ello poder reducir el
hambre en regiones alejadas de América.

15 de febrero de 2023.

¢ Identificacion de espigas de maiz con alto potencial polinizador y sintomatologia de
diferentes enfermedades.

En seguimiento al Proyecto “Produccién de maiz, zea mays
variedad Mezcalito para incremento de semilla comercial”, en
la Unidad Académica de Metztitldn, se realizaron muestreos
para identificar espigas con alto potencial polinizador y
sintomatologia de diferentes enfermedades. Con el apoyo del
Dr. Arnoldo Oyervides, profesor investigador de la
Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro, docente
obtentor de la variedad sintética blanca 543 y la variedad
sintética amarilla 544 de este cultivo. Todo esto con la
finalidad de mejorar la produccién y con ello tener mejor
calidad de productos del campo.

20 de marzo 2023

e Recorrido de campo en Alfajayucan

La M.C Laura Virginia Bustamante Espinosa, profesor
investigador de la Universidad Politécnica de Francisco I.
Madero, del Programa Educativo de Agrotecnologia, participd
en el Recorrido de Campo, en el Municipio de Alfajayucan,
coordinado por el CBTA 179 y el CADER Alfajayucan. Se
visitaron las comunidades de Zozea, Xamage, La Vega y
Boxtho, en estas dos Ultimas se ha implementado el riego por
goteo con aguas residuales, todos asesorados por el Ing. Ararat
Araxes Medina Jiménez, Jefe de CADER en Alfajayucan, todo
esto con la finalidad de generar mayor y mejor calidad en los
cultivos, dando mejores precios al consumidor.

22 de marzo 2023
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Objetivo 3. “Salud y bienestar”.

Este objetivo, tiene la finalidad de garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas
las edades. La salud es esencial para el desarrollo humano. Todo el mundo, independientemente de
su situacion social, considera siempre que la buena salud es prioritarial, y es indispensable que la
poblacidn esté sana para que la sociedad funcione.

Para el cumplimiento de este objetivo se desarrollaron las siguientes actividades:

e Conferencia “Factores de riesgo y protecciéon para el =~ %L 17—
consumo de sustancias adictivas”

La Unidad de Especialidad Médica UNEME CAPA, Ixmiquilpan a
través de la T.S. Ma. De Lourdes Romero Romero, impartié la
conferencia “Factores de riesgo y proteccidon para el consumo de
sustancias adictivas”, dirigido a estudiantes de la UPFIM, en una
actividad realizada por el area de psicologia de esta universidad;
con la finalidad de crear conciencia sobre esta problematica.

25 de enero 2023.

¢ Semana de la Salud

Como parte de las actividades para garantizar la salud de la
comunidad universitaria se emprendié la Semana de la Salud
UPFIM 2023, en la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero
en coordinacién con el IMSS UMF No. 16

Del 27 al 30 de marzo.

Objetivo 4. “Educacién de calidad”.

Este objetivo, tiene la finalidad de garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Para ello, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

de Francisco L. Madero
=

[

Con el objetivo de generar alianzas estratégicas en temas de __
investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como de movilidad &
académica, la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero,
llevé a cabo una reunion virtual con la Universidad de Texas A&M
AgriLife Research and Extension Center. Durante la reunién, los
lideres de los Cuerpos Académicos presentaron las lineas de
investigacion con las cuales estan desarrollando investigacion.
19 de marzo 2023
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Objetivo 5. “Igualdad de género”

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las ninas. Este objetivo, pretende
poner fin a toda forma de discriminacién o violencia contra todas las mujeres y las nifas en los
ambitos publico y privado.

Para el cumplimiento del objetivo 5, se llevé a cabo la siguiente actividad:

¢ Campana permanente “Dia Naranja”

En la conmemoracién del Dia Naranja, el area de psicologia
promueve la atencién a mujeres victimas de violencia, con la
disposicion del buzdn; nos sumamos al llamado de la no violencia
contra la mujer, a través de la concientizaciéon y sensibilizaciéon
del respeto como medio para construir una sociedad pacifica y
equitativa.

Objetivo 6: Agua limpia y saneamiento

@ www.upfim.edu.mx @738 724 174 Q@O OO @urFiMOficial

el cuidado del agua, se realizé la campafa de difusion sobre el Dia
Mundial Del Agua.
22 de marzo 2023

Objetivo 7. “Energia asequible y no contaminante”.

El objetivo 7, busca garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para
todos. Para ello, se hace necesario duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética, asi
como aumentar sustancialmente el porcentaje de renovables en R
el mix energético. W universidad politécnica

de Francisco I. Madero

UPFIM

Conferencia “Propuesta energética para el Estado de . ... .. ..i.

Hida |gO" "Propuesta
Energética para el
Estado de Hidalgo”
Como parte de las actividades relacionadas a la innovacion de  _ imparte:

Agencia Estatal de la Energia

infraestructura que realiza la carrera de Ingenieria en Energia, se | - bestinatarics:

Alumnos del programa

realizé la conferencia, “Propuesta Energética para el Estado de e

. . Horario:
Hidalgo” con la que se presentaron ideas y proyectos de jueestederebreroiocon
infraestructura para hacer llegar energia a comunidades rurales

Quditc;rio “Miguel Hidalgo™
. - & EDUCACION
mediante energia solar. I mparae | mvessen

A%
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e Dia Internacional de la eficiencia energética

Como parte de las actividades de difusion de la importancia de la
busqueda de energias que ayuden a que las poblaciones y
asentamientos humanos en general tengan un impacto menor
en el mundo, es que se realizé la campana referente al “Dia nacion

. . .. . e de)la)jEficiencia
internacional de la eficiencia energética N « Energética:,
05 de marzo 2023 E El uso eficiente de la energia es

Dia)lnternacional

G importante porque contribuye a la
a p
[ la competitividad, a reducir |a
=% O = contaminacién y a mejorar la salud
e publica, a una mgyor prosperidad
| 3 ' y la reducciéon de la huella de
° carbono.
o — ‘

4 \
= HAMIgosHe I SHETal B
< | 3& mpaLGo | roveacion >

Objetivo 10. “Reduccién de las desigualdades”.

El objetivo 10, promueve la inclusién social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion, situacion
econdmica u otra condicion. Adema3s, tiene por objetivo garantizar la igualdad de oportunidades y
reducir la desigualdad, en particular mediante la eliminacién de las leyes, politicas y practicas
discriminatorias y la promocion de leyes, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

e Dia internacional de la lengua materna

Como parte de la campana permanente de cero tolerancia a la E
discriminacion, se realizado la difusiéon de la importancia que tiene =
la lengua materna en la sociedad y de cémo la discriminacién social "@&'
fue acabando con cientos de lenguas en todo el mundo.

21 de marzo 2023.

([

I

3§ HIpALGO | Epucacion

e Diainternacional de la Mujer

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, en la UPFIM se
reconoce el papel fundamental que juegan las mujeres en el
desarrollo de nuestra sociedad. El Dr. Leoncio Marandén Priego,
Rector de la universidad inauguro el “Panel Mujeres Exitosas
UPFIM”, en dénde se contd con la participacion de trabadoras,
estudiantes y exalumnas exitosas de esta institucion.

08 de marzo 2023.
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Objetivo 12. Produccion y consumo responsables

El consumoy la produccién mundiales (fuerzas impulsoras de la economia mundial) dependen del
uso del medio ambiente natural y de los recursos de una manera que continla teniendo efectos
destructivos sobre el planeta.

El progreso econémico y social conseguido durante el dltimo siglo ha estado acompafiado de una
degradacion medioambiental que esta poniendo en peligro los mismos sistemas de los que
depende nuestro desarrollo futuro (y ciertamente, nuestra supervivencia).

e Taller “Transicion y formacién para una mejor :'
agricultura”

El cuerpo académico de Biotecnologia Alimentaria
Sustentable, da seguimiento a la incidencia social mediante
el taller: “En transicion y formaciéon para una mejor
agricultura en Tlaxcoapan, Hidalgo”.

Con estas acciones se ratifica el compromiso institucional y
se promueve el trabajo colaborativo con autoridades
municipales de Tlaxcoapan y el sector productivo.

13 de marzo 2022

Objetivo 13. “Accién por el Clima”.

Este objetivo, pretende introducir el cambio climatico como cuestion primordial en las politicas,
estrategias y planes de paises, empresas y sociedad civil, mejorando la respuesta a los problemas
gue genera, e impulsando la educacién y sensibilizaciéon de toda la poblacién en relaciéon al
fendmeno.

Para el cumplimiento de este objetivo se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Efemérides ambientales.
A nivel internacional, existe un nutrido calendario de “Dias mundiales” dedicados a llamar la
atencién sobre distintos componentes del medio ambiente y practicas sustentables. Son una

oportunidad para analizar amenazas al planeta y generar acciones para enfrentarlas o para prevenir
dafos futuros.

Las efemérides ambientales son una herramienta informativa, que tiene como objetivo generar

conciencia sobre temas como el cambio climatico, la desertificacion, el agua, la biodiversidad, los
ecosistemas; entre otros temas ligados al desarrollo sostenible del Planeta. La UPFIM a través del
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Departamento de Calidad realiza una campafia permanente de
difusion de las efemérides ambientales en las redes sociales de la
institucién, con el objetivo de concientizar a toda la comunidad
universitaria sobre el cuidado del medio ambiente. Algunas de las
efemérides ambientales del periodo reportado son:

El1de marzo fue declarado el Dia Mundial del reciclador. Accién que
tienen un alto valor social y ambiental por su reconocimiento y
trabajo para la recoleccién, seleccion, transformacion, comercializar y
reutilizacion de los residuos sélidos.

El 03 de marzo ha sido denominado Dia Mundial de la Vida Silvestre,
el Dia Mundial de la Vida Silvestre nos brinda la ocasién de celebrar la
belleza y la variedad de la flora y la fauna salvajes, crear conciencia sobre
la multitud de beneficios que aportany la necesidad urgente de combatir
los delitos contra el medio ambientey la disminucidn de especies a causa
de la actividad humana, que acarrean consecuencias negativas de gran
alcance en el ambito econdmico, medioambiental y social.

e Campana de recoleccién de pilas UPFIM L Universiasd Foibgs e oo rensiece L Madero
Departamento de Calidad

Como parte de las actividades de seguimiento del Sistema de Gestion
Ambiental para el cumplimiento del objetivo'e) Lograr que la
poblacién universitaria participe en acciones de difusién, promocioén,
divulgacién y capacitacion para fomentar formas de comportamiento
sustentable”, se inicié "Campafa de recoleccion de pilas"del1°al 31de | it
marzo del afio en curso. Logrando una recoleccion de 1033 pilas, de las  * Pl recaraadies (aueyanot
cuales 976 son alcalinas, 24 de teléfonos celulares, 3 de laptop y 30 de

litio tipo botdn.

3§ HIDALGO | rovcacion

e Foro de Difusion de Lineamientos Normativos de las
Unidades de Verificacion Vehicular 2023.

Se llevd a cabo el Foro de Difusiéon de Lineamientos Normativos de las
Unidades de Verificacion Vehicular 2023 impartido por la Quim.
Yadira Garcia Valderrama y al Ing. Roberto Carlos Rivas Monroy, de la
SEMARNAT Hidalgo, en las instalaciones de la Universidad Politécnica
de Francisco |I. Madero, en el cual participaron estudiantes del
Programa Educativo de Ing. en Energia.

23 de marzo de 2023
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Objetivo 16. “Paz, justicia e instituciones sélidas”.

Este objetivo se basa en promover sociedades pacificas e inclusivas para un Desarrollo Sostenible,
proveer acceso a la justicia para todos y construir instituciones eficaces, responsables e inclusivas en
todos los niveles.

Como parte del cumplimiento de este objetivo, se realiza de manera permanente la siguiente
actividad:

e Campaia permanente Dia por la integridad

El dia 9 de cada mes, las dependencias del Gobierno del Estado de Reglas;de Integridad
Hidalgo se unen a la celebracién del Dia por la Integridad, durante Qi‘me@j;fj';n!,‘egtia&

el cual hacen promocién y asumen el compromiso del servicio = 4
publico con la integridad y la ética, asi como con un listado de
valores como la legalidad, honradez, lealtad, equidad de género,
eficiencia, transparencia, entre otros importantes para ejercicio de
su labor. Se concientiza a la comunidad UPFIM sobre la
importancia de ser integro, honesto y transparente como deber
de cada dia.

Objetivo 17. “Alianzas para lograr los objetivos”.

El objetivo 17, pretende fortalecer la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostemble mowhzando e

intercambiando conocimientos, capacidad técnica, tecnologia y | S — e

recursos financieros para alcanzar la Agenda en todos los paises, en

. . . agenda 2030.

particular en los paises en desarrollo y promover alianzas en las ——— —
-, . - . . . o« . . = Es un plan de accién mundial

esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, para contribuir §& e e e e

al desarrollo sostenible de forma conjunta. “""""""'""":'.:'"5:.:'::5?.:':

pl-neu-yl- prosperidad, que
bjetivo:
sostenible (ODS) que tiene
rom por Jogl.a‘loy segurar el
Se llevaron a cabo las siguientes actividades: ...::'.::::.E.',:'::".;‘::

e Difusion de la Agenda 2030 y de los 17 ODS

Como parte de las actividades de difusion de la agenda 2030,
realizamos la infografia informativa referente a que (Qué es la
agenda 20307 Y los 17 objetivos de Desarrollo Sostenible.

20 de febrero 2023

e Nombramientos Embajadores de la Agenda 2030

Se entregaron nombramientos a los alumnos que sean parte del
voluntariado” Embajadores agenda 2030 en el campus de
Tepatepec” esto con la finalidad de dar seguimiento y creacién de
estrategias para la aplicacion de los objetivos de desarrollo sostenible
durante el 2023.
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e Primera Sesiéon Ordinaria de Embajadores de la Agenda
2030

Se llevd a cabo la Primera Sesion Ordinaria de Embajadores de Ia
Agenda 2030, donde las y los estudiantes de la Unidad Académica
de Metztitlan, forman parte de los trabajos y creacidn de proyectos
gue ayuden al cumplimiento de los objetivos de desarrollo
sostenible.

22 de marzo 2023

Bajo protesta de decir verdad, se sefala que la presente informacién es real, veridica y es
responsabilidad de quien la emite.

Elaboré

Dr. Leoncio Maraién Priego
Rector
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