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UPFIM

Presentacion

En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 13 fraccion XVI del Decreto que Reforma
Diversas Disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero,
publicado el 19 de diciembre de 2016, se presenta el Informe de Actividades correspondiente al cuarto
trimestre 2023, con el fin de que esta Honorable Junta Directiva conozca y evalle los resultados.

La rendicidn de cuentas tiene que ver con la responsabilidad y obligacién de informar acerca
de los resultados de la gestidn, asi como del uso de los recursos publicos encomendados, con este
ejercicio se fortalece la cultura de la transparencia y la rendicién de cuentas, al informar a nuestra
Honorable Junta Directiva y a la sociedad en general con genuina honradez de los logros y avances
obtenidos con la administracién de los recursos publicos asignados a la Universidad Politécnica de
Francisco I. Madero.

En este documento, se da cuenta de los avances, perspectivas e informacion relevante de la
universidad, constituyendo un informe detallado de las principales acciones y resultados obtenidos
durante el periodo octubre-diciembre de 2023.

Se tienen grandes retos, por lo cual, no desistiremos en ofrecer a nuestros estudiantes y
futuras generaciones, un espacio que les brinde una preparacién acorde a las exigencias de nuestro
entorno.

Dr. Leoncio Maraién Priego
Rector
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1. Estudiantes de Educacién Superior en las Instituciones Publicas Formado

La UPFIM contribuye al acceso de jévenes a estudios de licenciatura y posgrado, al mismo tiempo
gue potencia proyectos de investigacidon que, al multiplicarse, ayudara a formar mas y mejores
recursos humanos que inciden positivamente en el desarrollo local y regional del Estado de Hidalgo,
asi como también a nivel nacional e internacional. El proyecto “Estudiantes de Educacion Superior
en las Instituciones PUblicas Formados”, es parte del proyecto del Programa Operativo Anual 2024
de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero; fue creado con la finalidad de proveer a los
estudiantes de una educacién integral que no sélo contemple la formacidn especializada en sus
areas de profesionalizacién, sino qué ademas, se consideran elementos humanistas que les permitan
desarrollar otros aspectos del ser humano que faciliten el desarrollo personal y profesional a lo largo
de su vida no sélo durante el tiempo que transcurre en la Institucion.

Objetivo General: Incrementar la cobertura y la calidad de la oferta educativa mejorando la
formacioén integral.

ler. trimestre (enero-marzo) 2024

Componente Presupuesto e
Programado Presupuesto ejercido Meta programada Meta alcanzada
SRS il $143,080.00 $137,375.64 2359 estudiantes 2289 estudiantes

Superior

Para el primer trimestre enero-marzo de 2024 se programd una meta de 2359 estudiantes,
actualmente se tienen a 2289 estudiantes inscritos lo que representd el 97% de la meta para este
periodo.

Tabla 1.1 Estudiantes de Educacién Superior

2do. Trimestre
Nombre del Meta Anual . .
Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
2359 2359 100% 2200
estudiantes estudiantes estudiantes
4to. trimestre
Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Porcentaje de Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
Estudiantes 2850 estudiantes 2850 2750
formados _en atendidos estudiantes estudiantes
educacion superior
Meta Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
2850 estudiantes 2359 estudiantes 82.7%

En la Grafica 1.1 se observa que tenemos un porcentaje de avance del 97% de la meta anual
programada.
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Gréfica 1.1 Porcentaje de Estudiantes formados en educacion superior

u Anual
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
Matricula

En el cuatrimestre enero-abril de 2024, en la instituciéon se alcanzd una matricula general de 2359
estudiantes, de los cuales 2341 corresponden al nivel Ingenieria y 18 estudiantes del nivel Posgrado.

En la Tabla 1.2 se muestra la matricula por Programa Educativo.

Tabla 1.2 ‘ Matricula por Programa Educativo

Matricula Global
SEGUNDO QUINTO OCTAVO DECIMO TOTAL
CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE
H M T H M T H M T H M T H M T

19 | 46 5 24 0 0 39 | 101

PRIMER
CUATRIMESTRE

PROGRAMA
EDUCATIVO

Ingenieria Agroindustrial

Ingenieria en
Agrotecnologia
Ingenieria en Sistemas
Computacionales
Ingenieria Financiera 8 1

Ingenieria Civil 21 7

Ingenieria en Disefio
Industrial
Ingenieria en Energia 0 0

Ingenieria en Produccién
Animal

Maestria en Ciencias y
Desarrollo
Agrotecnolégico
Sustentable

Maestria En Ciencia Y
Tecnologia De Alimentos

71 43 114 539 407 946 470 302 773 277 211 488 30 8 38 1387 972 2359

La matricula esta integrada por 1387 hombres, que representa el 58% de la matricula total; y 972
mujeres, que representa el 42% de la matricula.
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Tabla 1.3 Matricula por Programa Educativo

Matricula Francisco I. Madero

PRIMER SEGUNDO QUINTO OCTAVO DECIMO —
PROGRAMA CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE
H M T H M T H M T H M T H M T

EDUCATIVO

Ingenieria Agroindustrial 19 | 46 15 | 31 5 24 0 0 39 [ 101

Ingenieria en 20 11
Agrotecnologia

Ingenieria en Sistemas 0 0
Computacionales

Ingenieria Financiera 8 11
Ingenieria Civil 21 7
Ingenieria en Disefio 0 0
Industrial

Ingenieria en Energia 0 0

Ingenieria en Produccion 22 14
Animal

Maestria en Ciencias y
Desarrollo
Agrotecnolégico
Sustentable

Maestria En Ciencia Y
Tecnologia De Alimentos

En el Municipio de Francisco I. Madero se atienden a un total de 2116 estudiantes de los cuales, 2098
estudiantes son de ingenieria (1249 hombres y 849 mujeres) y 18 estudiantes de nivel posgrado (7
hombres y 11 mujeres).

En la Unidad Académica de Metztitlan se atiende una matricula de 243 estudiantes, (131 hombresy
N2 mujeres).

Tabla 1.3 Matricula por Programa Educativo

Matricula Unidad Académica Meztitlan

PRIMER
PROGRAMA CUATRIMESTRE
EDUCATIVO ——n SEES R LATRVS T AR Ee R LA RS R LA v

Ingenieria en

Agrotecnologia
Ingenieria en Sistemas 0 0
Computacionales
Ingenieria Financiera 0 0

Ingenieria Civil 0 0

Ingenieria en Produccién 0 0
Animal
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En la Grafica 1.2 se muestra la matricula total de 2359 estudiantes distribuidos por Programa
Educativo, correspondiente al cuatrimestre enero — marzo de 2024, de los cuales 140 estudiantes son
del Programa Educativo de Ingenieria en Agroindustrial, 420 de Agrotecnologia, 245 de Sistemas
Computacionales, 293 de Financiera, 433 de Civil, 120 de Disefo Industrial, 82 de Energia, 604 de
Produccion Animal; con respecto a los Posgrados, 12 estudiantes de la Maestria en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos, y 6 estudiantes de la Maestria en Ciencias en Desarrollo
Agrotecnoldgico Sustentable.

Gréfica 1.2 Matricula

Cuatrimestre septiembre-diciembre 2023
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Como se puede observar en la Tabla 1.5 se muestra el total de la matricula de la universidad por
género y por nivel (Ingenieria y Maestria). Para el cuatrimestre enero — marzo 2024 se atiende a una
matricula de 2359 estudiantes, de los cuales son 1387 hombres que representa el 58% y 972 mujeres
gue corresponden al 42% de la matricula total.

Tabla 1.5 Total de la Matricula

Cuatrimestre enero-marzo 2024

Nivel Mujeres Hombres Total

Total de Ingenieria 961 1380 2341
Total Maestria 11 7 18

972 1387 2359

Total en la Universidad

100%
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1.1 Colocacion de estudiantes de educacién superior en servicio social, estadias o
residencias profesionales

El servicio social, las estancias y estadias profesionales, son programas que contribuyen al modelo
educativo de la institucidn y promueven la formacion integral de los estudiantes en diferentes etapas
de su formacién. Asimismo, permite consolidar la formacién académica, desarrollar valores, favorecer
la insercidon al mercado laboral y la aplicaciéon del conocimiento cientifico, humanistico, tecnoldgico
y cultural, participando en la solucién de problemas para contribuir al desarrollo de la Regidn, el
Estadoy el Pais.

Por lo anterior, para el ano 2024 se establecid la meta de 838 estudiantes que concluyen el servicio
social, residencias o estadias profesionales, programados conforme a la Tabla 1.6.

Para el trimestre enero-marzo 2024 se programo una meta de 20 estudiantes colocados y se tuvo
un cumplimiento del 35%, concluyendo 7 estudiantes de Estancia.

Tabla 1.6 Estudiantes de educacién superior en servicio social, estadias o estancias

2do. Trimestre
Nombre del Meta Anual . .
Indicador Programada Meta Mgta Porcentaje Meta Mgta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
o 7 .
0,
20 estudiantes estudiantes 35% 340 estudiantes
Porcentaje  de 4to. Trimestre
Estudiantes Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
colocados en 838 Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
servicio social,  estudiantes que 68 410
estadias [0} concluyeron . "
residencias estudiantes estudiantes
profesionales Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje Alcanzado
838 estudiantes 7 estudiantes 0.83%

Al cierre del primer trimestre enero-marzo de 2024, se tiene un total de 7 estudiantes que
concluyeron, lo cual representa el .83% de los 838 estudiantes programados como meta anual
2024.

En la Grafica 1.3 se muestra el .83% de cumplimiento.

Grafica 1.3 Porcentaje de Estudiantes colocados en servicio social, estadias o residencias profesionales

ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to. Trimestre
Realizado
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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111 Servicio Social

La prestacion del Servicio Social en la UPFIM tiene la finalidad de reforzar en el estudiante las
actitudes y valores solidarios con la sociedad, como parte de la formacién profesional que recibe.

En cumplimiento al articulo 55 de la Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, relativo al
Ejercicio de las Profesiones, la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero establece un total de
480 horas de Servicio Social, en un periodo minimo de seis meses, a partir del séptimo cuatrimestre.

La prestacion del Servicio Social en la UPFIM tiene la finalidad de reforzar en el estudiante las
actitudes y valores solidarios con la sociedad, como parte de la formacién profesional que recibe.

En cumplimiento al articulo 55 de la Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, relativo al
Ejercicio de las Profesiones, la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero establece un total de
480 horas de Servicio Social, en un periodo minimo de seis meses, a partir del séptimo cuatrimestre.

En el trimestre enero-marzo de 2024, se tiene un avance de O estudiantes que concluyen Servicio
Social. En la Tabla 1.7 se observa el nUmero de estudiantes que se encuentran realizando servicio

social actualmente y que concluiran durante el trimestre préximo, indicado por plantel, géneroy
por Programa Educativo, siendo un porcentaje de 44% mujeres y 56% hombres.

En la Tabla 1.7 se observa el nUmero de estudiantes que se colocaron para servicio social durante el
trimestre que se informa, indicado por plantel, géneroy por Programa Educativo.

Tabla 1.7 Servicio Social

Alumnos que Alumnos que Alumnos que Alumnos que
iniciaron iniciaron Unidad concluyeron concluyeron
Nombre — del ~ Programa  Campus Francisco I. Académica de Campus Francisco I. Unidad Académica de
Educativo Madero Metztitlan Madero Metztitlan
M
1 Agrotecnologia 40 19 0 0 0 0 0 0
2 Agroindustrial 2 20 - - 0 0 0 0
3 Civil 57 28 9 4 0 0 0 0
4 Disefio Industrial 11 12 - - 0 0 0 0
5  Energia 11 1 - - 0 0 0 0
6  Financiera 22 40 1 1 0 0 0 0
7 Produccién Animal 53 35 9 5 0 0 0 0
8  Sistemas Computacionales 26 18 3 0 0 0 0 0
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Actividades de Servicio Social realizadas

Con la finalidad de que los estudiantes inicien, continden y concluyan satisfactoriamente la
prestacién de su Servicio Social, se realizaron las siguientes actividades por parte del area:

1. Apertura de la Segunda la Convocatoria del ciclo 2023-2024 de Servicio Social

Se publicé la segunda Convocatoria de Servicio Social correspondiente al ciclo 2023-2024, dentro
de la cual se llevd a cabo la integracién de la convocatoria, elaboracién de material de apoyo,
documentacion requerida y catalogo de instituciones receptoras de prestadores de servicio.

_ , e 738724 W7k SUPEIMOTicial
¥ LTF” BE EDUCACION |V;gr e KR hidea i s
wrete : — o e
Universidad Politécnica

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO 1. MADE
NCULACION, DIFUSION ¥ EXTENSION 2
de Francisco |I. Madero

A sUBCI e
UNIVERSITARIA, A TRAVES DE LA OFICINA DE SERVICIO SOCIAL,
g o I i et e d DL o s SEGCGUNDA
CONVOCATORIA

Servicio Social
ciclo 2023-2024
o, Del 16 al 24 de enero de 2024

Dirigida a estudiantes de: 8° cuatrimestre I
que

CONVOCA

no han realizado tramite.

eriodo de servicio social

29 de enero al 29 de julio de 2024
ealiza tu solicitud en:
serviciosocial.upfim.edu.mx

- ” Mas Informacion en:
Oficina de Servicio Social, Edificio de Docencia II, planta baja

Horario: Lunes a viernes de 08:00 a 16:00 horas
ici i fim.edu.mx

Correo ser

$% | 3§ H1DALGO | mpucacion

2. Registro de estudiantes al programa de Servicio Social Tutor Par-Amigo

Asesoria a los estudiantes que participan en el programa Tutor Par-Amigo para la realizacion de
su registro de solicitud y trdmite correspondiente, a fin de que su participacién como tutores

ppares sea oportuna.

@ www.upfim.edu.mx @ 738 724 174 0O 00O @urFIMOficial
CARTA DE ASIGNACION DE ESPACIO PARA SERVICIO SOCIAL
La Universidad Politécnica de Francisco I. Madero LU o e Al AR
a través del Departamento de Asesorias y Tutorias en e N Soad
coordinacion con la Oficina de Servicio Social 2 . .
convocan a participaren el ——98 ——— [ Nombre: ! e — 1 = “:‘“‘:’
e e e, . 41[

Programa e e

W ) 3 [Nombree | Universided Politécnics de Franciscs | Maders. ———— =y
| Domicitio: | Domilic comacid s/ Tepatrpec. Meio, Franches | Mudero. Hideigs CP AT

Comeo I
[ostons ™~ [oswmaaniza =

aun no has realizado tu servicio social, presentarse en
Sala de Rectoria, Edificio de Docencia Il, Planta Alta Datos def Programa de Servicio Social
[ mamare: [Programs de “Tutor 7ar Amigs™

[ Actnatasas o Aniry madei

1
Sammntiac F3 T T —_—-
= 3. Asesoras  perscnanzades 3 SlAISTes GUS asf 10 requieran ==

Lunes 3 viemes en heraro de: 3400 & 18:00 hores.

Peciogs de prestacan set serico ssost __ demassoze  am

Horas por cubee: 480 horas.

Dia: jueves 07 de diciembre de 2023 Hora: 10:00 h
Mds Informacién en:
Oficina de Servicio Social, Edificio de Docencia Il, planta baja
Lunes a viernes de 16:
Correo electronico servici

NS AN CAANRAD 0NN D CAANNZO O CAANNAD /NN
#% | 3£ HIDALGO | Epucacion

3. Atencién a consultas y dudas sobre el proceso de Servicio Social

@upfim.edu.mx

Atencién a dudas, preguntas, solicitudes, tramites y seguimiento del Servicio Social de
estudiantes para el ciclo 2023-2024, via correo electrénico y de manera personal.
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4. Asesoramiento a instituciones publicas para registro de programas de Servicio Social en
la plataforma de la Direccién General de Profesiones del Estado de Hidalgo.

Se realizé el envio de correos electrénicos a 29 instituciones publicas con exhorto para que
realicen su registro como Unidad Receptora y respectivos programas de Servicio Social en la
nueva plataforma indicada por la Direcciéon General de Profesiones de Hidalgo, con el objetivo de
obtener claves de programas que les permita recibir a prestadores de servicio social para el ciclo

2024-2025, de igual manera, se visitaron 9 presidencias municipales a las cuales se les dio
asesoramiento para dicho registro.

= M Gmail Q insent desarrolomunicioatdim 2020.204 Sgmailcom x @ Srm O @ B Ruew @
p’.‘__ ¢« ®m 08" 850G @D wr ¢ @
o r— B I e — g
o o, SERIIOBOG AL Uppid s st st eroave & o 1 | @
- B Envisdos T 3
D Borradores. e
5. Revision de documentacién comprobatoria de ;a mxmm: f’ gl Dl L
Servicio Social del ciclo 2023-2024. A ”

Se realizé |a revision de  documentacion
comprobatoria de Servicio Social del ciclo 2023-2024,
ingresada por el estudiante en el sistema SICA,
haciendo las validaciones y/o observaciones
correspondientes, para que se cumpla la normativa y
procedimiento respectivos.

@&

=
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1.1.2 Residencias (Estancias)

Las estancias son periodos académicos de 80 a 120 horas de duracién, las cuales realizan los
estudiantes en organizaciones del sector productivo al finalizar su primer y segundo ciclo de
formacién, es decir en el 4° y el 7° cuatrimestres, con el propdsito de fortalecer su desempeno
académico mediante la practica.

En el trimestre enero-marzo de 2024, la UPFIM registré a 8 estudiantes de los diferentes
programas educativos realizando su Estancia.

Gréfica 1.4 Residencias Profesionales (Estancias)

4
3 3
3
2
1 1
1
0
Fl AT Al EN

En la grafica anterior, se muestra que, de los 8 estudiantes colocados en Estancia Profesional, el
programa educativo con mayor ndmero de estudiantes fueron Ingenieria Agrotecnologia y
Agroindustrial.

= Estudiantes que concluyeron estancia
En la Tabla 1.8 Estancia, se muestra el nUmero de estudiantes inscritos en estancia por programa
educativo, se observa que, en el Campus Central de los 8 estudiantes inscritos en Estancia,

concluyeron 7 estudiantes, lo cual representa el 87.50%. Por otra parte, en la Unidad Académica
de Metztitlan no se inscribié ningun estudiante.

Tabla 1.8 Estancia enero-abril 2024
UPFIM Unidad Académica de Metztitlan

p Numero de p o

Numero de estudiantes e Ndmero de Numero de

Nombre del Programa estudiantes inscritos - q estudiantes estudiantes que
Educativo : terminaron la . . . .

en estancia estancia inscritos en estancia  terminaron estancia
1 Agrotecnalogia 3 0 3 3 0 3 0 0 0 0 0 0
2 Agroindustrial 0 3] 3 0 2 2 0 0 0 0 0 0
3 Civil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Disefio Industrial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Energia 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
6 Financiera 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
7 Produccion Animal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8  Sistemas Computacionales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 5) 3 8 5 2 7 0 0 0 0 0 0
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a. Estancia por ubicacién

En la Tabla 1.9 se puede observar que de los 130 alumnos que concluyeron su estancia en el periodo
octubre-diciembre de 2023, la realizaron en instituciones nacionales.

Tabla 1.9 Estancia por ubicacion

Tipo de estancia

Nacional Internacional

Programa Educativo Universidad Empresa Universidad Empresa

1 0 1 2 0 2 0 0 0 0 0
2

1 Agrotecnologia 0
2 Agroindustrial 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0
3 Civil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Disefio Industrial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Energia 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Financiera 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
07 Produccién Animal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 Sistemas 0 0 0 0 0 0
Computacionales v v v v v v
Total 2 2 4 3 1 4 0 0 0 0 0 0

1.1 Estancia

Como parte final de su proceso formativo, en el 10° cuatrimestre, los estudiantes realizan una Estadia
en organizaciones del sector productivo o social, ya sean publicas o privadas, acordes al perfil
profesional del Programa Educativo. Este periodo forma parte del plan de estudios, teniendo una
carga horaria de 600 horas y 38 créditos asignados, debe ser acreditada para obtener el 100% de los
créditos y obtener el Titulo de Licenciatura.

En el trimestre enero-marzo de 2024, se colocaron a 26 estudiantes en Estadia y aun se encuentran
realizando su estadia. En la Grafica 1.5 se puede observar el nUmero de estudiantes que se
encuentran realizando su estadia.

Gréfica 1.5 Estancia (estudiantes que se encuentran realizando estancia)
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En la Grafica 1.4 se muestra que, de los 26 estudiantes que se encuentran realizando su Estadia, el
programa educativo con mayor nimero de estudiantes fue Ingenieria Civil.

En la siguiente Tabla 1.10 se muestra el nUmero de estudiantes que en el periodo enero-marzo 2024
estan realizando estadia por Programa Educativo y por sede.

Tabla 1.10 Estadias por Programa Educativo y por Sede

UPFIM Unidad Académica Metztitlan

Nombre del Programa NUmero de estudiantes | Numero de estudiantes inscritos
Educativo inscritos en estancia en estancia

s v [ [~ [ v
1 Agrotecnologia 2 0 2 0 0 0
2 Agroindustrial 0 0 0 0 0 0
3 Civil 11 1 12 0 0 0
4 Disefio Industrial 0 0 0 0 0 0
5 Energia 0 0 0 0 0 0
6 Financiera 3 1 4 0 0 0
7 Produccion Animal 4 1 5 0 0 0
8 Sistemas Computacionales 1 2 3 0 0 0

al

el o2 | 5 | 2 ] 0o | o ] o |

De acuerdo con el Programa Educativo, se encuentran inscritos de la siguiente manera:
Agrotecnologia 2 estudiantes, Civil 12, Produccién Animal 5, Financiera 4 y 3 de sistemas
Computacionales.

IV. Evidencias

Con la finalidad de que los estudiantes inicien, continden y concluyan satisfactoriamente la estancia
o estadia, se realizaron las siguientes actividades por parte del area:

e Sellevd a cabo la verificacion del estatus del estudiante (regular o irregular) en el sistema SICA.

Ver registro y documento cargado
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Estado Libre y Soberano
de Hidalgo

e Seguimiento al expediente del estudiante para la solicitud de tramite de Estancia son 8 alumnos
y 26 alumnos de Estadia.

LR
LRI

Menu

AGRICULTURA SEGAL 5 : @ 19 do enero de 2024
» MEX s R €1 Tabion, Atalaquia, Hgo. 19 da encro :

Directora.
Asunto: Carta de aceptacion

 T0aNANA D6 ANARTO SCCIAL WIOALGD

jco de 16 de.
e lunes 8 viemes da 7-00 2 1800 hrs

1.3 Se realizé la notificacion a 148 correos electréonicos a estudiantes en caso de haber alguna
inconsistencia en la informacion requerida en el SICA.

Q Buscar en o correo.

1 stey uchas grogibs. Eimie. & mor 2024 0 e 1. €
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Pagina 15 de 143 del JGSO.8



Informe de actividades
Dr. Leoncio Marafién Priego

UPFIM Del periodo enero — marzo 2024

Z6

idalg:

stancia o

1.2 Elaboracion de Anédlisis Situacionales de Trabajo a los Programas de Estudio de Educacién
Superior Ofertados

La influencia de profesionales con habilidades y conocimiento es clave para el desarrollo del sector
productivo, el cual ha sido afectado por las transformaciones a gran escala en los siguientes aspectos:
La forma de insercién de las economias nacionales en los mercados modernos globalizados. Las
exigencias crecientes de productividad y competitividad. El desarrollo y difusiéon creciente de nuevas
tecnologias y conocimientos aplicados en todos los niveles del quehacer productivo.

En este contexto se han modificado el enfoque estructural y dindmica de los mercados de trabajo,
en la organizaciéon y gestion de las unidades productivas y en el perfil de la demanda de recursos
humanos (Mertens, L.,1997).

El Analisis Situacional del Trabajo obtiene aportaciones pertinentesy relevantes, para la constitucion
de ideas que sirven como base para el disefo curricular por parte del comité de estructura curricular
de cada programa educativo de nivel Licenciatura y Posgrado. Asi como identificar las habilidadesy
caracteristicas pertinentes a dicha funcién, con la finalidad de fortalecer de manera estratégica la
formacion de los profesionistas.

La Universidad Politécnica de Francisco I. Madero mantiene una oferta educativa pertinente, esto
significa que los procesos de formacién de profesionales, estdn en una revision periddica de la
situaciéon actual de demanda de empleadoresy egresados; que conllevan a una visiéon claray revision
metddica de las mallas curriculares de los programas educativos ofertados: Ingenieria
Agroindustrial, Ingenieria en Agrotecnologia, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria
Financiera, Ingenieria Civil, Ingenieria en Diseno Industrial, Ingenieria en Energia, Ingenieria en
Producciéon Animal, Maestria en Ciencias en Desarrollo Agrotecnolégico Sustentable y la Maestria
en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

La actualizacién de planes y programas de estudio aseguran con ello la calidad pertinente del
proceso de enseflanza — aprendizaje, basado en el modelo por competencias en planes
homologados para poder impulsar los intercambios académicos entre universidades politécnicas,
obteniendo la formacién integral de profesionistas lideres en cada uno de los perfiles de los
programas educativos.
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Tabla 1.11 Aprobacion de adecuaciones curriculares de planes y programas de estudio.

2 do. Trimestre
Nombre del Meta Anual . -
Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
0 0,
AST 0 0% 5AST
4to. Trimestre
Porcentaje de Analisis Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Situacional de Trabajo Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
de los programas = 5 AST 0 AST
educativos ofertados Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
10 AST 0 0%

La grafica 1.6 que representa al presente trimestre enero-marzo 2024, con respecto al avance
obtenido, responde a que la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero actualizara los estudios
de Analisis Situacional del Trabajo que apoyan al fortalecimiento de los programas educativos de
nivel Licenciatura y Posgrado; en la mejora y actualizacidon de contenidos tematicos mediante las
academias instaladas: Matematicas, Fisica e Inglés, que son areas de conocimiento transversales y
necesarias en fortalecer a los programas educativos de Licenciatura, ademas de acciones de
atencién gque estan trabajando los comités académicos en el proceso de adaptacién de Planes y
Programas Educativos al Nuevo Modelo Educativo (NME) liderado por la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP).

Grafica 1.6 Porcentaje de Analisis Situacional de Trabajo de los programas educativos ofertados

ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre ® 4to. Trimestre

Realizado0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

En el periodo enero-marzo 2024, con el objetivo de fortalecer las asignaturas en los tres ciclos de
formacioén, permitiendo el trabajo colaborativo entre pares académicos. En esta dinamica de
continua renovacién, se da continuidad a los trabajos de las academias institucionales para su
aplicaciéon de forma transversal en los programas educativos de licenciatura, lo cual fortalece el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

Las academias se integran por personal docente de tiempo completo y profesores por asignatura,
con el perfil profesional afin al area de conocimiento, que orienta a la mejora continua del proceso
de ensenanza en el aula, fortaleciendo al docente y, en consecuencia, los resultados en proceso de
aprendizaje se veran reflejados de forma positiva con los estudiantes. Las academias de Matematicas,
Fisica e Idiomas; han realizado actividades que permiten el crecimiento y apoyo para la mejora
continua.
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1.3 Evaluacién Académica a Estudiantes de Educacién Superior

Identificar la expectativa o vision de los estudiantes sobre la evaluacién de los aprendizajes,
constituye el conformar trabajo orientado para mejorar la practica evaluativa en la UPFIM,
constituyendo un marco de referencia para toma de decisiones orientado en la mejora del proceso
de la ensefanza y en consecuencia mejores resultados en el aprendizaje.

Los programas educativos de nivel Licenciatura atienden los procesos académicos con base al
modelo de Educacion Basada por Competencias; este modelo permite que los estudiantes sean
evaluados cn base al dominio que obtienen en habilidades y/o resultados de aprendizaje.

Tabla 1.13 Evaluacion Académica a Estudiantes de Educacién Superior

2do. Trimestre

Meta Anual

Nombre del Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje

Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
8.0 7.8 97.5% 8.2

4to. Trimestre

. Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje

Promedio de Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
Aprovechamiento 8.1 8.2 8.0

Académico i i
Acumulado anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
8 7.8 32.2%

En la presente grafica 1.8 se muestra el avance obtenido en el trimestre enero-marzo 2024, en donde
se refleja el resultado de las acciones académicas de atencién directa a nuestra comunidad
estudiantil, refieren al seguimiento académico de forma individual y grupal con un tutor de grupo;
la ensefanza es atendida con materiales académicos generados de forma colectiva por academia e
instrumentos de medicidén al aprovechamiento académico: listas de cotejo, rdbricas, ensayos,
instrumentos de evaluacion orales o escritos por areas de conocimiento.

Grafica 1.8 Evaluacion Académica a Estudiantes de Educacion Superior

ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
100% Programado
0% Realizado
10% 30% 50% 70% 90% 110%

Los programas educativos ofertados, en el quehacer de la mejora continua en el proceso de
ensefanza aprendizaje que se genera en el aula, fortalecen los conocimientos mediante actividades
académicas: talleres, cursos, conferencias, practicas en laboratorios especializados, visitas especificas
a empresas u organismos estatales y/o federales, o entidades paraestatales.
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1.4 Imparticion de actividades extracurriculares

Las actividades extracurriculares han demostrado ser una actividad indispensable para la educacién
integral de los universitarios, debido que a través de estas actividades se desarrollan diferentes
capacidades fisicas, sociales y psicomotoras, como la concentracién, la coordinaciéon, la
memorizacion, la fuerza, velocidad, entre muchas otras, las cuales contribuyen al desarrollo cognitivo
Yy por consiguiente a un mayor aprovechamiento académico.

El Programa de Atencion al Alumnado para el gjercicio 2024, tiene el propdsito de contribuir a la
formacién integral de los estudiantes, asi como brindar una educacién de calidad que asegure a los
jovenes la adquisicion de los conocimientos, capacidades, destrezas y actitudes necesarias para
equiparse para su desarrollo profesional.

Por ello, a través de 21 actividades extracurriculares los universitarios tienen la oportunidad de
participar en talleres culturalesy deportivos. En el periodo enero-marzo de 2024 participan de forma
permanente 990 estudiantes.

Asi mismo se realizaron las siguientes actividades:
Actividades civicas: 3 eventos civicos.

Actividades deportivas: 1 torneo interno en la disciplina de futbol soccer en la rama varonil, 1
octagonal de futbol siete en la rama femenil, 4 encuentros deportivos con instituciones de nivel
media superior en la disciplina de futbol soccer, 2 encuentros en béisbol, 1 torneo interno de
basquetbol en la rama varonil y femenil, 1 sesién de defensa personal del taller de taekwondo, 2
videos de meditacién de la actividad de yoga y 1 activacion fisica del taller de zumba.

Actividades culturales: 4 presentaciones artisticas del docente de canto; 1 actividad macro con la
participacién de 3 programas educativos (Ing. Civil, Ing. Agrotecnologia e Ing. Produccién animal) en
el Carnaval de Tepatepec.

En la Unidad Académica de Metztitlan se realizé un desfile, se logré la participacion en el carnaval y
se llevd a cabo una rodada deportiva.

Para el aflo 2024, se establecié una meta de 1200 estudiantes beneficiados. Para el primer trimestre
de enero-marzo de 2024 se beneficiaron a 990 estudiantes, lo que representa el 101.67 % de la meta
programada para este periodo.

En la Tabla 114 se puede observar la programacion de las metas trimestrales para lograr el
cumplimiento de la meta anual del ano 2024.

Tabla 1.14 Imparticion de actividades extracurriculares

2do. Trimestre
; Meta Anual . :
Nombre del Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado  Programada  Realizada alcanzado
0,
Porcentaje ik 980 990 101% 950
o] S ato_trimestre
con la imparticion  de - - -
i deg estudiantes Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
SRR Programada Realizada alcanzado  Programada  Realizada  alcanzado
1200 1100
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Trimestral 2024

Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
980 990 101%

Al cierre del primer trimestre enero-marzo de 2024 se tiene un cumplimiento del 82.50% de la meta
anual programada.

Grafica 1.11 Porcentaje de estudiantes beneficiados con la imparticion de actividades extracurriculares.

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to0. Trimestre
Programado 100%
Realizado 101%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nota: el cumplimiento de esta meta es trimestral, y no anual; es por ello gue no son acumulativos los valores presentados en
cada trimestre como en las demas actividades.

1.4.1 Estudiantes inscritos en el periodo

En el periodo Enero — marzo 2024 participan de forma permanente 990 estudiantes en las 21
actividades que oferta el Departamento de Cultura y Deporte, 9 actividades culturales (canto, coro,
danza folklérica, danza moderna, filosofia del ser, francés, inglés, piano, pintura) y 11 actividades
deportivas (ajedrez, banda de guerra, basquetbol, béisbol, futbol soccer, lazo, tackwondo, tocho
bandera, voleibol, yoga, zumba) y en la Unidad Académica de Metztitldn se imparte una actividad
cultural (danza folklérica). En el trimestre Enero — marzo 2024 estuvieron participando activamente
370 estudiantes en actividades culturales.

En la tabla se muestra la distribucién por actividad y programa educativo.

Tabla 1.15 Estudiantes activos en actividades culturales (enero — marzo 2024)

Actividad cultural

Programa Danza
Educativo Canto Coro Folclérica MDOZr:‘:a Danza UAM Ingles Piano Pintura Total
Al 2 2 6 1 0 1 6 7 25
AT 10 - 13 1 25 1 9 10 69
SC 4 - 2 3 1 1 8 13 32
Fi 2 - 7 16 12 11 1 49
Ci 4 - 4 3 20 8 13 5 57
DI 2 - 4 2 0 3 7 18
En 4 1 1 2 0 1 1 3 13
PA 16 3 19 3 35 2 8 7 93

L Total |44 | 6 | 49 | 22 [ o7 [ 26 ] 59 | 53 [ 35 ]
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En la Grafica 1.12 se muestra el nUmero de estudiantes inscritos por actividad cultural.

Gréfica 1.12 Estudiantes en actividades culturales
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En el trimestre Enero — marzo 2024 estuvieron participando activamente 620 estudiantes en
actividades deportivas. En la Tabla 6 se muestra la distribucion por actividad y programa educativo.

] Tabla 1.16 Estudiantes activos en actividades deportivas (octubre-diciembre 2023

PE Ajedrez Bézs:rge Basquetbol Béisbol Futbol Lazo Taekwondo gg%?zra Voleibol Yoga Zumba Total
Al 5 9 10 1 37 4 4 0 6 7 3 86
AT 6 1 1 0 14 0 6 0 2 14 6 50
sc 2 1 6 0 27 0 8 0 1 1 0 46
Fi 5 0 2 0 12 0 5 0 8 27 3 62
Ci 15 1 19 1 46 0 6 15 12 18 2 135
DI 3 8 3 1 10 0 3 12 3 46
En 2 1 5 0 1 0 9 3 0 22

0 6 20 17 48 16 15 0 13 26 12 173

PA

36 | 28 J 62 J 21 f1o0 ] 20 [ 48 J 15 | 63 f 99 | 29 | 620 |

M.V.Z. karl Ivan Mejia Montes LEF.y DT. Everardo Olvera Sanchez
ki Zeoh du.mx

imejia@upfim.edu.mx vera@upfim.edu.
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Grafica 1.13 Estudiantes en actividades culturales
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1.4.2 Actividades realizadas
a. Actividades civicas
Participacion en Honores a la Bandera.

Con el objetivo de promover y difundir los valores civicos e institucionales, se realizaron Honores a la
Bandera en las instalaciones del Unidad Central Francisco I. Madero. Coadyuvando y fortaleciendo
entre los estudiantes, académicos y personal administrativo una imagen universitaria respetuosa de

los valores y saberes que caracterizan a nuestra comunidad. Apoyando en la logistica e Integraciéon
de:

e Escolta
e Banda de Guerra
e Interpretacion de Himno Nacional Mexicano e Himno al Estado de Hidalgo.

Tabla 1.17 Estudiantes en actividades civicas (Enero — marzo 2024)

Fecha Evidencia de la publicacion
Honores a Ja
Bandera Nacional
UPFIM  oimes ot do doconcia
4 i_s‘. l"
15 de enero del 2024 :

v
Ceremonia civica de Honores a la Bandera Nacional a cargo del Programa Educativo de Ingenieria Sistemas
Computacionales.
https://www.facebook.com/UPFIMOficial/posts/pfbidOpXEAWts5Lt6QoifwwKbzEvYBHc6mr65d6wMENEKkSfqf
uBpyHeV8Ugs62D7eAUMW3I
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6 de febrero del 2024

Ceremonia civica de Honores a la Bandera Nacional a cargo del Programa Educativo de Ingenieria Civil.
https://www.facebook.com/UPFIMOficial/posts/pfbid02myMeAVhAJKCSEQjUP3d3xt9KYvM7epfhj2EVbnte2w
UuFHaG5y2BAwysHNVtdxnyNI

7 de febrero del 2024

Honores a la Bandera, a cargo del Programa Educativo de Produccién Animal, con la asistencia de toda la
comunidad universitaria, Unidad Académica de Metztitlan.
https://www.facebook.com/photo?fhid=779991110814690&set=pch.779991240814677

Focha: ¢ do marzo de 2024

4 de marzo del 2024

Lugar: Explanada el Edificio
e Docencia Il

it L)
INDUSTRIAL

Dasplinn. Fomortos y Py

Ceremonia civica de Honores a la Bandera Nacional a cargo del Programa Educativo de Disefio Industrial.
https://www.facebook.com/photo/?fbid=831495782355094 &set=pcb.831497649021574

b. Actividades deportivas

El deporte como parte fundamental de la educacidn integral ayuda a los estudiantes a desarrollar
habilidades fisicas, mentales y sociales y fomentar la disciplina, el trabajo en equipo, la perseverancia,
la autoconfianza y la autodisciplina, asi como fomentar la sana competencia.

El departamento de cultura y deporte organizd los siguientes encuentros deportivos con
instituciones de media superior y equipos de la regién obteniendo marcadores favorables para

nuestra institucion.

e Basquetbol

Tabla 1.18 Actividades de Basquetbol

Fecha Participacion Evidencia de la publicacion
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7 de febrero
del 2024

20 de febrero
del 2024
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La Universidad Politécnica de Francisco L. M

Departamento de Cultura y Deporte

CONVOCA

Iniciamos el 2° Torneo de Basquetbol en larama
varonil y femenil con 10 equipos que se han
preparado meticulosamente para enfrentar este
desafio.

Conformado por 6 equipos en la rama varonil y 4
en la rama femenil.

https://www.facebook.com/UPFIMOficial/posts/pfbid02REjZHUush9EDPmMNU1nVjcpSn
YMa5UGRQ5dweBazighUAluCuof4gaVpEfbCtuB16|
N7

Se llevd a cabo encuentro deportivo de
basquetbol, entre alumnos de la Unidad
Academica de Metztitlan y del CECyTEH
Metztitlan; en las ramas varonil y femenil.

https://www.facebook.com/photo?fbid=788208726659595&set=pch.788208929992908

e Béisbol

Fecha

25 de enero del
2024

Tabla 1.

Participacion

El preselectivo de béishol sostuvo un encuentro
deportivo contra el equipo de Frailes Actopan,
llevandose este Cltimo la victoria, con un
marcador final de 9 a 7 carreras.

https://www.facebook.com/UPFIMOficial/posts/pfbid02REjZHUush9EDPMNU1nVjcpSn
YMa5UGRQ5dweBazighUAluCuof4gaVpEfbCtuB16l
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Informe de actividades
Dr. Leoncio Marafion Priego
UPFIM Del periodo enero — marzo 2024

La preseleccion de béisbol, quienes enfrentaron

23 de febrero compromiso contra el equipo “Veteranos

Actopan". En un partido muy cerrado, la

2024 victoria se dio para los nuestros en la Gltima
entrada, por marcador de 12 a 11 carreras.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=825219396316066 &set=a.494070252764317

Fuatbol soccer

Fecha Participacion

Se llevo a cabo encuentro deportivo de futbol
24 de febrero del  soccer entre alumnos de la  Unidad

2024 Academica de Metztitlan y del
CECyTEH Metztitlan; en las ramas varonil
y femenil.

Nuestros equipos representativos de fatbol

femenil y varonil tuvieron una destacada

4 de marzo del participacion frente a su similar CECyTEH

2024 Plantel Francisco | Madero. Obteniendo un
marcador favorable para nuestra institucion.

o 0B00O0
Continuamos con el 2° Torneo de Futhol soccer " Univorsidad polsenica de Francisco 1. Madoro
en su etapa de liguilla en donde los 8 equipos se
han preparado meticulosamente para enfrentar
este desafio. La téctica, la estrategia y la
determinacion seran clave para avanzar en esta
fase eliminatoria.

7defebreroal 22 En |a cual participaron alumnos de los

de marzo del diferentes programas educativos, llegando a la

2024 final los equipos “Los Bolillos” del programa
educativo de Ing. Civil y Sistemas
Computacionales vs “Los Trabucos” del
programa educativo de Produccion Animal y
Agrotecnologia; obteniendo el primer lugar
“Los Trabucos”.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=814755107362495&set=a.494070252764317
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UPFIM

8 de marzo del
2024

20 de marzo del
2024

21 de marzo del
20224

Informe de actividades
Dr. Leoncio Marafién Priego
Del periodo enero — marzo 2024

En la Universidad Politécnica de Francisco I.
Madero, se llevo a cabo un octagonal de futbol
siete femenil, llegando a la final los programas
educativos Ing. en Sistemas Computacionales y
Financiera; obteniendo el primer lugar
Ingenieria Financiera.

En la Universidad Politécnica de Francisco I.
Madero, se llevd a cabo los partidos de
preparacion de las selecciones femenil y varonil
con el objetivo de afinar estrategias, evaluar el
rendimiento de los jugadores y fortalecer la
cohesion del equipo antes de eventos
importantes.

Se llevo a cabo encuentro deportivo de futbol
soccer entre alumnos de la Universidad
Politécnica de Francisco I. Madero contra el
Deportivo  MARNAP en la ciudad de
Ixmiquilpan. La victoria se dio para los nuestros
con un marcador de 2-0.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=833933308778008 &set=pcb.833934645444541
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Informe de actividades
Dr. Leoncio Marafién Priego
UPFIM Del periodo enero — marzo 2024

e Yoga

bla 1.21 Actividades de yoga

Fecha Participacion Evidencia de la publicacién

4 de marzo del Meditacién: Calmar emociones, por la Lic.

Maria Rosa Jiménez Ravelo, Docente de Yoga,

2024 de la Universidad Politecnica de
Francisco I. Madero.

Meditacién "Eliminar Cargas de Dias
20 de marzo del Pasados" por la Lic. Maria Rosa Jiménez
2024 Ravelo, Docente de Yoga, de la Universidad
Politécnica de Francisco I. Madero.

8 de marzo del En la, celebracion del Dia de la mujer se

2024 realiz6 una sesion de yoga.
https://www.facebook.com/photo/?fbid=833933308778008 &set=pch.833934645444541
e Zumba
la 1.21 Actividades de Zumba
Fecha Participacion Evidencia de la publicacion

En la celebracién del Dia Internacional de la

8de marzodel  myjer se realiz6 una sesion de Activacion Fisica

2024 con alumnas del Ing. Agroindustrial,
Agrotecnologia, y Disefio Industrial
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UPFIM

Informe de actividades
Dr. Leoncio Marafion Priego
Del periodo enero — marzo 2024

c. Actividades culturales

La cultura promueve una mayor comprension y respeto por la diversidad cultural, a través del
conocimiento y la apreciacidn de diferentes formas de arte, tradiciones y costumbres. actividades
gue dan a conocer el gran impacto que estas actividades tienen en la vida de los estudiantes,
considerando la sana convivencia y practica de valores que son indispensables al ofrecer un espacio

recreativo dentro del dia a dia a la par de su formacién académica.

e Canto

Tabla 1.22 Actividades de Canto

Fecha

12 enero del
2024

19 de febrero del
2024

7 de marzo del
2024

13 de febrero del
2024

Participacion

Participacion del Tenor Manuel Islas Lugo
docente de canto en la entrega de titulos.

Participacion del docente Manuel Islas Lugo en
los #SabadosDeL asBellasArtes, convocado por
la Subsecretaria de Educacion Publica donde
pudimos dar a conocer la oferta educativa de la
Universidad Politécnica de Francisco |.
Madero.

Participacion artistica en la ceremonia del 45
aniversario de la escuela secundaria general
Emiliano zapata de Tepatepec, municipio de
Francisco I. Madero

Participacion artistica de estudiantes de la
#UPFIM, en el desfile de Carnaval del
Municipio de Francisco I. Madero.

Con la destacada participacion del docente de
canto y alumnos

Evidencia de la publicacion

https://www.facebook.com/gobhidalgo/posts/pfbid0QnXSKIKEA1Lje5tpMdD4krx Y L8zJL
PeZynEknbL HengyVgPiKBZW14iu5ShsAGmPGVI
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Informe de actividades

Dr. Leoncio Marafién Priego
UPFIM Del periodo enero — marzo 2024

Danza

la 1.23 Actividades de Da

Fecha Participacion Evidencia de la publicacion

Participacion artistica de estudiantes de la

13 de febrero  #UPFIM, en el desfile de Carnaval del
del 2024 Municipio de Francisco I. Madero.
Danza folclérica y danza moderna.

Tabla 1.24 — Biocultural

Fecha Participacion Evidencia de la publlcaC|on

@738 724 1174 OOOOO vurrimMOficial

1. Madero

La Universidad Politecnica

"Departamento de Cultura y Deporte

de Francisco I. Madero, a T oot e oo
través del Departamento de st #&%‘S?Sii‘éﬁiﬁ{‘ﬁ:‘i‘f&""“”““"”
Cultura y Deportes, apertura ¢l Bhaosderek b byl Sl

31 deeneroal 27  proyecto “Biocultura UPFIM”. S| rmavoo | sovscen

de marzo del Conelobjetivodeimplementar la

2024 sustentabilidad y cuidado de

espacios verdes participando 70
alumnos en el control del heno
motita, plantar buganvilias y
realizar un inventario de arboles

£5 ) N
https://www.facebook.com/photo/?fbid=810224581148881 &set=a.494070252764317
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UPFIM

Informe de actividades

Dr. Leoncio Marafién Priego
Del periodo enero — marzo 2024

Fecha

13 de febrero del
2024

Tabla 1.25 Carnaval — Tepatepec 2024

Participacion
Participacion artistica de
estudiantes de la #UPFIM, en el
desfile de Carnaval del Municipio
de Francisco I. Madero.
Participando con 5 contingentes:

1.- Banda de Guerra
2.-Contingentes de alumnos de
agrotecnologia con tematica de
viejitos bailando, Ing. Civil con
tematica de Gusanos ingenieros y
Ing. Produccion Animal con
temaética de animales de granja.
3.- Participacién con un ensamble
del Ballet de Danza folclérica y
moderna.

4.- Carro alegérico

Evidencia de la publicacién

e Actividades culturales realizadas en Unidad Académica de Metztitlan

Fecha

13 de febrero del
2024

Fecha

20 de marzo del
2024

Tabla 1.26 Carnaval — Metztitl 4

Participacion

Gran presencia de nuestros
estudiantes de la  Unidad
Académica de Metztitlan en el
desfile del carnaval Metztitlan
2024, donde presentaron el carro
alegorico llamado “La
importancia del maiz en la
vega de Metztitlan”, en donde
obtuvieron el 2do lugar.

Participacion

Se realizo la Rodada por la
Felicidad, donde estudiantes de la
Unidad Académica de Metztitlan
participaron en esta importante
actividad.

Evidencia de la publicacion
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Informe de actividades
Dr. Leoncio Marafién Priego
UPFIM Del periodo enero — marzo 2024

Estado Libre y Soberano
de Hidalgo

1.5 Atencion compensatoria

En las Instituciones de Educacion Superior, la tutoria constituye una estrategia de apoyo y asesoria
para los estudiantes en su proceso de adaptacion, desarrollo y formacién profesional; ademas, tiene
la finalidad de potenciar sus capacidades y brindar herramientas que ayuden a superar las
dificultades que se les presenten a lo largo del proceso educativo. De manera paralela, contribuye al
aprovechamiento académico y mejora de la eficiencia terminal.

Para el ano 2024 se tiene programada una meta anual de 2265 estudiantes con atencidon
compensatoria. Para el trimestre enero-marzo de 2024, se atendieron a 2303 estudiantes lo que
representd el 103% en el cumplimiento de la meta para este periodo. Es importante mencionar que
el T00% de nuestros estudiantes cuentan con un tutor académico que realiza el acompafamiento
personalizado.

En la siguiente Tabla 1.20 se muestra las metas programadas por trimestre, asimismo se observa que
al cierre del primer trimestre 2024 se tiene un avance de cumplimiento del 102% respecto a la meta
anual programada.

Tabla 1.28 Atencién compensatoria a estudiantes de educacion superior

Nombre del Meta Anual

Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada  Realizada alcanzado
2215 7 2000
estudiantes 2 LIER estudiantes

Porcentaje de Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje

i Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
Estud.ngntes con 2265 estudiantes 9 g
atencion 2265 2265 2265
compensatoria estudiantes estudiantes estudiantes

Meta trimestral 2024
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
2215 estudiantes 2303 estudiantes 103%

En la Grafica 1.14 se observa el porcentaje programado cada uno de los trimestres.

Gréfica 1.14 Porcentaje de estudiantes con atencion compensatoria

m ler. Trimestre

Programado 100%
Realizado 103%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140%

Nota: el cumplimiento de esta meta es trimestral, y no anual; es por ello que no son acumulativos los valores presentados en
cada trimestre como en las demas actividades.
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Informe de actividades
Dr. Leoncio Marafién Priego
UPFIM Del periodo enero — marzo 2024

1.5.1 Tutorias

Derivado al subsistema al que pertenece la institucidn asigna un tutor por cada grupo a los alumnos
de primer a noveno cuatrimestre que representan el 98% de la matricula de ingenieria, sin embargo,
los alumnos de décimo cuatrimestre integran el 2% del total de la matricula y se encuentran
realizando su proceso de estadia en las empresas o en algun proyecto de investigacion, por lo que
le es asignado un asesor académico quien dara acompafiamiento y asesoramiento en su trayectoria
académica.

Para el periodo que se reporta (enero-marzo de 2024) se atendieron a 2303 estudiantes (953 mujeres
y 1350 hombres) que corresponde al 98% de la matricula de ingenieria; de los cuales 2060 alumnos
corresponden a la Unidad Sede en Francisco |. Madero y 243 a la Unidad Académica de Metztitlan.

Tabla 1.29 Alumnos inscritos en tutorias (enero-marzo 2023)

Estudiantes inscritos en la UPFIM Estudiantes inscritos en tutorias

IC 305 128 433 293 125 418 97%
IFI 100 193 293 97 192 289 99%
IPA 359 245 604 355 244 599 99%
ISC 166 79 245 164 7 241 98%
Al 39 101 140 39 101 140 100%

IE 65 17 82 60 16 76 93%
AT 278 146 424 274 146 420 99%

IDI 68 52 120 68 52 120 100%

Se atiende a la matricula a través de 87 tutores académicos (24 Profesores de Tiempo Completo, 59
profesores por asignatura, 3 Administrativos y 1 Directivo)

Tabla 1.30 Estudiantes atendidos por Tutores seglin su categoria

Francisco |. Madero

Categoria Ndmero de Estudiantes Atendidos
Director de Programa Educativo 27
PTC 548
PA 1379
Administrativos 106
Total 2060
Unidad Académica
Categoria Ndmero de Estudiantes Atendidos
PTC 86
PA 157
Total 243
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UPFIM

Informe de actividades
Dr. Leoncio Marafion Priego

Del periodo enero — marzo 2024

Dentro de las principales problematicas atendidas en las tutorias son las siguientes:

Tabla 1.31 Principales problemaéticas atendidas

Problematicas
atendidas

Problemas de
depresion y
ansiedad
Problemas
familiares
Problemas
psicoemocionales
Problemas de
integracion
Violencia
familiar/pareja
Ausentismo y
bajo desempefio
Capacidades
Diferentes

Total

Hombres Mujeres

12 16

2 3

3 2

15 13

0 1

2 2

1 0
35 37

Total

28

72

Actividades realizadas en tutorias en beneficio del estudiante y su impacto:

Tabla 1.32 Acciones realizadas

Actividad realizada

Desarrollo de Planes de Accion
Tutorial por ciclo de formacion
Reunion “Presentacion equipo
“Tutor-Amigo y Tutor-Par-Amigo”

Reunion de Capacitacion “La Tutoria

y su Impacto en los Resultados
Académicos”

Platica Informativa ‘“Normativa
Institucional UPFIM”

Platica Informativa
“Movilidad Académica”

Estudiantes en riesgo:

Impacto

Fortalecer el trabajo de accion tutorial con
la Comunidad Educativa

Contribuir a mejorar los indicadores
académicos de aprovechamiento.

Fortalecer los procesos de Tutorias en
favor de la Comunidad Educativa

Favorecer en la Comunidad Educativa el
cumplimiento de la Normativa
Institucional,

Ampliar la vision de la Comunidad
Educativa respecto a las oportunidades
académicas dentro y fuera del pais.

Evidencia
Plan de Acci6n Tutorial

Lista de Asistencias

Lista de Asistencias

Lista de Asistencias

Lista de Asistencias

En este apartado de Estudiantes en Riesgo, se aplicara el Cuestionario de Vulnerabilidad y/o
estudiantes en riesgo en el mes de marzo del afo en curso, por lo que los resultados del mismo se
podrdn reportar en el siguiente trimestre abril-junio de 2024.

Dentro del Programa de atencién a alumnado para este periodo se realizaron las siguientes
actividades:

Pagina 33 de 143 del JGSO.8



Informe de actividades
Dr. Leoncio Marafion Priego

UPFIM Del periodo enero — marzo 2024

1) Asignar Tutores

2) Capacitar Tutores

3) Impartir Tutorias

4) Desarrollary proporcionar planes de accion tutorial por ciclo de formacion
5) Canalizar a las areas de apoyo a los alumnos que asi lo requieran

e Impartir tutorias

En la Tabla 1.34 se observa el porcentaje de cumplimiento del programa de Tutorias en el periodo
gue se reporta. Para el periodo que se reporta se impartieron 995 tutorias grupales entre los 8
programas educativos de licenciatura, siendo el programa educativo de Ingenieria en Produccion
Animal con el mayor de tutorias impartidas con un total de 258 seguido de Ingenieria Civil con un
total de 187 tutorias grupales.

Tabla 1.33 Cumplimiento del Programa de Tutorias

%Estudiantes

o5 Tutorias Grupales O/Smgg?s ~Namero de Tutorias que recibieron
realizadas individuales realizadas  tutoria
individual

IC 142 142 100% 0 0%

IF1 90 90 100% 0 0%

IPA 171 171 100% 0 0%

I1SC 64 64 100% 0 0%

Al 52 52 100% 0 0%

IE 25 25 100% 0 0%

AT 121 117 97% 0 0%

IDI 45 39 86% 0 0%
Total 710 700 98% 0 0%

En la siguiente tabla se muestran los indicadores de tutorias del periodo octubre-diciembre de 2023.

Tabla 1.34 Indicadores del Programa de Tutorias

Indicador Descripcion Férmula Valor
Estudiantes en
situacion de
vulnerabilidad

Nimero de estudiantes que se encuentran en

situacion de vulnerabilidad i

Porcentaje de estudiantes de la institucion que (Numero de estudiantes de la institucion que cuentan

0,
Gobertire cuentan con un tutor asignado con un tutor asignado / matricula institucional) *100 ge
Porcentaje de tutores de la institucion capacitados o - . .
Capacitacion (induccién, formacién o actualizacion) para (0Ers S [ElfERs G lies AR an d 100%

1t 1 *
desempefiar MNT/total de politicas establecidas en el MNT) *100
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Dr. Leoncio Marafion Priego

>

Del periodo enero — marzo 2024
UPFIM P
Politicas Porcentaje de politicas cumplidas establecidas en ~ (Numero de estudiantes atendidos en la institucion por 73%
el Modelo Nacional de Tutoria tutorias/Total de tutores de la institucion) *100
Porcentaje de estudiantes atendidos en la (NUmero de estudiantes atendidos en la institucion por
Cobertura institucion por tutorias tutorias/Total de tutores de la institucién) *100 2647
Porcentaje de estudiantes atendidos en la  (Numero de estudiantes atendidos en la institucion por
Cobertura institucion por tutorias por Profesores de Tiempo  tutorias por Profesores de Tiempo Completo/Total de 2642
Completo tutores de Tiempo Completo)*100
Porcentaje de estudiantes atendidos en la  ((NUmero de estudiantes atendidos en la institucion por
Cobertura institucion por tutorias por Profesores de tutorias por Profesores de Asignatura/Total de 2603

Asignatura

Profesores de Asignatura de la Institucion)*100

1.5.2 Asesorias

Las asesorias tienen como propdsito el contribuir en el proceso ensefanza-aprendizaje mediante el
reforzamiento de los contenidos tematicos de las asignaturas en la que se encuentra matriculado el
estudiante. Es un factor importante el docente ya que fuera de su horario de clase tiene el
compromiso de llevar a cabo la asesoria académica en el drea de conocimiento.

Tabla 1.35 Concentrado de asignaturas por Programa Educativo

PE Asignaturas
Estatica Fundamentos Mecénica de Administracion Sl
IC D|bu10. Topografia Calculo Vectorial de Fisica suelos de Proyectos de
Constructivo Mamposteo
Administraciéon ~ Macroeconomia Habilidades Organizacionales Mercadotecnia Matematicas Financieras
Estratégica Inteligencia Emocional Derecho Fiscal
IFI . . Estancia Il
C}g?:golocsie Microeconomia MercpartécS)z ng:tr:)i'ems Inglés VV Estadia
g P Contabilidad Financiera
- Quimica . p
Nutrncn_ones no Inorgéanica Inglés 1y Il Ma_nej_o Nutrlc_lon it Desarrollo Humano
Rumiantes " Aef Sanitario Rumiantes
IPA Quimica Orgénica
Ofimatica _Calculq Genética Ecologia Meto_dos F’? Sistemas de Produccion
Diferencial Investigacion
Electricidad y Administracion
ISC M - Redes de proyecto de Base de Datos Inglés I,V y VIII
agnetismo A
TIC'S
Probabilidad y Quimica Analitica - A
A Estadistica Tecnologia de Granos y Semillas ¢ IEELTENES €I Ii7les
Célculo Diferencial
1IE Transferencia de Calor Magquinas Eléctricas Calculo Integral
Estado Sélido
Biotecnologia ~ Fundamentos de a Produccion
Bioquimica Biologia Agroecologia Probabilidad Model_os _Calculc_) de semillas
AT i e 2 P Computacionales Diferencial -
Produccion de Modelos Quimica Agricola y Estadistica p 5 : Tecnologias
: - Agroclimatologia Fruticultura ;
Semillas Computacionales de Riego
’ Probabilidad
DI Inalés VI Introduccién al Habilidades Procesos de  Etica Profesional Andlisis y Estadistica
9 Disefio Organizacionales = Manufactura Estancia Il Vectorial Software
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Para el periodo que se reporta se impartieron 709 asesorias académicas entre los 8 programas
educativos de licenciatura, siendo el programa educativo de Ingenieria en Agrotecnologia, el que
concentra el mayor nUmero de asesorias (212), seguido de Ingenieria en Producciéon Animal (136).
Acciones realizadas en asesorias en beneficio de los estudiantes y su impacto:

Tabla 1.36 Acciones realizadas

Accion realizada Impacto Evidencias
Canalizacion y seguimiento a alumnos en  Contribuir al mejoramiento del desempefio Correos de seguimiento de alumnos en
riesgo académico académico riesgo académico
Implementacion de los Programas “Tutor-  Fortalecer los conocimientos esperados de Listas de Asistencia a presentacion del
Par-Amigo” y “Tutor-Amigo” los estudiantes, asi como contribuir a equipo de “Tutor-Amigo” y “Tutor-Par-
mejorar los indicadores de reprobacion. Amigo”

Dentro del periodo que se esta reportando, se realizaron las siguientes actividades:

= Asignar asesores
La asignacidn de asesores se realiza de manera cuatrimestral al inicio de cada periodo por parte de
los directores de programas educativos considerando la disponibilidad horaria, nUmero de grupos,
profesores por asignatura y tiempo completo.

Impartir asesorias grupales o individuales

Es importante indicar que las asesorias grupales o individuales, tienen como objetivo orientadas a
resolver dudas o reafirmar saberes sobre temas especificos de alguna asignatura.

Para el periodo que se reporta se impartieron 709 asesorias académicas entre los 8 programas
educativos de licenciatura, siendo el programa educativo de Ingenieria en Agrotecnologia con el
mayor numero de asesorias (212), seguido de Ingenieria en Produccién Animal (136).

= Impartir asesorias grupales o individuales

Es importante indicar que las asesorias grupales o individuales, estan orientadas a resolver dudas o
reafirmar saberes sobre temas especificos de alguna asignatura.

En la siguiente tabla se muestra los estudiantes atendidos en asesorias por Programa Educativo:

Tabla 1.37 Estudiantes atendidos en Asesorias por Programa Educativo

IC 42 26 68
IFI 36 83 119
IPA 82 54 136
ISC 35 23 58
Al 22 58 80
IE 18 5 23
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AT 138 74 212
IDI 7 6 13

El Departamento de Tutorias y Asesorias impartid las siguientes platicas de prevencion social y
talleres:

Tabla 1.38 platicas, talleres y concursos

L, Fecha de
Tipo De Actividad Obijetivo de la Actividad Poblaaqn_ a e Modalidad Registro de la
dirigida -
Actividad
Reunioén “Presentacion DEIF | GAIOEE T EYITED ]
cquino “Tutor-Amido lineamientos de Tutor- Alumnos del tercer ciclo de Presencial 30 de enero del
qup . g y Amigo y Tutor- formacion 2024,
Tutor-Par-Amigo .
Par-Amigo
Reunion de Capacitacion  Fortalecer en los tutores la
« . . . . Del 20 de febrero
La Tutoria y su Impacto  importancia de la Tutoria  Tutores de los ocho programas .
. e Presencial al 21 de marzo
en los Resultados y su impacto en los académicos
AT A - del 2024.
Académicos indicadores académicos
. P'a““i‘ Informatlya Inform_ar a la comunidad Alumnos del primer ciclo de . 13 de marzo del
Normativa Institucional  educativa la respecto a la formacion Presencial 2024
UPFIM” Normativa aplicable '
Dar a conocer a la
Platica Informativa cor(;t:/rglrtsizg gdgi%i[:e\;a s Alumnos del primer ciclo de Presencial 21 de marzo del
“Movilidad Académica” peiones y formacion 2024,

requisitos en la Movilidad
Académica

1.6 Capacitacion del Personal Docente

El activo mas valioso que poseen las organizaciones y para el caso particular de las instituciones de
educacioén es sin duda el recurso humano, personas que son gquienes se encargan justamente de
realizar las diversas actividades encaminadas a lograr los propdsitos institucionales. Para ello y
considerando que hoy en dia el avance de las tecnologias de la comunicacién y la exigencia de una
mayor productividad, demandan irremediablemente mejores niveles de competencia en los
docentes de las instituciones educativas. La calidad de los docentes y su capacitacion profesional
permanente siguen siendo fundamentales para lograr la educaciéon de calidad que requiere nuestro
pais.

Para el afo 2024, se programo una meta anual de 129 docentes a capacitar, programados conforme
a la siguiente tabla:
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Tabla 1.39 Capacitacion del Personal Docente de Educacion Superior

Nombre del Meta Anual

Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje

Programada Realizada alcanzado Programada  Realizada alcanzado
18 docentes 0 docentes 0% 63 docentes

Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje

Porcentaje de Programada Realizada alcanzado Programada  Realizada alcanzado
personal  docente 129 docentes 30 docentes 18 docentes

capacitado
Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
129 docentes 0 0%

Al cierre del primer trimestre de 2024, no se realizdé ninguna capacitacion, derivado del cruce de los
calendarios académicos y de fechas con los capacitadores, por lo cual, se recalendarizaron las
actividades de capacitacion docente al segundo cuatrimestre, en la siguiente Grafica 1.15 se muestra
el porcentaje programado para este trimestre.

Graéfica 1.15 Porcentaje del personal docente capacitado

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre

Programado 14% 49% 23%

Realizado

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Actividades realizadas

e Reunién con la comisidbn mixta de capacitacidn para seguimiento a los documentos
normativos de ducha comision.

e Tramites de ejecucidn de capacitaciones

e Seguimiento al desarrollo de capacitaciones que se reprogramaron

e En seguimiento a este indicador realizamos reunién para la evaluaciéon de satisfaccion de

capacitaciones 2023.
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1.7 Otorgamiento de Becas

Con el propésito de garantizar la inclusién, la igualdad de género y la equidad, asi como ampliar las
oportunidades de acceso a la educacién, permanencia y avance en los estudios de nuestros
estudiantes, se ha apoyado a los jovenes en situacion de desventaja y/o vulnerabilidad, con la
oportuna atencidon a través de los programas de becas para la educacion superior, tanto de orden
Federal, como Estatal.

Las becas a estudiantes de Educacién Superior se programan con base en la emisidon de
convocatorias estatales y federales. En afios anteriores la publicacién de convocatorias se realizd en
el segundo y cuarto trimestre del ano y conforme a las disposiciones de las dependencias
correspondientes, para el ejercicio 2024 la programacion de becas sera en periodos diferentes.

Es de mencionar que el logro de la meta depende de la suficiencia presupuestal de cada
dependencia.

Para el ano 2024 se programd una meta anual de 2000 estudiantes beneficiarios con apoyos para la
permanenciay continuidad de sus estudios. A la fecha se reporta un avance de 1282 becas otorgadas
a nuestra casa de estudios, con lo que se logré cumplir con la meta establecida para el trimestre
enero — marzo del presente afo, dichas becas corresponden a la Beca de Continuidad en los
programas de Jévenes Escribiendo el futuro que es una beca Federal, de la cual se obtuvieron 335y
por parte de Becas para la Transformacién, beca de origen Estatal, se obtuvieron 947 beneficiarios.

En la siguiente Tabla 1.35 se muestra la programacion por trimestre para el cumplimiento de la meta
anual.

Tabla 1.40 Otorgamiento de Becas a Estudiantes de Educacion Superior

Meta Anual

Nombre del Indicador

Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado

13.0 g 12.8 2 98.7% 0 estudiantes - -%

estudiantes estudiantes
4to. Trimestre

Porcentaje de Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Estudiantes con Becas 2000 estudiantes Programada Realizada alcanzado Programada realizada alcanzado

institucionales 100 estudiantes - - 600 estudiantes - -%

Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado

2000 estudiantes 1282 estudiantes 64.10%

En la Grafica 1.16 se observa el porcentaje programado en cada trimestre para dar cumplimiento a la
meta anual 2024.
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Al cierre del primer trimestre 2024, se tiene un cumplimiento del 64.10% de la meta anual
programada.

Gréfica 1.16 Porcentaje de estudiantes con becas institucionales

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre W 4to. Trimestre

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

En la siguiente tabla 1.36 se muestra cuantas mujeres y cuantos hombres por programa educativo
tienen beca.

Tabla 1.36 Estudiantes becados por carrera y género.

Beca Programas Educativos

Jovenes

Escribiendo El

Futuro  campus

Unidad 0 0 21 28 11 31 23 9 34 15 0 0 0 0 36 38 125 121 246
Académica

Metztitlan

Jévenes
Escribiendo El
Futuro  campus
central Francisco
I. Madero

2 7 13 8 3 5 10 4 6 3 1 6 2 1 9 9 46 43 89

Becas para la
Transformacion
Campus central 13 48 88 57 55 100 62 35 140 61 18 26 36 7 110 91 522 425 947
Francisco I
Madero
70 215 205 143 259 51 46 293
1,282
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En la siguiente grafica se muestra el nUmero de becas otorgadas por tipo de beca:

Gréfica 1.17 Otorgamiento de Becas a Estudiantes de Educacion Superior

1000 947
800
M J6venes Escribienedo el Futuro
600
400 335 M Becas para la transformacién
permanencia

200

0

Actividades realizadas durante el trimestre:

e Reunién con jefes de grupo para brindar informacioén, respecto a las convocatorias que
publicadas en el trimestre reportado.

e Atencidn via correo electrénico de 9212 solicitudes, referentes a dudas o problematicas en
el proceso de solicitud de becas.

e Apoyo a estudiantes beneficiados de la beca Jévenes Escribiendo el Futuro, para realizar el
proceso de continuidad.

e Atencion a los estudiantes de la Unidad Académica Metztitlan para realizar el tramite de
becas.

e Seguimiento a tramites administrativos con el Banco del Bienestar para el pago de becas
a estudiantes beneficiarios de beca Federal.

e Renovacién de material de soporte para los expedientes de becas que se resguardan en la
oficina de atencion.

e Difusion del proceso de continuidad de becas Jovenes Escribiendo el Futuro en diferentes
plataformasy aulas.

e Difusidon de proceso de continuidad de beca Estatal Becas para la Transformacion.

e SE habilitaron centros de trdmite de becas en los laboratorios de cémputo la universidad,
donde se atendieron a mas de 800 estudiantes.

e Estrategia de seguimiento durante el proceso de solicitud de beca, a través de la apertura
de grupos de WhatsApp con los beneficiarios

e Recepcidon de expedientes de estudiantes beneficiados.

e Seguimiento a estudiantes aceptados como beneficiarios.

e Entrega de becas a estudiantes en evento protocolario realizado en la Unidad Deportiva de
la institucion.

e Atencién a la Auditoria Federal respecto a las becas federales otorgadas a nuestra
Universidad.
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1.8 Distribuciéon de Material Didactico distribuido a Docentes en Educacién Superior

La adquisicion de material didactico son herramientas (medios electréonicos, recursos de aprendizaje,
insumos de laboratorios, reactivos, prototipos) que por obligacion el docente debe utilizar para
desarrollar, facilitar el aprendizaje de los estudiantes de lo contrario el aprendizaje de los estudiantes
sera muy corto. El desarrollo de practicas en los laboratorios y talleres de la UPFIM, son una estrategia
didactica que, al ser utilizada desde el marco tedrico de una educacion basada por competencia,
promueve que los estudiantes logren la construccién de conocimiento cientifico escolar y alcancen
el desarrollo de competencias cientificas, promoviendo una mayor autonomia y participaciéon por
parte del educando. Gracias al desarrollo de las practicas en laboratorios y talleres alcanzamos los
siguientes objetivos:

1. Promover una participacion mas activa y autéonoma por parte de los estudiantes en su
proceso de aprendizaje.

2. Fortalecer el desarrollo de la competencia cientifica.

3. Fortalecer el desarrollo de los conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales
de la ciencia.

Para el aflo 2024 se programd una meta anual de 3 lotes de material didactico para distribuir a los
docentes. En la siguiente Tabla 1.38 se muestra la distribuciéon de las metas programadas por
trimestre durante el afio 2024.

Tabla 1.37 Distribucion de Material Didactico a Docentes

Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado ~ Programada  Realizada alcanzado
1 1 33% 1
Porcentaje iE o Meta d . Iv:gtad PcIJrcentzje o Meta g . N:fetad PcIJrcentzje
Material Didéctico 2 lotes rogramada ealizada alcanzado rogramada ealizada alcanzado
Distribuido a 1 0
Docentes
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
3 1 33%

En la Gréfica 1.18 se observa las metas programadas en el afo, al cierre del trimestre octubre-
diciembre de 2023, se tiene un avance de cumplimiento del 100% en la meta anual programada.

Grafica 1.18 Porcentaje de Material Didactico Distribuido a Docentes

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre ® 4to. Trimestre

Programado 100%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
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La distribucion de material didactico a los docentes consiste en las siguientes actividades:

1.- Planeacion: En base a un diagndstico de las fortalezas y debilidades del proceso ensefianza —
aprendizaje, se determinard la necesidad de producir o adquirir materiales didacticos.

2.- Programacioén: Partiendo del diagnéstico se formula un programa de materiales didacticos, en
gue se determinen tematicas, tipo de material y beneficiarios.

3.- Ejecucion: De conformidad con el programa de material didactico elaborado, se procederd a su
produccion o adquisicion y se hara la entrega en los términos establecidos en el propio programa.

4.- Seguimiento: En base a las actividades fijadas para la ejecucion del programa se haran
supervisiones para recabar informacidn respecto de si se esta cumpliendo conforme a lo
programado.

5.- Evaluacion: Esta se lleva a cabo en cada una de sus etapas, destacando la pertinencia del material,
calidad e impacto sobre el proceso de ensefianza—-aprendizaje.

En atencion y fortalecimiento de la actividad académica, la institucion distribuyé al personal
docente de los ocho programas educativos de Licenciatura: Profesores de Tiempo Completo y
Profesores por Asignatura, material de didactico en apoyo a la actividad en el aula.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Durante el trimestre enero — marzo 2024 se distribuyé material didactico de apoyo para la
imparticion de clases en el aula a los docentes de los programas educativos de Ingenieria en
Agroindustrial, Ingenieria en Agrotecnologia, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria
Financiera, Ingenieria Civil, Ingenieria en Disefio Industrial, Ingenieria en Energia e Ingenieria en
Produccién Animal; el material didactico distribuido fue de una caja de pintarrones, 1 borrador de
pizarrén, 2 boligrafos y 1 libreta por docente, los materiales son de apoyo sustancial al quehacer
académico del personal académico que atiende la formacién de la comunidad estudiantil.

1.9 Indicadores Académicos

Una de las formas de conocer la eficiencia, equidad y calidad del sistema educativo es a través de
informacion cuantitativa. Los indicadores educativos suelen definirse como medidas estadisticas
sobre aspectos que se consideran importantes de los sistemas educativos. Ogawa y Collon (2005)
sintetiza las diferentes posiciones respecto de los indicadores sefalando que hay cinco componentes
esenciales al momento de definir indicadores educativos: a) descripcion, b) evaluacion, c) monitoreo,
d) juicios de valor y, e) relevancia politica. Ninguno de esos aspectos es mutuamente excluyente vy,
en rigor, uno lleva al otro. Los indicadores deben proveer informacién en contexto, permitir el analisis
de tendencias y proyectar situaciones futuras. En tal sentido, los indicadores educativos tienen que
transmitir algo sobre un sistema informando algunos de los aspectos. Es importante destacar que el
indicador es una propuesta de interpretacion de la realidad que se quiere conocer. Por ello, no se
puede pretender a través de los mismos tener una visidon acabada de la realidad tal cual es. Aportan
el marco referencial cuantitativo de fendmenos que tiene componentes cualitativos, en
consecuencia, debe interpretarse sélo como referencias macro que manifiestan diferencias, las que
deben ser exploradas con la incorporacion de elementos cualitativos que puedan no sélo aportar
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para la explicacion sino, fundamentalmente, para la comprensidn del fendmeno en toda su

magnitud y complejidad.

Tabla 1.38 Resumen de indicadores académicos nivel ingenieria

Rendimiento o aprovechamiento escolar 8.2 7.7 7.8
oo L. 2.9% 4.0% 3.8%
AT 2 [ s e 1T (7/243 estudiantes) (83/2098 estudiantes) (90/2341 estudiantes)
3.3% 4.5% 4.4%

o .
I lE2E B LR (16/243 estudiantes) (190/2098 estudiantes) (206/2341 estudiantes)

R Rendimiento o aprovechamiento escolar

El rendimiento académico hace referencia a la evaluacién del conocimiento adquirido en el &mbito
escolar, terciario o universitario. Un estudiante con buen rendimiento académico es aquel que
obtiene calificaciones positivas en los exdmenes que debe rendir a lo largo de un ciclo. El rendimiento
académico es una medida de las capacidades del alumno, que expresa lo que éste ha aprendido a lo
largo del proceso formativo. También supone la capacidad del alumno para responder a los
estimulos educativos. En este sentido, el rendimiento académico esta vinculado a la aptitud y a la
actitud de los estudiantes.

Tabla 1.39 Rendimiento o aprovechamiento escolar (Eenro-Abril 2023)

Programa Educativo
Agroindustrial - - - 7.5 8.3 7.9
Agrotecnologia 8.1 8.4 8.2 7.5 7.9 7.7

Sistemas Computacionales 8.3 8.3 8.3 8.2 7.9 8.1
Financiera 8.4 8.8 8.6 7.0 8.4 7.7

Civil 75 83 79 74 716 15

Disefio Industrial - - ; 7.2 7.8 7.5
Energia - - . 7.5 7.7 7.6
Produccién Animal 7.9 8.1 8.0 7.9 8.4 8.1

Unidad Académica Sede Francisco |. Madero UPFIM
Programa Educativo Metztitlan

Maestria en Ciencia y Desarrollo Agrotecnol6gico
Sustentable

Maestria en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos - - - 9.35 9.59 9.5 9.5

- - 9.5 9.9 9.7 9.7
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En la Tabla 1.47 se muestra el aprovechamiento escolar por programa educativo del nivel ingenieria
en el cuatrimestre enero — abril 2024, asi como el promedio global de 8.2 de nivel ingenieria. Y un
promedio global de 9.6 en el nivel maestria.

En la Grafica 1.19 se muestra el aprovechamiento por programa educativo del cuatrimestre enero-
abril 2024, mayo-agosto y septiembre-diciembre de 2023.

Gréfica 1.19 Aprovechamiento escolar por Programa Educativo

10 9.79.49.5 9.79.6
8.5 8.58.5
Z 8283 77 197776 8.17.97.9 7.7 8.28.28.1 847981
7
6
5
4
3
2
1
0
AT EN PA e MCyTA  MCDA
Sep- Dic 8.1 8.5 8.2 7.9 8.1 8.5 8.2 8.4 9.7 9.7
May-Ago 8 7.9 8.3 7.7 7.9 8.5 8.2 7.9 9.4 9.6
W Ene-Abr2024 75 7.5 7.7 7.6 7.9 7.7 8.1 8.1 9.5 9.7

En el cuatrimestre enero — abril 2024 se reporté un aprovechamiento general de 8.9 en relacion con
la media nacional del subsistema de Universidades Politécnicas, de conformidad con el prontuario
MECASUP 2021, es de 8.4; estamos por arriba un 0.5

Gréfica 1.20 Aprovechamiento escolar en comparacion con la media nacional
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L. indice de reprobacién

Se puede definir como el insuficiente rendimiento cuantitativo y/o cualitativo de las potencialidades

de un alumno para cubrir los parametros minimos establecidos por una institucion educativa. El

indice de reprobacion indica el nUmero o porcentaje de estudiantes que no han obtenido los

conocimientos necesarios establecidos en los planes y programas de estudio de cualquier grado o

curso y que, por lo tanto, se ven en la necesidad de repetir el grado o curso. Este indicador nos
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permite tener referencia de la eficiencia del proceso educativo (aprovechamiento), e induce a buscar
referencias contextuales (sociales y econémicas basicamente) de los estudiantes que entran en este
esqguema de reprobaciéon y de posibles fallas en el proceso de ensefanza-aprendizaje. A
continuaciéon, se muestra el indice de reprobacidon de la institucidon del cuatrimestre enero-marzo
2024

Tabla 1.40 Namero de estudiantes reprobados (enero-abril 2024)

BN A T I M S

Agroindustrial 0
Agrotecnologia 0 0 0 41 6 47 41 6 47
Financiera 1 0 1 3 2 5 2 6
Sistemas Computacionales 1 0 1 2 6 2 7
Civil 0 0 0 12 4 16 12 4 16
Energia - - - 0 3 0 3
Disefio Industrial - - - 2 4 2 2 4
Produccion Animal 0 0 0 10 6 16 10 6 16

En el nivel maestria no se reportaron estudiantes reprobados.

En la siguiente tabla se muestra el nUmero de estudiantes reprobadosy el porcentaje que representa
por programa educativo.

1.41 Indice de reprobacion

Cuatrimestre

enero-abril 2024 mayo-agosto 2023 Septiembre-diciembre 2023
Estudiantes | Matricula Indice de Estudiantes | Matricula Indice de Estudiantes Matricula Indice de
Reprobados | atendida | Reprobacion | Reprobados | atendida | Reprobaciéon | Reprobados atendida Reprobacion
Ingenieria o 0 0
Agroindustrial 1.4% 14.5% 189 6.3%
Ingenieria en o 0 9
Agrotecnologia 47 424 11.1% 85 259 13.5% 55 478 11.5%
L 6 293 2.0% 14 263 5.3% 17 359 4.7%
Financiera
Ingenieria en
Sistemas 7 245 2.9% 20 203 9.9% 25 314 8.0%
Computacionales
Ingenieria en
Disefio Industrial 4 120 3.3% 16 95 16.8% 15 139 10.8%
Ingenieria Civil 16 433 3.7% 52 341 15.2% 48 496 9.7%
liEE L 3 82 3.7% 13 88 14.8% 16 106 15.1%
Energia
Ingenieria en
Produccion 604 2.6% 51 462 11% 54 714 7.6%
Animal

En la Grafica 1.21 se muestra el indice de reprobacidn por programa educativo en el cuatrimestre
enero-abril 2024, mayo-agosto y septiembre-diciembre de 2023.
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Gréfica 1.21 Indice de reprobacion por Programa Educativo
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En el cuatrimestre enero-abril 2024 se reporté un indice de reprobacién del 3.8%; respecto con la
media nacional del subsistema de Universidades Politécnicas, de conformidad con el prontuario
MECASUP 2021, es de 14.9%,; por lo que estamos por debajo de la media por 11.1%.

Gréfica 1.22 Indice de reprobacién en comparacion con la media nacional
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1. Deserciéon

La deserciéon escolar es un tema que afecta al desarrollo de la sociedad y se da principalmente por
una serie de variables que llevan al alumno al abandono y el desinterés por la educacion.
Naturalmente la desercidn trae consigo una serie de efectos mediante los cuales se reflejan una serie
de conductas y situaciones observables. Las causas son varias, sin embargo, lo importante es poder
delinear estrategias para poder combatir dicho mal que trae consigo una serie de problemas
sociales.
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El problema de la desercién escolar reviste una gran importancia por sus diferentes caracteristicas
en que este fendmeno se presenta, ya que involucra a los padres de familia, docentes, directivos y
sociedad en general. La reprobacidon es un problema constante y vigente en las escuelas que se
manifiesta en todos los ciclos escolares.

Este fendmeno es un factor para provocar la repeticion escolar, el mal aprovechamiento y el fracaso
escolar. Puede considerarse como uno de los problemas educativos que mas experimentan los
estudiantes.

En la siguiente tabla se muestra el nimero de estudiantes que desertaron, asi como el porcentaje

gue representa por Programa Educativo del cuatrimestre septiembre-diciembre 2023, enero-abril
2023 y mayo-agosto 2023.

Tabla 1.42 indice de Desercién

Cuatrimestre

Programa enero — abril 2024 septiembre-diciembre 2023 mayo-agosto 2023
Educativo

Estudiantes | Matricula | Indice de | Estudiantes | Matricula | Indice de | Estudiantes | Matricula | Indice de
Desertores atendida | Desercién | Desertores atendida | Desercion | Desertores atendida Desercion
Ingenieria 0 0,
Agroindustrial 22 140 18% 24 189 12.7% 14 117 12%
Ingenieria en o 0
Agrotecnologia 34 424 8.5% 51 478 10.67% 23 259 8.9%
Ingenieria en
Sistemas 24 245 10.21% 33 314 10.51% 15 203 7.4%
Computacionales
Ingenieria 0 0,
Financiera 16 293 5.83% 20 359 5.57% 12 263 4.6%
Ingenieria Civil 39 433 7.98% 35 496 11.09% 38 341 11.1%
LRI 16 120 12.44% 13 139 9.35% 16 95 16.8%
Disefio Industrial
Ingenieria en 5 5
Energia 11 82 10.63% 9 106 8.49% 15 88 17%
Ingenieria en
Produccion 44 604 6.91% 69 714 9.66% 41 462 8.8%
Animal

En la grafica se muestra el indice de desercidn por Programa Educativo del cuatrimestre enero-abril
2024, septiembre-diciembre de 2023, y mayo agosto 2023.
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Gréfica 1.23 Indice de Desercién por Programa Educativo
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Para el cuatrimestre Enero-abril se reporta un indice de desercion del 8.46%; en el cuatrimestre
enero- abril y mayo-agosto 2023 se tuvo el 9.5%. En relacién con la media nacional del subsistema
de Universidades Politécnicas, de conformidad con el prontuario MECASUP 2021, es de 5%; estamos
4.8% por encima. Grafica 1.24

Gréfica 1.24 Indice de Desercion en comparacion con la media nacional
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v. Egreso y eficiencia terminal

La educacién superior contribuye al crecimiento inclusivo mediante el fortalecimiento de la
formacion de capital humano y la innovacion. Uno de los principales objetivos de la educacion
superior es aportar egresados con las competencias necesarias para lograr el éxito en el mercado
laboral. Esto es especialmente importante en las actuales economias globalizadas impulsadas por la
innovacion y basadas en las competencias, y concuerda bien con las expectativas de los estudiantes
de hallar un empleo adecuado al finalizar sus estudios.
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En el cuatrimestre septiembre- diciembre de 2023, estuvieron inscritos 371 estudiantes en 10°
cuatrimestre, de los cuales egresaron un total de 338 estudiantes, lo que representé 91% de los
inscritos en ese periodo.

1.43 Egresados (septiembre-diciembre

Inscritos en 10°
Programa cuatrimestre
Educativo (sep-dic 2023)

Egresados generacion Rezagados y
2020-2023 equivalencias

Ingenieria : 6 20
Agroindustrial
Ingenieria en 20 _ 30 20
Agrotecnologia
Ingenieria en
Sistemas 30 - 30 13
Computacionales
Financiera
Ingenieria Civil 34 - - - - 32
Ingenieria en 4 _ 4
Disefio Industrial
e - - I
Energia
Ingenieria en
Produccion 42 -
Animal
157

Tasa de egreso

En el cuatrimestre septiembre-diciembre de 2023 Se registré una tasa de egreso del 84.5% de los
estudiantes inscritos en 10° cuatrimestre.

Tasa de egreso (septiembre-diciembre)

Inscritos en 10°

cuatrimestre

. Total de egresados
Programa Educativo (sep-dic 2023)

Tasa de egreso

Ingenieria o B
Agroindustrial - 2y - L2 A8
Ingenieria en 30 20 23% 100%
Agrotecnologia
Ingenieria en Sistemas a ®
Computacionales <0 - L - e el
Ingenieria Financiera 21 50 B s 49 85% 9% [N
Ingenieria Civil 34 : BBl = 21 94% 5% [
Ingenieria en Disefio 4 6 10 100% 100%
Industrial
Ingenieria en Energia 21 5) - 20 5) “ 95% 100% _
Ingenieria en 42 45 100% 100%
Produccién Animal
__ 87.12% | 97.37% | 91.25%
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Eficiencia terminal
De la generacion 2019-2022 se tuvo un egreso de 338 estudiantes, lo cual representa el 41% de
eficiencia terminal; el Programa Educativo con mayor porcentaje de eficiencia terminal es Ingenieria

Financiera con 54%; seguido por Ingenieria en Sistemas Computacionales con 52% e Ingenieria en
Produccién Animal con el 50% como puede observarse en la siguiente tabla:

1.46 Eficiencia terminal
Matricula nuevo ingreso Egresados generacion & L .
Programa Educativo 2019 2019-2022 e

H M Total H M Total H M T
Ingenieria 20 34 54 6 20 26 30% 59% 48%
Agroindustrial
Ingenieria en 7 20 27 9% 50% 23%
Agrotecnologia e &0 L
Ingenieria en Sistemas 55 27 82 30 13 43 55% 48% 52%
Computacionales
Ingenieria Financiera 40 84 124 18 49 67 45% 58% 54%
Ingenieria Civil 197 52 189 32 21 53 16% 40% 28%
Ingenieria en Disefio 20 12 32 4 6 10 20% 50% 31%
Industrial
Ingenieria en Energia 42 6 48 20 5 25 48% 83% 52%
Ingenieria en 106 68 174 42 45 87 40% 66% 50%

Produccién Animal

Nota: este indicador solo se reporta una vez en el ciclo escolar.

V. Titulacién
La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero sabedores y comprometidos con lo importante de
dar seguimiento a la trayectoria escolar de los estudiantes, cumple con esta ruta académica a la

entrega de titulos profesionales.

1.47 Titulacion

Egresados generacion

Programa 2020-2023 Titulados

Educativo

Ingenieria
Agroindustrial
Ingenieria en
Agrotecnologia
Ingenieria en

Sistemas 13 30
Computacionales
Ingenieria
Financiera
Ingenieria Civil 21 32
Ingenieria en
Disefio Industrial

Ingenieria en
Energia

Ingenieria en

Produccion 45
Animal

179 | 361 |
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1.10 Areas de Apoyo
1.10.1 Centro de Informacién y Documentacion.

El Centro de Informacion y Documentacion, es un espacio de apoyo al aprendizaje, la docencia, la
investigacion y la formacién continua de esta forma la biblioteca colabora en los procesos de
creacién del conocimiento, a fin de contribuir a la consecucién de los objetivos de la de la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, mediante actividades relacionadas con la prestacion
de servicios a la comunidad universitaria asegurando la recopilacién, la conservacion, el accesoy la
difusiéon de los recursos bibliograficos.

R Acervo Bibliografico

El acervo bibliografico con que cuenta el Centro de Informacién y Documentacion de la Universidad
Politécnica de Francisco |. Madero es 9322 ejemplares, los cuales estan distribuidos en los siguientes
programas educativos de nivel licenciatura Ingenieria en Agrotecnologia, Ingenieria Agroindustrial,
Ingenieria Financiera, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Civil, Ingenieria en Disefio
Industrial, Ingenieria en Energia, Ingenieria en Produccidon Animal y posgrado Maestria en Ciencias
en Desarrollo Agrotecnoldgico Sustentable y Maestria en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, los
cuales a su vez se encuentran clasificados en 16 areas del conocimiento.

a) Sede Francisco . Madero

Grafica 1.25 Acervo Bibliografico
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Como se puede apreciar en la Grafica 1.26 el acervo bibliografico de la sede Francisco |. Madero por
area del conocimiento teniendo un total de 8467 libros.

a) Unidad Académica de Metztitlan

Grafica 1.26 Acervo bibliografico
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En la grafica 1.27 se muestra que en la Unidad Académica de Metztitlan se cuenta con un acervo de

1168 libros.

1. Levantamiento de la Estadistica de Bibliotecas 912

Anualmente durante los meses de febrero y marzo se realiza el llenado
del formato de la estadistica 912, donde todos los niveles de educacidon
qgue prestan el servicio de biblioteca deben realizar dicho levantamiento
de informacién correspondiente al periodo enero-diciembre 2023,
consiste en reportar en 8 secciones la siguiente informacion:
caracteristicas de la biblioteca (tipo de servicio que se ofrece, metros
cuadrados de la biblioteca, mobiliario, ingreso de usuarios), servicios
(nUmero de préstamos realizados en sala y a domicilio, actividades de
fomento a la lectura, nUmero de veces que se proporcioné el préstamo de
computadoras), colecciones (colecciones de consulta, colecciones
especiales, colecciones generales, hemerograficas, colecciones
audiovisuales, colecciones electrénicas), acervo (adquisicién anual de
libros, publicaciones peridédicas, material audiovisual, bases de

datos/acervo digital, asi como el numero total de consultas), personal por funcién, recursos
materiales y recursos computacionales y automatizacion de la biblioteca.

Una vez oficializada la informacién en la plataforma se debe llevar a Direccién de Estadistica
Educativa en la Secretaria de Educacién Publica Hidalgo para el sallado correspondiente que valide
gue la informacién es correcta y se encuentra el sistema.
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1. Red de Bibliotecas de la Regién Centro Sur de la ANUIES (REBICS)

La biblioteca de la Universidad de Politecnica de Francisco I. Madero forma parte de la Red de Biblioteca
de la Region Centro Sur, anualmente se realizan 3 sesiones ordinarias y 1 encuntro bibliotecario;

| Sesiones de Trabajo 2024 | ||

Fecha Sesion Institucion Modalidad Logo

15 de Instituto Tecnoldgico .
Marzo 53 Sesion Ordinaria Superior de Huichapan Enlinea ‘ C[ | ESHU

* 14vo. Encuentro i i 5
10y 11 de Universidad Autonoma del Hibrida

Junio Bibliotecario Estado de Hidalgo

¢ 54 Sesion Ordinaria

10 de 55 Sesion Ordinaria Universidad Popular En linea
Octubre Auténomadel Estado de
Puebla

El15 de marzo se llevo acabo la LIl sesion ordinaria de la REBICS en modalidad a virtual
siendo el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan la sede de esta reunion, la cual esta
conformada por 66 universidad de los siguientes estados; Guerrero, Hidalgo, Estado de
México, Morelos, Puebla, Querétaro y Tlaxcala. Fue una reunién muy fructifera para todas
las universidades que estamos dentro de esta Red en ellas se imparten conferencias, talles,
circulos de lectura, entre otras, en esta ocasion la universidad anfitriona ofrecidé una
conferencia-taller “Conociendo a luna: aprendamos todos sobre la inclusion” Lic. Blanca
Odilia Navarro Zamora. Por otra parte, la red cuenta con 6 comisiones que son integradas
por los representantes de las universidades y en las cuales se tienen actividades plasmadas
en calendarios anuales y de las cuales se debe brindar un informe en cada reunién que se
lleva acabo.

Comisiones:

Normatividad

Vinculacion

Siete universidadades son las que integran la comision de difusion; Universidad
Hipocrates, Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan lzcalli, Instituto
Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica, Universidad Politécnica de Francisco |.
Madero, Instituto Tecnologico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo,
Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca y Universidad Auténoma de Guerrero,
en el plan de trabajo para este ano se plasmaron 10 actividades:

1. Fomento ala lectura
2. Capacitacion

3. Difusion

4. Boletin

5.

6.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DEL VALLE DE TOLUCA

RED DE BIBLIOTECAS DE LA REGION CENTRO-SUR DE LA ANUIES

PLAN DE TRABAJO 2024
COMISION DE DIFUSION

ACTIVIDAD ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGS | SEP | OCT | NOV | DIC
1 !:)lru.ndlr por la peglr)wa dg Facebook actividades relevantes de las X X X X X X X X X X X X
instituciones que asi Lo pidan.
2. Realizar flyer informativo de las reuniones 2024 y alojarlas en la X %
pagina web y Facebook.
3. Transmitir por la pagina de Facebook las reuniones de 2024, X X X
4. Difundir cursos y capacitaciones gue brinda la comision de X x X
recursos humano.
5. Actualizacion del directorio. X
6. Realizar formulario para temas de interés. X X X
7. Recabar informacidn referente a conferencias que se hanimpartido X % x
en reuniones anteriores.
8. Presentar mediante graficos la cantidad de participantes por X x x
conferencias.
9. Creacion de un grupo de WhatsApp, donde uUnicamente se X
encuentren los representantes de cada institucion educativa.
10. Memoria fotografica de las reuniones. X

V.

Victor Universid...

Patricla Rodriguez

Juanita Glez CID... ‘

patricia Rodriguez
Julio César Lépe..

Beren

De Patricia Rodriguez para
Adriana Maldc todos

Compra de acervo bibliografico

Antonio Razo U.

BibliotecaElvira

Luisa UTTECAM

Luisa UTTECAM

TEsHU ESHU

Adriana Tecuap.
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En el mes de enero se realizé la compra de 184 ejemplares, con apoyo de alumnos que se encuentran
realizando servicio social se realizo el proceso-técnico menor (colocacion de sellos internos, sellos en
los cantos, tiras electromagnéticas y ndmero de inventario) para ponerlos a disposicion de los
usuarios. Mediante correo electrénico y en los revisteros de nuevas adquisiciones.

M Gmail Q imsent
“ A 0 ¥ 50 & B o !

LIBROS NUEVAS ADQUISICIONES

. BIBLICTECA b
para sz

Estinaa toos,

e

Ssa et medio asi msmo,
préstamo a demisio on |2 bibliloea ventrl Mrancisco | Madere.

S mes par o moments, quedamos 5 2us erdenes

Biblioteca
Universldad Politécnica de Francisco I, Maders
Tel: 01 738 724 11 74, ext. 191

A archive adjunto~ analzar por Gl

V. Visitas al centro de informacién y documentacién

En el trimestre que se reporta hubo un ingreso de 7793 entre los 8 programas académicos y
docentes, asi como alumnos de la Unidad Académica de Metztitldn, como se muestra en la grafica
1.28
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Grafica 1.27 Visitas al Centro de Informaciéon y Documentacion

0 0 0 4
10 6 79
28 ° 80
25 Bl
49 276
63
8 31
15
202
939 2688
759 7438
797 751
823 479
Agroindustrial = Agrotecnologia Civil Disefio Industrial Energia Financiera Prgitfr%c;?n Comspijtzgqizriales Total
Alumnos U. A. M 0 10 28 0 0 6 4 31 79
Docentes 63 25 8 49 5 31 80 15 276
AlumnosF. 1. M 823 939 759 797 202 479 2688 751 7438

1.10.2 Servicios Médicos

Los servicios médicos de la UPFIM han creado el Programa de Universidad Saludable, que tiene el
propodsito de organizar de manera integral las acciones de salud, asi como también contribuir en el
cumplimiento de las politicas

internacionales, federales, estatales y propias de la institucion.

El Programa Universidad Saludable pretende brindar una cobertura amplia de atencién primaria de
salud integral, que consiste en promocién a la salud, prevencién, diagndstico, tratamiento y
referencia a la comunidad universitaria de la UPFIM, para mejorar la calidad de vida.

Tabla 1.48 Servicios Médicos

Estrategias implementadas Acciones implementadas Actividades a realizar

1 publicacion de prevencion y promocién a la Brindar atencién u orientacion médica a la
salud por medio de la pagina de Facebook comunidad universitaria.
Servicios Médicos.
Continuar con actividades de prevencion y
Promocion, prevencion a la salud, 2 correos electrénicos a cuentas institucionales de promocién a la salud por medio de la
deteccién temprana y atencion. de promocioén a la salud. pagina de Servicios Médicos UPFIM

Procesar altas al IMSS a los alumnos de

Brindar atencién u orientacion médica a la primer cuatrimestre
comunidad universitaria.
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R Atencion médica a la comunidad universitaria

Se otorgaron 981 consultas, orientaciones, atenciones médicas, canalizaciones por tutorias, atencion
alumnos con riesgo y/o vulnerabilidad y por voluntad propia en el periodo enero-marzo 2024, de
manera presencial, se canalizé a segundo nivel de atencién IMSS;1 alumno de produccién animal.
Tenemos dos alumnos con atencién y seguimiento en IMSS con sesiones de quimioterapia. En este
periodo, gracias a las gestiones realizadas se logré tener moédulo permanente de planificaciéon
familiar, colocando implantes subdérmicos en cualquier momento que las alumnas lo soliciten.

Tabla 1.49 Atencién médica por cohorte generacional y Programa Educativo

Enero-marzo 2024

Cohorte

|
[© 0 10 1 1 o0 7 1 18

Programas Educativos

Total, por
Cohorte

2024 1 38
2023 ete 47 56 46 27 18 52 12 88 346
2022 Sto 4 4 39 35 16 19 0o 62 226
2021 8vo. 8 26 33 42 14 32 2 32 189
2020 10mo 1 o (o] 1 o 1 [0} 3 6
Total, por Programa
Educativo: 70 133 119 106 48 m 15 203 805
Total, de atenciones a o
alumnos de maestria:
Total, de atenciones del
176
personal:
Total, atenciones médicas 981

trimestre abril-junio 2023

En este periodo el porcentaje de atencién aumento en el alumnado, las carreras que
demandan mayor atencion médica son Ing. Produccion Animal, Ing. Agrotecnologia, Ing.
Sistemas e Ing. Civil. Los alumnos que cursan el segundo cuatrimestre son los que mas
acuden a solicitar el servicio. Las enfermedades que se presentaron con mayor incidencia
son: infecciones respiratorias agudas, enfermedades diarreicas y consulta de planificacion

familiar.

Gréfica 1.30 Atencién médica de la comunidad universitaria

B consulta alumnos

M consulta
personal
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1l Atencién de alumnos por factor de riesgo y/o vulnerabilidad 2024.

La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, crea un Sistema Integral de Apoyo
Universitario el cual esta estructurado inicialmente por tres areas: Tutorias y Asesorias,
Psicologia y Servicio Médico. Las cuales trabajan de manera interrelacionada, se programa
subir el cuestionario diagnoéstico a los estudiantes de la Universidad Politécnica de
Francisco |. Madero en el mes de marzo-abril, este nos permitira identificar factores de
riesgo y vulnerabilidad, que interfieren en el proceso enseflanza-aprendizaje, durante su
estancia en la Universidad.

El cuestionario diagnostico nos permite identificar de manera temprana e integral a
alumnos en situacion de vulnerabilidad o riesgo, estas preguntas se apoyan en la NOM-04-
SSA3-2012, donde tiene su fundamento, lo que permitira cuantificar la informacion
necesaria para una intervencién médica primaria.

El Departamento de servicios médicos diseid un cuestionario de 10 preguntas de tipo
cerradas- dicotdmicas para clasificar por grupos el grado de atencién meédica que se
proporcionara en la universidad.

De acuerdo al total de valor a sus respuestas los alumnos con riesgo o con alto riesgo con
una puntuacion de 6 a 10 deberd brindar atencidon médica inmediata, asi como un
seguimiento de caso de requerirlo.

Una vez obtenido el diagndstico situacional de factores de riesgo y vulnerabilidad, se les
brinda una cita médica presencial.

11 Atencion médica de alumnos con discapacidad.
La Universidad Politécnica de Francisco I. Madero, brinda atencién médica a la comunidad

universitaria, en el caso de los alumnos se brinda atencién primaria a estudiantes con
discapacidad.

Tabla. Alumnos atendidos con discapacidad.

Alumnos con problemas de G -d'e Atendido FELERIEEC
. R atencion avance en la
discapacidad s g
anual atencion
19 100% 5 26%

Se brind6 atencidén a un total de 5 alumnos atendidos en el primer trimestre. En este
periodo se actualizo la tabla de alumnos con discapacidad presentando 7 bajas con
respecto a la tabla de trimestre anterior unos por egreso y otros por baja de la institucion.
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IV. Semana de la Salud 2024

Se llevard a cabo la Semana de la Salud UPFIM, del 8 al 12 de abril del 2024, en el
Departamento de Servicios Médicos, en coordinacién con IMSS medicina preventiva, clinica
No. 16, dirigida a los alumnos de primer, quinto y octavo cuatrimestre de la UPFIM. La
semana de la salud tiene como objetivo realizar acciones preventivas integrales a favor de
la comunidad universitaria, asi como al personal de la comunidad universitaria.

V. Vigencia de estudiantes en IMSS

Serealizdé el tramite de alta al IMSS por medio de IDSE, a alumnos inscritos en la Universidad,
logrando un avance del 95% de la poblacion estudiantil

Como estrategia para alcanzar un porcentaje de cobertura mayor, se ha realizado
seguimiento personalizado, obteniendo el contacto del expediente Unico del alumno, se le
realiza llamada telefénica y se da orientacién personalizada, asi como también se realizd
seguimiento por medio de Directores de carrera, logrando subir nuestro porcentaje de
asegurados.

Tabla 1.50 Estudiantes con Seguro Facultativo conteo global
(septiembre-diciembre) 2023

. Estudiantes en . . Otro Porcentaje de
Programa Educativo Vigente No vigente
el programa seguro asegurados
Ingenieria Agroindustrial 140 130 10 0 92.8%
Ingenieria en Agrotecnologia 420 385 34 1 91.6%
Ingenieria en Sistemas Computacionales 245 242 3 0 99%
Ingenieria Financiera 293 279 14 0 95%
Ingenieria Civil 432 413 19 0 96%
Lo o : o
Ingenieria en Disefio Industrial 119 100 19 0 84%
Ingenieria en Energia 80 76 4 0 95%
Ingenieria en Produccién Animal 601 580 21 0 97%
Totales 2330 2205 124 1 95%

1.10.3 Salud Fisica y Mental de los Universitarios

Consiste en brindar asistencia psicolégica a los miembros de la comunidad universitaria con la
intencién de preservar la salud mental. El drea de psicologia ofrece una atencién integral, poniendo
énfasis en las necesidades psicolégicas de nuestros estudiantes, para que puedan enfrentar sus
problemas con una actitud positiva y logren, de esta manera, un estado de equilibrio interno que les
permita interactuar armodnicamente con el mundo. Con el objetivo de ofrecer espacios que
favorezcan la prevencion y atencién de problemas psicoldgicos, para mantener un estado deseable
de salud mental y alcanzar el desarrollo personal.
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Acciones implementadas dirigida a grupos vulnerables

La atencién psicolégica se realiza a través del formato de “Solicitud de canalizacién” enviada por el
Departamento de Tutorias y Asesorias y se brinda la atencidn psicolégica al alumno canalizado;
después de la intervencidon se envia respuesta de “Solicitud de canalizacion” al tutor via correo
electrénico institucional el cual incluye: fecha y hora de atencién, informe de atencién, asi como las
recomendaciones para el tutor.

De igual manera se brinda atencidon psicolégica al alumnado que lo solicita de manera individual y
directa.

Durante el periodo enero - marzo, se brindd 146 atenciones y primeros auxilios psicoldgicos, a través
de canalizaciones y/o de manera directa a personas que solicitan el servicio, como se describe en la
siguiente tabla:

Tabla 1.51 Primeros Auxilios y atencion psicolégica

Auxilios y Atencion
Total

psicolgica H M H M H M

0 0 i 0 7 3 11
1 7 2 2 6 6 24
2 2 2 3 6 4 19
3 3 0 2 3 3 14
1 4 7 1 6 5 24
5 3 1 3 8 4 24
0 1 4 3 1 4 13

Docentes y Administrativos 0 1 2 1 2 0 6

Total

A continuacidn, se muestran las atenciones a las “Solicitudes de canalizacidon” enviadas al area por
los tutores de cada grupo en el periodo enero - marzo. Se reporta un total de 38 canalizaciones:

Solicitud de canalizaciones

cv IPA AlIG IFI ATG IE ISC IDI

El Area de Psicologia dio atencién psicolégica 38 alumnos (as) via “Solicitud de Canalizacién” enviada
por los tutores.
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A continuacidn se muestra el seguimiento a los alumnos con solicitud de canalizacién atendidos
durante el periodo enero — marzo 2024.

Tabla 1.52 Seguimiento a atencién a Solicitud de Canalizaciones

Retencion

Programa educativo Numero de atendidos Baja Temporal

Ingenieria Civil 0 0

Ingenieria en Produccion Animal 6 6 0 0
Ingenieria Agroindustrial 1 1 0 0
Ingenieria Financiera 5 5 0 0
Ingenieria en Agrotecnologia 3 3 0 0
Ingenieria en Energia 2 2 0 0
Ingenieria en Sistemas Computacionales 7 7 0 0
Ingenieria en Disefio Industrial 8 8 0 0

38 38 0 0

En el mes de marzo se aplicara el cuestionario de Factores de Riesgo y Vulnerabilidad a la matricula
total de la Universidad a través de la Plataforma de Sistema Integral de Control Académico.
El cuestionario estara habilitado del 22 al 29 de marzo del afilo en curso.

El alumnado detectado con Factores de riesgo y vulnerabilidad se le brinda la atencién en el periodo
Mmayo — agosto y septiembre — diciembre 2024.

I. Campana de salud mental.

Durante este periodo se han llevado a cabo conferencias, platicas y capacitaciones presenciales en
las instalaciones de la Universidad, con temas de acuerdo a las necesidades detectadas y
requerimientos que se observan durante el cuatrimestre para mantener o mejorar su estado de
bienestar mental y emocional. A continuacién, se enlistan la conferencia, donde el alumnado de la
institucion ha participado de manera activa:

Tabla 1.52. Psicologia UPFIM (actividades)

- Actividad Ndmero de participantes

Conferencia: “;Qué onda, andamos o no?” Violencia en el noviazgo .
: : X 100 estudiantes
Por el Instituto Hidalguense de las Mujeres

100 estudiantes

Pagina 63 de 143 del JGSO.8



Informe de actividades
Dr. Leoncio Marafién Priego

UPFIM Del periodo enero — marzo 2024

g \

Estado Libre y Sol
2 9

Se anexan los Flyers de difusiéon de las actividades antes mencionadas y fotografias del evento

- Contoronsia -
monty 4 AF @

~andamosjyno,

Ademas, el area de Psicologia cuenta con una Campana informativa en la Red Social de “Facebook”
con el nombre de “@PsicologiaUPFIM" |a cual tiene el objetivo de publicar informacion relevante
sobre salud emocional y al mismo tiempo ser una via mas de contacto con el Area y asi, poder brindar
primeros auxilios y atencidén psicolégica a docentes, administrativos, estudiantes y publico en
general.

Perspectiva de Género UPFIM

De acuerdo con el Programa en Perspectiva de Género UPFIM 2024 se llevaron a cabo la campana
de prevencién con la finalidad de promover estrategias y acciones que sensibilicen a la comunidad
universitaria en materia de derechos humanos, prevencion de la discriminacion e igualdad de
género, ética, integridad y prevencién de conflictos de interés, previniendo asi, conductas de riesgo
asociadas a la violencia, discriminaciéon y malos tratos, promoviendo la sana convivencia en la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero.

A continuacion, se enlistan las conferencias donde la comunidad universitaria ha participado de
manera activa:

Tabla 1.53 Psicologia UPFIM
Actividad Numero de participantes
imparticion

Autoestlma en las mujeres” por el Instituto 08 de marzo 100 estudiantes
Hidalguense de las Mujeres

100

Se anexan Flayers y evidencia fotografica de los eventos:
“Autoestima en las mujeres” por el Instituto Hidalguense de las Mujeres

L
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Estado Libre y Soberano
de Hidalgo

e En apego a la politica transversal de igualdad de género establecida en el Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2026, asicomo a la Ley para la Igualdad entre Mujeresy Hombres del Estado
de Hidalgo, el dia 13 de febrero se instalé el Consejo General para la Planeacién de la Agenda
de Género en la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero para dar cumplimiento a las
disposiciones de las leyes en materia de igualdad sustantiva y de acceso de las mujeres a
vida libre de violencia para mujeresy nifias.

Como evidencias se anexan fotografias del evento antes mencionado.

[IDALGO EE.J.CAQQH' w & Ix}"p‘u}oll

litécnica de isco I. Madero Universidad Politécnica de

v' De acuerdo a la instalacion el Consejo General para la Planeacion de la Agenda de
Género en la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero se realizé y dio difusion
en redes sociales y correo electrénico institucional a toda la comunidad universitaria:
el Directorio del Consejo General para la Planeaciéon de la Agenda de Género 2024 de

la UPFIM

La Universidad Politécnica
de Francisco I. Madero
comparte contigo la nueva estructura del

[ConsejolGeneral[parallalRlaneacionldelial
At b €ere HoR b b UFH

e En el Marco al Dia Internacional de la Mujer 08 de marzo se envié el siguiente flayer para
generar conciencia en nuestro actuar dia con dia al personal docente y administrativo a través
de sus correos institucionales, asi como difusiéon en la red oficial de Facebook para la

poblacién universitaria.
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Estado Libre y Soberano
de Hidalgo

Universidad Poli ica de F

v De igual manera en el Marco al Dia Internacional de la Mujer: carteles con
informacion relevante a esta fecha, los cuales fueron expuestos en los pasillos
del edificio principal de esta universidad.

e #DiaNaranja de la Campafa UNETE, actividades en el marco del Dia Naranja, el 25 de cada
mes.

En conmemoraciéon al “Dia Naranja” 25 de cada mes se les envia un flayer con informacion relevante
en conmemoracion al dia, para generar conciencia en nuestro actuar dia con dia al personal docente
y administrativo a través de sus correos institucionales.

|8 wwwupfim edu mx @ 738 724 174 OOOOO usrOricial
-

Area de Psicologia
Acabook EIFHCOIORIBLIPE 1M

LA CAMPANA NARANJA UNETE

© tu forma de vestir.

& derecho a vivir una vida sin violenc
JNO TE CALLES!

jPortaunliston e
25de cadames!

&_| 3% H1DALGO | rovcacion

Pagina 66 de 143 del JGSO.8



ancisco

N

4

' \

|
(
. o ¢ ' %
| 2. Servicio B
ot Vin
"
P




Informe de actividades
Dr. Leoncio Marafion Priego
UPFIM Del periodo enero — marzo 2024

2. Servicios de extension y vinculaciéon

A través de las funciones sustantivas de extensiéon y vinculacién, la universidad tiene la oportunidad
de retribuir a la sociedad los avances del conocimiento cientifico, tecnolégico, manifestaciones
culturales, que nuestros estudiantes han adquirido en las aulas, formentando el sentido de
responsabilidad social y consolidando el apoyo a las comunidades mas desprotegidas.

Mediante el trabajo en conjunto con dependencias de los sectores publico, privado y social:
gestionamos, formulamos e impulsamos proyectos y programas de caracter, orientados a atender
las necesidades de permanencia, continuidad y término de los estudios, asi como para el
fortalecimiento del perfil profesional e inserciéon laboral.

Objetivo General: Otorgar servicios de extensién y vinculacién de educacién superior a la
comunidad educativa y a la sociedad civil, para fortalecer el desarrollo productivo de la region,
contribuir al incremento de la matricula y al posicionamiento institucional a través de campafas de
difusién acordes a las tendencias actuales y coadyuvar al fortalecimiento de la formacién del
estudiantado mediante alianzas estratégicas con organismos del sector social, publico y privado.

ler. trimestre (enero-abril) 2024
Componente Presupuesto

Programado Presupuesto ejercido Meta programada Meta alcanzada

Servicios de Extension y

) L $117,500.00 $105,592.40 40 beneficiarios 50 beneficiarios
Vinculacién

Para el ejercicio 2024 se tiene programada una meta anual de 200 beneficiarios con servicios de
extension y vinculacion. En el primer trimestre de 2024 (enero - marzo) se programo una meta de
40 beneficiarios y se alcanzaron 50 beneficiarios, lo que representa el 125% de la meta programada.
Como se observa en la Tabla 2.1

Tabla 2.1 Servicios de extension y vinculacién.

2do. Trimestre
Nombre del Meta Anual . .
Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Alcanzada alcanzado Programada Alcanzada alcanzado
40 50 5 L
beneficiarios beneficiarios sk S3I RS
. 4to. trimestre
Porcentaje de N N
beneficiarios con Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
servicios de extension 200 Programada Alcanzada alcanzado Programada Alcanzada alcanzado
. s beneficiarios e e
y vinculacion 55 beneficiarios 50 beneficiarios
otorgados Acumulado Anual
Meta Programada Meta Alcanzada Porcentaje alcanzado
200 beneficiarios 50 beneficiarios 25%
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Al cierre del primer trimestre de 2024, se dio cumplimiento en un 25% de la meta anual programada. Gréfica 2.1

Gréfica 2.1 Porcentaje de beneficiarios con servicios de extension y vinculacion otorgados

m ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4t0. Trimestre

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Dentro del trimestre enero-marzo de 2024 se realizaros las siguientes actividades:
L. Actividades realizadas

e Participacién de la Universidad Politécnica de
Francisco I. Madero, en el Consejo Distrital para el
Desarrollo Rural Sustentable de Mixquiahuala,enla
Segunda Sesién Ordinaria, en donde el M.C. Jorge
San Juan Lara, impartié la conferencia “Sistemas de
Produccion agroecologicos”.

2.1 Otorgamiento de servicios de educacién continua y tecnolégicos de educacién superior

La Educacién Continua permite actualizar y capacitar a estudiantes, docentes, administrativos y
productores regionales, con el propdsito de incrementar su desarrollo profesional y productivo.

Para el afo 2024 se programo una meta anual de 240 beneficiarios.

Tabla 2.2 Otorgamiento de servicios de educacion continua y tecnoldgicos de educacion superior

N 2do. Trimestre

Nombre del Indicador 5 02 mada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje

Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado

0 beneficiarios 0 beneficiarios N/A 120 .

beneficiarios
Porcentaje de 4to. trimestre
beneficiarios con Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
servicios de educacion b %40 . Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
continua y tecnoldgicos eneticiarios 120 L
otorgados beneficiarios DIREnenciaiics
Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
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240 beneficiarios 0 beneficiarios 0%

En el primer trimestre (enero - marzo) de 2024, no se impartieron cursos de educacion continua, los
avances para este indicador se reportan hasta el segundo trimestre del afo.

Grafica 2.2 Porcentaje de beneficiarios con servicios de educacion continua y tecnolégicos otorgados

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre m 3er. Trimestre m 4to. Trimestre
Realizado

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Durante el trimestre que se reporta enero — marzo 2024 se realizd la propuesta de la programacioén
anual de actividades de educacidn continua en mesas de trabajo con la Secretaria Académica,
teniendo una propuesta de 16 de educacién continua para el periodo de abril a septiembre de 2024
con los programas educativos de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Financiera,
Ingenieria Civil, Ingenieria en Disefo Industrial, Ingenieria en Energia y el Departamento de Idiomas.

La propuesta incluye cursos y talleres en la modalidad presencial, virtual e hibrida los cuales estan
enfocados a la comunidad educativa de la Universidad, egresados y publico en general.

2.2 Difusion Institucional de Educacién Superior

En términos generales, esta funcidn tiene como objeto disefar, establecer, coordinar y evaluar las
actividades de difusiény promocion de la oferta educativa y el quehacer institucional, para proyectar
positivamente la imagen de la Universidad e incidir en la aceptacion de los diversos grupos de
interés y de la comunidad en general, a través de mecanismos de divulgacién y medios de
comunicacion al alcance.

En el ano 2024 se programo un total de 20 actividades. En el trimestre enero-marzo del presente
afo se cumpli® con las 4 actividades programadas, lo que representa el 100% de la meta
programada en el periodo reportado
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Tabla 2.3 Difusion Institucional de Educacion Superior

2do._Trimestre

Nombre del Meta Anual E :
Indicador Programada Meta Mgta Porcentaje Meta Mgta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
4 actividades 4 100% 7 actividades
4to. Trimestre
. Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Porcentaje  de Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
agllideazs 20 actividades 6
difusion actividades 3 actividades
realizadas
Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
20 actividades 4 20%

cierre del trimestre enero-marzo de 2024, se tiene un avance del 20% de la meta anual
programada, como puede observarse en la Gréafica 2.3.

Gréfica 2.3 Porcentaje de actividades de difusion realizadas

ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to. Trimestre
Programado 30%
Realizado

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ill. Actividades realizadas:

Las actividades de difusion en el trimestre que se reportan son las siguientes:

Tabla 2.4 Actividades de Difusion

No. Actividad Objetivo Impacto
En el trimestre que se reporta se realizaron Promocion de la oferta
. - ublicaciones en redes sociales oficiales educativa el
1 Marketing Digital p, . . y . y
pagina web, con el contenido de la oferta fortalecimiento de la
educativa y convocatoria de admision 2024. imagen institucional
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: Difusion de publicaciones de los flyers de la
2 Redesy medios de terceros Oferta Educativa Convocatoria 2024.

- Entrevistas y notas informativas en radio,
- Spots y entrevistas en TV

Impresion de Flyers de la Oferta Educativa
Convocatoria 2024.

3 Uso de Medios de Comunicacién Masiva

4 Materiales impresos . .
P Articulos promocionales: Bolsas, morrales,

lapices, pets y lapiceros.

Evidencia de las actividades realizadas en el periodo:

1. Marketing Digital

e Campana de promocién
e Publicacién de flyers y videos

itocnica
de Francisco 1. Madero

CONVOCATORIA
PARA POSGRADO

@ CONAHCYT

2. Mencion en redes

Publicacion de actividades institucionales en redes sociales oficiales:
e Convocatoria de admision para Ingenierias y Posgrado
e Video promocional
e Martes de yoga

U'PFIM Aﬁtoridades educativas
entregan titulos electrénicos

Mencion en redes sociales de terceros:
o El Sol de Hidalgo
El Pulso de Hidalgo
Agenda Hidalguense
Marfeca
Vocales Online
TvMezquital
Yaes Hora 12.1
Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo
Naty Castrejon
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e Gobierno de Hidalgo
e https://www.diarioentrelineas.com/

3. Medios de comunicacion masiva

- Entrevistas y notas informativas en radio
- Spots y entrevistasen TV

q
LEONCIO @Gf@nr ES

RECTOR
UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE FRANCISCO | MADERO

Lunes 2 de octubre
2000 hrs.
NQ Radio

90.1 FMy 640 AM

om

B/~ )

Conduce:
Nadia Mejia

4. Materiales impresos

Flyer oferta educativa

Flyer por programa educativo
Lapiceros

Lapices

Bolsa

Morral

w 0" a8

En el trimestre que se reporta se otorgaron articulos promocionales durante las ferias y jornadas

vocacionales.
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2.3 Firma de Convenios de Colaboracion

La gestion de convenios permite formalizar las relaciones de cooperaciéon y colaboracion
interinstitucional entre la UPFIM y su entorno.

Las acciones derivadas se ponen de manifiesto mediante procesos de intercambio, colaboraciéon y
participacion interinstitucional, que permiten a la UPFIM fortalecer la integracion regional, nacional
e internacional, para impactar positivamente en los procesos de desarrollo social y econémico de su
zona de influencia.

En el afio 2024 se programo una meta anual 100 estudiantes de educaciéon superior beneficiados
con los convenios de colaboracion firmados; en el trimestre enero — marzo de 2024 se logré que 5
alumnos fueran beneficiados por la firma de Convenios, cumpliendo al 5 % con la meta programa
para este periodo.

Tabla 2.5 Estudiantes de educacién superior beneficiados con los convenios de colaboracién firmados

2do. Trimestre
Nombre del Meta Anual . .
[ - Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
5 5 100 % 35
. 4fo. frimesre
Porcentaje de . .
eERies db Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
O Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
iy 100
en educacién 20 40
Fsupegor Acumulado Anual
irmados. - .
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
100 5 5%

Al cierre del trimestre enero-marzo de 2024, se logré que 5 alumnos fueran beneficiados por la firma
de Convenios, cumpliendo al 5 % de la meta anual programada. Grafica 2.4

Grafica 2.4 Porcentaje de estudiantes de educacién superior beneficiados con los convenios de colaboracién firmados

m ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4t0. Trimestre
Programado 20% 40%
Realizado

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Durante el periodo que se informa, se realizaron las siguientes actividades:

A continuacioén, se muestran los Estudiantes de educacion superior beneficiados con los convenios
de colaboraciéon firmados durante el periodo enero-marzo 2024:

Tabla 2. 6 Estudiantes de educacién superior beneficiados con los convenios de colaboracién firmados

Movilidad académica a través de las
Becas de apoyo para estancias cortas
Consejo de de Maestria Y Doctorado en 3 alumnos:

Ciencia, instituciones Nacionales y en el Dénae Calva

Monroy, Othmar Maestria en Ciencia y

1 Tecnologia e  Extranjero; en la Universidad Industrial . Tecnologia de los
. . J. Aguilar .
Innovacién de de Santander en Colombia; y en el : : Alimentos
i i ) 4 Bautista y Aldair
Hidalgo Laboratorio de Alimentos Funcionales,  pMezq Santiago
Unidad de Biotecnologia, Campo
Experimental Bajio, INIFAP.
Uit 2 alumnos
niversida . A i
o Movilidad académica en UPQ para Ekatherine ) )
Politécnica de . ) Stephany Ingenieria en Sistemas
) cursar el octavo cuatrimestre, y asf . .
Querétaro fortal ; ., focional Astorga Aguilar Computacionales
orfalecer su formacion profesional. e Viglentin
Lépez Tapia
Evidencias

Alumnos de Maestria en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Othmar Jooshen Aguilar Bautista y Danae Yasareth Calva
Monroy de la Maestria en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos,
llevan a cabo su pasantia de investigacion en el Laboratorio de
Cromatografia y Espectrometria de Masas CROM-MASS, de la
Universidad Industrial de Santander, de Bucaramanga,
Colombia.
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Estado Libre y Soberano
de Hidalgo

Alumnos cursando octavo cuatrimestre en la Universidad Politécnica de Querétaro.
Ekatherine Stephany Astorga Aguilar y Javier Valentin Lépez Tapia de Ingenieria en Sistemas
Computacionales.

2.4 Beneficio por convenio de movilidad académica a personas de la comunidad educativa.

Otro de los indicadores que contribuye a la vinculaciéon institucional es la movilidad académica, la
cual estd dirigida al estudiantadoy al personal de la Universidad; con ello se pretende complementar
el conocimiento, la formacién profesional o actividades de investigacion.

Para el afo 2024 se programé una meta anual de 19 beneficiarios (estudiantes/docentes); en el
trimestre enero-marzo de 2024 se tuvo programada una meta de 6 beneficiarios..

Tabla 2.7 Beneficio por convenio de movilidad académica a personas de la comunidad educativa

Nombre del Indicador F{\;\:;c:c,:n:gé Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado  Programada ~ Realizada alcanzado
6 9 150 % 5
Porcentaje de estudiantes Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
® deearies berelitderes Programada Realizada alcanzado  Progromada  Realizada alcanzado
por convenio de B 5 3
moviidad scadémico
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
19 9 47 %

En la Tabla 2.7 y en la Gréafica 2.5 se puede observar que se superd la meta programada en el primer
trimestre del gjercicio 2024; se tuvo un acumulado de 9 estudiantes beneficiados por convenio de
movilidad, con lo cual se tiene un cumplimiento del 47 % de la meta anual programada.
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Grafica 2.5 Porcentaje de estudiantes o docentes beneficiados por convenio de movilidad

académica.

m ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to0. Trimestre
Programado 37.5% 37.5%
Realizado 47.0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Durante el periodo enero — marzo de 2024, se realizaron las siguientes actividades:

Tabla 2.8 Beneficiarios por Movilidad Académica

Tipo de movilidad Estudiantes Docentes Total
Movilidad Nacional 7 0 7
Movilidad Internacional 2 0 2
Total 9 0 9

1.- Movilidad Nacional.

I.1. Losalumnos Ekatherine Stephany Astorga Aguilary Javier Valentin Lopez Tapia de Ingenieria
en Sistemas Computacionales, cursan octavo cuatrimestre en la Universidad Politécnica de
Querétaro.
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1.2. Alejandro Josué Aguilar Romero, alumno de ingenieria en Agrotecnologia, cursé el octavo
cuatrimestre en la Universidad Politécnica del Mar y la Sierra.

I.3. La alumna Erandeni Suarez Ramos, de Ingenieria Agroindustrial, realizé movilidad
académica para cursar el octavo cuatrimestre en el Instituto Politécnico Nacional

l.4. Mariela Patricia Flores alumna de la Maestria en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, quien
realiza una estancia de investigacion en el CICATA Legaria del Instituto Politécnico
Nacional.
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Estado Libre y Soberano
de

Hidaigo

I.5. Frida Sanchez Martinez, alumna de la Maestria en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
durante este periodo realizd el proyecto de investigacion “Parasitoides Asociados al Gorgojo
del Maiz Sitophilus Zeamais de la Huasteca Hidalguense”, en la Universidad Nacional
Auténoma de México.

1.6. Rosa Isela Solis Ledn, alumna de la Maestria en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, realizé
su estancia con el proyecto de investigacion denominado: Efecto de la germinacion sobre las
propiedades alimentarias de cuatro variedades de frijol (Phaseolus vulgaris), en el Area de
Quimica del Instituto de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Universidad Auténoma del
Estado de Hidalgo.
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2. Movilidad Internacional.

IL1. Los alumnos de Maestria en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos Othmar Jooshen Aguilar
Bautista y Danae Yasareth Calva Monroy de la Maestria en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos, llevan a cabo su pasantia de investigacion en el Laboratorio de Cromatografia y
Espectrometria de Masas CROM-MASS, de la Universidad Industrial de Santander, de
Bucaramanga, Colombia.
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2.5 Seguimiento a Egresados

El Seguimiento a Egresados es un tema de vital importancia para la Universidad Politécnica de
Francisco |. Madero, ya que hace posible evaluar el grado en que los programas de estudio
coadyuvan a que los egresados se inserten en los campos profesionales y académicos, las
condiciones bajo las cuales se incorporan, las experiencias que han tenido en sus actividades
profesionales y sus opiniones para contribuir a mejorar la calidad de la oferta educativa. Es a través
de la Subdireccidn de Vinculacion, Difusiéon y Extension de la Universidad Politécnica de Francisco .
Madero, que se trabaja para obtener informacién confiable de nuestros egresados y sus
empleadores.

Desde la creacion de la universidad en el ano 2005 hasta el ano 2023, han egresado 4,618 estudiantes
de las ingenierias que oferta la universidad.

En el mes de diciembre del 2023 cumplieron al 100% su plan de estudios correspondiente, 323
estudiantes de la generacion 2020-2023, de los cuales: 24 son de Agroindustrial, 47 de
Agrotecnologia, 37 de Sistemas, 67 de Financiera, 39 de Civil, 10 de Disefio Industrial, 22 de energia y
77 de Produccion Animal, como se observa en la Grafica 2.6:

Gréfica 2.6 Egresados (marzo 2023)
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En el presente informe de actividades se ve reflejada informacidon actualizada al trimestre enero-marzo 2024, de
la generacidn 2020-2023. Para obtener los resultados que se presentan a continuacion, se tomaron en cuenta los
resultados de la Encuesta Inicial de Egreso, misma que se administro por medio del Sistema de Calificaciones
(SICA), y a la cual se dio seguimiento via WhatsApp para obtener el mayor nimero de respuestas posibles.

De los 323 egresados de la generacion 2020-2023, se logré que 148 contestaran la encuesta, esto equivale al

45.82% de la generacion que se menciona.De los 288 egresados de la generacién 2019-2022, se logré que
258 contestaran la encuesta, esto equivale al 89.58% de la generacidon que se menciona.
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a) Situacion Laboral

Como se observa en la Tabla 2.8, de los 148 egresados contactados, el 29.19% refiere que se
encuentran laborando (47 egresados) de los cuales 42.55% indicé que se quedd a trabajar en la
empresa donde realizé su Estadia (20 egresados). De los 47 egresados laborando, el 72.34%
menciona que su empleo tiene relacion con su perfil de egreso (34 egresados) y sélo el 17.02% refirid
gue su empleo no tiene relacién con su perfil de egreso (8 egresados). Por otra parte, el 69.39% indico
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gue no se encuentra laborando (102 egresados).

Tabla 2.8 Seguimiento de Egresados

Indicador

Numero de egresados
contactados

13 27

Ndmero de egresados
contactados 2 10
laborando

Nidmero de egresados

no laborando 12 17

Numero de egresados
gue se quedaron en la
empresa de su
Estadia

Numero de egresados
laborando en su perfil

N
(6]

Ndmero de egresados
laborando en otra 0 3
area
Cuantos estudian
Unicamente

Cuantos trabajan y
estudian

b) Salario mensual

En la Tabla 2.9 podemos observar que de los 47 egresados que se encuentran laborando, el 34.04%
(16 egresados) mencionan gue su salario es de $5000 o menos, otro 40.43% (19 egresados) indican
que su percepcion salarial es entre $50001y $10,000, el 12.77% (6 egresados) de $10,0001 a $15,000 y

Programa Educativo

I S 3 N N D I

13 31 29 7 6

6 12 8 3 1

21 147
5 47
16 102
1 20
5 34
0 8
0 0
0 0

otro 12.77% (6 egresados) no respondieron sobre su percepcion salarial.
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Tabla 2.10 Seguimiento de Egresados (salario mensual)

Programa Educativo

Carl At [sc e [ [or [ ene | ea [ egrsados | 2% |
2 10 6 12 8 3 1 5

47 31.97

Indicador

NUmero de egresados

laborando
5 1 3 3 0 0 4 16 34.04 3158
3 4 7 2 2 0 0 19 40.43 3158
Salario 0 1 1 0 1 1 1 6 12.77 13.16
0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 6.14
2 0 1 3 0 0 0 6 12.77
17.54

c) Sector de la empresa

Como se puede observar en la Tabla 2.10 del total de los egresados trabajando el 14.89% (7 egresados)
indico que el sector donde se encuentran laborando es publico, el 70.21% (33 egresados) refiere que
el sector donde encuentran laborando es privado, el 4.26% (2 egresados) refiere que esta laborando
en empresa propia o familiar y el 10.64% (5 egresados) no respondieron a sobre el Sector de la
empresa donde laboran.

Tabla 2.10 Seguimiento de Egresados

Programa Educativo
Indicador
Al | AT | SC IF IC SNS P. A | Egresados %
Numero de egresados

Publico 0 3 2 1 0 0 0 1 7 14.89

2 4 4 10 5 3 1 4 33 70.21

Organismo
Sector de la no lucrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
empresa

Empresa
propia o 0 1 0 0 1 0 0 0 2 4.26

familiar
Sin
responder

0 2 0 1 2 0 0 0 5 10.64
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d) Nivel del puesto que desempefian

En la Tabla 2.11 se observa que del total de egresados laborando el 4.26% (2egresados) refiere que el
nivel de puesto que desempenan dentro de su trabajo es directivo, el 2.13% (1 egresados) ocupa una
gerencia, el 17.02% (8 egresados) esta como supervisor, mientras que el 29.79% (14 egresados) ocupa
un puesto administrativo y el 36.17 % (17 egresados) es operativo. El 10.64% (5 egresados) no
respondieron acerca del nivel de puesto que desempenan.

Tabla 2.11 Seguimiento de Egresados

Programa Educativo

Ca L ar [sc [ e [ ic o] ene [ oA ] Egressios |56
2 8 1

Indicador

10 6 12 3 5 47 31.97
0 0 1 0 1 0 0 0 2 4.26
0 0 0 0 0 0 0 1 1 2.13
Nivel del 1 3 0 0 1 0 0 3 8 17.02
puesto que
desempefian 0 1 2 7 3 1 0 0 14 29.79
1 4 3 4 1 2 1 1 17 36.17
0 2 0 1 2 0 0 0 5 10.64

e) Grado de satisfaccion de los egresados

Se realizé una encuesta a los egresados para conocer el grado de satisfaccion con los servicios
brindados en la universidad, el instrumento fue de 9 preguntas, con una escala de1a 5, en donde 1
es malo, 2 regular, 3 bueno, 4 muy bueno y 5 excelente. En la Tabla 2.13 se muestran los resultados
obtenidos.

Tabla 2.13 Grado de satisfaccion de los egresados

Frecuencia
Pregunta

1. ITa |nfraestructura .f’|5|ca con que esta dotada la = 5l - 5 - e
Universidad, te parecio. ..

2. El _elqmpamlento de los laboratorios y talleres te il = e i . e
parecio

. ¢Com nsideras | rvici r nl
3. ¢Como consideras los servicios prestados en la a7 a5 3l 17 0 o

Bolsa de Trabajo de la universidad?
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4. El nivel de conocimiento y dominio de los temas
mostrados por sus profesores al momento de 61 62 17 5 2 147
impartir la catedra, te parecieron...

5. El nivel de conocimiento y dominio por parte de

los profesores en el manejo de los equipos que se

encuentran en los laboratorios y talleres, al 70 51 19 3 4 147
momento de realizar las practicas que tu carrera

requiere, los consideras...

6. La experiencia adquirida por parte tuya, derivada
de las visitas, practicas en las empresas y estadias, 65 55 15 7 5 147
la consideras. ..

7. ¢Como consideras la preparacion académica

- 59 66 15 1 6 147
adquirida?
8. (,Con.s!deras que la estadia complement6 tu - " i ; 5 e
preparacion para el mercado laboral?
9. ¢Como calificas el modelo educativo? 65 52 23 5 2 147

Bolsa de trabajo

La Bolsa de Trabajo de la universidad tiene el objetivo de vincular al egresado con las empresas del
estado, la regidn y el pais, con la finalidad de brindarles la oportunidad de tener un empleo como
profesionistas. En este sentido a través de la cuenta oficial de Facebook y la pagina web de la
universidad se comparten las vacantes disponibles a los egresados y se mantiene contacto con los
empleadores para dar seguimiento a su posible contratacion.

Durante el trimestre que se reporta se compartieron 23 vacantes para distintos perfiles de egreso, el
perfil con mas demanda durante este cuatrimestre fue el de Ing. Financiera.

Analista de B Gerente de

Abastecimiento Se et e Tienda
Manufactura de Grasas y o (Administracion)

#BolsabeTrabajoUPFIM

Link apartado de Bolsa de Trabajo en pagina web de la universidad:
https://upfim.edu.mx/bolsa-de-trabajo/
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x  + - X

v ¥ Bolsa de trabajo - Univ

€ > C 25 upfimedumx/bolsa-de-trabajo/ % &

[ Tedos los favoritos

UNIVERSIDAD ALUMNOS ASPIRANTES INVESTIGACION POSGRADO INCULACION ADMINISTRACION

UPFIM

Bolsa de Trabajo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE SOPORTE TECNICO

5 TECNICOS/ AUXILIARES EN ORGANIZACION
ELECTORAL .
TECNICO DE CAMPO

INSTALADOR DE ALCANTARILLAS
COLOCADOR DE ASFALTO Y MANTENIMIENTO

En la pagina web de la UPFIM, se cuenta con

- el widget de la OCC Mundial con la finalidad

de que las vacantes ofertadas sean visibles
Bolsa de trabajo OCCMUNDIAL para nuestros egresados.

En Iz Universidad Politécnica de Francisco |. Madero nas esforzamos

3 C 5 upfimedu.mi/oolss-de-trabajo, « O 2

UPFIM

cada dia por brindarte un mejor servicio. Este vinculo con la @& ocomundial
OCCMundial es prucba de cllo.

Buscar
Hemos firmade un acusrdo de colaboracidn con este importante sy cinde?
portal de empleo para desarrollar conjuntamente tu nueva bolsa de
trabaje en linea.

P

Gestiona las claves de accesa en este portal v sube tu Curriculum

Vitae: para que tu perfil laboral se encuentre active v a la vista de 30
mil empresas de todo el pais. Ademas podras consultar y postularte a 2renatsac
vacantes exclusivas para tu comunidad uriversitaria, asi coma a las
vacantes publicadas en  OCCMundialcom, °Fl sitio lider para
Superintendente de Construccion

encontrar empleo a cualquier nivel”
(Elementos Prefabricados)

542,000 - $52,000 Mensual
{Todo esta desde tu nueva bolsa de trabajo en linea! n

[«
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APARTADO PARA ¢Eres empresario?
EMPRESAS Link de registro
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. ... Adicional y con la finalidad de formar una
- base de datos de las vacantes ofertadas, se
tiene un apartado en el cual las empresas
pueden registrar las vacantes ofertadas, asi
como la informacion relacionada a la misma 'y
datos de contacto de la empresa, para
posteriormente publicarlas en redes sociales y
via correo electrénico.

2.6 Distinciones y reconocimientos

Con la presencia del Dr. Natividad
Castrejébn  Valdez, Secretario de
Educacion Publica en
Representacion  del Lic.  Julio
Menchaca Salazar, Gobernador
Constitucional del Estado de Hidalgo,
Mtro. Napoleén Gonzalez Pérez,
Secretario de Agricultura y Desarrollo
Rural, Mtra. Guadalupe Ortiz
Villafana, Coordinadora Sectorial
Académica y de Desarrollo de Ia
DGUTyP, Dr. Daniel Fragoso Torres,
Subsecretario de Educaciéon Media
Superior 'y Superior, Mtra. Flor
Guadalupe Herndndez lbarra,
Directora General de Profesiones, Lic.
Tito Dorantes Castillo, Director
General de Educacion Superior y el
Dr. Leoncio Marandn Priego, rector
de la Universidad Politécnica de
Francisco |. Madero, realizaron la
entrega de 744 titulos electrénicos
de Ingenieria y 3 de Maestria.

universitarios

Pagina 87 de 143 del JGSO.8



Informe de actividades
Dr. Leoncio Marafion Priego

UPFIM Del periodo enero — marzo 2024

Pagina 88 de 143 del JGSO.8



Informe de actividades
Dr. Leoncio Marafion Priego

UPFIM Del periodo enero — marzo 2024

2.7 Visitas industriales

Las visitas industriales forman parte de la capacitacién integral del estudiante cuya finalidad es que
se familiaricen con el sector productivo y tengan una vision mas amplia de su campo de trabajo.

Vincular a los alumnos de la Universidad Politécnica de Francisco I. Madero con el sector empresarial,
a través de Visitas Industriales con la finalidad de retroalimentar los conocimientos tedricos
adquiridos en el aula, asociandolos con la realidad y la practica en la industria.

Las visitas industriales que se realizaron en el trimestre enero - marzo 2024 son las siguientes:

Programa Educativo Ingenieria Civil

Empresa que visitan Cal del Vallg, instalaciones de la planta Xicucoy
edificacion Chilcuautla, Hgo.

Fecha de la visita 16/02/2024 Numero de estudiantes que 80
industrial asisten estudiantes
Asignatura Procesos de

Construccion

ligera
Nombre del docente Arqg. Abel Macario Isidro

Objetivo de la visita industrial

Estudiantes de la Universidad Politécnica de Francisco 1. Madero, realizaron una visita
industrial, a la planta de asfalto Xicuco y planta Calidra ubicados en el municipio de
Progreso de Obregdn, donde conocieron normas de calidad aplicadas a sus productos
asi como el uso y aplicaciones en la industria de la construccidn, también se realizaron
pruebas de laboratorio a los concretos asfalticos, esto con la finalidad de fortalecer los
conocimientos en materiales de construccién, correspondiente a nuestra materia de
“Procesos de Construccion Ligera” del Programa Educativo de Ingenieria Civil.

Actividades realizadas

Recorrido por las instalaciones

Conocer las normas de calidad respecto a seguridad
Uso y aplicacion de productos de la construccion
Realizar pruebas de laboratorio a concretos asfalticos

ANNE NN
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Programa Educativo Ingenieria en Agrotecnologia
Empresa que visitan Parque Ecoldgico Pefa del Cuervo
Fecha de la visita 23 de febrero del NUmero de estudiantes que 18
industrial 2024 asisten
Asignatura Botanica

Sistematica

Nombre del docente Biol. David Mendoza Jiménez

Objetivo de la visita industrial

El alumno sera capaz de identificar y clasificar organismos vegetales para poder hacer
mejor uso de estos en condiciones in situ y ex situ.

Actividades realizadas

Toma de muestras, acceso, seleccién, procesamiento, interpretacion y uso de informacion.
toma de decisiones, Las competencias transversales o genéricas a desarrollar son de analisis
y sintesis; para resolver problemas; para aplicar los conocimientos en la practica; para
adaptarse a nuevas situaciones; para cuidar la calidad; para gestionar la informacién; y para
trabajar en forma auténoma y en equipo.

MUESTRAS DETERMINADAS EN LA PRACTICA
-~
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Programa Educativo Ingenieria Financiera
Empresa que visitan Cooperativa Pascual “Boing”
Fecha de la visita 6 de febrerode  NuUmero de estudiantes que 72
industrial 2024 asisten
Asignatura Ingenieria de

procesos

Nombre del docente Josué Tapia Lopez

Ariana Cruz Reyna

Objetivo de la visita industrial

Fortalecer la formacion profesional e integral de los alumnos en la asignatura de
ingenieria de procesos, ampliando su visidn en los diferentes tipos de procesos que se
generan en las lineas de produccion.

Actividades realizadas

Observar el proceso de produccion.
Control de calidad total
Manejo de inventarios de producto terminado
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Programa Educativo Ingenieria Financiera
Empresa que visitan EXPOMONEY MEXICO 2024
Fecha de la visita 8 de febrerode  NuUmero de estudiantes que 72
industrial 2024 asisten
Asignatura Portafolios e
instrumentos
de inversion
Nombre del docente EMMANUEL CASTILLO SEGOVIA

ARIANA CRUZ REYNA

Objetivo de la visita industrial

Reforzar los conocimientos adquiridos en la materia de portafolios de inversiéon
mediante una visita en la cual los alumnos conozcan a los principales intermediarios
financieros bursatiles y las diferentes plataformas de inversién que se operan

Actividades realizadas

Sevisitan los stands de los diferentes brokers donde se escucha la variedad de servicios
financieros que ofreceny la explicacion del funcionamiento de sus plataformas.

Se asiste a las diferentes conferencias impartidas sobre temas de los diferentes tipos
de instrumentos y estrategias de inversion

WELCOME OUR SPONSORS

ONEY EXPO MEXICO 2024

v
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3. Investigacion Cientifica, Tecnolégica y Educativa Realizada.

Uno de los propésitos de la UPFIM es contribuir al desarrollo social, cientifico, tecnoldgico,
econdmico, cultural y politico de la nacién, para lo cual genera investigacién en diversos ambitos del
conocimiento a través de un proceso colaborativoy dinamico en el que se descubrey explica nuestro
entorno. En este sentido, la planta académica dedicada a la investigacion de la universidad se
constituye como un cuerpo profesional altamente calificado, que cultivan y desarrollan un nidmero
importante y variado de lineas de investigacion.

ler. Trimestre (enero-marzo) 2024

Componente Presupuesto e
Programado Presupuesto ejercido Meta programada Meta alcanzada
Investigacion cientifica,
tecnoldgica y educativa $632,200.00 $31,091.33 0 proyectos realizados 0 proyectos realizados

realizada.

Con fundamento en el articulo 3° de la constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los
objetivos de la Universidad Politécnica de Francisco I. Madero (UPFIM) establecidos en su decreto de
creacion:

Impartir educacion superior en los niveles de licenciatura, especializacion tecnoldgica y otros
estudios de posgrado.

Llevar a cabo investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico, pertinentes para el desarrollo
econdémico y social de la regién, del Estado y de la Nacion.

Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extensién universitaria y la formacién a lo
largo de toda la vida.

Prestar servicios tecnoldgicos y de asesoria que contribuyan a mejorar el desempenfo de las
empresas y organizaciones de la region y del Estado.

Y en atencién a las actividades sustantivas del marco normativo vigente institucional del quehacer
de las Profesores y los Profesores de Tiempo Completo (PTC).

Q@ "0 Q000TY

©>53

Realizar actividades de ensefanza, de acuerdo con los programas educativos.

Participar en cuerpos académicos.

Disenar, elaborar, y evaluar material didactico.

Participar en el disefio, revisiéon, modificacion y evaluacion de programas educativos.
Impartir asesorias y tutorias.

Participar en cursos de educacién continua.

Participar en la realizacidén de estudios y prestacidn de servicios que requieran los sectores
publico, privado y social, vinculados con la institucion.

Participar en programas de intercambio académico.

Supervisar y asesorar proyectos de servicio social y estadias.

Participar en cuerpos colegiados, comisiones o grupos de trabajo.

Participar en tareas de induccidn institucional.

Divulgar de acuerdo con la Universidad los resultados de las actividades académicas
conforme a los programas educativos correspondientes.

Realizar actividades de generacion, aplicaciéon y transferencia del conocimiento.

Dirigir tesis en los programas de posgrado.

Las demas actividades que sean afines.
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L Planta académica dedicada a la investigacion

La UPFIM a través de las Direcciones de Programas Educativos (PE) y de Investigacion y Posgrado
promueve que la Plantilla Académica de Tiempo Completo desarrolle actividades de acuerdo con
los perfiles de los programas educativos de adscripcién y las Lineas de Investigacion Aplicada y
Desarrollo Tecnoldgico (LIIADT). La Tabla 2 muestra los datos de los profesores por PE de nivel
superior y posgrado con nivel maestria o doctorado.

Es importante resaltar que el niumero de PTC por PE de nivel superior y posgrado; asi como, el
numero de PTC; por lo que, es necesario establecer un niumero 6ptimo de PTC de acuerdo con: la
matricula de cada PE, reconocimientos a la calidad educativa (CIEES, Organismos COPAES,
Acreditaciéon del Subsistema Tecnoldgico, SNP, Excelencia Académica, etc), productividad
académica e investigacion, alumnos que se integran a proyectos de investigacion y vinculos con los
sectores social y productivo, gubernamental, privado, instituciones privadas o gubernamentales
nacionales o internacionales.

Actualmente en la UPFIM colaboran 31 Profesores de Tiempo Completo (PTC) con funciones de
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion en diversas areas del conocimiento, el 100%
cuenta con estudios de posgrado: 42% con doctorado y 58 % con grado de maestria (grafica 3.1).
Actualmente contamos con dos estancias posdoctorales que han beneficiado al desarrollo de los
programas de posgrado registrados en el SNP.

Es importante mencionar que, ocho profesores y una directiva forman parte del nldcleo académico
basico de los dos programas de posgrado registrados en el Sistema Nacional de Posgrado: 5398 SNP
Maestria en Ciencias en Desarrollo Agrotecnoldgico Sustentable y 6793 SNP Maestria en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos. Estos PTC y directiva cuentan con reconocimiento en el Sistema
Nacional de Investigadores.

Tabla 3.1 Plantilla académica por PE de nivel superior

Nombre completo del PTC PE Perfil Profesional /Cuerpo Académico- Grado de Perfil deseable
Consolidacién PRODEP/SNI
Laura Virginia Bustamante Maestria en Ciencias en Conservacion y SR/SR
Espinosa Aprovechamiento de Recursos Naturales/ Recursos

Naturales y Alternativas Agropecuarias CAEC

Doctorado en Ciencias en Entomologia y Acarologia / Perfil
Recursos Naturales y Alternativas Agropecuarias CAEC  vigente/Nivel 1
Maestria Ciencias Agrarias/ Sistemas de produccién SR/SR
agroecologicos CAEC.

Alejandro Rodriguez Ortega

Filiberto Martinez Lara

Ingenieria
Judith Callejas Hernandez Agro%ecnologia Doctorado en Ciencias  Ambientales/Recursos Perfil  deseable
Naturales y Alternativas Agropecuarias CAEC vigente/SR
Nellybeth Rodriguez Martinez Maestria en Ciencias en Riego y Drenaje / Recursos SR/SR
Naturales y Alternativas Agropecuarias CAEC
Brenda Ponce Lira Doctorado en Ciencias Ambientales/Biotecnologia Perfil  deseable

Alimentaria Sustentable-CAEF
NR/Sin asociacion a un CA

vigente/Nivel 1
SR/SR
Doctorado en Tecnologia Avanzada /Sistemas de SR/Nivell
produccion agroecolégicos CAEC.

Doctorado en Ciencias de los Alimentos /Sistemas de Perfil

Alejandro Ventura Maza
Elba Ronquillo de Jesus

Patricia Lopez Perea Ingenieria

deseable

deseable

Agroindustrial

Aldahir Alberto Hernandez

Hernandez

Eduardo Cruz Sanchez Ingenieria
Financiera

produccion agroecolégicos CAEC.
Doctorado en Alimentos
asociacion a un CA
Doctorado en Ciencias Economia
Sustentabilidad Financiera Empresarial-CAEF
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Diana Hernandez Gémez
Elizabeth Angeles Guillermo

Susana Leticia Soto Fernandez

Ingenieria Sistemas

Zaila Hernandez Tapia Computacionales

Javier Edén Villeda Lugo

Alvaro  Francisco CarballoI L
Sanchez Ingenierfa el
Prisciliano Hernandez 9
Martinez
Itzcoatl Martinez Sdnchez
Leodan Tadeo Rodriguez
Ortega
Jorge Vargas Monter
Ingenieria en
Diana Maria Sifuentes Produccién Animal
Saucedo
Filogonio Jesus Hernandez
Guzman

Juan Noguez Estrada
Héctor Oscar Orozco Gregorio
Erick Alfredo Zuniga Estrada

Carlos Mejia Najera Ingenieria en Disefio

Industrial
Tania Villatoro Cruz
José Antonio Cortés Benitez
Arturo Arellano Hernandez Ingenieria Civil
Armando Gémez Trinidad

José Alfonso Martinez Mufoz

Maestria en Educacion / Sustentabilidad Financiera
Empresarial-CAEF

Maestria en Direccién Comercial / Sustentabilidad
Financiera Empresarial-CAEF

Maestria en Direccion Comercial /Desarrollo y
Aplicacion de Tecnologias de Informacién

Maestria en Techologias de la Informacién/Desarrollo y
Aplicacion de Tecnologias de Informacion

Maestria en Ingenieria Mecatrénica/Sin asociacion a un
CA

Maestria en
Energética-CAEF
Doctorado en Quimica/Sustentabilidad Energética-
CAEF

Doctorado en Ecologia y manejo de Recursos
Naturales/Sistemnas de produccién agroecolégicos
CAEC.

Doctorado en Ciencias en Recursos Genéticos y
Productividad- Ganaderia/Innovacion para la
Produccion Animal Sustentable-CAEF

Maestria en Ciencias en Estrategias para el Desarrollo
Regional/lnnovacién para la Produccién Animal
Sustentable-CAEF

Maestria en Ciencias en Horticultura/Innovacion para la
Produccion Animal Sustentable-CAEF

Doctorado en Recursos Genéticos y Productividad
Ganaderia/Sin asociacién a un CA

Maestria en Ciencias en Produccion Animal /Innovacion
para la Produccion Animal Sustentable-CAEF

Doctor en Ciencias Biolégicas y de la Salud/ Innovacion
para la Produccién Animal Sustentable-CAEF

Doctor en Quimica / Innovacién para la Produccion
Animal Sustentable - CAEF

Maestro en Humanidades con Espacialidad en
Educacion /Sustentabilidad Energética-CAEF

NR/Sin asociacion a un CA

Maestria en Ingenieria Estructural /Sin asociacion a un
CA

Maestria en Ingenieria Civil /Sin asociacién a un CA
Maestria en Ingenieria Civil (Hidraulica) /Sin asociacion
aun CA

Maestria en Ingenieria Civil (Estructuras) /Sin asociacion
aun CA

Ciencia (Fisica) /Sustentabilidad

Perfil deseable
vigente/SR

SR/SR

SR/SR

Perfil deseable
vigente/SR

SR/SR

Perfil deseable
vigente/SR

Perfil deseable
vigente/Nivel 1
SR/Nivel 1
SR/Nivel 1

SR/SR

SR/SR

SR/Nivel 1

Perfil deseable
vigente/SR

Nuevo PTC/Nivel
p

Nuevo PTC/SR
SR/SR

SR/SR
SR/SR

SR/SR
SR/SR

SR/SR

SR: Sin reconocimiento, PTC candidato a obtener su reconocimiento a Perfil Deseable o Nuevo PTC en las convocatorias 2023.
Cuerpo académico en formacion (CAEF), Cuerpo académico en Consolidacion (CAEC), Cuerpo académico consolidado (CAC),

NR: no reportado.

Programa para el Desarrollo Profesional Docente

La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero promueve que los PTC (ver Tabla 2)participen y
obtengan la distinciéon estrictamente académica denominada “Reconocimiento a lasy los Profesores
de Tiempo Completo con Perfil Deseable” en virtud de que poseen y dan evidencia permanente de
un nivel de habilitacién académica y/o tecnoldgica superior al de los programas educativos que
imparten, cuentan con el grado académico de Maestria o Doctorado y realizan de forma equilibrada
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actividades de docencia; generacidn o aplicacién innovadora de conocimientos, investigacion
aplicada o desarrollo tecnoldgico, asimilacidn desarrollo y transferencia de tecnologias o
investigacion educativa innovadora; y tutorias y gestion académica-vinculacion.

Actualmente 17 PTC estan a la espera de los resultados de la convocatoria para obtener el Perfil
Deseable 2023, con base en los criterios de la convocatoria y productividad en los 5 rubros enlistados
abajo, para obtener el reconocimiento a Perfil Deseable.

1. Docencia.

2. Tutoria, Direccidn de tesis o proyectos de estadia y Asesoria técnica para proyectos de
estadia.

3. Generacién o aplicacién innovadora del conocimiento.

4., Gestion académica-vinculacién, individual o colegiada.

5. Actividades de Economia Social y Solidaria (ESS).

1. Cuerpos Académicos (CAS)

Los CAS en las universidades politécnicas estan integrados por un grupo de PTC que comparten una
o varias Lineas Innovadoras de Investigacién Aplicada y Desarrollo Tecnoldgico (LIIADT), mismas que
se orientan principalmente a la asimilacién, desarrollo, transferencia y mejora de tecnologias
existentes, asi como un conjunto de objetivos y metas académicas comunes. El CA trabaja en
proyectos de investigacion que atiende necesidades concretas del sector productivo y participa en
programas de asesoria y consultoria a dicho sector. Adicionalmente, sus integrantes atienden los PE
afines a su especialidad.

Los CAS registrados ante el PRODEP se enlistan en la Tabla I1.2, todos ellos seran estructurados de
acuerdo con las necesidades de los PE de nivel superior y los dos programas de posgrado registrados
en el Sistema Nacional de Posgrado, para someter a evaluacidn su grado de desarrollo actual en la
convocatoria CUERPOS ACADEMICOS PRODEP 2023: CAMBIO EN LA ESTRUCTURA DE LOS CAS
RECONOCIDOS, REGISTRO DE NUEVOS CAS Y EVALUACION POR TERMINO DE VIGENCIA, de las
Universidades del Subsistema Tecnologico.

En la Tabla 3.2 se presenta el concentrado general referente a los cuerpos académicos de la
institucion.

Tabla 3.2. Cuerpos académicos con registro PRODEP

Cuerpos Académicos 8
Lineas de Generacidén y Aplicacion del 10
Conaocimiento (LGAC)
Nivel PRODEP 3 en Formacion,

2 en Consolidacion
3 en proceso de registro

Numero de PTC en Cuerpos Académicos
(CAS) 30
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v. Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII)

Considerando la nueva Ley en Materia de Humanidades, Ciencia, Tecnologias e Innovacion y
Reglamento del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), cuyo objetivo es:
“Fortalecer y consolidar las capacidades publicas nacionales en materia de humanidades, ciencias,
tecnologias e innovacién, mediante el reconocimiento a personas humanistas, cientificas,
tecndlogas e innovadoras por su contribuciéon al desarrollo nacional”

La UPFIM promueve la participacidn y respalda a las y los profesores para ingresar, mantenerse y
promoverse dentro del SNII a través de su quehacer docente y de investigacion asociado a los PE de
nivel superior y posgrado. La Tabla 3.3 muestra el nUmero de PTC con esta distincion, misma que les
permite de acuerdo con lineamientos vigentes del Sistema Nacional de Posgrado pertenecer al
nucleo académico basico asociado a las Maestrias en Cienciay Tecnologia de los Alimentosy Ciencias
en Desarrollo Agrotecnolégico Sustentable.

Ambos programas de posgrado se encuentran registrados en el SNP, con categoria 3 elegibles para
asignar becas a los alumnos seleccionados para cursarlas, bajo un esquema de convocatoria de
admision.

Tabla 3.3 Profesores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores

Sistema Nacional de Investigadores
Tiempo de dedicacion Candidatos Nivel 1
Subtotal Subtotal
A 1 3 4 4
Titular B 2 2 4
Tiempo c [ ]
Completo A [ ]
c I
PTC con A 1 1
funciones 1y B I
administra
oA (e : 1
Posdoctorantes y/o Investigadores 1
por México
—nn-n——

V. Redes de Investigacion y vinculos con el sector social

El 100% de los PTC con nombramiento vigente en el SNII colabora con otros investigadores, centros
de investigacion, sociedades, entre otras, enfocadas a las LIIADT con las que se asocian.

En la Tabla 3.4 muestra la participacion los PTC asociados al NAB de los dos posgrados que oferta la
UPFIM y se vinculan a grupos de investigacion y la sociedad en general.
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Tabla 3.4 Redes de Investigacion (NAB)

Nombre del PTC con actividades permanentes

de investigacion
Dr. Itzcoatl Martinez Sanchez

Dr. Alejandro Rodriguez Ortega

Dra. Brenda Ponce Lira
Dra. Patricia Lopez Perea

Dra. Elba Ronquillo de Jesus

Dr. Leodan Tadeo Rodriguez Ortega

Dra. Karina Aguilar Arteaga PTC con cargo
administrativo

Dr. Prisciliano Hernandez Martinez

Dra. Yari Jaguey Hernandez

Nombre de la red y/o organizacion

Sociedad Mexicana de Entomologia A.C
Sociedad Mexicana de Entomologia A.C

Sociedad Mexicana de la Ciencia del Suelo A.C./Productores del
Municipio de Santiago de Anaya
Colaboradora de Proyecto Soberania Alimentaria, proyecto
financiado por el CONAHCYT 321323

Colabora con investigadores del CICATA-Legaria
Colegio de Postgraduados e INIFAP San Luis Potosi

Responsable Técnico del proyecto 321905 ““Fortalecimiento de la

Investigacion, el Posgrado y la Vinculacién con el Sector Productivo, a
través del Equipamiento del Laboratorio de Usos Especiales de la

Universidad Politécnica de Francisco |I. Madero”, entre la Universidad

Politécnica de Francisco |. Madero (UPFIM), Universidad Tecnoldgica
del Valle del Mezquital (UTVM), Instituto Tecnolégico Superior del

Occidente del Estado de Hidalgo (ITSOEH) y Universidad Politécnica

de Pachuca (UPP).

Grupo de Investigacién UAEH-Area Académica de Quimica

Investigadora Posdoctoral asociada al proyecto 321905.

En la Tabla 3.5 se registra la participacién de PTC en redes de investigacidon internacionales.

Tabla 3.5 PTC en redes de investigacion internacionales

Nombre del PTC

PE nivel
superior
/posgrado
Dr. Itzcoatl Martinez IPA/MCDAS-
Sanchez MCYTA
M.C. Filiberto Martinez Lara AT
Dr. Eduardo Sanchez Cruz IFI
M.E. Diana Hernandez IFI
Goémez
IFI

Dra. Karina Aguilar Arteaga Al/MCDAS-
MCYTA

Dr. Prisciliano Hernandez IE/ MCDAS-
Martinez MCYTA

Nombre de la red y/o organizacion

Red Internacional de Cuerpos Académicos “Agroecologia y
Redes Hidrograficas”
Red Internacional de Cuerpos Académicos “Agroecologia y
Redes Hidrograficas”
Red de Estudios Latinoamericanos en Administracion y
Negocios Relayn
Red de Estudios Latinoamericanos de las Mujeres en las
Organizaciones (RELMOS)
Red de Estudios Latinoamericanos en Administracion y
Negocios Relayn
Laboratorio de Cromatografia y Espectrometria de Masas
CROM-MASS
Universidad Industrial de Santander
Universidad de Valladolid
Universidad de Valladolid, Laboratorio de Electroquimica
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Investigacion cientifica, tecnolégica y educativa realizada (proyectos)

Para el ano 2024, se dispuso una meta anual de 7 proyectos a realizar, como se puede visualizar en
la Tabla 3.6

Tabla 3.7 Investigacion Cientifica, Tecnoldgica y Educativa Realizada 2024

Meta Ancal 2do Trimesire
Nombre del Indicador Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada . :
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
0 proyecto 0 proyecto 1 proyectos
. . 0% "
realizado realizado realizados
4to. Trimestre
P taie d 105 d Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
I()r:\izgtiaj;cignpg)elictzif(;za € 7 proyectos Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
gac - realizados 3 proyectos 3 proyectos
Tecnoldgica y Educativa . .
realizados realizados

Anual

7 proyectos realizados 0 proyectos realizados 0%

En el trimestre enero-abril 2024 no se concluyen proyectos de investigacion, dejando el
cumplimiento de la meta programada para los trimestres subsecuentes (Grafica 3.1).

Grafica 3.1 Porcentaje de proyectos de Investigacion Cientifica, Tecnoldgica y Educativa 2024

m ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre | 4t0. Trimestre
Programado 14.2% 42.9% 42.9%

Realizado

0.0% 100% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%

Para el ano 2024, se han definido los siguientes proyectos de investigacion:

Tabla 3.8 Proyectos de Investigacion Cientifica, Tecnoldgica y Educativa 2023

Estatus del proyecto

V| et | Comemian Erproua”  Producs
: concluido)
Proceso de manufactura con residuos  Grupo de investigacion de Mtra. Tania Villatoro Cruz
1 plasticos para el disefio y disefio industrial Mtro. Carlos Mejia Najera En proceso
caracterizacion de techos ligeros Colaboradora Dra. Rosa Yetzira
Ponce Cano
Prototipo para la automatizacion de Desarrollo y aplicacién de Mtro. Javier Eden Villeda Lugo,
2 riego en area experimental. tgcnologia_sﬁe Mtra. Susana} Leticia Soto En proceso
informacion Fernandez

Mtra. Zaila Hernandez Tapia
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Aprovechamiento integral de Sistemas Dra. Patricia Lopez Perea,
recursos, del Valle del Mezquital, Alimentarios, Dra. Brenda Ponce Lira,
agroalimentarios y sus derivados Energéticos y Dr. Prisciliano Hernandez Martinez En proceso
para la obtencién de productos con Socioecoldgicos Dr. Aldahir Alberto Hernandez
valor agregado Sustentables Hernandez
Ventajas competitivas y estrategias Sustentabilidad
operativas en la micro y pequefia Financiera Mtra. Diana Hernandez Gémez,
empresa de los municipios de Empresarial Dr. Eduardo Cruz Sénchez En proceso
Francisco |. Madero y Actopan, Dr. Alvaro Francisco Carballo
Hidalgo. México
"La alfalfa una leguminosa Innovacion para la Dr. Leodan Tadeo Rodriguez
alternativa en la alimentacion de Produccién Animal Ortega,
especies pecuarias" Sustentable Dr. Erick Alfredo Z(niga Estrada, En proceso
Mtro. Juan Noguez Estrada,
Dra. Diana Maria Sifuentes Saucedo
Mtro. Jorge Vargas Monter.
"Manejo integrado de plagas y Sistemas de Produccién - p
enfermedades del maguey pulquero y Agroecolégico UPFIM- L, F',I lizie N!artlne’z )
sus subproductos en el estado de C.A-9 Lo oot Mam_nez Sanch’ez = [ATTEEE
; " Dra. Elba Ronquillo de Jesus.
Hidalgo'
Caracterizacion fisica y mecanica de Caracterizacion de Mtro. José Antonio Cortés Benitez,
materiales utilizados actualmente materiales para la Mtro. Arturo Arellano Hernandez,
para la construccion y de materiales construccion Mtro. Armando Gémez Trinidad y En proceso

alternativos ecol6gicos

Mtro. José Alfonso Martinez
Mufioz,

a. Proyectos de investigacion apoyados por Instituciones externas.

Otro aspecto destacado para mencionar es la participacion de instituciones externas en el desarrollo
de proyectos dentro de la Universidad. Tabla 3.1

Tabla 3.9 Proyectos de Investigacion

Institucion Externa Nombfe d?,la Area de conocimiento
investigacion
Centro Internacional de Mejoramiento de Maiz y Trigo Agricultura de Ciencias Aaropecuarias
(CIMMYT) Conservacion grop
Fortalecimiento de la investigacion, el Posgrado y la Aprovechamiento y

vinculacion con el Sector Productivo, a través del equipamiento  procesamiento  de  los ~ Ciencias Agropecuarias

del laboratorio de Usos Especiales de la Universidad Politécnica  recursos naturales y Bioldgicas

de Francisco |. Madero. (CONAHCyT) alimenticios.

PROSEMA, si(;teerr;ﬁltzls v%er?eec}.llcdoes gz Ciencias Agropecuarias

Productora de Semillas Azteca, S.P.R. de R.L maiz y Bioldgicas

Actividades Realizadas

Para el ano 2024, se registraron los proyectos de investigacién, mostrados en la Tabla 6, de acuerdo
con las bases de la Convocatoria interna MIR-2024-DIP-UPFIM para el registro de proyectos 2024-
2025 emitida el 30 de enero de 2024 y cuyos objetivos son:

Objetivo de la convocatoria

Apoyar proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién en las dreas del conocimiento
afines a los programas educativos de nivel superior y posgrado de la Universidad Politécnica de
Francisco |I. Madero, que promuevan el desarrollo de proyectos multi e interdisciplinarios que se
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asocien y vinculen al Depto. de Investigacién y Desarrollo Agrotecnolégico, Area Pecuaria, Talleres y
Laboratorios Institucionales.

Objetivos particulares:

a) Apoyar con recursos economicos el desarrollo de proyectos

b) Promover el desarrollo de proyectos de investigacion que propongan la evaluacion de estrategias
de solucioén a problemas nacionales con enfoques regionales

c) Propiciar el desarrollo de proyectos que tengan un impacto en nuestra sociedad y cultura.

d) Impulsar la colaboracién entre los PTC adscritos a la Universidad Politécnica de Francisco |.
Madero, para compartir sus habilidades, conocimientos, experiencia e infraestructuras
complementarias, asi como, la formacion de nuevos cuerpos académicos y/o grupos de
investigacion que tengan el compromiso de contribuir a la generaciéon de conocimiento y/o su
aplicacion para la solucion de problemas nacionales.

3.1. Estudiantes de Educacién Superior que Participan en Proyectos de Investigacion
Cientifica y Tecnolégica.

Uno de los principales propdsitos de la UPFIM es contribuir al desarrollo social, cientifico, tecnolégico,
econdmico, cultural y politico de la nacién, para lo cual genera investigacion en diversos ambitos del
conocimiento a través de un proceso colaborativo y dindmico en el que pretende descubrir y explicar
nuestro entorno.

La investigacion cientifica es una actividad trascendental e indispensable por su preponderacion en
el desarrollo tecnolégico, social, econdmico y cultural de una sociedad.

La exigencia de la investigacion en nuestra institucidn se refleja en uno de los objetivos transversales
del Programa Institucional de Desarrollo que a la letra dice: “Promover el uso de las tecnologias y el
desarrollo de la investigacion cientifica, tecnoldgica y la innovacién en la comunidad educativa de la
Universidad”.

Las actividades que se han realizado han ido planificadas para fortalecer al nlcleo académico
asociado a los programas de nivel superior y posgrado, estos Ultimos para mantenerlos como
programas elegibles en el Sistema Nacional de Posgrado, con el objetivo de formar recursos
humanos especializados de nivel posgrado permanentemente asociados a los proyectos de
investigacion cientifica, tecnoldgica e innovacién que desarrollan los miembros de estos nucleos
académicos.

Para el aflo 2024 se programoé una meta anual de 10 Estudiantes participando en proyectos de
investigacion cientifica y tecnoldgica 4. (Tabla 3.10).

Tabla 3.10. Porcentaje de Estudiantes de educacién superior que participan en proyectos de investigacion cientifica y

tecnoldgica

Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado

3.1 Porcentaje 0 0 0% 0
de Estudiantes .

cée Edgcaaon Meta Proaramada Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
uperior que 9 Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado

Nombre del Meta Anual
Indicador Programada Meta Programada
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Participan en 5
Proyectos de
Investigacion
Cientificay
Tecnoldgica
10

Meta Programada

5

Acumulado Anual

Meta Realizada Porcentaje alcanzado

0 0%

Al cierre del trimestre octubre-diciembre de 2023 se reporta avance de cumplimiento del 112.50% de
la meta anual programada, como se observa en la Grafica 3.2

Gréfica 3.2 Porcentaje de Estudiantes de educacién superior que participan en proyectos de investigacion cientifica y

tecnoldgica

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre

Programado 50.0%

Realizad®.0%

0.0% 10.0%  20.0%  30.0%

40.0%

m 3er. Trimestre 4to. Trimestre

50.0%  60.0%  70.0%  80.0%  90.0%  100.0%

Proyectos registrados de acuerdo con la Convocatoria interna MIR-2024-DIP-UPFIM, indicando los
nombres de los estudiantes registrados como participantes por proyecto.

Tabla 3.11 Proyectos Investigaciones Cientificas donde participan estudiantes

Titulo del proyecto de investigacion

Proceso de manufactura con residuos plasticos para
el disefo y caracterizacidn de techos ligeros

Automatizaciéon de prototipo agropecuario
UPFIM. Prototipo para la automatizacion de
riego en la plataforma experimental

Aprovechamiento integral de recursos, del Valle
del Mezquital, agroalimentarios y sus derivados
para la obtencion de productos con valor
agregado

Nombre de estudiantes que Participan en Proyectos de
Investigacion Cientifica y Tecnolégica

José Maria Paredes Pérez
José Manuel Moreno Esparza
Diego Fuentes Espinoza
Mauro Aguilar Hernandez
Edgar Cruz Calva
Max Alejandro Soto Pérez
Alexis Raymundo Hernandez Pardo
Antonio Hernandez Hernandez
Jennifer Santiago Santander
Diana Alejandra Sanchez Bazan
Julieta Pérez Aguilar
Arisai Gress Lopez
Gustavo Angel Miranda Santana
Devhany Pineda Pérez
Aldair Alejandro Meza Santiago
Aldo Daniel Pérez Callejas
Nuly Zuelyma Acosta Acevedo
Juan Lenin Ortiz Corona
Diana Monserrat Guerrero Valdez
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José Orlando Pérez Cerén
Dulce Vanessa Lépez Solis
Danae Yasareth Calva Monroy
Ventajas competitivas y estrategias operativas = Yorimar Martinez Olguin
en la micro y pequefia empresa de los Kerem Citlally Pérez Fernandez

N . Diana Hernandez Cruz
municipios de Francisco |. Madero y Actopan, Victor Manuel Hernandez Gémez

Hidalgo. México Oscar David Bernal Lorenzo
Mayumi Yamile Hernandez Trejo
Berenice Bustos Garcia
Yazmin Santiago Cruz
Bryan Pérez Tapia
"La alfalfa una leguminosa alternativa en la Alejandro Vargas Cornejo
alimentacién de especies pecuarias” Vi.cki Katerine HernéndNez Martinez
Diana Laura Osorio Donhana
Ismael San Juan Soto
"Manejo integrado de plagas y enfermedades Nallely Policarpio Hernandez
del maguey pulquero y sus subproductos en el ~Chelsi Amairani Cortes Reyna
estado de Hidalgo"
Caracterizacion fisica y mecédnica de materiales = Manuel Gomez Molano

utilizados actualmente para la construccién y ~DanielalunaMendoza )
d terial It ti 16gi Magaly Guadalupe Reséndiz Hernandez
e materiales alternativos ecolégicos Emmanuel Bautista Pascual

Proceso de manufactura con residuos plasticos para = José Maria Paredes Perez

el disefio y caracterizacién de techos ligeros José Manuel Moreno Esparza
Diego Fuentes Espinoza

Mauro Aguilar Hernandez

3.2 Desarrollo de Proyectos de Investigacion Educativa en Educacién Superior.

Unodelos principales propdsitos de la UPFIM es contribuir al desarrollo social, cientifico, tecnoldgico,
economico, cultural y politico de la nacidn, para lo cual genera investigacion en diversos ambitos del
conocimiento a través de un proceso colaborativoy dindmico en el que pretende descubrir y explicar
nuestro entorno.

En este sentido, se impulsa el desarrollo de proyectos de investigacion educativa, a través de la planta
académica dedicada a la investigacion en la universidad; por lo anterior, para el ano 2024 se
programo la realizacion de 1 proyecto de investigacion, y durante el trimestre enero — marzo 2024 se
definid la estructura de la memoria a realizar, que serd atendida por personal de académico y de
investigacion sobre las areas de conocimiento de alcance.

Tabla 3.12 Desarrollo de Proyectos de Investigacion Educativa en Educacion Superior

2do. Trimestre
Nornbre del Meta Anuial Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Indicador Programada i
4 Programada B ReEZRe alcanzado Programada Realizada alcanzado
" 0 proyectos 0 proyectos 0% 0 proyectos
Porcentaje o
proyectos de 1 Proyecto 3er. Trimestre : 4to. Trimestre :
investigacion Meta . Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada B REE R alcanzado Programada Realizada alcanzado
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educativa 1 proyecto 0
desarrollados Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
1 proyecto 0 proyecto 0%

Gréfica 3.3 Porcentaje de proyectos de investigacion educativa en educacion superior

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to. Trimestre

Programado 100.0%

Realizado

Durante el trimestre enero — marzo 2024 se realizaron las siguientes actividades:

e Elarea académicay de investigacion llevaron a cabo reunién de trabajo, en la cual se definid
el alcance del estudio de investigacion educativa: areas agricolas de experimentacion y area
pecuaria, en donde estudiantes de los programas educativos de Ingenieria en Agrotecnologia
e Ingenieria en Produccion Animal son favorecidos en su formacion profesional.

Estructura de la memoria: a través de esta actividad se establece el impacto de las practicas

experimentales como herramienta didactica en la formacién de profesionales de ciencias
agropecuarias.

Pagina 105 de 143 del JGSO.8






Informe de actividades
Dr. Leoncio Marafion Priego
enero — marzo 2024

UPFIM

4. Instrumentos de Planeacién y Evaluacion Estratégica Implementados.

Los instrumentos de planeacidn y evaluaciéon de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero
(UPFIM) contempla dos vertientes: la primera refiere las evaluaciones realizadas por organismos
externos a la Institucién y la segunda, a evaluaciones internas planeadas y aplicadas por los propios
actores de la Universidad.

Por normatividad otro de los instrumentos de planeacion y evaluaciéon que se llevan en la
Universidad, es la presentacion de los informes de Evaluacién ante su Junta Directiva, al afio se llevan
a cabo cuatro Sesiones Ordinarias y tres Extraordinarias.

Otro de los instrumentos de planeacioén, son el seguimiento trimestral al Programa Institucional de
Desarrollo; y la Evaluaciéon de la Gestidon que presenta el Titular de la Universidad ante la H. Junta
Directiva de la UPFIM.

Este componente se encuentra integrado de 3 actividades:
1. Gestion de Evaluaciones la Institucién de Educacién Superior.

En ese sentido, la UPFIM cuenta con un Sistema de Gestidn de Calidad, y en este ano 2023 se tiene
programado realizar la implementacion de un Sistema de Gestidén de Organizaciones Educativas y
obtener la certificacidn de éste en la Norma ISO 21001:2018; actualmente se tiene un Sistema de
Gestion Ambiental (SGA) certificado bajo la norma 1SO 14001:2015.

La acreditacion Institucional es el reconocimiento social y formal que se otorga a aquellas
instituciones de Educacidén Superior que cumplen satisfactoriamente con su proyecto integral en su
ejercicio y desempeno real de sus objetivos y funciones, otorgada por una agencia externa
reconocida por la autoridad educativa. La universidad somete a sus programas educativos a
procesos de evaluacion externay de atencidn a las recomendaciones emitidas por estos para generar
un proceso de mejora continua, con lo cual consolida una cultura de la evaluacion.

Ingenieria en Agrotecnologia e Ingenieria Agroindustrial fueron evaluados logrando el nivel 1 de
CIEES con vigencia de 2017 y en 2019 el Programa Educativo de Ingenieria en Energia obtuvo el nivel
1 con vigencia al 2022, evaluacion emitida por los Comités Interinstitucionales para la evaluacién de
la Educacién Superior (CIEES).

Actualmente, se cuenta con 8 programas educativos el 100% estan reconocidos por su buena calidad
tres de ellos (Ingenieria en Agrotecnologia, Agroindustrial y Sistermas Computacionales) acreditados
por el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C. (CACEI) y uno (Ingenieria
Financiera) por el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza en la Contaduria y Administracion
(CACECA), Programas Educativos de Ingenieria (Ingenieria en Diserio Industrial, Ingenieria en
Energia, Ingenieria en Produccion Animal e Ingenieria Civil) por los CIEES.

2. Evaluacion a Docentes de Educacién Superior.

Asi mismo, realiza la evaluacién docente en tres momentos durante el aflo, una por cada
cuatrimestre; la cual estd estructurada bajo tres esquemas de evaluacién: visita aulica, evaluacién
por los alumnos y evaluacién por parte del jefe inmediato. La Evaluaciéon Docente se considera un
proceso integral y constituye un espacio académico de reflexion, construccién y propuesta de
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mejoramiento continuo, que busca promover el ejercicio de la docencia calificada a través de
estrategias de participacioén, dialogo y concertaciéon entre los diversos actores del proceso educativo:
docentes, estudiantes y directivos, tiene un caracter sistematico y continuo que le da al maestro la
posibilidad de perfeccionar sus acciones educativas en el proceso de ensefanza aprendizaje, y
mejorar los estilos, métodos y procedimientos de trabajo para un aprendizaje mas significativo de
los alumnos.

El ejercicio que realizan los estudiantes representa una primera aproximacion a la evaluacion del
desempeno docente; sin embargo, los cambios que se producen dentro de la universidad como
resultado de la adaptacion al Modelo de Educacion Basada en Competencias de las Universidades
Politécnicas, demandan una vision mas completa sobre el desempeno docente, esta evaluacion
realizada a los docentes tiene como objetivo favorecer la toma de decisiones relacionadas con la
evaluacion, contribuir al necesario cambio de cultura académica frente a la evaluacion asi como
implementar una herramienta mas para colaborar con la cultura de la calidad armonizando la
actividad docente con los objetivos de la institucion.

3. Implementacién de modulos de Sistemas de Informacidn en la Institucion Educativa.
Los Sistemas de Informacioén, son el conjunto de procesos de gestion educativa que sirven para
disefar, registrar, explotar, generar y diseminar informacién estratégica en linea de forma
integral, enmarcados por una infraestructura legal, institucional y tecnoldgica concreta

Objetivo General: Aplicar en la universidad instrumentos de planeacién y evaluacién estratégica;
con la finalidad de brindar una educacion de calidad.

Estrategias:

1. Fomentar la cultura de la Planeacidon y Evaluacién.

2. Establecer los mecanismos para realizar la evaluacién docente.

3. Mejorar la calidad educativa a través de la evaluacion de los programas educativos.

4, Revisar el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el Sistema de Gestion de la
Calidad y Sistema de Gestion Ambiental a través de revisiones periddicas establecidas en el
programa de auditorias internas.

5. Implementacién de sistemas de informacion.

El indicador del nivel componente mide los instrumentos de planeacién y evaluacién estratégica
tales como: seguimiento al Programa Institucional de Desarrollo y Programa Operativo Anual, con la
finalidad brindar una educacién de calidad.

ler. trimestre (enero-marzo) 2024

Instrumentos de Planeacion
y Evaluacion Estratégica $13,710.00 $3,012.77 2 instrumentos 2 instrumentos
Implementados.

Para el ejercicio fiscal 2024 se programaron 13 instrumentos, dentro del trimestre enero-marzo de
2024 se realizaron 2 instrumentos lo que representa el 100% de la meta programada en el periodo
reportado.
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Tabla 4.1 Instrumentos de Planeacion y Evaluacion Estratégica Implementados
2do. Trimestre
Nombre del Meta Anual Met Met b - Met Met b m—
Indicador Programada GE G QIESLENE G eta orcentaje
9 Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
l_Dorcentaje e n 2 n 2 100% 3 instrumentos
instrumentos de instrumentos  instrumentos
Planeacin Y 4to. Trimestre
evaluacion - -
estratégica Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
implementados. . Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
13 instrumentos 3 5
instrumentos instrumentos
Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
13 instrumentos 2 instrumentos 16%

Al cierre del primer trimestre (enero-marzo) de 2024, se tuvo un cumplimiento del 16% de la meta
anual programada, como se observa en la Grafica 4.1

Gréfica 4.1 Porcentaje de instrumentos de planeacion y evaluacion estratégica implementados.

ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to. Trimestre

Realizado

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

I1l. Actividades realizadas

En el periodo enero-marzo de 2024 se realizaron los siguientes instrumentos de planeaciony
evaluacion:

a. Seguimiento del Programa Operativo Anual

De acuerdo con la programacion de las Sesiones de la H. Junta Directiva de la Universidad Politécnica
de Francisco |. Madero, se llevo a cabo las siguientes:

e | Sesidon Ordinaria celebrada el dia 08 de febrero de 2024, en la cual se dio seguimiento al
tercer trimestre (julio-septiembre) 2023.

e | Sesion Extraordinaria, celebrada el dia 30 de enero de 2024, en la cual se aprobd el proyecto
de presupuesto.
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b. Evaluacién Institucional (EVIN)

En Cumplimiento Articulo 15 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacidén Publicay con el
propodsito de contar con los estudios evaluativos sobre la congruencia de las funciones sustantivas
de las Instituciones que conforman el Subsistema Tecnolégico de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas. Se solicita se realice una Evaluacion Institucional que tiene la finalidad de evaluar las
funciones sustantivas de las instituciones que conforman el subsistema de universidades
tecnoldgicas.

En ese contexto, la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero realizé la evaluacion institucional
correspondiente al ciclo escolar 2021-2022.

4.1. Estudiantes inscritos en programas educativos reconocidos por su calidad

En esta actividad se realizan evaluaciones de gestion, con la finalidad de obtener certificaciones bajo
normas nacionales e internacionales y acreditaciones a sus programas educativos. La Universidad
en el afo 2012 se certificd en la Norma Internacional ISO 9001:2008. En este mismo ano, los
programas educativos de Ingenieria Agroindustrial e Ingenieria en Agrotecnologia, lograron la
acreditacion de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES),
en el ano 2015 se lograron las acreditaciones de los programas educativos de: Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria Financiera, Ingenieria Agroindustrial e Ingenieria en Agrotecnologia, a
través del Consejo de Acreditacion de la Enseflanza de la Ingenieria, A.C., (CACEI), el cual es el primer
organismo acreditador de programas de estudios de licenciatura en México y esta reconocido por el
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A. C.,, (COPAES); en 2019 el Programa
Educativo de Ingenieria en Energia logrd el Nivel 1 de CIEES. Se tiene la certificacién del Sistema de
Gestion ambiental de la universidad bajo la Norma ISO 14001-2015, para garantizar que nuestro
servicio educativo genere el menor impacto posible en el dano al medio ambiente.

El indicador de esta actividad mide la gestién de evaluaciones a la institucion de educacién superior
tales como: evaluaciones a los programas educativos por organismos certificadores y acreditadores,
evaluaciones para obtener la certificacidon al sistema de gestidon de calidad y al sistema de gestidn
ambiental. En el afo 2024 se programo una meta del 100% de programas acreditados de nivel
licenciatura.

En el ano 2024 se programd una meta de 2850 estudiantes inscritos en programas educativos
reconocidos por su calidad, como se puede observar en la tabla 4.2
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Tabla 4.2 Porcentaje de estudiantes inscritos en programas educativos reconocidos por su calidad.

2do. Trimestre
. Meta Anual : .
Nombre del Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada Alcanzado Programada Realizada Alcanzado
1050 1102 105% 1050
4to. Trimestre
Porcentaje de Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
eval_uaCIgnes Programada Realizada Alcanzado Programada Realizada Alcanzado
gestionadas a 2850
instituciones educativas 22 2l
de nivel superior Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje Alcanzado
2850 1102 26.24%

Al cierre del trimestre octubre-diciembre de 2023, se realizaron 11 metas, las cuales impactan
directamente para la calidad del servicio que ofrece esta universidad. Se reporta un avance de
cumplimiento del 100% en la meta anual, como se puede observar en la Gréfica 4.2

Gréfica 4.2 Porcentaje de estudiantes inscritos en programas educativos reconocidos por su calidad

ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to0. Trimestre

Realizado

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Actualmente la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero tiene 4 programas educativos de
licenciatura acreditados por su buena calidad, en el trimestre abril-junio de 2022 se obtuvo el
dictamen favorable por parte de los organismos acreditadores.

Tabla 4.4 Acreditacion de Programas Educativos

Programa Educativo de Licenciatura Organismo Acreditador Fecha de la acreditacion
Ingenieria Financiera CACECA Diciembre 2021
Ingenieria en Agrotecnologia CACEI Febrero 2022
Ingenieria Agroindustrial CACEI Marzo 2022
Ingenieria en Sistemas Computacionales CACEI Marzo 2022

La universidad somete sus programas educativos a procesos de evaluacion externa y de atencion a
las recomendaciones emitidas por estos para generar un proceso de mejora continua, con lo cual
consolida una cultura de la evaluacion. La UPFIM ha atendido la evaluacién ante los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) de los programas educativos
de nivel licenciatura que a continuacidén se mencionan:
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Estado Libre y Soberano
de Hidalgo

Programa Educativo de Licenciatura
Ingenieria Civil
Ingenieria en Disefio Industrial
Ingenieria en Energia
Ingenieria en Produccion Animal

En el trimestre enero-marzo 2024, se realizaron las siguientes actividades:

1. Seguimiento de la evaluacién diagndstica ante CIEES de los programas educativos, con la
finalidad de fortalecer a los diferentes actores para la evaluacion correspondiente de cada
programa educativo.

2. Aplicacion de la evaluacion ante los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacioén Superior (CIEES) para Ingenieria Civil, Ingenieria en Diseflo Industrial, Ingenieria
en Energia e Ingenieria en Produccion Animal.

a. Sistema de Gestién Ambiental wiw.uplim.edu.mx B 738 724174 O@®OOO @urFIMOIicial
Como parte del cumplimiento de la Actividad 4.1 “Gestion de las “"i‘g:;ﬂ;'gﬂ:f';:f,gg?:de
Evaluaciones a la institucion” y dando seguimiento al Sistema de AY PY)

Gestién Ambiental de esta universidad, asi como a la Certificacién en _Departamento de Calidad
. . . ¢ o)
la Norma ISO 14001:2015 y a la Agenda 2030, se realizaron las siguientes \ )
actividades: - @ )W
5 ‘o v A
Campafia de reciclaje. P« ’). s .
Como parte de las acciones para cumplir con el Objetivo 13 de la recapacicla
Agenda 2030 “ACCIén por el Cllma"v se reallza |a Campaﬁa Fecha: del 27 de octubre de 2023 al 28 de agosto de 2024.
“Recapacicla” recoleccién de PET, cartdn, vidrio y papel para ser e el e e b aramere s
d d | A . .. M . d A d N ~ C L d Calidad de la UPFIM (Edificio de docencia Il planta alta).
onado a la Asociacion Mexicana de Ayuda a Nifios con Cancer de :
Hidalgo A.C,; la cual se estara realizando durante todo el ciclo escolar A DUCACION
2023-2024.
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Estado Libre y Soberano
e Hidalgo

¢ Platica uso y revisiéon de extintores

Para dar cumplimiento al objetivo del Procedimiento 8.2
Preparacion y Respuestas ante Emergencias del Sistema de

Gestion Ambiental de la Universidad personal Académico,

Administrativo y responsables de cafeteria acudieron a la
“Platica uso y revision de Extintores”.

e Efemérides ambientales

Como un instrumento de comunicacion virtual, en las redes sociales de la universidad se promueven
periddicamente acciones en favor de la sustentabilidad: como el uso sustentable del agua, el cuidado
del medio ambiente natural, practicas de uso eficiente de la energia en el hogar y la oficina, entre
otras. Asimismo, se mantiene informada a la comunidad universitaria y la sociedad de los avances
institucionales logrados en materia de uso eficiente del agua y la energia, gestién de recursos
residuos soélidos y peligrosos, acciones de mitigacion del cambio climatico y las actividades
desarrollas. Asi como del trabajo que a diario realiza la comunidad académica, administrativa y
estudiantil por incorporar los principios, valores y practicas de la sustentabilidad.

Adicional a ello se publican las efemérides ambientales, que son una herramienta informativa que
tiene como objetivo generar conciencia sobre temas como el cambio climatico, la desertificacion, el
agua, la biodiversidad, los ecosistemas; entre otros temas ligados al desarrollo sostenible del Planeta.

b1 ¢ HIDALGO EDUCACION
e D | €1l R

| Dia Mundlal dell
*"F“é’élclador:"‘lw &

Fue decretado en el afio 1988 y la fecha fué elegida en
conmemoracién de la convencién sobre los humedales

de importancia internacional, que se celebré el
2 de febrero de 1971 en Iran.

#Amigosellaneta

0O OO auPFiMOficial

@& www.upfim.edu.mx ® 738 7241174
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4.2 Evaluacion a Docentes

Si el fin de la ensefanza es lograr el aprendizaje de los alumnos y alcanzar las metas establecidas de
la ensefanza (Cross, 1993, como se citd en Huba & Freed, 2000; Echeverria, 2011; Hativa, 2000),
entonces la evaluacion del docente deberia valorar si las acciones del maestro contribuyen o no a
obtener tal propdsito. Evaluar la labor docente de manera justa, integral y con propdsitos formativos
—es decir, ayudarlo a ensefar mejor y no Unicamente valorarlo como un requisito a cumplir- ha
significado un importante reto para la investigacion educativa y para los responsables de aplicar
estos programas en los diferentes paises (Rueda, 2001; UNESCO, 2014).

Francisco |. Madero, la evaluacion docente se realiza cada cuatrimestre, motivo por el cual se
programo una meta anual de 130 evaluaciones aplicadas a docentes. En la Tabla 4.6 se observa la
distribucién de las metas programadas por trimestre.

Tabla 4.6 Evaluacion a Docentes de Educacion Superior

Meta Anual 2do. Trimestre
Nombre del Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada Alcanzado Programada Realizada Alcanzado
128 129 100.8% 129
4to. Trimestre
. Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Porcentaje de Programada Realizada Alcanzado Programada Realizada Alcanzado
evaluaciones a docentes 130 0 130
realizadas
Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje Alcanzado
130 129 33.3%

En la Grafica 4.3 se puede observar que al cierre del primer trimestre 2024, se logré cumplimiento
del 33.3% de la meta anual programada:

Grafica 4.3 Porcentaje de evaluaciones a docentes realizadas

ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre H 4to. Trimestre

Programado 4 33.4%

Realizado

0.0%  100% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%

El instrumento aplicado en los tres trimestres, evalla tres areas fundamentales del desempeno
docente en el aula:

Planificacion de la ensefianza-aprendizaje

Desarrollo de la docencia

Evaluacion de los aprendizajes
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Esta estructurado con 28 preguntas cerradas de elecciones multiples que corresponde a las
siguientes categorias:

Planificacion de la enseflanza y aprendizaje.

Cumplimiento de las obligaciones docentes.

Cumplimiento de la Planificacion.

Metodologia Docente.

Competencias Docentes desarrolladas por el/la Docente.

Sistemas de evaluacion.

Eficacia

Satisfaccion de los/as estudiantes.

A continuacién, se muestran los resultados de la evaluacién docente aplicada en el trimestre:
enero-abril 2024 de los profesores de tiempo completo y los profesores por asignatura.

Tabla 4.7 Promedio de Evaluacion Docente

En la Tabla 4.9 se observa el promedio obtenido por Programa Educativo, de las evaluaciones
realizadas en el anho 2023:

Tabla 4.8 Evaluaciéon Docente por Programa Educativo

enero-marzo 2024

No. Programa Educativo - -
?

Ingenieria Agroindustrial 4.64 9.28
2
Ingenieria en Agrotecnologia 4.58 9.17
3 Ingenieria en Sistemas
Computacionales 457 9.14
4 Ingenieria Financiera 4.52 9.04
5 Ingenieria Civil 4.46 8.92
6 Ingenieria en Disefio
Industrial 4.36 8.73
7 Ingenieria en Energia 4.61 9.22
8 Ingenieria en Produccion
Animal 450 9.01
Promedio 4,53 9.06
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Tabla 4.10 Escala de Evaluacion
Es.c.a\ B de Nivel de dominio Descripcion
calificacion

0.00 - No competente Desempefo deficiente, necesita mejorar urgente.
1.99 (N@)

2.00 - Bésico umbral ( Desempefio regular, necesita apoyo continuo y
5.99 fortalecerse.

6.00 - Basmo(;\f)mzado
758

Desempeno satisfactorio, esta afianzado.

Para el periodo cuatrimestral enero — abril 2024-1, se evalud a un total de 129 docentes (98 profesores
por asignatura y 31 profesores de tiempo completo); plantilla docente de los programas educativos
de nivel licenciatura y posgrado. Con relacion a los 129 docentes evaluados, se obtuvo el 98.5% de la
plantilla docente, que obtuvo un dominio “Competente” el cual corresponde a un excelente
desempefo en su quehacer docente

Con relacién a los primeros dos trimestres, donde se aplicd la evaluacidn docente, los resultados
fueron excelentes, mostrando que el personal docente obtuvo un dominio “Competente”, esto
representa el compromiso institucional entre la plantilla académica y asimismo, la continua labor
por mantenerse actualizados en su perfil profesional del programa educativo y en metodologias de
ensefanza.

4.3 Modulos de sistemas de informacién actualizados

Para el aflo 2024 se programd una meta de 3 mdédulos de sistemas de informacidn actualizados, para
el periodo que se reporta no se programoé maodulo a actualizar. A continuacion, se presenta la Tabla
4.11 con la programacioén trimestral.

Tabla 4.11 Implementacion de sistemas de informacion en la institucion educativa

2do. Trimestre
Nombre del Meta Anual . .
Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado  Programada  Realizada alcanzado
0 mddulos 0 mddulos N/A 1 médulo
Ato. Trimestre
Porcentaje de Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
médulos de Sistemas ’ Programada Realizada alcanzado ~ Programada  Realizada alcanzado
de Informacion SmEIEs 1 moédulo 1 médulo
actualizados. Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
3 médulos 0 0%
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Al cierre del primer trimestre (enero-marzo) 2024, se reporta un avance de cumplimiento del 0% de
la meta anual programada, como puede observarse en la Grafica 4.4

Gréfica 4.4 Porcentaje de médulos de Sistemas de Informacién implementados.

ler. Trimestre 2do. Trimestre Columnal ® Columna2

Programado 0.0% 33.4% 33.3%

Realizado 0.0%

0.0%  10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%

Para este ejercicio 2024 se tiene programado los siguientes moédulos de sistemas de informacion
gue requieren de actualizacién:

e Moddulo de inscripcién en atencién a las necesidades de las diferentes areas de apoyo, es
necesario realizar una actualizacidén de los cuestionarios para solventar la estadistica que
requiere.

e Moddulo de servicio social dar seguimiento a las propuestas de mejora en la seccion de
administracion del area para ofrecer un seguimiento oportuno a cada uno de los solicitantes,

e Moddulo de Estancias y Estadias, se requiere incluir el proceso de solicitud para alumnos
irregulares y puedan concluir su proceso.

Durante el trimestre enero — marzo se realizaron las siguientes actividades que contribuyen al
seguimiento de metas establecidas:

e Seencuentraen proceso de desarrollo la credencial digital de la universidad para los alumnos
en los que se integra codigo QR el cual tiene la finalidad de contener informacion relevante
sobre los estudiantes.

e Atencién a usuarios por medio de la plataforma de tickets https:///upfim.freshdesk.com/ ,
herramienta que ha resultado altamente eficiente, ya que permite gestionar y responder a
las solicitudesy problemas de los usuarios de manera efectiva y agil, mejorando la satisfaccion
del usuario. Se recibieron 480 tickets, de los cuales se atendieron 471, dando un porcentaje
de atencion del 98.12%.

e Se fortalecieron 5 equipos de cémputo cambiando la memoria RAM, reemplazando el disco
duro para proporcionar mas espacio de almacenamiento, actualizacidén de tarjeta grafica,
fuente de poder y procesador para mejorar el rendimiento para las aplicaciones

e Se realizd el cambio de monitores, en los diferentes laboratorios de informatica con los que
cuenta la universidad.
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5. Programa de Gestion Administrativa de las Instituciones de Educacion
Superior Ejecutado.

La universidad sigue siendo una de las mejores opciones de instituciones que imparten educacion
superior en la zona de influencia, producto de la calidad en los Programas Académicos que se
ofertan, los cuales han sido evaluados y certificados, lo que impacta en las actividades que se
desarrollan en la region.

Es de suma importancia contar con los recursos suficientes que permitan mantener los espacios
educativos, incluyendo el equipamiento, mobiliario para las practicas de los Programas Educativos.

La operacién de los recursos de la Universidad involucra la atencién de las necesidades relacionadas
con los servicios, recursos materiales e infraestructura, para lo cual es necesario gestionar recursos
ante las dependencias correspondientes, asi como administrar los medios posibles que permitan dar
la atenciéon y mantenimiento a las instalaciones, creacién y equipamiento de nuevos espacios
educativos.

Una de las principales necesidades en la administracién de la Universidad es que el personal
administrativo sea capacitado en las nuevas disposiciones legales, actualizaciéon del software que
utilizan en sus areas de adscripcién, procurando la continuidad de las actividades de cada servidor
publico, atendiendo con puntualidad el pago de servicios, asi como de salarios y compensaciones,
situacion que demanda cada vez mayor recurso debido al continuo crecimiento de la Institucion.

Las actividades de la gestion administrativa de la universidad impactan de manera transversal en el
disefo de nuestras politicas, que nos permiten atender las problematicas y necesidades de la
Instituciéon de manera efectiva y con visién a largo plazo, asi como detonar nuevas alternativas para
su desarrollo.

Es fundamental contar con los recursos suficientes para atender a la comunidad universitaria, a
quienes se les debe dotar de todas las herramientas necesarias para el correcto desarrollo de sus
actividades, asi como contar con el pago oportuno de los servicios basicos para el ejercicio y
cumplimiento de objetivos, ademas de rehabilitar y crear nuevos espacios con el equipamiento
necesario para conservar instalaciones dignas para la comunidad académica y el personal que
colabora en la institucion.

Objetivo General: Contar con un programa de Gestion Administrativa que mida las acciones de
capacitacion y actualizaciéon de servidores publicos, infraestructura, equipamiento, mantenimiento
preventivo y correctivo y la administracion central pertenecientes al programa de gestiéon para la
operacién administrativa con la finalidad de contribuir al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Estrategias:

—
.

Distribuir mobiliario y equipo en Educacién Superior

Brindar mantenimiento a la infraestructura fisica educativa de Educacién Superior
Administrar los recursos humanos, materiales y financieros en Educacién Superior
Capacitar a Servidores Publicos de Educacién Superior

Gestionar infraestructura en Educacion Superior

NAWN
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ler trimestre (enero-marzo) 2024
Componente L
P Presupuesto Presupuesto ejercido Meta programada Meta alcanzada
Programado
Programa de  Gestion
Administrativa de las L -
T $17,258,823.00 $16,831,672.97 1 accion 1 accion
Superior

Se programaron 4 acciones a realizarse en el afio 2024. Para este trimestre se da cumplimiento a una
de las acciones programas a lo largo del 2024.

Tabla 5.1 Programa de Gestion Administrativa de las Instituciones de Educacion Superior Ejecutado

2do. Trimestre

Nombre del Meta Anual . .
Indicador Programada Meta Mgta Porcentaje Meta Mgta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado

1 accion 1 accion 100% 1 accion

Ato_trimestre

Porcentaje de
Acciones del
Programa de

Gestion e 1 accion 1 accién
Administrativa Acumulado Anual
Ejecutado. - -
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado

4 acciones 1 acciones 25%

En la Grafica 5.1 se puede observar el porcentaje programado en cada trimestre. Asi mismo, al cierre
del primer trimestre de 2024 se tiene un avance del 25% en la meta anual programada.

Gréfica 5.1 Porcentaje de Acciones del Programa de Gestion Administrativa Ejecutado.

ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4t0. Trimestre

Realizado

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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5.1 Capacitacion a servidores publicos

Con el objetivo de fortalecer la gestion institucional para favorecer el desempefo efectivo y el logro
estratégico de los compromisos universitarios, la Universidad Politécnica de Francisco . Madero lleva
a cabo la capacitaciéon de los servidores publicos, que tiene como propdsitos tanto el desarrollo y
realizacién personal, y profesional del funcionario, como el fortalecimiento de la organizaciéon para el
logro de sus objetivos. La capacitacion del personal junto con las politicas de seleccién, promocion,
remuneraciones, evaluacidon e incentivos es una actividad decisiva para el desarrollo de la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero y una contribucion a su mejoramiento.

Tabla 5.2 Capacitacion a Servidores Publicos

2do. Trimestre
- Meta Anual . -
Nombre del indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado  Programada Realizada alcanzado
0 Servidores 0 Servidores 20 Servidores
Publicos Publicos N/A Publicos
Capacitados Capacitados Capacitados
4to. Trimestre
Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado  Programada Realizada alcanzado
Porcentaje de Servidores 00 Servidores - tores 15
Pdblicos Capacitados Pl Pablico Servidores
Capacitados allielos Pablicos

Capacitados Capacitados

Acumulado Anual

Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
60 Servidores Publicos 0 Servidores Publicos 0%
Capacitados Capacitados

En el periodo enero - marzo de 2024 no se capacitaron a servidores publicos ya que las metas
programadas estan a partir del segundo trimestre del aflos, Gréafica 5.2

Grafica 5.2 Porcentaje de Servidores Publicos Capacitados

m ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to. Trimestre

Realizado

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
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5.2 Gestion de infraestructura en Educacién Superior

La infraestructura fisica educativa es un componente clave del Sistema Educativo Nacional y factor
fundamental para el desarrollo de las comunidades escolares: directores, docentes, estudiantes y
padres de familia. La evidencia disponible sefiala que la infraestructura escolar influye positivamente
en la motivacion de los estudiantes, en la mejora de sus practicas de higiene y su salud, incrementa
suU sensacion de seguridad y sus niveles de asistencia, lo que en conjunto repercute en su logro
académico.

Asi mismo, las buenas condiciones escolares fortalecen la satisfaccion laboral de docentes,
investigadores, directores y administrativos, ya que propician el desarrollo de mejores procesos de
ensefanza-aprendizaje. No obstante, la relevancia de los inmuebles educativos para apoyar las
actividades académicas.

Con el objeto de planificar y coordinar el desarrollo de la infraestructura de la universidad, asi como
para responder a las necesidades de los programas académicos que imparte la institucion, la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero proyectd en la Matriz de Indicadores por Resultado
(MIR) para el ejercicio fiscal 2024 se programa una meta anual de 2850 estudiantes ocupando las
instalaciones.

Tabla 5.3 Gestion de infraestructura en Educacién Superior

2do. Trimestre
Nombre del Indicador Meta Anual Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Meta Programada ; :
Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
2359 2359 100% 2200
4to. Trimestre
Meta Programada Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Porcentaje de Gestion 9 Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
de infraestructura 2850 2850 2750
realizada. Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
2850 2359 82%

En la Grafica 5.3 se puede observar la programacion y el porcentaje de avance de la meta anual
programada para este ejercicio fiscal 2024.

Gréfica 5.3. Porcentaje de Gestion de infraestructura realizada.

ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to. Trimestre
Realizado 25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Estado Libro y Soberano
de Hidalgo

Para el primer trimestre del aflo en curso se realizé la gestion mediante oficio dirigido al Mtro Félix
Brambila Mendoza, director general del Instituto Hidalguense de Infraestructura Fisica Educativa, de
la compra de un “Air Chillers” y un molde para la Inyectora de Plastico, equipo instalado en el
Laboratorio del Programa Educativo de Disefio Industrial y hacen falta estos accesorios para su
funcionamiento.

Con respecto a la capacidad fisica instalada se reportd una ocupacién del 81% en las instalaciones de
la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, dicha informacién corresponde al Indicador 13
Espacios Utilizados del Modelo de Evaluacidn de la Calidad del Subsistema de Universidades
Politécnicas (MECASUP) del ciclo 2022-2023.

57 r EDUCACION ‘ : & ;
FIM VN FIM
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO |. MADERO UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO
UPFAM/REC/092/2024.
Francisco |. Madero, Hidalgo, a 07 de febrero de 2024 Anexos
Mtro. Félix Adrian Brambila Mendoza Guart roRw
Director General del Instituto Hidalguense .
de la Infraestructura Educativa MOBA
Presente PLASTICS

At'n, Mtro. Mauricio Javier Garcia Ramirez
Director de Planeacion y Programacion - - - _

es0s 0/100 MN),
ionalidad ya que ario adquirir un AIr
a elaboracion de plastico(se anexa cotzacion], los

colaboracion, cooperacion, coordinacion

Por lo anterior, me permito solicitar s nos agende una mesa de trabajo con la finalidad
de presentar estas necesidades y se puedan priorizar a asgnacion de recursos en los

diferentes Fondos y Programas Presupuestales del 2024

Sin mas por el momento, quedo a sus ordenes.

Atentamente

5.3 Distribucion de mobiliario y equipo

Un mobiliario escolar adecuado contribuye positivamente a la capacidad de concentracién y
trabajo de los estudiantes.

Para este ano 2024 en el primer trimestre no se programo una meta en este indicador.

Tabla 5.4 Distribucion de mobiliario y equipo en Educacion Superior

Meta Anval 2do Trimestre

Nombre del Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje

Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
0 lotes 0 lotes N/A 1 lote

) Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje

Porcentaje de lote de Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
mobiliario y equipo 2 lote 1 lotes 0 lotes

distribuido
Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
2 lotes 0 lotes 0%
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Al cierre del primer trimestre de 2024, no se programé la adquisicién de mobiliario, por lo cual se
reporta el 0% de la meta programada para este ano.

Gréfica 5.4 Porcentaje de lote distribuido de mobiliario y equipo

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to. Trimestre

Realizado

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

5.4 Mantenimiento a la infraestructura fisica educativa

Un factor determinante en la consolidacién académica de la UPFIM, son los espacios fisicos, por lo
gue se considera prioritario, llevar a cabo actividades de mantenimiento y conservacién de los
espacios asi como realizar adecuaciones necesarias, con el fin de contar con instalaciones fisicas
modernas y adecuadas a las necesidades de la oferta educativa actual que proporcione ambientes
apropiados para el desarrollo normal de las actividades académicas, cientificas y administrativas de
apoyo, para cerrar brechas y atender los problemas detectados en materia de infraestructura, asi
como mantener las fortalezas a través de obras de calidad.

Por ello, se procura la optimizacion de los espacios existentes, como una forma de subsanar las
carencias que presentan en cuanto a una infraestructura fisica adecuada, asi como priorizar el uso
racional de equipos y recursos materiales suficientes para su buen funcionamiento y el logro
eficiente de sus propdsitos.

En el ano 2024 se programoé una meta anual de 12 mantenimientos, para el periodo enero-marzo
2024 se realizaron 3 mantenimientos cumpliendo al 100% con lo programado para este primer
trimestre.

Tabla 5.5 Mantenimiento a la infraestructura fisica educativa de educacién superior

2do. Trimestre
Nombre del Meta Anual
Indicador Programada
o £y 100% 'y
mantenimientos ~ mantenimientos mantenimientos
4to. Trimestre
Porcentaje de
mantenimientos
. 12
realizados ala o enimientos 3 3
Ilnfraestructu_ra mantenimientos mantenimientos
Fisica Educativa
Acumulado Anual
12 mantenimientos 3 mantenimientos 25%

Pagina 124 de 143 del JGSO.8



Informe de actividades
Dr. Leoncio Marafion Priego
Del periodo octubre-diciembre y acumulado al 31 diciembre de 2023

UPFIM

En la Grafica 5.5 se observa el porcentaje programado en cada trimestre para el cumplimiento de la
meta 2024 en esta actividad. Al cierre del primer trimestre de 2024, el avance de cumplimiento de la
meta anual es de 25%.

Gréfica 5.5 Mantenimiento a la infraestructura fisica educativa de educacion superior

ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to. Trimestre

Realizado

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

De acuerdo con la evaluacién realizada por el personal del 4rea de mantenimiento de la UPFIM, se
estableci® un programa de mantenimiento que incluyd la atencién a los edificios educativos y
oficinas administrativas, asi como a la instalacién eléctrica, hidraulica y sanitaria, conservacién de
mobiliario y actividades de jardineria.

En el periodo enero-marzo de 2024 se realizaron las siguientes actividades:

5.6 Actividades de mantenimiento

Mes
e

» Mantenimiento de areas verdes X X X
» Adecuacion de puertas de salones y edificios X
» Mantenimiento y reparacion de bafios (tazas vy X

labavos)
> Reparacién y rehabilitaciéon de mobiliario y espacios X X

comunes
» Mantenimiento de duela del Centro de Desarrollo

Fisico
» Rehabilitacion y adecuacion de los laboratorios X X X
» Impermeabilizacion y limpieza de azoteas X X
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» Desazolve y mantenimiento a red de drenaje sanitario
del edificios

» Emparejado de tierras en edificios de la institucion

A\

Atencion a eventos en los diferentes auditorios (José
Vasconcelos y miguel hidalgo)

X X X X

A\

Limpieza y cloracién de tinacos y cisternas

Y

En seguimiento al Sistema de Gestién Ambiental (SGA),
bajo la NOM ISO 14001:2015, se realiza la separacién X
de RSU.

X
X

5.5 Cumplimiento en la recaudacion de ingresos propios

El Programa Operativo Anual (POA) tiene como propdsito establecer una proyeccién a corto plazo
gue busca la eficiencia y eficacia de los recursos financieros, humanos y tecnolégicos.

En ese sentido, para el ejercicio 2024 se establecié el indicador 5.5 Porcentaje de cumplimiento en la

recaudaciéon de ingresos propios, con la finalidad de evaluar las estrategias de recaudacion para una
mejora continua.

En el afo 2024 se programd una meta anual de $14,357,374.00 (catorce millones trescientos
cincuenta y siete mil trescientos setenta y cuatro pesos 00/TOOM/N) en la recaudacién por concepto
de cuotasy tarifas.

Para el periodo que se reporta se cumplié al 71% de la meta programada. Lo anterior, derivado a las
estrategias de retencion escolar, a través de las cuales se obtuvo una menor captacién por concepto
de examen de recuperacion
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Tabla 5.7 Administracién de los recursos humanos, materiales y financieros en educacién superior

Nombre del Meta Anual . .
Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada ~ alcanzado
$5,653,987.00 $4,024,713.08 71% $2,249,536.00
Porcentaje de Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
informes de la Programada Realizada alcanzado Programada Realizada  alcanzado
cuenta publica $14,357.37400 45 413.913.00 $4,439,938.00
entregados Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
$14,357,374.00 $4,024,713.08 28%

En la siguiente Grafica 5.6 se observa que al cierre del cuarto trimestre del 2022 se tiene un avance
de cumplimiento del 28% en la meta anual programada.

Gréfica 5.6 Porcentaje de informes de la cuenta publica entregados

ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4t0. Trimestre

Realizado
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La Administracién de los recursos humanos, materiales y financieros al 31 de marzo del 2024 se
realizdé con apego a la normatividad establecida, como parte de la rendicién de cuentas y de
transparencia del destino de los recursos que obtiene de la Universidad Politécnica de Francisco |.
Madero.

En el anteproyecto del POA 2024 se actualizd el Catédlogo de cuotas y tarifas, mediante la elaboracion
de estudios de mercado y se incluyeron 4 conceptos: Cuota de recuperacion por Congresos,
Simposio o acceso a Talleres, Concesidn de Suvenires, Recursamiento de Taller Cultural o Deportivo,
Concesion de Maquinas Despachadoras de Alimentos y Cuota de Recuperaciéon de Productos
Lacteos. Lo anterior, fortalece la recaudacién para este ejercicio y fortalece las oportunidades de
lograr los objetivos y metas institucionales.

Pagina 127 de 143 del JGSO.8



b. Resultados y metas alcanza



ﬁ Informe de actividades

Dr. Leoncio Marafion Priego
UPFIM Del periodo enero — marzo 2024

b.1 Tabla Resultados por componente primer trimestre 2024

ler. trimestre (enero - marzo) 2024 Ejercicio 2024

SO TR Presupuesto Presupuesto
P Presupuesto ejercido P Presupuesto ejercido
Programado autorizado

19 nidniesicelEcucasion $143,080.00 $137,375.64 $879,371.00 $879,371.00
Superior
2. Servicios de Extension y
oy T $117,500.00 $105,592.40 $240,335.00 $240,335.00
3. Investigacion cientifica,
tecnolégica y educativa $632,200.00 $31,091.33 $1,112,200.00 $1,112,200.00
realizada.
4, Instrumentos de
Planeacion y Evaluacion $13,710.00 $3,012.77 $364,121.00 $364,121.00
5. Programa de Gestion
AEISENS e (2 $17,258,823.00 $16,831,672.97 $69,870,613.00 $69,870,613.00

Instituciones de Educacion
Superior

En la siguiente tabla se muestra las metas alcanzadas en el periodo enero — marzo por componente,
asi como el porcentaje de avance de la meta anual, para el ejercicio fiscal 2024

b.2 Tabla de metas alcanzadas

Indicador del Unidad de ler trimestre Anual
Componente medida (enero-marzo 2024)

/Actividad Meta Meta Meta Meta Porcentaje

programada  realizada programada realizada de avance
acumulada
1. Estudiantes de
C Educacion Estudiante
Superior 2500 2814 2500 2814 112.5%
2. Servicios de
C Extension y Beneficiarios 40 50 200 50 25%
Vinculacion
3. Investigacion
cientifica, 0 0 7 0 0%
C tecnolégica y Proyectos
educativa
realizada.
4. Instrumentos de
C Planeacion y Instrumentos 2 2 13 2 16%
Evaluacion
5. Programa de
Gestion
1 1 4 1 25%

C Administrativa de Acciones

las Instituciones
de Educacioén
Superior
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c. Empresas en las que la UPFIM sea parte.

Al cierre del primer trimestre 2024, la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, no forma parte
de empresas en las que sea parte.
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d. Fideicomisos en los que la UPFIM sea parte.

Al cierre del primer trimestre 2024, la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, no forma parte
de fideicomisos que lo relacionen.
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e. Patronatos

Al cierre del primer trimestre 2024, la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, no tiene
patronatos.
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f. Objetivos de Desarrollo Sostenible

La Agenda 2030, es un plan de accién mundial a favor de las personas, el planeta y la prosperidad,
basado en 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que tiene por objeto asegurar el progreso
social y econémico sostenible en todo el mundo y fortalecer la paz universal dentro de un concepto
mas amplio de la libertad.

La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, se suma a la consecucion de los estos objetivos, a
través de acciones concretas encaminadas a mejorar la vida de todos, rumbo al 2030. Una de ellas
es la constante promocién de este cambio de conciencia en la comunidad universitaria y en la
sociedad, buscando incluir a todos en esta nueva vision de nuestro futuro.

A continuacién, se muestran algunas de las actividades realizadas en el periodo enero — marzo 2024
y que reflejan el trabajo y orientacién en esta area, cabe mencionar que, una actividad puede estar
orientada a mas de un ODS.

Las actividades realizadas son:

Objetivo 2. “Hambre cero”

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible buscan terminar con todas las formas de hambre y
desnutricion de aqui a 2030 y velar por el acceso de todas las personas, en especial los nifos y los
mas vulnerables, a una alimentacion suficiente y nutritiva durante todo el afio. Esta tarea implica
promover practicas agricolas sostenibles a través del mejoramiento de los medios de vida y las
capacidades de los pequefos productores agricolas, el acceso igualitario a tierras, tecnologia y
mercados, y el fomento de la cooperacidn internacional para asegurar la inversién en la
infraestructura y la tecnologia necesaria para mejorar la productividad agricola

e ‘“Espacio de reflexion para encontrar puntos de acuerdo y colaboracién en materia de
investigacion.”

Con la participacién de los investigadores del : i ‘

Instituto Nacional de Investigaciones Forestales,

Agricolasy Pecuarias (INIFAP), institucién de gran B T "

valor para el desarrollo de tecnologia y atencién | ‘ J ~

de las necesidades tecnoldgicas de los B o V _

productores del campo mexicano, y de |la 3 N e ﬁ’_'

Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, ;

por su participacidn en el encuentro de ———y .

investigaciéon INIFAP-UPFIM. &
&

18 de enero 2024 .
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¢ “Taller Manejo reproductivo en Bovino lechero”.

Con el objetivo que los estudiantes y productores conozcan
la importancia de la Inseminacién artificial y de la lectura de
catdlogos, asi como la técnica para llevar a cabo este
proceso, se llevé a cabo el Curso -Taller Manejo reproductivo
en Bovino lechero con la asistencia de productores y
estudiantes de 5° cuatrimestre.

26 de enero

Objetivo 4. “Educacion de calidad”.

Este objetivo, tiene la finalidad de garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Para ello, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e 1 Sesidén del Consejo de Profesiones del
Estado de Hidalgo (COPEH"”

Nuestras autoridades educativas, Rector y Secretario
Académico, acompanados de la alumna Karem Citlali
Pérez Fernandez, del Programa Académico de Ingenieria
Financiera, participaron en la 1* Sesién del Consejo de
Profesiones del Estado de Hidalgo (COPEH), presidida por
el Secretario de Educacién, Dr. Natividad Castrején
Valdez.

23 de febrero.

Pagina 139 de 143 del JGSO.8



Informe de actividades
Dr. Leoncio Marafion Priego
Del periodo enero — marzo 2024

UPFIM

e “Circulos de lectura”

La pérdida del habito de la lectura es un problema
qgue dia a dia se agudiza en nuestro pais, esto
derivado del crecimiento exponencial de nuevos
sistemas de comunicacidn y entretenimiento
digital, derivado de esto es que el departamento
de biblioteca ha puesto en marca los circulos de
lectura para poder incitar a la comunidad
universitaria a adentrarse al fascinante mundo de
los libros.

Objetivo 5. “Igualdad de género”

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifas. Este objetivo, pretende
poner fin a toda forma de discriminacién o violencia contra todas las mujeres y las nifias en los
ambitos publico y privado.

Para el cumplimiento del objetivo 5, se llevd a cabo la siguiente actividad:

e “Conferencia Autoestima en las mujeres”

De acuerdo con el Programa en Perspectiva de Género
UPFIM 2024 se llevaron a cabo la campafia de prevencion
con la finalidad de promover estrategias y acciones que
sensibilicen a la comunidad universitaria en materia de
derechos humanos, prevencién de la discriminacion e
igualdad de género, con la conferencia “Autoestima en las
mujeres”.

08 de marzo.
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Objetivo 13. “Accion por el Clima”

Este objetivo, pretende introducir el cambio climatico como cuestién primordial en las politicas,
estrategias y planes de paises, empresas y sociedad civil, mejorando la respuesta a los problemas
gue genera, e impulsando la educacidén y sensibilizacion de toda la poblacién en relacion al
fenémeno.

Para el cumplimiento de este objetivo se llevaron a cabo las siguientes actividades:

“Practicas de compostaje aerébico.”

Estudiantes de 8° cuatrimestre del Programa
Educativo de ingenieria en Produccién Animal
en colaboraciéon con el Departamento de
Investigacion y Desarrollo Tecnolégico, de la
Universidad Politecnica de Francisco 1. Madero,
realizan practicas de compostaje aerdbico, toma
de muestras para determinar la humedad,
temperatura, pH, conductibilidad eléctrica para
el tratamiento de residuos orgdnicos de la
unidad pecuaria.

05 de marzo de 2024.

"UPFIM Recapacicla"

Estudiantes de Ing. en Agrotecnologia, Ing. Financiera e
Ing. Agroindustrial, asi como personal de Biblioteca,
Subdireccién de Vinculacién y Difusién, se suman a la
Campana de Reciclaje 2023-2024 denominada "UPFIM
Recapacicla", mediante la recoleccion de residuos de pet
y 5,000 tapas de plastico. Ademas de contribuir al
cuidado del medio ambiente se beneficiarda a la
Asociacion Mexicana de Ayuda a Niflos con Cancer
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Objetivo 17. “Alianzas para lograr los objetivos”.

El objetivo 17, pretende fortalecer la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, movilizando e
intercambiando conocimientos, capacidad técnica, tecnologia y recursos financieros para alcanzar
la Agenda en todos los paises, en particular en los paises en desarrollo y promover alianzas en las
esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, para contribuir al desarrollo sostenible de
forma conjunta.

Se llevaron a cabo las siguientes actividades:

v > 5 ‘| b
§% | 3§ HIDALGO | EPUCACION | %, | ;’;;:’j HIDALGO | EpucacION | 5

versidad Politécgica de Francisco I. M. ro Universidad Politécnig
o = (=e
o

¢ Firma de convenio de colaboracién con la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural t‘

Esta alianza estratégica representa un paso significativo :
en nuestro compromiso de promover la investigacion, la
innovacién y el desarrollo sostenible en el sector
agropecuario, por a través de coadyuvar en el desarrollo

de programasy proyectos de interés entre las partes.

e Firma de convenio de colaboracién UPFIM-
CITNOVA en conmemoracion del dia de la
energia

Programa Educativo en Energia en coordinacion con la
Direccion de Investigacion y Posgrado, de la Universidad
Politécnica de Francisco 1. Madero, realizo la firma de
convenio de colaboracioén UPFIM-CITNOVA en
conmemoracion del dia de la energia, ademas de la
conferencia “Plan de trabajo de CITNOVA en materia de litio
y energias alternas” en voz del doctor Dr. Francisco Patifio
Cardona.
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Bajo protesta de decir verdad, se sefala que la presente informacién es real, veridica y es
responsabilidad de quien la emite.

Elaboré

Dr. Leoncio Marafién Priego
Rector
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