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Del periodo abril-junio y acumulado al 30 de junio de 2023
UPFIM

Presentacion

En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 13 fraccién XVI del Decreto que Reforma
Diversas Disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero,
publicado el 19 de diciembre de 2016, se presenta el Informe de Actividades correspondiente al
segundo trimestre 2023, con el fin de que esta Honorable Junta Directiva conozca y evalle los
resultados.

La rendicién de cuentas tiene que ver con la responsabilidad y obligacién de informar acerca
de los resultados de la gestidon, asi como del uso de los recursos publicos encomendados, con este
ejercicio se fortalece la cultura de la transparencia y la rendicidén de cuentas, al informar a nuestra
Honorable Junta Directiva y a la sociedad en general con genuina honradez de los logros y avances
obtenidos con la administracion de los recursos publicos asignados a la Universidad Politécnica de
Francisco |. Madero.

En este documento, se da cuenta de los avances, perspectivas e informacion relevante de la
universidad, constituyendo un informe detallado de las principales acciones y resultados obtenidos
durante el periodo abril-junio de 2023.

Se tienen grandes retos, por lo cual, no desistiremos en ofrecer a nuestros estudiantes y
futuras generaciones, un espacio que les brinde una preparacién acorde a las exigencias de nuestro
entorno.

Dr. Leoncio Maraiién Priego
Rector

Pagina 1 de 160 del JGSO.8
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Informe de actividades
Dr. Leoncio Marafion Priego
ﬁ Del periodo abril-junio y acumulado al 30 de junio de 2023

UPFIM

1. Estudiantes de Educacion Superior en las Instituciones Publicas Formado

La UPFIM permite aumentar el acceso de joévenes a estudios de licenciatura y posgrado, al mismo
tiempo que potenciara proyectos de investigacion que, al multiplicarse, ayudara a formar mas y
mejores recursos humanos que inciden positivamente en el desarrollo local y regional del Estado de
Hidalgo, asi como también a nivel nacional, y por qué no a nivel internacional. El proyecto
“Estudiantes de Educacion Superior en las Instituciones PuUblicas Formados”, es parte del proyecto
del Programa Operativo Anual 2023 de la universidad; fue creado con la finalidad de proveer a los
estudiantes de una educaciéon integral que no sélo contemple la formacién especializada en sus
areas de profesionalizacion, sino que ademas, se consideren elementos humanistas que les permitan
desarrollar esos otros elementos del ser humano que le dan fortaleza y raiz a su desarrollo personal
y profesional a lo largo de vida no sélo durante el tiempo que transcurre en la Institucion.

Objetivo General: Incrementar la cobertura y la calidad de la oferta educativa mejorando la
formacién integral. Asegurar la formacién de estudiantes con una educacién superior de calidad a
través de programas educativos de licenciatura y posgrado pertinentes en la regién y en el sector
productivo.

2do. trimestre (abril-junio) 2023

Componente Presupuesto

Programado Presupuesto ejercido Meta programada Meta alcanzada

ESt”d'a”gejp‘ifiEf“caC'O" $192,122.00 $96,801.47 1903 estudiantes 1836 estudiantes

Para el segundo trimestre abril-junio 2023 se program® una meta de 1903 estudiantes, actualmente
se tienen a 1836 estudiantes inscritos lo que representd el 96.5% de la meta para este periodo.

Tabla 1.1 Estudiantes de Educacion Superior

2do. Trimestre
Nombre del Meta Anual . .
Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
2039 2039 100% 1903 1836 96.5%
estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes
dto.trimestre
Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Porcentaje de Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
Estudiantes 2718 estudiantes 2718 2500
formados _en atendidos estudiantes estudiantes
educacion superior ,
Meta trimestral
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
1903 estudiantes 1836 estudiantes 96.5%
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UPFIM

En la Grafica 1.1 se observa que tenemos un porcentaje de avance del 96.5% de la meta anual
programada.

Gréfica 1.1 Porcentaje de Estudiantes formados en educacion superior

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to. Trimestre
Programado % 96.5% 0
Realizado % 100% 09

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Nota: el cumplimiento de ésta meta es trimestral, y no anual; es por ello que no son acumulativos los valores presentado en cada trimestre como en las demas actividades.

Matricula
En el inicio del cuatrimestre mayo-agosto 2023, en la instituciéon se alcanzé una matricula general de
1836 estudiantes, de los cuales 1828 corresponden al nivel Ingenieria y 8 estudiantes del nivel
Posgrado.

En la Tabla 1.2 se muestra la matricula por Programa Educativo.

Tabla 1.2 Matricula general de Ingenieria y Posgrado del cuatrimestre mayo-agosto 2023

Tercero Sexto Noveno Décimo

. . ; . . Total
Programa Educativo Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre

Ingenieria Agroindustrial 20 36 56 5 25 30 26 5 31 O 0 0 51 66 117
LERIE G R ) 92 54 146 42 17 59 35 19 54 0 0 0 169 90 259
Ingenieria en Sistemas

Computacionales 71 24 95 35 26 61 31 16 47 0 0 0 137 66 203
Ingenieria Financiera 29 74 103 32 53 8 23 50 73 O 2 2 84 179 263
Ingenieria Civil 106 43 149 77 40 117 48 27 75 O 0 0 231 110 341
Ingenieria en Disefio Industrial 35 20 55 12 14 26 7 7 14 0 0 0 54 41 95
Ingenieria en Energia 22 6 28 27 2 29 24 6 30 1 0 1 74 14 88
MCCUEUERL GNP TIUETI 168 87 255 66 40 106 52 47 99 2 0 2 288 174 462
Maestria en Ciencia y Tecnologias 2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 D) 3 5

de los Alimentos

Maestria en Ciencias en Desarrollo
Agrotecnolégico Sustentable. 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3
Totales 546 349 895 296 217 513 246 177 423 3 2 5 1091 745 1836

La matricula estd integrada por 1091 hombres, que representa el 59% de la matricula total; y 745
mujeres, que representa el 41% de la matricula.

Péagina 5 de 165 del JGSO.8
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En el Municipio de Francisco |. Madero se atienden a un total de 1674 estudiantes de los cuales, 1666
estudiantes son de ingenieria (1001 hombres y 665 mujeres) y 8 estudiantes de nivel posgrado (3
hombresy 5 mujeres).

Tabla 1.3 Matricula general de Ingenieria y Posgrado del cuatrimestre enero-abril 2023 (Francisco |. Madero)

Tercero Sexto Noveno Décimo
Programa Educativo Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Total

20 36 5 5 25 30 26 5 3 0 0 0 51 66 117
83 41 124 42 17 59 34 15 49 0 0 0 159 73 232
Ingenieria en Sistemas

57 22 79 32 26 58 31 16 47 0 0 0 120 64 184
25 64 89 31 49 80 22 45 67 0O 2 2 78 160 238
91 37 128 68 35 103 47 25 72 0 O 0 206 97 303
35 20 55 12 14 2 7 7 14 0 0 0 54 41 95
22 6 28 27 2 29 24 6 30 1 0 1 74 14 88
155 77 232 57 31 88 47 42 8 0 0 0 259 150 409

Maestria en Ciencia y Tecnologias
Maestria en Ciencias en Desarrollo
Agrotecnoldgico Sustentable. 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3

Totales 491 308 799 274 199 473 238 161 399 1 3 1004 670 1674

[ 5]
=}

En la Unidad Académica de Metztitlan se atiende una matricula de 162 estudiantes, (87 hombres y
75 mujeres).

Tabla 1.4 Matricula general de Ingenieria del cuatrimestre mayo-agosto 2023 (Unidad Académica Metztitlan)

Tercero Sexto Noveno Décimo
Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre

9 0 0 0 1 4 17 27

13 22 5 0 O 0 10

Total
Programa

Ingenieria en Agrotecnologia

Ingenieria en Sistemas

Computacionales 14 2 16 3 0 3 0 0 0 0 o0 0 17 2 19
Ingenieria Financiera 4 10 14 1 4 5 1 5 6 0 0 0 6 19 25
Ingenieria Civil 15 6 21 9 5 14 1 2 3 0o o0 0 25 13 38
Ingenieria en Produccion Animal 13 10 23 9 9 18 5 5 10 2 0 2 29 24 S3

Totales 55 41 96 22 18 40 8 16 24 2 0 2 87 75 162
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En la Grafica 1.2 se muestra la matricula total de 1836 estudiantes distribuidos por Programa
Educativo, correspondiente al cuatrimestre mayo-agosto de 2023; de los cuales 117 estudiantes son
del Programa Educativo de Ingenieria en Agroindustrial, 259 de Agrotecnologia, 203 de Sistemas
Computacionales, 263 de Financiera, 341 de Civil, 95 de Disefio Industrial, 88 de Energia, 462 de
Produccién Animal; con respecto a los Posgrados, 5 estudiantes de la Maestria en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos, y 3 estudiantes de la Maestria en Ciencias en Desarrollo
Agrotecnoldgico Sustentable.

Gréfica 1.2 Matricula

Cuatrimestre mayo-agosto 2023
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Como se puede observar en la Tabla 1.5 se muestra el total de la matricula de la universidad por
género y por nivel (Ingenieria y Maestria). Para el cuatrimestre mayo-agosto 2023 se atiende a una
matricula de 1836 estudiantes, de los cuales son 1091 hombres que representa el 59% y 745 mujeres
que corresponden al 41% de la matricula total.

Tabla 1.5 Total de la Matricula
Cuatrimestre mayo-agosto 2023

Nivel Mujeres Hombres Total

Total de Ingenieria 740 1088 1828
Total Maestria 5 3 8

745 1091 1836

Total en la Universidad

100%

Péagina 7 de 165 del JGSO.8



Informe de actividades
Dr. Leoncio Marafion Priego
Del periodo abril-junio y acumulado al 30 de junio de 2023

UPFIM —.

1.1 Colocacion de estudiantes de educacién superior en servicio social, estadias o
residencias profesionales

El servicio social, las estancias y estadias profesionales, son programas que contribuyen al modelo
educativo de la institucidén y promueven la formacion integral de los estudiantes en diferentes etapas
de su formacion. Asimismo, permite consolidar la formacién académica, desarrollar valores, favorecer
la insercidon al mercado laboral y la aplicacion del conocimiento cientifico, humanistico, tecnolégico
y cultural, participando en la solucién de problemas para contribuir al desarrollo de la Regidn, el
Estadoy el Pais.

Por lo anterior, para el ano 2023 se establecid la meta de colocar a 1190 estudiantes en servicio social,
residencias o estadias profesionales, programados conforme a la Tabla 1.6.

Para el trimestre abril-junio de 2023 no se programé meta, por lo tanto no se publicaron
convocatorias abiertas tanto para Servicio Social como Estadia.

Tabla 1.6 Estudiantes de educacion superior en servicio social, estadias o estancias

2do. Trimestre
Nombre del Meta Anual K .
Indicador Programada Meta Mgta Porcentaje Meta Mgta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
189 166 o . .
estudiantes estudiantes 88% 0 estudiantes 0 estudiantes N/A
Porcentaje  de 4to. Trimestre
Estudiantes Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
colocados en 1190 Programada ~Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
servicio social, estudiantes 871 130
estadias [0} colocados . :
: . estudiantes estudiantes
residencias
profesionales Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje Alcanzado
1190 estudiantes 166 estudiantes 14%

Al cierre del segundo trimestre abril-junio de 2023, se tiene un total de 166 estudiantes colocados, lo
cual representa el 14% de los 1190 estudiantes programados como meta anual 2023. En la Grafica 1.3
se muestra el porcentaje de cumplimiento.

Grafica 1.3 Porcentaje de Estudiantes colocados en servicio social, estadias o residencias profesionales

ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to. Trimestre

Programado 73%

Realizado

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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1.1.1 Servicio Social

La prestacion del Servicio Social en la UPFIM tiene la finalidad de reforzar en el estudiante las
actitudes y valores solidarios con la sociedad, como parte de la formacién profesional que recibe.

En cumplimiento al articulo 55 de la Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, relativo al
Ejercicio de las Profesiones, la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero establece un total de
480 horas de Servicio Social, en un periodo minimo de seis meses, a partir del séptimo cuatrimestre.

Para el periodo que se reporta, no se colocaron estudiantes en Servicio Social. En el trimestre enero-
marzo de 2023, se colocaron a 103 estudiantes en Servicio Social, quienes se encuentran realizandolo.

En el periodo septiembre-diciembre de 2022, se colocaron a 324 estudiantes en Servicio Social; en el
periodo abril-junio que se reporta, han concluido 234 estudiantes de manera satisfactoria con esta
prestaciéon de servicio. En la Tabla 1.7 se observa el niUmero de estudiantes que concluyeron servicio
social durante el trimestre que se informa, con respecto al niUmero de estudiantes que iniciaron,
indicado por plantel, géneroy por Programa Educativo. El porcentaje de conclusiéon de servicio social
es de 72%.

Tabla 1.7 Servicio Social

Conclusion en abril-junio 2023

Alumnos que Alumnos que Alumnos que Alumnos que
iniciaron iniciaron Unidad concluyeron concluyeron
Nombre — del  Programa  Campus Francisco I. Académica de Campus Francisco I. Unidad Académica de
Educativo Madero Metztitlan Madero Metztitlan
1 Agrotecnologia 25 10 5 5 12 5 5 5
2 Agroindustrial 8 14 5 8
3 Civil 40 16 1 2 21 15 1 1
4 Disefio Industrial 2 4 2 3
5  Energia 16 4 13 3
6 Financiera 13 42 1 4 8 36 0 2
7 Produccion Animal 30 32 6 5 23 24 2 5
8  Sistemas Computacionales 25 14 21 14
159 136 13 16 105 108 8 13

Total : : 729%
324 estudiantes 234 estudiantes

Actividades de Servicio Social realizadas

Con la finalidad de que los estudiantes inicien, continden y concluyan satisfactoriamente la
prestaciéon de su Servicio Social, se realizaron las siguientes actividades por parte del area.

Péagina 9 de 165 del JGSO.8



Informe de actividades
Dr. Leoncio Marafion Priego
Del periodo abril-junio y acumulado al 30 de junio de 2023

UPFIM

1. Revision de documentos de cumplimiento de Servicio Social del ciclo 2022-2023

Se continud la revision de documentacién comprobatoria de Servicio Social correspondiente al
ciclo 2022-2023, dicha documentacién comprende la carta de presentacion debidamente

acusada, carta de aceptacion, informes bimestrales 1y 2, informe final, encuesta de satisfacciony
carta de terminacion.

% LFP 3§ evucacion |

i

2. Base de datos para la expedicion de Constancias de

. Ay . . . g
liberacion de Servicio Social uﬁm FXEIDANER @

Encuesta de Datos Generales y Satisfaccion

Se integré la base de datos de 373 estudiantes que realizaron
servicio social durante el periodo septiembre 2021 a
septiembre 2022, para que por medio del SICAy una vez que
contestaron la encuesta inicial de egreso, los estudiantes
descarguen su Constancia de liberacién de Servicio Social, al
cierre del trimestre 343 egresados contestaron la encuesta y
descargaron su constancia.

3. Atencién a consultas y dudas sobre el Servicio Social

Atenciéon de dudas, preguntas y comentarios de los estudiantes, respecto a la continuacién o
conclusién del Servicio Social, via correo electrénico y de manera personal.

L
>
Cl
1
1
3
°

i z

& 4TP 3§eoucacion |

UNIVERD040 POUTICNICA DL FAANCISCO | MADERD

8l » o N0 s 6B sesaliT W
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UPFIM

4. Emisién de constancias de liberacion de Servicio Social

Se elaboraron y emitieron 122 constancias de liberacién de egresados de generaciones anteriores
al 2021, se corrobord que sus expedientes estuvieran completos y correctamente requisitados,
dichas constancias se enviaron por correo electrénico.

% UTP 3kroucacion |4

UPFIM
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO

DE LIBERACION DE
Constancia No. CLSSE/2023-120

La Subdireccion de Vinculacin, Difusién y Extensién Universitaria, a través de la oficina de Servicio
Social, con fundamento en lo establecido en el articuio 55 de la Ley Reglamentaria del Articulo 5°,
Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones

HACE CONSTAR QUE

El(La)C
YAKOV PEREZ HERNANDEZ

del programa educativo
INGENIERIA EN AGROTECNOLOGIA

terminé satisfactoriamente la prestacion de su servicio social en el programa
GUSANO DE SEDA

el cual reaiizs en

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I MADERO

en el periodo comprendido del 27/02/2019 al 2710812019, con duracién de 480 horas

Se extiende la presents para los usos legales a que haya lugar en Tepatepec de Francisco |. Madero,
Hidalgo, el dia cinco de junio del aio dos mil veinttrés. —

i

\

y[’_FlMﬂ//

\_ RECTORIA

Disciplina, rw(

Pl

5. Proceso para ingreso de la UPFIM como Unidad receptora en plataforma de DGPH

Se realiz6 el trdmite para ingresar a la UPFIM como unidad receptora de prestadores de servicio
social en la nueva plataforma indicada por la Direcciéon General de Profesiones de Hidalgo, esto
con el objetivo de que continden ingresando programas de Servicio Social, tanto de la
universidad como de otras instituciones con las cuales tenemos vinculacién; como resultado de
este proceso, ya se tiene el primer programa de servicio social registrado en la plataforma,
durante los siguientes trimestres se continuara dando de alta a otros programas.

IR ————— a ¥ Epucacion

b 1S ¥

San Agustin Tiasisca. Hgo.. a 19 de Juno de 2023
g Clee

Bienvenido: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO |, MADERO

© de: e PRF):

CLEONCIO MARARON PRIEGO
£GAL

PRESENTE

incicads on 61 regitio Ge i platatorma

Agpariocknco sricadsmenda sus ings stencianes, auedo 3 505 irderes

Esrncrién General du Pratesiones del Estads de Hidalgn T .I-.I 02
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11.2 Residencias (Estancias)

Las estancias son periodos académicos de 80 a 120 horas de duracién, las cuales realizan los
estudiantes en organizaciones del sector productivo al finalizar su primer y segundo ciclo de
formacién, es decir en el 4° y el 7° cuatrimestre, con el propdsito de fortalecer su desempeno
académico mediante la practica.

En el trimestre abril-junio no se colocaron a estudiantes en Estancia debido a que, en el trimestre
reportado no se tuvo convocatorias abiertas; en el presente informe se reporta la terminacién del
proceso de estancia de los estudiantes que se colocaron en el trimestre anterior (enero-marzo) en el
cual se registraron a 31 estudiantes de los diferentes programas educativos; en la siguiente grafica se
muestra que, de esos 31 estudiantes colocados en Estancia, 17 estudiantes terminaron su proceso;
siendo el programa educativo con mayor numero de estudiantes Ingenieria Financiera con 8
estudiantes, seguido de Ingenieria en Agrotecnologia con 5 estudiantes, Ingenieria Agroindustrial
con 2 estudiantes e Ingenieria en Produccion Animal con 2 estudiantes.

Grafica 1.4 Estancia (estudiantes que se encuentran realizando estancia)

Fl PA AT EN Al

M Inscritos B Conclusién

= Estudiantes que concluyeron residencia profesional (estancia)
En la Tabla 1.8 Estancia, se muestra el nUmero de estudiantes inscritos en residencia profesional

(estancia) por programa educativo, género y plantel; se observa que, de los 31 estudiantes que
iniciaron, 17 culminaron su periodo de estancia en el mes de abril.
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Tabla 1.8 Estancia abril - junio 2023
! |
NGmero de Numero de NL’Jme_:ro de Numero de
Nombre del Programa Educativo  estudiantes inscritos estudiantes que estudiantes estudiantes que
en estancia terminaron la inscritos en terminaron
estancia estancia estancia
1 Agrotecnologia 6 3 9 2 3 5 0 0 0 0 0 0
2 Agroindustrial 0 2 2 0 2 2 0 0 0 0 0 0
3 Civil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Disefio Industrial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Energia 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Financiera 5 7 12 3 4 7 2 1 3 1 0 1
7 Produccién Animal 0 2 2 0 2 2 0 0 0 0 0 0
8 Sistemas Computacionales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 12 15 27 5 11 16 2 2 4 1 0 1

1.1.1 Estadia

Como parte final de su proceso formativo, en el 10° cuatrimestre, los estudiantes realizan una Estadia
en organizaciones del sector productivo o social, ya sean publicas o privadas, acordes al perfil
profesional del Programa Educativo. Este periodo forma parte del plan de estudios, teniendo una
carga horaria de 600 horas y 38 créditos asignados, debe ser acreditada para obtener el 100% de los
créditos y obtener el Titulo de Licenciatura.

En el trimestre que se informa se colocaron O estudiantes en Estadia, debido a que no se tuvo
convocatoria abierta; en el trimestre anterior se colocaron a 32 estudiantes, de los cuales se reportan
20 que culminaron su estadia profesional. En la Grafica 1.5 se puede observar el niUmero de
estudiantes que se terminaron realizando su estadia.

Gréfica 1.5 Estadia
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El programa educativo con mayor numero de estudiantes que termino es Civil con 8 estudiantes,
seguido de Ingenieria Financiera con 6 estudiantes, Energia con 3 estudiantes, Agroindustrial con 2
estudiantes y Produccion Animal con 1 estudiante.

= Lista de registro de solicitudes de Estadia Profesional
= Carta de aceptacion de estadia profesional

1.2 Aprobacion de adecuaciones curriculares de planes y programas de estudio.

La adecuacion curricular brinda una oferta educativa pertinente, esto significa que el proceso
curricular se puede enfocar en el alumnado y su contexto, a la vez brindar el espacio para valorar la
identidad propia de los diferentes grupos poblacionales y para tomar en cuenta sus intereses, en ella
se realizan modificaciones en virtud de las condiciones particulares del area; en estas adecuaciones
se busca evaluar el aprendizaje con pruebas formativas, las actividades que deben desarrollarse en
el aula, la metodologia docente y actividades didacticas, las diversificaciones y adaptaciones
curriculares, las lineas generales de evaluacion. Los Programas Educativos con los que cuenta la
universidad realizan actualizacién de planes y programas de estudio asegurando con ello la calidad
pertinente de la ensefanza — aprendizaje basado en el modelo por competencias en planes
homologados para poder impulsar los intercambios académicos entre universidades, integrando
bibliografia actualizada y fomentando el uso de las Tic 's.

Los ocho programas educativos de licenciatura cuentan con la actualizacion de sus planes de
programas de estudio por parte de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas desde el afio 2018 con vigencia al 2022; en el proceso de la mejora continua, la
Universidad obtuvo la actualizacién de los estudios de pertinencia de los programas educativos con
el fin de analizar la articulacién de los egresados en el mercado laboral, la pertinencia de los
programas académicos de acuerdo a las necesidades locales, regionales y nacionales, la trayectoria
académica y la calidad. Asimismo, cuenta con los estudios de Analisis Situacional del Trabajo de los
ocho programas educativos de Licenciatura y de la Maestria en Ciencias en Desarrollo
Agrotecnoldgico Sustentable. La pertinencia de un programa académico especifico se circunscribe
al area del conocimiento de la que hace parte, observando basicamente el impacto sobre la misma
y la necesidad de su ensefianza. La pertinencia de un programa se encuentra en la observacion de
su curriculo y en el comportamiento laboral de los graduados.
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Tabla 1.9 Aprobacidn de adecuaciones curriculares de planes y programas de estudio.

2 do. Trimestre
Nombre del Meta Anual . .
Indicador Programada Meta Me_ata Porcentaje Meta Mgta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
0 . 0
. 0 adecuaciones 0 .
adecuaciones aprobadas N/A adecuaciones adecuacmpes N/A
aprobadas aprobatorias
4to. Trimestre
Porcentaje de ) Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
adecuaciones 10 adecuaciones Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
curriculares aprobadas 6 4
aprobadas. " .
adecuaciones adecuaciones
Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
10 adecuaciones realizadas 0 adecuaciones realizadas 0%

El cumplimiento de las 10 metas se programo en el tercer y cuarto trimestre. Gréfica 1.6

Graéfica 1.6 Porcentaje de adecuaciones curriculares aprobadas.

ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to. Trimestre

Realizado

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero en el objetivo de mantener sus programas
educativos en calidad educativa, por medio de la actualizacidon de planesy programas de estudio; se
han conformado academias institucionales, que apoyen en fortalecer las asignaturas en los tres
ciclos de formacidn, permitiendo el trabajo colaborativo entre pares académicos. En esta dindmica
de continua renovacion, atiende la constitucion de las academias institucionales para su aplicacion
de forma transversal en los programas educativos de licenciatura, que permite el fortalecimiento del
proceso de enseflanza-aprendizaje de asignaturas en los tres ciclos de formacion.

Las academias ya han sido definidas con personal docente con su perfil académico afin al area de
conocimiento, siendo la constitucidon de tres academias institucionales: Academia de Matemiaticas,
Fisica e Idiomas; constituidas por personal docente de tiempo completo y de tiempo parcial con
perfil académico afin al area de conocimiento, esto orienta a la mejora continua del proceso de la
ensefanza en el aula, fortaleciendo al docente y, en consecuencia, los resultados del proceso de
aprendizaje se veran reflejados de forma proactiva con los estudiantes.
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Es una actividad que favorecera a contar con el analisis y
aportaciones de mejora para obtener la actualizacién de los
planes de estudios correspondientes a programas educativos
factibles a ser atendidos en este afio 2023; para lograr y -+ - B ¢ in i -
mantener la calidad educativa de la oferta educativa de la : sourauiouts _ JFINANCIERA

Universidad Politécnica de Francisco |. Madero.

I Oferta Educativa Para el 2023 la Universidad
Politécnica de Francisco |. Madero cuenta con 8
programas educativos (PE) de nivel licenciaturay 2
programas educativos de posgrado (PEP).

En el periodo que se reporta se conformaron academias institucionales, con el objetivo de fortalecer
las asignaturas en los tres ciclos de formacioén, permitiendo el trabajo colaborativo entre pares
académicos. En esta dindmica de continua renovacion, atiende a la constitucién de las academias
institucionales para su aplicacion de forma transversal en los programas educativos de licenciatura,
lo cual fortalece el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Las academias se integran por personal docente de tiempo completo y parcial, con el perfil
profesional afin al area de conocimiento, lo cual orienta a la mejora continua del proceso de
ensefanza en el aula, fortaleciendo al docente y, en consecuencia, los resultados del proceso de
aprendizaje se veran reflejados de forma positiva con los estudiantes.

En este periodo se constituyeron tres academias: Academia de Matematicas, Fisica e Idiomas; a
través de las cuales se realizara el analisis y aportaciones de mejora para obtener la actualizacion de
los planes de estudios correspondientes a programas educativos factibles a ser atendidos en el aho
2023,

1.3 Diagnéstico a estudiantes de educacién superior

México se caracteriza por tener uno de los sistemas de Educacion Superior mas tradicionales de
Ameérica encontrando tres clases diferentes de universidades: Politécnicas, Tecnoldgicas e
Interculturales, sumado a los Institutos Tecnoldgicos.

Cada institucion establece su propio criterio de admisidon, esto quiere decir que son centros que
tienen la autonomia suficiente para decidir qué requisitos exigir a los estudiantes que deseen
acceder a sus programas de estudio. Pero como regla basica principalmente en las instituciones
publicas, lo que se exige es un examen previo de conocimientos generales. Se trata de la funcidon
predictiva de la evaluaciéon en la cual se aprecia la condicidén del estudiante para comenzar un
aprendizaje ulterior cualquiera sea el contenido del mismo (estudio universitario) y a partir de ella
ajustar la accién educativa a las demandas y posibilidades de los estudiantes. La experiencia previa
es consustancial con el aprendizaje y contemplada por la pedagogia para evaluar la base de
conocimientos del sujeto de aprendizaje, su organizacion y aplicacion.

Para el afno 2023 se tiene programada una meta de 1850 estudiantes diagnosticados. Para el segundo
trimestre (abril-junio) 2023, se programd una meta de 400 estudiantes, de los cuales se cumplié el
94 % (375 estudiantes).
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Tabla 1.10 Diagnéstico a Estudiantes de Educacién Superior

2do. Trimestre
. Meta Anual
Nombre del Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
0 . 400 375 B
estudiantes Dl il estudiantes estudiantes S
4to. Trimestre
_ Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Porcentaje de 1850 Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
Estudiantes i 1350 100
Diagnosticado estudiantes . :
estudiantes estudiantes
Acumulado anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
1850 estudiantes 375 estudiantes 20%

Al cierre del segundo trimestre se tiene un acumulado de 375 estudiantes diagnosticados, lo que
representa el 20% de la meta anual programada en 2023.

En la siguiente Grafica 1.7 se puede observar el porcentaje programado en cada uno de los trimestres.

Gréfica 1.7 Porcentaje de Estudiantes Diagnosticado

ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to0. Trimestre

Programado [0f%) 22% 73% -

Realizado [0FZ VI L7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

En la Tabla 1.11 se observa que, de las actividades reportadas para este indicador, se programo la
administracion de 47 examen TOEFL para estudiantes en tramite de titulacion y se llevd a cabo el
proceso de evaluacién de estudiantes inscritos en 10° cuatrimestre, quienes presentaron el proyecto
final de estadia. En este periodo no se programo la aplicacidon del EXANI-II ya que el examen de
admision para aspirantes a nuevo ingreso, solo se aplica una vez al ano en el tercer trimestre.

Tabla 1.11 Diagnostico a Estudiantes de Educacion Superior

Actividad Abril Mayo Junio
Administracion de examen TOEFL 47 0 0
Administracion de examen de admision EXANI-11 0 0 0
Estudiantes Evaluados en 10° cuatrimestre 328
Total, estudiantes diagnosticados 375 0 0

Se cuenta con tres tipos de evaluacion de educacion superior:
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l. Examen TOEFL

EI TOEFL (Test Of English as a Foreign Language) es un examen de UM
inglés que mide la capacidad de comprension y utilizacion del idioma: CUEL

certifica los conocimientos del idioma a nivel internacional. Esta . . ; B
prueba mide las competencias de una persona al escuchar, leer, = e
escribir, e structurar y hablar la lengua inglesa. & TOEFL.

Con relacidon a la programaciéon de evaluacién de dominio del inglés
como idioma extranjero con el examen TOEFL para egresados de los i OEREE
Programas Educativos.

En el periodo enero-marzo 2023, se publicd la primera convocatoria TOEFL del 2023, en la pagina
web de la universidad y redes sociales institucionales, con un cupo limitado de 50 solicitudes.
Asimismo, se realizd la planeacién de las actividades para la administracion del examen. (06 de marzo
del 2023)

Con el apoyo de la Subdireccién de Sistemas Informaticos se [
implementd el moédulo de registro e inscripciones al examen TOEFL.

La convocatoria fue dirigida a egresados y estudiantes de noveno
cuatrimestre de los ocho Programas Educativos de Ingenieria
préximos a iniciar su tramite de titulacion.

El periodo de inscripciones se llevé a cabo del 06 al 10 de marzo de
2023, a través del portal web www.toefl.upfim.edu.mx y se programé
la administracion del examen para el jueves 30 de marzo.

Se confirmé la inscripcién de 50 candidatos para la evaluacidn, de los cuales 21 fueron mujeres y 29
hombres.

En las siguientes graficas se muestra el numero de estudiantes por Programa Educativo y género
inscritos al examen TOEFL.

Gréfica 1.8 Examen TOEFL (distribucion Gréfica 1.9 Examen TOEFL (distribucion por
: Programa Educativo
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Se organizé el listado de solicitudes pagadasy se notifico
a los 50 estudiantes inscritos al examen TOEFL la
confirmacién de su inscripcién a la evaluacién en
modalidad presencial. Se organizé un grupo de 50
estudiantes. Se solicitd el apoyo de 2 docentes de inglés
para la administracion del examen, Lic. Araceli Acosta
Acosta y Lic. Ingrid Hebe Ldépez Raya.

Se gestiond el auditorio Miguel Hidalgo ubicado en el
Edificio de Docencia | como recinto para la evaluacioén. Se
enviod la invitacién al examen con informacién de fecha,
hora, grupo, evaluador y aula de evaluacion a los 50
estudiantes inscritos. Se evaluaron a un total de 47
estudiantes de ingenieria, lo que representa el 94% de
asistencia a la primera convocatoria TOEFL del 2023.

Lista de estudiantes inscritos al examen TOEFL

LTP 3 moucacion |

4TP 3§ EDUCACION | %

UPFIM UPFIM
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO
DEPARTAMENTO DE IDIOMAS DEPARTAMENTO DE IDIOMAS
TOEFL ITP 31/MARZ0/2023 TOEFL ITP 31/MARZ0/2023
GRUI
NO. | MATRICULA | AP. PATERNO | AP. MATERNO NOMBRE 1 NOMBRE 2 PE NO. | MATRICULA | AP. PATERNO | AP.MATERNO NOMBRE 1 NOMBRE 2
1 1915031132 ACOSTA MARQUEZ DAVID IsC 31 1914041112 LORENZO MARTIN AIDA VIANNEY IFC
2 1910051675 AGUILAR BARRERA LuIS FELIPE v 32 1706070246 MARQUEZ JIMENEZ ANDREA ABIGAIL IEN
3 1906090714 AGUILAR GUZMAN NUBIA CRISTAL IPA 33 1307042867 MEJIA BARRERA EDUARDO IFC
4 1916021413 ALVAREZ HERNANDEZ OSCAR ALFREDO IAT 34 1908060506 MEJIA CORONA ALONDRA ELIZABETH 1Dl
5 1910051515 ALVAREZ OLVERA ANDREA v 35 1906090655 MONDRAGON ACOSTA MAURO IPA
6 1809051320 ANGELES SIERRA LuIs GUSTAVO v 36 1916010838 MONTES ANGELES ARACEL 1Al
7 1805051246 ARGUELLO FUENTES LUCERO Icv 37 2216041461 MONTIEL JIMENEZ Juuo CESAR IFC
8 1503074894 BARRAGAN VIGUERAS JAVIER IEN 38 1914041164 ORTEGA ESCAMILLA PAOLA GUADALUPE  IFC
9 1910051655 BARRANCO PEREZ AXEL GAEL v 39 1910051516 PAREDES MEZA ZULEMMA v
10 1906090596 CALVA MENDOZA MARICARMEN IPA 40 1908060521 PENA CRUZ ARMANDO JESUS 1DI
11 1813041047 CASTILLO BARRERA EMANUEL IFC 41 1814031119 PERA MEJIA NESTOR ANTONIO Isc
12 1914041178 CERON ZARATE FERNANDO JOSAFAT IFC 42 1914041125 PERCASTEGUI REYNA MARIA BEATRIZ IFC
13 1306042364 CRUZ ARTEAGA ERIKA IFC 43 1915031175 PEREZ BALTAZAR DANIEL IsC
14 1815021296 CRUZ PRISCILIANO DAYANA IAT 44 1906090672 PRADO ESCAMILLA CELSO ANTONIO IPA
15 1914041118 CRUZ SANCHEZ JHONY ALEXIS IFC 45 1605070194 RAMIREZ REYES EMMANUEL IEN
16 1914041111 ESTRADA PEREZ JACQUELINE BERENICE IFC 46 1805090539 REYNA CORTES ADAN ALEJANDRO IPA
17 1714021130 ESTRADA VEGA JOSE Lis IAT 47 1914041154 RODRIGUEZ ESPINOZA JANETH IFC
18 1915031179 FABELA MARTINEZ CASSANDRA GERALDINE Isc 48 1914041114 URIBE PEREZ WENDY GUADALUPE IFC
19 1704090335 FRIAS BAUTISTA DANIEL IPA 49 1708051064 ZAMORA GASPAR Juuo ESTEBAN v
20 1906090605 GOMEZ REYES MARIEL 1PA 50 1814031096 ZUNIGA MONROY JOSUE ANGEL IsC
21 1914041116 GOMEZ RODRIGUEZ JAZMIN IFC
22 1906090699 GONZALEZ ACOSTA URIEL IPA
23 1906090720 GONZALEZ CALDERON BERNARDINO  DANIEL IPA
24 1712040875 GONZALEZ HERNANDEZ TZEL IFC
25 1916021434 IAT
26 1914041152 HERNANDEZ  JIMENEZ BRANDOM MISAEL IFC
27 1914041120 HERNANDEZ  MEJIA ANA KAREN IFC
28 1815021248 HERNANDEZ  ROJAS BRAYAM ALEXANDRO IAT
29 1908060498 LOPEZ PEREZ DAVID ]
30 1815010816 LOPEZ QUEZADA FELIX JESUS 1Al
S, vp s =N v S, - N v
R I R I ®
L 150 14001 - 150 14001

Resultados de la primera convocatoria TOEFL 2023.

En la siguiente tabla y grafica se muestran los resultados obtenidos por los estudiantes evaluados de
acuerdo al Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas (MCE) estandar internacional que
determina el nivel de dominio de idiomas extranjeros.
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Tabla 1.12 Resultados TOEFL Grafica 1.10 Niveles MCE
(ler convocatoria)

Categoria MCE
Alumnos B1 2
Alumnos A2 44
Al
umnos Al 1 . B1
Total, estudiantes
. . 47
diagnosticados = A2
m Al
Il Examen de nuevo ingreso

EI EXANI-Il es un examen que proporciona informacién acerca del potencial que tienen los
aspirantes para iniciar estudios de tipo superior. Es utilizado para apoyar los procesos de admision
en las instituciones de educacion superior del pais.

Integra dos examenes:

El EXANI-Il Admisién es un instrumento que evalla la aptitud académica, es decir, el potencial que
tienen los aspirantes para iniciar estudios de nivel superior. Considera conocimientos y habilidades
de las areas de pensamiento matematico, pensamiento analitico, estructura de la lengua y
comprensioén lectora, que son consideradas como indicadores de tipo predictivo.

El EXANI-II Diagnéstico evalla el logro académico, es decir, el dominio en areas disciplinares
relacionadas con contenidos que cursaron en la educacién media superior y que son fundamentales
para iniciar estudios de tipo superior. Es un examen de diagnostico y la institucion tiene la opcién de
incluirlo o no en su proceso de admision.

1. Evaluacion de Estadia

La Estadia es un programa institucional que proporciona a los alumnos la practica en un ambiente
laboral real para aplicar los conocimientos adquiridos, aportando soluciones pertinentes y factibles.
Se realiza en empresas, dependencias o Instituciones donde requieran de conocimientos,
habilidadesy aptitudes conocimientos, habilidadesy aptitudes para realizar actividades acordes a su
para realizar actividades acordes a su Perfil, en colaboracién con ellos.
La estadia, es de 15 a 18 semanas y/o cubrir 600 horas en un lapso no mayor de cuatro meses.
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El objetivo de realizar estadia es que los alumnos obtengan experiencia en el sector productivo,
mediante un procedimiento ordenado que fortalezca, complemente y oriente su formacién
poniendo en practica sus conocimientos participando en la solucidon de problemas para contribuir al
desarrollo de la Regidn, el Estado y el Pais

Como parte final de formacién de los estudiantes, se realiza una evaluacién a los estudiantes que
realizan su estadia.

En el periodo abril-junio de 2023, se realizd evaluacion a 328 estudiantes de 10° cuatrimestre como
parte final de su proyecto de estadia. En la siguiente tabla se muestra por Programa Educativo, el
numero de estudiantes evaluados.

Tabla 1.13 Estudiantes de 10° cuatrimestre evaluados

Nombre del Programa H T H M T
Educativo
1 11 12 1 10 11

1 Agroindustrial
2 Agrotecnologia 31 20 51 31 20 51
3 Sistemas Computacionales 24 16 40 23 16 39
4 Financiera 17 57 74 10 48 58
5 Civil 55 21 76 44 14 58
6 Disefio Industrial 16 11 27 15 11 26
7 Energia 13 5 18 8 2 10
8 Produccién Animal 52 38 90 42 33 75
Total 209 179 388 174 154 328

Las actividades deportivas y culturales han demostrado ser una actividad indispensable para la
educacién integral de los educandos universitarios, debido que a través de éstas se desarrollan
diferentes capacidades fisicas, sociales y psicomotoras, como la concentracién, la coordinacion, la
memorizacion, la fuerza, velocidad, entre muchas otras, las cuales ayudaran a un desarrollo cognitivo
para un mayor aprovechamiento educativo.

Las actividades culturales y deportivas que realiza el estudiante para su formacion integral cubren
tres areas basicas: el area fisico -deportivo, el area artistico-cultural y el drea de servicio comunitario.

Por ello, a través de 17 actividades extracurriculares los universitarios tienen la oportunidad de
participar en talleres culturales y deportivos durante los dos primeros ciclos de formacion, no siendo
limitativo para los estudiantes de cuatrimestres avanzados.

Para el ano 2023, se establecié una meta de 1901 estudiantes beneficiados. Para el segundo trimestre
abril - junio de 2023 se beneficiaron a 1525 estudiantes, lo que representa el 98.19 % de la meta
programada para este periodo (1553 estudiantes).
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En la Tabla 1.14 se puede observar la programacioén de las metas trimestrales del afio 2023.

Tabla 1.14 Imparticion de actividades extracurriculares

Meta Antal 2do. Trimestre
Nombre del Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado  Programada  Realizada  alcanzado
1636 1695 1553 1525
0 0,
estudiantes estudiantes fl) estudiantes estudiantes S
3er. Trimestre 4to. trimestre
Porcentaje ~ de Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
estudiantes beneficiados ) Programada Realizada alcanzado  Programada ~ Realizada ~ alcanzado
con la imparticion de 1901 estudiantes 1901 1885
actividades . p
extracurriculares. estudiantes estudiantes
Meta Trimestral 2023
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
1553 estudiantes 1525 estudiantes 98%

Al cierre del trimestre abril-junio de 2023 se tiene un cumplimiento del 98% de la meta programada
para este periodo.

Grafica 1.11 Porcentaje de estudiantes beneficiados con la imparticion de actividades extracurriculares.

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre H 4to. Trimestre
Programado 100% Vo
Realizado 98% 0
0 0.2 0.4 0.6 0.8 1

Nota: el cumplimiento de ésta meta es trimestral, y no anual; es por ello que no son acumulativos los valores presentados en
cada trimestre como en las demas actividades.

1.4.1 Estudiantes inscritos en el periodo

En el periodo abril-junio de 2023 participan de forma permanente 1015 estudiantes en las 17
actividades que oferta el Departamento de Cultura y Deporte, 6 actividades culturales (canto varonil,
coro, danza folklérica, danza moderna, piano, pintura) y 9 actividades deportivas (ajedrez, banda de
guerra, basquetbol, béisbol, futbol soccer, taekwondo, voleibol, yoga, zumba) y en la Unidad
Académica de Metztitldn se imparte 1 actividad deportiva (taekwondo) y una cultural (danza
folkldrica). En el trimestre abril-junio de 2023 estuvieron participando activamente 327 estudiantes
en actividades culturales.

En la tabla se muestra la distribucion por actividad y programa educativo.
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Tabla 1.15 Estudiantes activos en actividades culturales (abril-junio 2023)

Actividad cultural

Programa Banza

Educativo Canto Varonil Coro Folclérica MI?)Z:?': a Danza UAM Piano Pintura Total
Al 2 0 1 1 0 1 1 6
AT 10 0 10 2 23 2 1 48
SC 5 0 6 2 1 2 6 22

Fi 1 1 3 15 17 26 8 71

Ci 3 2 4 3 26 11 4 53

DI 3 0 8 2 0 3 7 23

En 5) 0 4 2 0 2 1 14
PA 17 2 8 10 46 1 6 90

Total 46 5 44 37 113 48 34 327

En la Grafica 1.12 se muestra el nUmero de estudiantes inscritos por actividad cultural.

Graéfica 1.12 Estudiantes en actividades culturales
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En el trimestre abril-junio de 2023 estuvieron inscritos 688 estudiantes en actividades deportivas.
En la Tabla 1.16 se muestra la distribucion por actividad y por Programa Educativo.

Tabla 1.16 Estudiantes activos en actividades deportivas (abril-junio 2023)

Actividad deportiva

PE Banda de Taekwondo

Ajedrez Guerra Basquetbol Béisbol Futbol Taekwondo UAM Voleibol Yoga Zumba Total
Al 3 0 0 0 9 ) 0 5 17 4 40
AT 3 3 8 0 11 3 5 5 9 3 50
sC 33 1 7 0 7 6 20 7 8 2 IS
Fi 15 3 10 0 17 1 6 7 6 7 8
Ci 8 3 25 7 50 9 15 12 17 15 161
DI 0 4 7 1 7 1 1 A 6 4 35
En 1 2 4 1 8 2 1 2 1 1 ®
PA 3 9 25 9 76 8 9 10 2 7 20
Total 66 25 86 8 185 32 57 52 94 43 688
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En la Grafica 1.13 se muestra el nUmero de estudiantes inscritos por actividad deportiva.

Gréfica 1.13 Estudiantes en actividades deportivas
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1.4.2 Actividades realizadas
a. Difusion de la oferta de actividades extracurriculares

Durante el periodo que se reporta, se realizé la difusidén de la oferta de las actividades extracurriculares
gue hay en la institucion, con el objetivo de dar a conocer a los estudiantes estas actividades y tengan

la facultad de incorporarse a la de su agrado.
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Lic. Manuel Islas Lugo
52 mislas@upfim.edu.mx
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Lic. Luis Orozco Mendoza

lomendoza@upfim.edu.mx

b. Actividades civicas

Participacién en Honores a la Bandera.

Con el objetivo de promover y difundir los valores civicos e institucionales, se realizaron Honores a la
Bandera en las instalaciones del Unidad Central Francisco I. Madero. Coadyuvando y fortaleciendo
entre los estudiantes, académicos y personal administrativo una immagen universitaria respetuosa de
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los valores y saberes que caracterizan a nuestra comunidad. Apoyando en la logistica e Integracién
de:

e Escolta

e Banda de Guerra
e |nterpretacion de Himno Nacional Mexicano e Himno al Estado de Hidalgo.

Tabla 1.17 Honores a la bandera

Fecha Participacion Evidencia de la publicacion

Participacion
-Escolta

10 de abril -Banda de guerra
-Interpretacion del Himno
Nacional https://m facebook.com/story.ohp?story_fbid=pfbidOKz14SExCtedcNgDL
TatrmQ7ttQrBE2ZgDVDMNIQjIsICArWpMxCB6Z2H2YANsONHI&id=1000
64840384948&mibextid=Nif50z
Participacion
-Escol
8 de mayo scoita

-Banda de guerra
-Interpretacion del Himno
Nacional

pXZyTDNGWS4JyAAke46L1ugGpooFoS9ITXE4USMI32XPkbyuFYpl&id=10
0064840384948&mibextid=Nif50z

Participacion

5 de junio -Escolta
-Banda de guerra
-Interpretacion del Himno
Nacional

e =
https://m facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02gICY3btVe2fl tosP

Lg49VhcS9sgX2L UY6yxoG6Rc5ZEzAgBYbgtwsx88n1lyho8al&id=1000648
40384948&mibextid=Nif50
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b. Actividades deportivas
El deporte como parte fundamental de la educacidn integral ayuda a los estudiantes a desarrollar

habilidades fisicas, mentales, sociales y fomentar la disciplina, el trabajo en equipo, la perseverancia,
la autoconfianza y la autodisciplina, asimismo fomenta la sana competencia.

e Ajedrez

Tabla 1.18 Actividades de Ajedrez

Fecha Participacion Evidencia de la publicacion

| FRANCISCO
%7 | MADERO

T A
iEI! TORNEO DE AJEDREZ
Séba jo de 2023,

Participacion de alumnos de Ing.
Sistemas Computacionales
en el Torneo de ajedrez

9 de junio organizado por la Presidencia
Municipal de Francisco |. Madero

https://m facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0287SIJUVORgtN4ZXT
drztgWcecm3I9nNnhpVkbUeFeCocOu9AfPnaMrPKKEQiHHINs82r|&id=1000
64840384948&mibextid=Nif50z

e Basquetbol.

Tabla 1.19 Actividades de Basquetbol

Fecha Participacion Evidencia de la publicacion

JORNEG INTERNO DE |
e
Inicio del Torneo Interno de SEI

27 dejunio Basquetbol.

-
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e Béisbol

Tabla 1.20 Actividades de béisbol

Fecha Participacion Evidencia de la publicacion

Partido amistoso de beisbol, de

alumnos de Ingenieria Civil y

Produccién Animal, resultando

8 dejunio ganador el equipo de IPA a L . :

cargo del entrenador Antonio — i el

Godinez https://m facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0385MtjRAYmcwm8i
hMLcIX79ccB2lopje4oUgqQaW9ucVihIPt35eBMEPN3HRIQefPAI&id=100
064840384948&mibextid=Nif50z

e Futbol soccer y Futbol 7 en rama varonil y femenil.

Tabla 1.21 Actividades de Futbol soccer

Fecha Participacion Evidencia de la publicacion

Selectivo varonil de futbol
soccer de la UPFIM visito las
instalaciones del ITSOEH en
Mixquiahuala de Juarez,
enfrentdndose a su similar de
esa institucion educativa.

31de marzo

b SR L

https://m facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid023vSjjZ7tDfliQkpXo
Gu7PwW3HIRTRRRCfVFafWZRsWcbBUrM5pQ4ZTbFchhrMWUWI&id=100
064840384948&sfnsn=scwspwa&mibextid=RUbZ1f

Alumnas de la selecciéon de
futbol soccer de nuestra
institucién demostraron sus
habilidades, espiritu de equipo
en el encuentro amistoso

6 de junio realizado en el campo de
Bondho vs la seleccion femenil \ Pianas ¢
de la liga de Progreso de hitpe/m facebookeomistoryphp?story. (bidepiid02VOOPDEXCPSpoba

Obregdn Hgo. 07WepJxrRXCE6USWCX3KKOKKEFFE2cDI8ERUjZafYylLdjgm5RXI&id=1000
64840384948&mibextid=Nif50z.
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https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02ivQQPDBxcPSp9b3o7WepJxrRXC6uSwCX3kKQKKEfFE2cDJ8ERUjZafYyLdjqm5RXl&id=100064840384948&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02ivQQPDBxcPSp9b3o7WepJxrRXC6uSwCX3kKQKKEfFE2cDJ8ERUjZafYyLdjqm5RXl&id=100064840384948&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02ivQQPDBxcPSp9b3o7WepJxrRXC6uSwCX3kKQKKEfFE2cDJ8ERUjZafYyLdjqm5RXl&id=100064840384948&mibextid=Nif5oz
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21 de junio

26 de junio

e Voleibol

Fecha

27 de junio

Informe de actividades
Dr. Leoncio Marafién Priego
Del periodo abril-junio y acumulado al 30 de junio de 2023

Seleccion de futbol rapido de
UPFIM, obtiene el 4 lugar en la
Liga de futbol rapido
Mixquiahuala de Juarez

De}:/;rtarnento de Culturay,

(G

LUF-UPFIM (Liga Universitaria de
Futbol UPFIM) convoca al primer
torneo de  Futbol Soccer,
registrando 13 equipos con 260
alumnos participando.

Tabla 1.22 Actividades de vdleibol

Participacion Evidencia de la publicacion

@738 72474 O@OOO TuPrMOficial

bRaihrny
CUTURADERg

COIURRWUEEORE

[!alUuniversidad|Politécnicajde Francisco) I.lMadero
» [o]

& toda la comunidad UPFIM a par

TORNEO INTERNO

Inicio de Torneo Interno de VOL&IBDL

Voleibol. & MAYO = AGOSTO 2023 '

3 1o la
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c. Actividades culturales

Promover la cultura favorece al desarrollo de los estudiantes, a través de una mayor comprension y
respeto por la diversidad cultural, mediante el conocimientoy la apreciacién de diferentes formas de
arte, tradicionesy costumbres. actividades que dan a conocer el gran impacto que estas actividades
tienen en la vida de los estudiantes, considerando la sana convivencia y practica de valores que son
indispensables al ofrecer un espacio recreativo dentro del dia a dia a la par de su formacién

académica.

e Danza

Fecha

31de marzo

2 de mayo

Tabla 1.23 Actividades de Danza

Participacion

Participacion de Ballet Folclérico
de la Institucion en la Firma de
Carta de Intencion de la Escuela
Superior Politécnica de
Chimborazo con la Universidad
Politécnica de Francisco |
Madero

Participacion de Ballet
Folclérico y del alumno de canto
varonil en el LXXX Aniversario de
la Escuela Primaria Proletarios,
ubicada en Mixquiahuala de
Juarez Hgo .

Evidencia de la publicacion

e
(‘...._._.‘a.
um#um\m% St wum.
A mnuwma____"‘iﬁ MOUES LM PESA
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Tabla 1.24 Actividades de Canto

JGSO.8

Estado Libre y Soberano
de Hidalgo

Fecha

T al 14 de abril

18 de abril

21junio

Participacion

Participacion de docentes de
canto varonil y piano; Lic.
Manuel Islas Lugo y Lic. Clara
Lozano Garcia en ceremonias de
clausuras

Participacion artistica de
estudiantes del taller de canto
varonil de la #UPFIM

Participacion del docente de
canto varonil Lic. Manuel Islas
Lugo en la clausura del
Telebachillerato Comunitario
Ignacio Zaragoza, perteneciente
al Municipio de Ajacuba Hgo.

Evidencia de la publicacion

https://m facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0COUXI2hcmhZRczK
3K5TQU96PxAM4tnzKhh2rsJIkg83fmyPcZ90EsKrFkfMngPWtI&id=10006
48403849488&sfnsn=scwspwa&mibextid=RUbZ1f

https://m facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02F4kTAwe8K4Q4Ee
rH1IDVIs555Q07T49avZo4n9UaPXLFyPuUlygepxUiDSUPKFIjl&id=10006
48403849488&sfnsn=scwspwa&mibextid=RUbZ1f
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e Pintura

Tabla 1.25 Actividades de Pintura

Fecha Participacion Evidencia de la publicacion

Presentacion de trabajos de fin
de cuatrimestre del taller de
pintura.

20 de abril

o Desfile Municipal

Tabla 1.26 Actividad de Desfile Municipal

Fecha Participacion Evidencia de la publicacién

96 aniversario de la ereccion del
Municipio de Francisco I. Madero,
personal directivo,
administrativo, docentes y de
apoyoy mas de 2300 estudiantes
de la UPFIM, participaron en el
magno desfile de este municipio.

Participando:

16 de mayo -Escolta
-Banda de Guerra
-Carro Alegédrico de la Institucion.
-Seleccion de Basguetbol.
-Seleccion de Futbol Soccer.
-Seleccion de Taekwondo

-Seleccién de Voleibol : : .

-Porristas https'://m.facebook.com/story.php?story_fbld:pfbldOebyerAbNtJJfS4Bx3
. Zz9GiPX65pVIRY5X13xwdbu8oNrcmXUc3BchbfHZGVXXTdLI&id=10006484

-Equipo de Charros 03849488&mibextid=Nif50z

-Danza Folclérica
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1.5 Atencion compensatoria

En las Instituciones de Educaciéon Superior, la tutoria constituye una estrategia de apoyo y asesoria
para los estudiantes en su proceso de adaptacion, desarrollo y formacidn profesional; ademas, tiene
la finalidad de potenciar sus capacidades y brindar herramientas que ayuden a superar las
dificultades que se les presenten a lo largo del proceso educativo. De manera paralela, contribuye al
aprovechamiento académico y mejora de la eficiencia terminal.

Para el ano 2023 se tiene programada una meta anual de 1901 estudiantes con atencién
compensatoria. En la siguiente Tabla 1.27 se muestran las metas programadas por trimestre.

Tabla 1.27 Atencién compensatoria a estudiantes de educacion superior

Nombre del Meta Anual

Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
1636 1998 2 1553 1823 o
estudiantes estudiantes 122% estudiantes estudiantes LERe
4to. Trimestre
Porcentaje de Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Estudiantes con . Programada Realizada alcanzado Programada = Realizada  alcanzado
- 1901 estudiantes
atencion 1901 1885
compensatoria estudiantes estudiantes
Meta trimestral 2023
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado

1553 estudiantes 1823 estudiantes 117%

Para el trimestre abril-junio de 2023, se programd una meta de 1553 estudiantes, y se atendieron a
1823 estudiantes lo que representd el 117% en el cumplimiento de la meta programada para este
periodo, como puede observarse en la Grafica 1.14

Gréfica 1.14 Porcentaje de estudiantes con atencién compensatoria

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to. Trimestre
Programado % 100% 09
Realizado %) 117% 09
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Nota: el cumplimiento de ésta meta es trimestral, y no anual; es por ello que no son acumulativos los valores presentados en
cada trimestre como en las demas actividades.
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1.5.1 Tutorias

Conforme lo establecido por el subsistema, la intuicién asigna un tutor por grupo a los estudiantes
de primer a noveno cuatrimestre, lo cual representa el 99% de la matricula de ingenieria. Sin
embargo, los alumnos de décimo cuatrimestre que integran el 1% de la matricula y se encuentran
realizando su proceso de estadia, quienes cuentan con un docente asesor académico que brinda
acompanamiento y asesoramiento en este periodo.

Para el periodo que se reporta (abril-junio de 2023) se atendieron a 1823 estudiantes (738 mujeres y
1085 hombres) que corresponde al 99% de la matricula de ingenieria; de los cuales 1663 alumnos
corresponden a la Unidad Sede en Francisco |. Madero y 160 a la Unidad Académica de Metztitlan.

Tabla 1.28 Alumnos inscritos en tutorias (abril-junio 2023)

% de
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total estudiantes
en tutorias
110 341 231 110 341

100%

179 263 84 177 261 99%

IPA 288 174 462 286 174 460 100%
ISC 137 66 203 137 66 203 100%
Al 51 66 117 51 66 117 100%
IE 74 14 88 73 14 87 99%
AT 169 90 259 169 90 259 100%
IDI 54 41 95 54 41 95 100%
Total 1088 740 1828 1085 738 1823 99%

Se atiende a la matricula a través de 79 tutores académicos (18 Profesores de Tiempo Completoy 61
Profesores por Asignatura).

Tabla 1.29 Tutores académicos por unidad académica

Sede Francisco |. Madero
Categoria Ndmero de tutores académicos
PTC 14
PA 52
Total 66
Unidad Académica Metztitlan
Categoria Nudmero de tutores académicos
PTC 4
PA 9
Total 13

Dentro de las principales problematicas atendidas en las tutorias son las siguientes:
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Tabla 1.30 Principales problematicas atendidas

Problematicas atendidas Hombres Mujeres Total
Adicciones 2 0 2
Problemas familiares 2 4 6
Problemas de salud 1 0 1
Problemas psicoemocionales 0 1 1
Signos de tristeza, depresion 2 2 4
Violencia familiar/pareja 0 2 2
Ausentismo y bajo desempefio 1 2 &
Vulnerabilidad econémica 1 1 2
Falta de concentracion y bajo rendimiento 1 8 4

Total 10 15 25

Actividades realizadas en tutorias en beneficio del estudiante y su impacto:

Tabla 1.31 Acciones realizadas

Actividad realizada Impacto Evidencia

Desarrollo de Material de apoyo para los tutores ~ Generar material de apoyo que favorezca la ~ Plan Accién Tutorial 3er Cuatrimestre
(Plan de Accion Tutorial y Actividades accion tutorial de los tutores, considerando  Plan Accion Tutorial 6to Cuatrimestre
propuestas por ciclo de formacién) el ciclo de formacion social. Plan Accion Tutorial 9no Cuatrimestre

Fortalecer las competencias y habilidades a  Oficio Solicitud Capacitacion EC1165
Gestion para Certificacion Tutores en estandar los tutores en su funcion, incluyendo el — Oficio de Actualizacion OPD/364/23
EC1165 acompafamiento al estudiante a lo largo de

su estancia dentro de la Universidad.

Estudiantes en riesgo:

En la siguiente tabla se describe el estatus académico de los estudiantes en riesgo atendidos por
programa educativo, es importante resaltar que el 76% se encuentran en estatus de permanencia,
de los cuales no adeudan unidadesy 18% adeudan mas de 5 unidades.

Tabla 1.32 Estudiantes en Riesgo

Estatus de

Permanencia Total Alumnos

Egﬁzm con Riesgo (+5) P(Iezrsrfetllri:r?cei " EStg;l;; de Identificados
Unidades No con Riesgo
acreditadas

IC 16 49 5 70
IFI 4 M 1 pn
IPA 22 77 8 107
ISC 0 44 2 46
Al 2 12 2 16
IE 5 12 17
AT 7 26 5 38
IDI 8 12 20
TOTAL 64 273 23 360
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Dentro del Programa de atencién al alumnado para este periodo se realizaron las siguientes
actividades:

e Asignar tutores

La asignacién de tutores se realiza de manera cuatrimestral al inicio de cada periodo por parte de los
directores de programas educativos considerando la disponibilidad horaria, nimero de grupos,
profesores por asignatura y tiempo completo.

e Capacitar tutores

A fin de fortalecer las habilidades del tutor, se gestiond la Certificacidn de un tutor por Programa
Educativo en el Estandar ECI1165 Gestidon de la Tutoria Grupal e Individual en grupos Académicos de
Educacioén Superior, cuyo objetivo es servir como referente para la evaluacion y certificacion de las
personas gque ejercen la funcidén de tutores, en cuyas competencias incluye el acompafiamiento al
estudiante a lo largo de su estancia dentro de la Universidad.

¢ Impartir tutorias

En la Tabla 1.33 se observa el porcentaje de cumplimiento del programa de Tutorias en el periodo
gue se reporta. Para el periodo que se reporta se realizaron 1245 tutorias grupales entre los 8
programas educativos de licenciatura, siendo el programa educativo de Ingenieria en Produccion
Animal, el que concentra el mayor nUmero de tutorias (269), seguido de Ingenieria Civil con 233.

Tabla 1.33 Cumplimiento del Programa de Tutorias

PE Tutorias Grupales %Tutorigs grupales
realizadas
IC 140 140 100%
IFI 99 99 100%
IPA 145 143 99%
I1ISC 74 72 97%
Al 46 46 100%
IE 39 39 100%
AT 70 68 97%
IDI 49 49 100%
Total 662 656 99%

En la siguiente tabla se muestran los indicadores de tutorias del periodo abril-junio de 2023.
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Tabla 1.34 Indicadores del Programa de Tutorias

Indicador Descripcion Formula Valor
E:;t?gg;ezsn NUmero de estudiantes que se encuentran en N/A 360
- situacion de vulnerabilidad
vulnerabilidad
Cobertura Porcentaje de estudiantes de la institucion que (NUmero de estudiantes de la institucion que cuentan 100%
cuentan con un tutor asignado con un tutor asignado / matricula institucional) *100
. . A ) (Total de estudiantes de la institucion identificados en
Porcentaje de estudiantes de la institucion . " .. de vulnerabilidad en | smbitos/total d
Vulnerabilidad identificados en situacion de vulnerabilidad S|ttuz;c_|or: € dvulne_ra t!tl ad en fos LD tam s tOt? t € 19.75%
P o estudiantes de la institucién que cuentan con un tutor
(académica, personal y econémica) asignado) *100
Porcentaje de tutores de la institucion capacitados . d lit lid blecid |
Capacitacion (induccién, formacién o actualizacién) para Bl G pO!t_I cas cumplidas establecidas en e 96%
. MNT/total de politicas establecidas en el MNT) *100
desempefiar
Politicas Porcentaje de politicas cumplidas establecidas en  (NUmero de estudiantes atendidos en la institucion por 77%
el Modelo Nacional de Tutoria tutorias/Total de tutores de la institucién) *100
(NUmero de estudiantes atendidos en la institucion por
Cobertura Estudiantes atendidos en la institucion por tutorias  tutorfas/Total de tutores de la institucion) 24
Porcentaje de estudiantes atendidos en la  (NUmero de estudiantes atendidos en la institucion por
Cobertura institucién por tutorias por Profesores de Tiempo  tutorias por Profesores de Tiempo Completo/ Nimero 22%
Completo de estudiantes inscritos en Tutorias) *100
Porcentaje de estudiantes atendidos en la  (NUmero de estudiantes atendidos en la institucion por
Cobertura institucion por tutorias por Profesores de tutorias por Profesores de Asignatura/ Numero de 21%
Asignatura estudiantes inscritos en Tutorias) *100
1.5.2 Asesorias

Las asesorias tienen como propdsito el contribuir en el proceso enseflanza-aprendizaje mediante el
reforzamiento de los contenidos tematicos de las asignaturas en la que se encuentra matriculado el
estudiante. Es un factor importante el docente ya que fuera de su horario de clase tiene el
compromiso de llevar a cabo la asesoria académica en el drea de conocimiento.

Tabla 1.35 Concentrado de Asignaturas por Programa Educativo

PE Asignaturas
Redes de - Calculo Procesos de
Py Estatica - S
Conduccién Vectorial Construccion Ligero .
L Topografia Af
Comunicacion - ; Mecénica de
IC Oraanizacional Inteligencia Material
Dibujo Cuantificacion Inteligencia Habilidades lganizaeiona Emocional BN
Constructivo Volumen de obra Emocional Organizacionales
. Célculo -
IFI  Derecho Fiscal HabllldaC!es el Diferencial e Co_ntabl!ldad Inglés V Macroeconomia
pensamiento Integral Financiera
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Contabilidad de Etica Profesional Ingenieria de Mercadotecnia Presupuestos Finanzas Pdblicas
Costos Procesos Financiera P Inglés VI
QNifiEn FUEES Genética Ofimatica L T Desarrollo Humano  Inglés | y VIII
Inorgéanica Matematicas Genético g y
IPA - Disefios experimentales
L i ) Etica o . Gestion de
Fisicoguimica Inglés Il y V Profesional Produccion Bovina Bl PERUEToE ( o
Métodos de Investigacion
Base de Datos Adm;?géi%gn e Inglés Desarrollo Humano y Valores
ISC Arquitectura del Computador
Funciones - - ” Aa
Matematicas Matematicas Béasicas para computacion Gestion de Software
. Bioingenieria Aseguramiento de la Calidad
Al Qe N Inglés 1 y II
Orgénica Fundamentos de Fisica Fundamentos de Fisiologia vegetal y
animal
Biocombustibles sélidos Ecuaciones de Continuidad Inglés 11y V
IE Propiedades de fluidos Introduccion a la Ingenieria Inteligencia emocional
Dibujo para la Ingenierfa Habilidades Organizacionales
AT  Mercadotecnia Inteligencia Nutricion Fitopatologia Tecnologias del PlTEN I P Inalés 11 vV
emocional Botanica Nutricion Vegetal Riego 9 y
Fruticultura
Ingenieria de Administracion 7 Transferencia de Procesos de Habilidades .
IDI - A Estadia — Inglés 11
materiales estratégica Calor manufactura organizacionales

Acciones realizadas en asesorias en beneficio de los estudiantes y su impacto:

Tabla 1.36 Acciones realizadas

Accion realizada

Programacién de asesorias en las
asignaturas de ciencias exactas y con mayor
indice de reprobacion.

Seguimiento puntual de los resultados de los
alumnos por corte parcial.

Impacto

Mejorar los aprendizajes esperados de la
comunidad educativa

Identificar a los alumnos en riesgo
académico a fin de canalizarlos a las
asesorias correspondientes.

Evidencias
Anexo_6_Registro_Cuatrimestral_Asesorias

Anexo 4_Plan _Acci6n Tutorial _3er_Cuatrim
Anexo 4A_Plan _Accién Tutorial _6to_Cuatrim
Anexo 4B_Plan _Accion Tutorial _9no_Cuatrim

Dentro del periodo que se esta reportando, se realizaron las siguientes actividades:

» Asignar asesores

La asignacion de asesores se realiza de manera cuatrimestral al inicio de cada periodo por parte de
los directores de programas educativos considerando la disponibilidad horaria, nUmero de grupos,
profesores por asignatura y tiempo completo.
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¢ Impartir asesorias grupales o individuales

Es importante indicar que las asesorias grupales o individuales, tienen como objetivo estar
orientadas a resolver dudas o reafirmar saberes sobre temas especificos de alguna asignatura.

Para el periodo que se reporta se impartieron 2144 asesorias académicas entre los 8 programas
educativos de licenciatura, siendo el programa educativo de Ingenieria en Produccion Animal, el que
concentra el mayor nimero de asesorias (661), seguido de Ingenieria Civil con 555.

En la siguiente tabla se muestra los estudiantes atendidos en asesorias por Programa Educativo:

Tabla 1.37 Estudiantes atendidos en Asesorias por Programa Educativo

Programa Ndamero de asesorias

Sducativo
IC 384 171 555
IFI 216 445 661
IPA 104 60 164
I1SC 121 56 177
Al 42 105 147
IE 47 9 56
AT 213 115 328
IDI 32 24 56

Total 1159 985 2144

El Departamento de Tutorias y Asesorias impartié las siguientes platicas de prevencion social y
talleres:

Tabla 1.38 platicas, talleres y concursos

. - . - i - n Fecha de registro
Tipo de actividad Objetivo de la actividad Poblacion a la que va dirigida Modalidad de la actividad
Generar material de apoyo
que favorezca la accion
tutorial de los tutores,
considerando el ciclo de
formacion social.

Tutores de sede Francisco I. Madero
y unidad Académica Metztitlan

Material de apoyo

para Tutores Electrdnico Mayo-23

El activo mas valioso que poseen las organizaciones y para el caso particular de las instituciones de

educacion es sin duda el recurso humano, personas que son guienes se encargan justamente de

realizar las diversas actividades encaminadas a lograr los propdsitos institucionales. Para ello y
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considerando que hoy en dia el avance de las tecnologias de la comunicacién y la exigencia de una
mayor productividad, demandan irremediablemente mejores niveles de competencia en los
docentes de las instituciones educativas. La calidad de los docentes y su capacitacion profesional
permanente siguen siendo fundamentales para lograr la educacién de calidad que requiere nuestro
pais.

Para el afo 2023, se programoé una meta anual de 24 docentes a capacitar, programados conforme
a la siguiente tabla:

Tabla 1.39 Capacitacion del Personal Docente de Educacion Superior

Nombre del Meta Anual

Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada  Realizada alcanzado
3 docentes 12 docentes 400% 5 docentes 6 docentes 120%
Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
. Programada Realizada alcanzado Programada  Realizada alcanzado
Porcentaje de
personal  docente 24 docentes 8 docentes 8 docentes
capacitado
Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
24 docentes 18 docentes 75%

Al cierre del segundo trimestre 2023, se logro el 75% de cumplimiento de la meta anual programada,
como se observa en la siguiente Grafica 1.15

Grafica 1.15 Porcentaje del personal docente capacitado

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre | 4to. Trimestre
Realizado 50% 25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

En el periodo que se reporta, se capacitd a 6 docentes del programa educativo de Ingenieria en
Agrotecnologia en el tema: “Nutricidon Vegetal Integral”, dicha capacitacion es especializada en el
campo de su perfil profesional y tiene la finalidad de enriquecer y ampliar el acervo de conocimientos
gue los docentes brindan a sus estudiantes.
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Tabla 1.40 Capacitaciones del personal docente de Educacion Superior

. No.
No. Nombre Fecha Tipo Docentes
1 Nutricion Vegetal Integral 01 de junio de 2023 al Especializada 6
07 de noviembre 2023
Personal Capacitado 6

En la siguiente tabla se muestran los docentes que se capacitaron en el periodo reportado.

Tabla 1.41 Docentes Capacitados

=z
o

o Ol NP

Nombre “Nutricion Vegetal Integral”
Margarita Hernandez Isidro
Nancy Cortes Martinez
Laura Virginia Bustamante Espinoza
Judith Callejas Hernandez
Nellybeth Rodriguez Martinez
Alejandro Rodriguez Ortega

X X X X X

1.7 Otorgamiento de Becas

Con el propdsito de garantizar la inclusién, la igualdad de género y la equidad, asi como ampliar las
oportunidades de acceso a la educacién, permanencia y avance en los estudios de nuestros
estudiantes, se ha apoyado a los jovenes en situacion de desventaja y/o vulnerabilidad, con la
oportuna atencidén a través de los programas de becas para la educacidén superior, tanto de orden
federal y estatal. Las becas a estudiantes de Educacion Superior se programan con base en la emision
de convocatorias estatales y federales. En afios anteriores la publicaciéon de convocatorias se realiza
en el segundo y cuarto trimestres del aflo, motivo por el cual obedece dicha programacién de becas.

La meta a alcanzar en cada trimestre dependerd del niumero de becas otorgadas a los estudiantes
de la UPFIM y de la suficiencia presupuestal de cada dependencia.

Para el ano 2023 se programo una meta anual de 1150 estudiantes. En el segundo trimestre
(abril-junio) de 2023 se otorgaron 196 becas federales del programa Jovenes Escribiendo el
Futuro y 528 becas estatales denominadas Becas para la Transformacion, siendo un total
de 724 becas otorgadas a nuestra casa de estudios. En la siguiente Tabla 1.42 se muestra la
programacion por trimestre para el cumplimiento de la meta anual.

Tabla 1.42 Otorgamiento de Becas a Estudiantes de Educacion Superior

Meta Anual

Nombre del Indicador

Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
1150 estudiantes 0 0 N/A 700 estudiantes e 103%

estudiantes
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4to. Trimestre
Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Porcentaje de Programada Realizada alcanzado Progran?ada realizada alcanzado
Estudiantes con Becas 0 0 450 estudiantes
institucionales Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
1150 estudiantes 724 estudiantes 63%

En la Grafica 1.16 se observa el porcentaje programado en cada trimestre para dar cumplimiento a la
meta anual 2023.

Al cierre del segundo trimestre de 2023, se tiene un cumplimiento del 63% de la meta anual
programada.

Grafica 1.16 Porcentaje de estudiantes con becas institucionales

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to. Trimestre

Programado 09 61% 0% KILZ)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

En la siguiente tabla, se muestra las becas otorgadas por programa educativo y por tipo de beca:

Tabla 1.43 Otorgamiento de Becas a Estudiantes de Educacién Superior

Trimestre Beca Programas Educativos
enel que Al AT FI SC C DI E PA Total
se otorgd - ‘H M HM H M H M H M H M H M H M H M Total
6venes
Escribiendo El
Futuro- 0 4 15 19 8 19 20 4 27 15 1 4 0 0 29 3
Continuidad y

nuevo ingreso
Becas Para La
Transformacion;
Ingreso Y
Permanencia
Becas Para La
Transformacion; 1 2 0 o0 1 5 4 1 0 O O 2 0 o0 2 3
Excelencia

- % 9% 162 8 109 3 15 18

abr-jun
3 22 3 20 35 9 36 23 41 26 8 16 11 4 64 5y o2 W72

En la siguiente grafica se muestra el nimero de becas otorgadas por tipo de beca:
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Gréfica 1.17 Otorgamiento de Becas a Estudiantes de Educacion Superior

600

507
500
400 B Jévenes Escribienedo el Futuro
300 B Ingreso- Permanencia

196
200 Excelencia
0

196 estudiantes se han beneficiado con la beca “Jévenes escribiendo el futuro”, 507 estudiantes con
la beca para la transformacion “ingreso-permanencia” y 21 estudiantes con la beca para la
transformacioén “Excelencia”.

Las actividades realizadas durante el trimestre:

e Integracion y difusion de la Guia de requisitos para el
tramite de beca estatal Becas para la Transformacion.

e Reunién de seguimiento con la coordinacion estatal de
becas para el desarrollo de la convocatoria de Becas para
la Transformacion.

e Reunién con jefes de grupo para capacitarlos en el
proceso de tramite de solicitud de Becas para la
Transformacion.

e Alta defichas escolares en el sistema denominado Sirab,
de la SEPH, para permitirle a los alumnos inscritos en la
universidad realizar proceso de solicitud de becas
estatales.

e Creacion de grupo de whats app con jefes de grupo para
acelerar la difusion de los procesos de tramite de beca
estatal.

e Evento de difusion de convocatoria de becas con
autoridades de la SEPH en nuestra casa de estudios.

e Habilitacion de laboratorios de computo para el tramite
Becas para la Transformacion.

e Atencién de estudiantes que presentan problemas de
datos en sistema para registro de solicitud de becas
estatales.

e Cuia para el procedimiento de tramite de beca de
excelencia.

e (Cuia para estudiantes que presentan problematica con
tramite de solicitud de beca.
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Difusion de resultados de la convocatoria de Becas para la transformacion.
Recepcion de expedientes fisicos de quienes resultaron
seleccionados en el proceso de solicitud de beca estatal.
Recepcion de expedientes digitales de beneficiarios de
becas para la transformacion.

Seguimiento a estudiantes que no realizaron la entrega
de expedientes de becas para la transformacion.
Creacion de lista de espera de alumnos no seleccionados
en la beca con promedio de 8.5 o mayor, al igual que con
alta vulnerabilidad.

Cotejo con el Departamento de Servicios Escolares, para verificacion de alumnos
gue fueron seleccionados con la beca estatal y que ya no son parte de la
comunidad estudiantil para este nuevo cuatrimestre.

Reporte y solicitud de bajas al padrén de beneficiarios de beca de alumnos que
ya no son parte de la comunidad estudiantil.

Entrega de expedientes de alumnos beneficiarios en la coordinaciéon estatal de
becas.

Difusion de resultados de beca federal Jovenes Escribiendo el Futuro.

Recepcion de acuses de beneficiarios de beca federal Jovenes Escribiendo el
Futuro.

Cotejo con el Departamento de Servicios Escolares, para verificacion de alumnos
que fueron seleccionados con la beca federal J.E.F. y que ya no son parte de la
comunidad estudiantil para este nuevo cuatrimestre.

Seguimiento a la dispersidén del apoyo de becas federales con los alumnos de
nuevo ingreso al programa.

Seguimiento a los alumnos que no han completado la entrega de sus
expedientes digitales para la beca estatal.

1.8 Distribucién de Material Didactico distribuido a Docentes en Educacién Superior

La adquisicion de material didactico son herramientas (medios electréonicos, recursos de aprendizaje,
insumos de laboratorios, reactivos, prototipos) que por obligacion el docente debe utilizar para
desarrollar, facilitar el aprendizaje de los estudiantes de lo contrario el aprendizaje de los estudiantes
sera muy corto. El desarrollo de practicas en los laboratorios y talleres de la UPFIM, son una estrategia
didactica que, al ser utilizada desde el marco tedrico constructivista, promueve que los estudiantes
logren la construccién de conocimiento cientifico escolar y alcancen el desarrollo de competencias
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cientificas, promoviendo una mayor autonomia y participacién por parte del educando. Gracias al
desarrollo de las practicas en laboratorios y talleres alcanzamos los siguientes objetivos:

1. Promover una participacidbn mas activa y auténoma por parte de los estudiantes en su
proceso de aprendizaje.

2. Fortalecer el desarrollo de la competencia cientifica, identificar.

3. Fortalecer el desarrollo de los conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales
de la ciencia.

Para el afno 2023 se programo una meta anual de 8 lotes de material didactico para distribuir a los
docentes. En la siguiente Tabla 1.44 se muestra la distribucidon de las metas programadas por
trimestre durante el afio 2023.

Tabla 1.44 Distribucion de Material Didactico a Docentes

2do. trimestre
Nombre del Meta Anual . .
Indicador Programada Meta Mgta Porcentaje Meta Mgta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado  Programada  Realizada alcanzado
0 lotes 0 lotes N/A 0 lote 0 lote N/A
4to. Trimestre
Porcentaje de Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
- N Programada Realizada alcanzado  Programada  Realizada alcanzado
Material Didactico 8 lotes
Distribuido a 8 lotes 0 lotes
BLEaiiy Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
8 lotes 0 lotes 0%

En la Grafica 1.18 se observa las metas programadas en el afio, al cierre del trimestre abril-junio de
2023, se tiene un avance de cumplimiento del O % en la meta anual programada.

Gréfica 1.18 Porcentaje de Material Didactico Distribuido a Docentes

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4t0. Trimestre

Programado 100%

Realizado

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

La distribucion de material didactico a los docentes consiste en las siguientes actividades:

1.- Planeacion: En base a un diagndstico de las fortalezas y debilidades del proceso ensefianza -
aprendizaje, se determinara la necesidad de producir o adquirir materiales didacticos.

2.- Programacion: Partiendo del diagndstico se formula un programa de materiales didacticos, en
gue se determinen tematicas, tipo de material y beneficiarios.
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3.- Ejecucion: De conformidad con el programa de material didactico elaborado, se procedera a su
produccion o adquisicion y se hara la entrega en los términos establecidos en el propio programa.

4.- Seguimiento: En base a las actividades fijadas para la ejecucion del programa se haran
supervisiones para recabar informacidén respecto de si se estd cumpliendo conforme a lo
programado.

5.- Evaluacioén: Esta se lleva a cabo en cada una de sus etapas, destacando la pertinencia del material,
calidad e impacto sobre el proceso de ensefianza—-aprendizaje.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Durante el trimestre abril - junio 2023 se solicitd la adquisicion de material didactico a la Subdireccion
de Recursos Materiales en beneficio a la actividad académica de los docentes.

1.9 Indicadores Académicos

Una de las formas de conocer la eficiencia, equidad y calidad del sistema educativo es a través de
informacion cuantitativa. Los indicadores educativos suelen definirse como medidas estadisticas
sobre aspectos que se consideran importantes de los sistemas educativos. Ogawa y Collon (2005)
sintetiza las diferentes posiciones respecto de los indicadores seflalando que hay cinco componentes
esenciales al momento de definir indicadores educativos: a) descripcidn, b) evaluacién, c) monitoreo,
d) juicios de valor y, €) relevancia politica. Ninguno de esos aspectos es mutuamente excluyente vy,
en rigor, uno lleva al otro. Los indicadores deben proveer informacién en contexto, permitir el analisis
de tendencias y proyectar situaciones futuras. En tal sentido, los indicadores educativos tienen que
transmitir algo sobre un sistema informando algunos de los aspectos. Es importante destacar que el
indicador es una propuesta de interpretaciéon de la realidad que se quiere conocer. Por ello, no se
puede pretender a través de los mismos tener una visidn acabada de la realidad tal cual es. Aportan
el marco referencial cuantitativo de fendmenos que tiene componentes cualitativos, en
consecuencia, debe interpretarse sélo como referencias macro que manifiestan diferencias, las que
deben ser exploradas con la incorporaciéon de elementos cualitativos que puedan no sélo aportar
para la explicacion sino, fundamentalmente, para la comprension del fendmeno en toda su
magnitud y complejidad.

Tabla 1.45 Resumen de indicadores académicos nivel ingenieria

Indicador Académico Unidad Agaqemlca Francisco I. Madero UPFIM
Metztitlan

Rendimiento o aprovechamiento escolar 8.2 8.1 7.9
o ” 5.4% 17.3% 16.3%
Jiliee @z el elin (9/168 estudiantes) (322/1863 estudiantes)  (331/2031 estudiantes)
4.8% 9.9% 9.5%

I EB DR (8/168 estudiantes) (185/1863 estudiantes)  (193/2031 estudiantes)
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L. Rendimiento o aprovechamiento escolar

El rendimiento académico hace referencia a la evaluacién del conocimiento adquirido en el ambito
escolar, terciario o universitario. Un estudiante con buen rendimiento académico es aquel que
obtiene calificaciones positivas en los exdmenes que debe rendir a lo largo de un ciclo. El rendimiento
académico es una medida de las capacidades del alumno, que expresa lo que éste ha aprendido a lo
largo del proceso formativo. También supone la capacidad del alumno para responder a los
estimulos educativos. En este sentido, el rendimiento académico esta vinculado a la aptitud y a la
actitud de los estudiantes.

Tabla 1.46 Rendimiento o aprovechamiento escolar (enero-abril 2023)

Unidad Académica .
Programa Educativo Metztitlan Sede Francisco |. Madero UPFIM
VN S IR B ™

Agroindustrial . - - 8.4 7.9 8.2 79
Agrotecnologia 8.1 1.7 7.9 7.5 7.5 7.5 7.4
Financiera 8.7 8.3 8.5 8.6 8.2 8.4 8.4
Sistemas Computacionales 7.8 8.6 8.2 8.5 8.4 8.5 8.4
Civil 85 7.7 8.1 7.7 7.7 7.7 7.6

Energia - - - 8.1 78 7.8 7.6

Disefio Industrial - - - 8.1 7.7 7.9 7.8

Produccién Animal

Unidad Académica Sede Francisco I. Madero UPFIM
Programa Educativo Metztitlan
IEI-“-

Maestria en Ciencia y Desarrollo Agrotecnolégico
9.6
Sustentable

Maestria en Ciencia y Tecnologla de los Alimentos 9.

1
s = — e I 7

En la Tabla 1.46 se muestra el aprovechamiento escolar por programa educativo del nivel ingenieria
en el cuatrimestre enero-abril 2023, asi como el promedio global de 7.9 de nivel ingenieria. Y un
promedio global de 9.4 en el nivel maestria.

En la Grafica 1.19 se muestra el aprovechamiento por programa educativo del cuatrimestre enero-
abril de 2023.
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Grafica 1.19 Aprovechamiento escolar por Programa Educativo
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En el cuatrimestre enero-abril de 2023 se reporté un aprovechamiento general de 7.9. En relacion
con la media nacional del subsistema de Universidades Politécnicas, de conformidad con el
prontuario MECASUP 2021, es de 8.4; estamos por debajo en un 0.5

Grafica 1.20 Aprovechamiento escolar en comparacion con la media nacional
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Se puede definir como el insuficiente rendimiento cuantitativo y/o cualitativo de las potencialidades
de un alumno para cubrir los parametros minimos establecidos por una institucidén educativa. El
indice de reprobaciéon indica el nUmero o porcentaje de estudiantes que no han obtenido los
conocimientos necesarios establecidos en los planes y programas de estudio de cualquier grado o
curso y que, por lo tanto, se ven en la necesidad de repetir el grado o curso. Este indicador nos
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permite tener referencia de la eficiencia del proceso educativo (aprovechamiento), e induce a buscar
referencias contextuales (sociales y econdmicas basicamente) de los estudiantes que entran en este
esqguema de reprobacidon y de posibles fallas en el proceso de ensefanza-aprendizaje. A
continuacién, se muestra el indice de reprobaciéon de la institucién del cuatrimestre enero-abril 2023.

Tabla 1.47 Numero de estudiantes reprobados (cuatrimestre enero-abril 2023)

Unidad Académica Sede Francisco .
Programa Educativo Metztitlan Madero

- - - 13 11 24 13 11 24

Agroindustrial

Agrotecnologia 1 0 1 58 24 82 59 24 83
Financiera 0 0 0 9 9 18 9 9 18
Sistemas Computacionales 2 0 2 1 3 14 13 8 16
Civil 5 0 5 68 14 82 73 14 87

Energia - - - 19 1 20 19 1 20

Disefio Industrial - - - 12 4 16 12 4 16

Produccién Animal

nnnm--

En el nivel maestria no se reportaron estudiantes reprobados.

En la siguiente tabla se muestra el nUmero de estudiantes reprobadosy el porcentaje que representa
por programa educativo.

1.48 Indice de reprobacion

Programa _ septiembre-diciembre2022  enero-abril2023
Educativo Estudiantes Matricula Indice de Estudiantes Matricula Indice de
Reprobados atendida Reprobacion Reprobados atendida Reprobacion
Ingenieria o o
Agroindustrial il 151 7.2% 22.3%
Ingenieria en 2 o
Agrotecnologia 56 377 14.8% 83 296 26.9%
Ingenieria Financiera 23 278 8.3% 18 290 6.9%
Ingenieria en
Sistemas 26 378 6.8% 16 221 6.4%
Computacionales
I A i (Dl 90 490 18.4% 16 109 13.8%
Industrial
Ingenieria Civil 28 149 18.8% 87 384 19.7%
Ingenieria en Energia 25 112 22.3% 20 93 15.5%
Ingenieria en 7.5% 12.6%

Produccion Animal
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En la Grafica 1.21 se muestra el indice de reprobacidén por programa educativo en el cuatnmestre
septiembre-diciembre 2022 y enero-abril de 2023.

Gréfica 1.21 Indice de reprobacién por Programa Educativo
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En el cuatrimestre enero-abril 2023 se reportd un indice de reprobacion del 16.3%; respecto con la
media nacional del subsistema de Universidades Politécnicas, de conformidad con el prontuario
MECASUP 2021, es de 14.9%; por lo que estamos por encima de la media por 1.4%.

Gréfica 1.22 Indice de reprobacion en comparacion con la media nacional
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La desercidon escolar es un tema que afecta al desarrollo de la sociedad y se da principalmente por
una serie de variables que llevan al alumno al abandono y el desinterés por la educacion.
Naturalmente la desercién trae consigo una serie de efectos mediante los cuales se reflejan una serie
de conductas y situaciones observables. Las causas son varias, sin embargo, lo importante es poder
delinear estrategias para poder combatir dicho mal que trae consigo una serie de problemas

sociales.
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El problema de la desercién escolar reviste una gran importancia por sus diferentes caracteristicas
en que este fendmeno se presenta, ya que involucra a los padres de familia, docentes, directivos y
sociedad en general. La reprobacidén es un problema constante y vigente en las escuelas que se
manifiesta en todos los ciclos escolares.

Este fendmeno es un factor para provocar la repeticién escolar, el mal aprovechamiento y el fracaso
escolar. Puede considerarse como uno de los problemas educativos que mas experimentan los
estudiantes.

En la siguiente tabla se muestra el nimero de estudiantes que desertaron, asi como el porcentaje
gue representa por Programa Educativo del cuatrimestre septiembre-diciembre 2022 y enero-abril
2023.

Tabla 1.49 indice de Desercion

Programa Educativo septiembre-diciembre 2022 enero-abril 2023

16

Ingenieria Agroindustrial 6 151 4.0% 137 11.7%
Ingenieria en o
Agrotecnologia & el Bl 41 el 13.9%
Ingenieria en Sistemas o
Computacionales z ede 8.6% 18 290 6.2%
Ingenieria Financiera 29 378 7.7% 16 221 7.2%
Ingenieria Civil 44 490 9.0% 13 109 11.9%
Ingenieria en Disefio 0
Industrial 18 149 12.1% 38 384 9.9%
Ingenierfa en Energia 10 112 8.9% 6 93 6.5%

Ingenieria en Produccion ®
Animal 41 625 6.6% 501 9.0%

45

En la grafica se muestra el indice de desercidn por Programa Educativo del cuatrimestre septiembre-
diciembre de 2022 y enero-abril 2023.

Gréfica 1.23 Indice de Desercion por Programa Educativo
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Para el cuatrimestre septiembre-diciembre se reporta un indice de desercion del 7.9%; en el
cuatrimestre enero- abril 2023 se tuvo el 9.5%. En relacién con la media nacional del subsistema de
Universidades Politécnicas, de conformidad con el prontuario MECASUP 2021, es de 5%; estamos 4.5%
por encima. Grafica 1.22

Gréfica 1.24 Indice de Desercion en comparacion con la media nacional
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v. Egreso y eficiencia terminal

La educaciéon superior contribuye al crecimiento inclusivo mediante el fortalecimiento de la
formacién de capital humano y la innovacion. Uno de los principales objetivos de la educacion
superior es aportar egresados con las competencias necesarias para lograr el éxito en el mercado
laboral. Esto es especialmente importante en las actuales economias globalizadas impulsadas por la
innovacion y basadas en las competencias, y concuerda bien con las expectativas de los estudiantes
de hallar un empleo adecuado al finalizar sus estudios.

En el cuatrimestre septiembre- diciembre de 2022, estuvieron inscritos 388 estudiantes en 10°
cuatrimestre, de los cuales egresaron un total de 328 estudiantes, lo que representé 84.5% de los
inscritos en ese periodo.

1.50 Egresados (septiembre-diciembre 2022)
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ECEES ) 0 Egresados generacion Rezagados y
Programa cuatrimestre 2019-2022 equivalencias Total de egresacos
Educativo (sep-dic 2022)
i [ ™ [ Tow [ 7 [ W [ Tow [ n [ ™ [Tow | H [ W ] Toa ]
Ingenieria 1 10
Agroindustrial 1 11 12 0 10 10 1 0 1 11
Ingenieria en 31 20
Agrotecnologia 31 20 51 26 16 42 5 4 9 51
Ingenieria en
Sistemas 24 16 40 17 15 32 6 1 7 23 16 31
Computacionales
Ingenieria 10 48
Financiera 17 57 74 9 47 56 1 1 2 58
Ingenieria Civil 55 21 76 33 1 44 1 3 14 44 14 58
Ingenieria en 15 11
Disefio Industrial e 1 e = : 2 2 3 > 26
Ingenierfa en 8 2
Energia 13 5 18 8 2 10 0 0 0 10
Ingenieria en
Produccion 52 38 90 41 32 73 1 1 2 A& 33 75
Animal

En el cuatrimestre enero-abril de 2023, estuvieron inscritos 33 estudiantes en 10° cuatrimestre, de los
cuales egresaron un total de 24 estudiantes, lo que represento 72.7% de los inscritos en ese periodo.

1.51 Egresados (enero-abril 2023)

Inscritos en 10° cuatrimestre

. Egresados
Programa Educativo (ene-abr 2022) Y
-I--_
Ingenieria Agroindustrial 1 1 1 1
Ingenieria en Agrotecnologia 0 0 0 0 0 0
Ingenieria en Sistemas
Computacionales g . < L L 2
Ingenieria Financiera 5 7 12 3 4 7
Ingenieria Civil B 5 8 3 5 8
Ingenieria en Disefio Industrial 2 0 2 2 0 2
Ingenieria en Energia 1 1 2 1 1 2
Ingenieria en Produccion 2 1 0 1 1
Animal
______

Tasa de egreso

En el cuatrimestre septiembre-diciembre de 2022 Se registré una tasa de egreso del 84.5% de los
estudiantes inscritos en 10° cuatrimestre.

1.52 Tasa de egreso (septiembre-diciembre)
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Inscritos en 10°
. cuatrimestre Total de egresados Tasa de egreso
Programa Educativo (sep-dic 2022)
-III“III-_-I-_
Ingenieria 0 0 9
Agroindustrial 1 11 12 10 11 100.0% 90.9% 91.7%
A'gfoet’;'cenrc')?oznla 31 20 51 31 20 51 1000%  100.0%  100.0%
EEMETREN STHMES | g 16 40 23 16 31 95.8% 100.0% 97.5%
Computacionales
Ingenieria Financiera 17 57 74 10 48 58 58.8% 84.2% 78.4%
Ingenieria Civil 55 21 76 44 14 58 80.0% 66.7% 76.3%
ngenieria en DIseRO 9513 27 15 11 26 938%  100.0%  96.3%
Ingenieria en Energia 13 5 18 8 2 10 61.5% 40.0% 55.6%
UEETENET 52 38 90 42 33 75 80.8% 86.8% 83.3%

Produccién Animal

En el cuatrimestre enero-abril de 2023 Se registré una tasa de egreso del 72.7% de los estudiantes
inscritos en 10° cuatrimestre.

1.53 Egresados (enero-abril 2023)

Inscritos en 10° cuatrimestre

. E d
Programa Educativo (ene-abr 2022) Yrictlales -Ie—zzsrzs%e
S T
Ingenieria Agroindustrial 1 1 1 2 66.7%
Ingenieria en
Agrotecnologia v v v v & b
Ingenieria en Sistemas o
Computacionales 2 . . . . E i
Ingenieria Financiera 5 7 12 3 4 7 58.3%
Ingenieria Civil 3 5 8 3 5 8 100%
Ingenieria en Disefio
Industrial 2 0 2 2 0 2 100%
Ingenieria en Energia 1 1 2 1 1 2 100%
Ingenlerlzre]?ngloducuon 2 1 0 1 1 33.3%
______

Eficiencia terminal

De la generacion 2019-2022 se tuvo un egreso de 288 estudiantes, lo cual representa el 33.3% de
eficiencia terminal; el Programa Educativo con mayor porcentaje de eficiencia terminal es Ingenieria
Financiera con 48.3%; seguido por Ingenieria en Produccidén Animal con el 41.7% e Ingenieria en
Agrotecnologia con el 39.3% como puede observarse en la siguiente tabla:
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1.54 Eficiencia terminal

Matricula nuevo ingreso Egresados generacion
Programa Educativo 2019 2019-2022

IR VI I I VI I T N VIS O S

% Eficiencia terminal

Ingenieria

0, 0,
Agroindustrial 22 24 56 0 10 10 0.0% 41.7% 17.9%

Ingenieria en o ®
Agrotecnologia 66 41 107 26 16 42 39.4% 39.0% 39.3%

Ingenieria en Sistemas o o 9

Computacionales 55 34 89 17 15 32 30.9% 44.1% 36.0%
Ingenieria Financiera 45 71 116 9 47 56 20.0% 66.2% 48.3%
Ingenieria Civil 166 44 210 88 11 44 19.9% 25.0% 21.0%

Ingenieria en Disefio . ?
Industrial 44 20 64 13 8 21 29.5% 40.0% 32.8%
Ingenieria en Energia 40 7 47 8 2 10 20.0% 28.6% 21.3%
Ingenieria en 19 56 175 41 32 73 34.5% 57.1% 41.7%

Produccion Animal

Nota: este indicador solo se reporta una vez en el ciclo escolar.
V. Titulacién

La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero sabedores y comprometidos con lo importante de
dar seguimiento a la trayectoria escolar de los estudiantes, cumple con esta ruta académica a la
entrega de titulos profesionales.

En el aflo 2022 dentro de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero existieron diferentes
cambios administrativos, motivo por el que se realizd la actualizacién de firmas autégrafas de los
servidores puUblicos encargados de firmar documentos oficiales que corresponden al tramite de
titulacién, dicha actualizaciéon se realizé ante la DGUTyP que funge como intermediara ante la
Direccidon General de Profesiones quien se encarga de emitir el dictamen final y a su vez
posteriormente comunicar a nuestra Institucidn que puede llevar a cabo la impresion y registro de
los documentos finales para su entrega posterior al egresado.

El 03 de marzo de 2023 se publico en la pagina oficial de la UPFIM (https://upfim.edu.mx/titulacion/)
la convocatoria para que los egresados realicen los tramites correspondientes para realizar su
titulacién. Para lo cual se tiene un periodo establecido para que el egresado realice el registro de
documentos en el SICA del 13 de marzo al 27 de abril, y posteriormente la entrega de expediente
fisico en el Departamento de Servicios Escolares del 17 de mayo al 07 de junio.

La conclusion del tramite de registro de documentos oficiales y entrega de documentos a los
egresados se estima sea en el tercer trimestre, por lo que este indicador se estara informando en el
periodo julio-septiembre 2023.
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1.10 Areas de Apoyo

1.10.1 Centro de Informacién y Documentacién.

El Centro de Informacion y Documentacion, es un espacio de apoyo al aprendizaje, la docencia, la
investigacion y la formacion continua de esta forma la biblioteca colabora en los procesos de
creacién del conocimiento, a fin de contribuir a la consecucién de los objetivos de la de la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, mediante actividades relacionadas con la prestacién
de servicios a la comunidad universitaria asegurando la recopilacion, la conservacion, el accesoy la
difusiéon de los recursos bibliograficos.

R Acervo Bibliografico

El acervo bibliografico con que cuenta el Centro de Informacién y Documentacién de la Universidad
Politécnica de Francisco |. Madero es 8,684 ejemplares, los cuales estan distribuidos en los
siguientes programas educativos de nivel licenciatura Ingenieria en Agrotecnologia, Ingenieria
Agroindustrial, Ingenieria Financiera, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Civil,
Ingenieria en Disefio Industrial, Ingenieria en Energia, Ingenieria en Produccién Animal y posgrado
Maestria en Ciencias en Desarrollo Agrotecnoldgico Sustentable y Maestria en Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos, los cuales a su vez se encuentran clasificados en 16 areas del conocimiento.

a) Sede Francisco I. Madero

Grafica 1.25 Acervo Bibliografico
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Como se puede apreciar en la Grafica 1.25 el acervo bibliografico de la sede Francisco |I. Madero por
area del conocimiento teniendo un total de 7,583 ejemplares.

b) Unidad Académica de Metztitlan

Gréfica 1.26 Acervo bibliogréafico
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Como se puede apreciar en la Gréafica 1.26 el acervo bibliografico de la Unidad Académica de
Metztitlan se tiene un total de 1351 ejemplares.

l. Circulos de lectura UPFIM

Dicha actividad se divide en dos sesiones; en la primera sesién se da a conocer la dindmicay el libro
a leer, para la segunda sesion todos deberan haber leido el libro asignado y asi poder compartir su
punto de vista de la lectura.

En el mes de junio en el campus central y en la Unidad Académica de Metztitldn alumnos de sexto
cuatrimestre del Programa Educativo Ingenieria en Produccién Animal y alumnos de segundo
cuatrimestre del Programa Educativo Ingenieria en Agrotecnologia participaron en esta actividad.
Los libros que leyeron fueron “El hombre en busca de sentido” del autor Viktor Frankly “El Toque de
Midas" del autor Robert Kiyosaki, respectivamente.
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. Presentacion de libro

En el campus central en el mes de junio se llevé acabo la presentacion del libro “El mas burro del
salén 1l: amor de secundaria” del autor lldefonso Sdnchez Trujano, contando con la presencia de
alumnos de los Programas Educativos Ingenieria Civil, Ingenieria en Energia e Ingenieria en
Produccién Animal.

El libro refleja la vida cotidiana de un alumno que radica en la Canada Chica Antigua, municipio de
Actopan, Hgo, cursa la secundaria apasionado por el voleibol y como todo chico de esta edad él
también se enamora de una chica de 3er grado.

Donacién por titulaciéon

En el ano 2016 en el periddico oficial se publicd el reglamento de Biblioteca de la Universidad
Politécnica de Francisco |. Madero.

A partir del afo 2017 y de acuerdo al reglamento de biblioteca se solicité la donacién de libros, como
lo indica el reglamento:

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES Y MULTAS

Articulo 29. Los estudiantes que se graduen deberan donar un libro nuevo de Ultima edicion o bien
del catalogo que les indigue el responsable de biblioteca, dependiendo del monto del libro puede
hacerse la donacién entre dos y hasta 6 personas.

Esta lista de titulos es proporcionada por los directores de los programas educativos, una vez recibida
biblioteca realiza cotizaciones de los mismo, para poder asi asignar los libros a los egresados que
realicen su tramite.

Como se puede apreciar en la grafica 1.27, se han recibido un total de 476 libros, con fecha al corte
del mes de mayo.
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Como se puede apreciar en la Grafica 1.27, se han recibido un total de 99 libros al corte con fecha 23
de marzo de 2023.

Gréfica 1.27 Libros donados por egresados

120 113
100

Visitas al centro de informacién y documentacion
a. Sede Francisco . Madero

En el trimestre que se reporta hubo 5992 visitas de los 8 programas académicos, para hacer uso de
los servicios que se prestan en este espacio.

Graéfica 1.28 Visitas al Centro de Informacién y Documentacion
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En la Unidad Académica de Metztitlan cuenta con horario de atencion de 09:00 a 17:00 horas de
lunes a viernes, se tuvo un ingreso de 45 usuarios de los siguientes Programas Educativos, Ingenieria
Civil, Ingenieria en Produccién Animal, Ingenieria Financiera, Ingenieria en Agrotecnologia e
Ingenieria en Sistemas computacionales. En la siguiente grafica se observa el nUmero de vistas en el
trimestre reportado.

Gréfica 1.29 Visitas al Centro de Informacién y Documentacion

m Civil
12 ® Produccién Animal
Financiera
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m Sistemas Computacionales

A través de la pagina de Facebook de la biblioteca se han obtenido los siguientes resultados:

Tabla 1.55 Uso de recursos y servicios en red

Ndmero de seguidores en Numero de acciones Num_ero.t!e acciones qu
Sede . culturales promovidas por capacitacion y formacion
redes sociales T p L
la biblioteca promovidas por la biblioteca
Francisco I. Madero 600 2 0
Unidad Académica de

Metztitlan 87 ! 0
Total 687 1 0

1.10.2 Servicios Médicos

Los servicios médicos de la UPFIM han creado el Programa de Universidad Saludable, que tiene el
propdsito de organizar de manera integral las acciones de salud, asi como también contribuir en el
cumplimiento de las politicas internacionales, federales, estatales y propias de la institucion.

El Programa Universidad Saludable pretende brindar una cobertura amplia de atenciéon primaria de

salud integral, que consiste en promocién a la salud, prevencidén, diagndstico, tratamiento y
referencia a la comunidad universitaria de la UPFIM, para mejorar la calidad de vida.
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Tabla 1.56 Servicios Médicos

Estrategias implementadas

Promaocidn, prevencion a la
salud, deteccion temprana y
atencion.

Nutricion. Implementar
campafias de difusion y
promocion de estilos de vida y
habitos alimenticios saludables
para prevenir problemas de
nutricion.

Salud sexual y reproductiva.
Promover y educar en materia de
salud sexual y reproductiva en la
comunidad universitaria para
asegurar el conocimiento de sus
derechos sexuales y permita

ejercer una sexualidad
responsable.
Adicciones.  Contribuir  con

acciones preventivas integrales y
atencion a la comunidad
universitaria en riesgo de
adicciones para mejorar la
calidad de vida.

Acciones implementadas

15 Publicaciones de prevencion y promocion a la salud por medio de la
pagina de Facebook Servicios Médicos.

Brindar atencion u orientacién médica a la comunidad universitaria.
Acciones de saneamiento del medio.

Se realiza logistica de la Semana de la Salud de 3 al 7 de julio a favor
de los alumnos de 6to y 9no cuatrimestre.

Se solicita enviar el cuestionario de deteccion de alumnos con factor de
riesgo y/o de vulnerabilidad.

Publicacion de concientizacion de alimentacion saludable.

Se realiza la Semana de la Salud e la comunidad universitaria se realizan
acciones preventivas se valora IMC, estado nutricional, se otorga
cartilla de la alimentacion, y se cita en un mes para su seguimiento.

Realizar concientizacion activa de estilos de vida y habitos alimenticios
saludables

Se brinda cartilla de la alimentacion.

Publicaciones de concientizacion Salud Sexual y Reproductiva.

Dar seguimiento al médulo de planificacion familiar y canalizar a la
clinica de IMSS e ISSSTE.

En la semana de salud se colocaron implantes subdérmicos, DIU
medicado y se otorgaron todos los métodos de planificacion familiar del
IMSS, para la colocacion de método anticonceptivo, asi como también
se realizo pruebas de VIH a alumnos con factores de riesgo.

Se realizd platica informativa de Salud Sexual y Reproductiva.

Se entrega resultados de Papanicolaou a las trabajadoras que solicitaron
la toma de la prueba y a la comunidad estudiantil por parte del ISSSTE,
en conmemoracion al dia de la mujer.

Se colocdé modulo de planificacion familiar en docencia I, en
conmemoracion del dia naranja. Se otorgaron tripticos, métodos
anticonceptivos, ejemplares de salud sexual y reproductiva el dia 25 de
mayo en coordinacion con el rea de psicologia.

4 Publicaciones de concientizacion activa en pagina de Facebook sobre
los efectos secundarios y consecuencias del consumo de sustancias
adictivas.
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Brindar atencién u orientacion médica a la comunidad
universitaria.

Continuar con actividades de prevencion y de
promocion a la salud por medio de la péagina de
Servicios Médicos UPFIM, solicitar apoyo a la
comunidad universitaria para brindar mayor difusion y
actividad de la pagina de servicios médicos.

Procesar altas al IMSS a los alumnos que esta pendiente
procesar.

Procesar la informacion de los resultados de la
aplicacion de cuestionario por parte del equipo
multidisciplinario a alumnos en riesgo de
vulnerabilidad.

Semana de la Salud en el mes de julio.
Seguimiento de control de peso a los alumnos con sobre
peso u obesidad.

Concientizacion activa de estilos de vida.

Seguimiento al mddulo de planificacion familiar,
Concientizacion activa del uso del preservativo como
prevencion, asi como todos los métodos anticonceptivos
disponibles.

Concientizacion activa sobre efectos secundarios y
consecuencia del consumo de sustancias adictivas.
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I Atencion médica a la comunidad universitaria

Se otorgaron 548 consultas, orientaciones, atenciones médicas, canalizaciones por tutorias, atencion
alumnos con riesgo y/o vulnerabilidad y por voluntad propia en el periodo abril-junio 2023, de manera
presencial, Messenger, correo electronico, WhatsApp y otra via telefénica, se canalizé a segundo nivel
de atencidn 2 policontundidos por accidente en el salén clases. Tenemos dos alumnos con atencién
y seguimiento en IMSS con sesiones de quimioterapia. En este periodo, gracias a las gestiones
realizadas se logré tener mdédulo permanente de planificacién familiar, asi como también se retoma
el otorgar métodos anticonceptivos en el consultorio médico de UPFIM.

Tabla 1.57 Atencion médica por cohorte generacional y Programa Educativo

enero-marzo 2022

Total, por
Programas Educativos Cohorte
it Cuatrimestre o eneracional
generacional g
[ [ At | sc [ Fi | or | o en ] Pal
2022 3ro 24 15 42 22 9 35 3 64 214
2021 ll
0 6to ° %6 mx 2w 10 9 2 20 133
2020 9no. 6 8 10 18 5 24 4 16 91
2019 10mo 1 0 0 1 2 3 1 1 9
Total, por Programa Educativo: 46 39 86 68 26 71 10 101 447
Total, de atenciones a alumnos de 0
maestria:
Total, de atenciones del personal: 101
Total, atenciones médicas trimestre 548

abril-junio 2023

En este periodo el porcentaje de atencidn aumento en el alumnado, las carreras que demandan
mayor atencién médica son Ing. Produccién Animal, Ing. Sistemas Computacionales e Ing. Civil. Los
alumnos que cursan el tercer cuatrimestre son los que mas acuden a solicitar el servicio. Las
enfermedades que se presentaron con mayor incidencia son: enfermedades diarreicas agudas,
infecciones respiratorias agudas y consulta de planificacion familiar.

Gréfica 1.30 Atencion médica de la comunidad universitaria

= consulta alumnos ® consulta al personal
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I Atencién de alumnos por factor de riesgo y/o vulnerabilidad 2023.

La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, crea un Sistema Integral de Apoyo Universitario el
cual esta estructurado inicialmente por tres areas: Tutorias y Asesorias, Psicologia y Servicio Médico.
Las cuales trabajan de manera interrelacionada, se aplicd el cuestionario diagndstico a los
estudiantes de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero del 13 al 24 de febrero 2023, este nos
permitié identificar factores de riesgo y vulnerabilidad, que interfieren en el proceso ensefianza-
aprendizaje, durante su estancia en la Universidad.

El cuestionario diagndstico nos permite identificar de manera temprana e integral a alumnos en
situacién de vulnerabilidad o riesgo, estas preguntas se apoyan en la NOM-04-SSA3-2012, donde
tiene su fundamento, lo que permitira cuantificar la informacién necesaria para una intervencion
médica primaria.

El Departamento de servicios médicos disend un cuestionario de 10 preguntas de tipo cerradas-
dicotémicas para clasificar por grupos el grado de atencién médica que se proporcionara en la
universidad.

De acuerdo al total de valor a sus respuestas los alumnos con riesgo o con alto riesgo con una
puntuacién de 6 a 10 se brinda atencidn médica inmediata, asi como un seguimiento de caso si se
requiere.

Tabla 1.58 Atencion de alumnos por factor de riesgo y/o vulnerabilidad 2023

Alumnos en CLLILIES Porcentaje de
n Estudiantes en el Alumnos ; atendidos por
Programa Educativo riesgoy o - avance en la
programa BB EACS vulnerabilidad resgoy {0 atencion
vulnerabilidad
Ingenieria Agroindustrial 138 110 3 0 0
Ingenieria en Agrotecnologia 296 151 5 0 0
Ingenieria en Sistemas
Computacionales e L/ J U 2
Ingenieria Financiera 290 174 3 0 0
Ingenieria Civil 384 260 11 5 45%
Ingenieria en Disefio Industrial 109 96 4 0 0
Ingenieria en Energia 93 69 1 0 0
Ingenieria en Produccion
Animal 500 394 9 0 0
Totales 2031 1411 41 5 12.19%

Una vez obtenido el diagndstico situacional de factores de riesgo y vulnerabilidad, se les brinda una
cita médica, ya sea presencial, virtual o por llamada, el servicio médico identifico 41 casos de alumnos
con riesgo, de los cuales realizara la programacién de atencién médicas teniendo una meta del 100%
de las atenciones de los alumnos con vulnerabilidad 2023. Se agendaron citas en el periodo abril y
mayo a los alumnos detectados con vulnerabilidad, de los 41 se presentaron 5 alumnos de la carrera
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de Ing. Civil a la cita médica teniendo un avance general del 1219% de atencidén a los alumnos con
vulnerabilidad.
1. Atencion médica de alumnos con discapacidad.

La Universidad Politécnica de Francisco |I. Madero, brinda atencién meédica a la comunidad
universitaria, en el caso de los alumnos se brinda atencién primaria a estudiantes con discapacidad.

Tabla 1.59 Alumnos atendidos con discapacidad.

Meta de atencién Rorcentaje de

Alumnos con problemas de discapacidad anual Atendidos avance en la
atencion
26 100% & 11.5%

Se brindé atencién alumna de la carrera de Agroindustrial con discapacidad motora, la segunda
atencion fue alumno de la carrera Ing. Agrotecnologia con discapacidad en el lenguaje y sindrome
de asperger y por dltimo alumno de la carrera de Ing. Sistemas computacionales con discapacidad
de aprendizaje y lenguaje.

1. Semana de la Salud Presencial 2023

Se realiza la preparacion de la Semana de la Salud UPFIM, del 3 al 7 de julio del 2023, en el
Departamento de Servicios Médicos, en coordinacion con IMSS medicina preventiva, clinica No. 16,
dirigida a los alumnos de quinto y octavo cuatrimestre de la UPFIM. La semana de la salud tiene
como objetivo realizar acciones preventivas integrales a favor de la comunidad universitaria.

O 7387241174 00060 @urFMOficia

OOOBOO @uprIMOficial
La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero |

a través del \ gr.gﬂgg !:a ma de) A__c_g! Oﬂerg
Departamento de Servicios Médicos de)lajSemana)de)Salud.,
en coordinacién con IMSS UMF No. 16 =
Invita a la comunidad estudiantil UPFIM a la yoried] (63 e ol (R4 e puiol) BRI Soh o T p8e
\ 830a930n | 67T de | oriena
‘ Semana de Iang!ud — e
| 30 a1030n [ £1°

DEL 3 AL 7 DE JULIO DE 2023

Se realizaran las siguientes acciones preventivas 1030 a nison | £ Sy TR Iy
integrales y de control: = -

1:30 212:30h v 2 T r

230am30n | |70 e e

13:30 2 14:30h E

14:30 2 15300

15:30 2 16:30h
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% | 3§ HipaLco | roucacion B | 3&naLco | mvascien
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v. Vigencia de estudiantes en IMSS

Se realizd el tramite de alta al IMSS por medio de IDSE, a alumnos inscritos en la Universidad,
logrando un avance del 93% de la poblacién estudiantil

Como estrategia para alcanzar un porcentaje de cobertura mayor, se ha realizado seguimiento
personalizado, obteniendo el contacto del expediente Unico del alumno, se le realiza llamada
telefénica y se da orientacién personalizada, por medio de sala virtual o lamada telefénica para la
realizacién del mismo, asi como también se realizd seguimiento por medio de Directores de carrera,
logrando subir nuestro porcentaje de asegurados.

Tabla 1.60 Estudiantes con Seguro Facultativo conteo global

(abril-junio) 2023

Programa Educativo ST ] Vigente No vigente Oire Pl de
el programa seguro asegurados
Ingenieria Agroindustrial 117 112 5 0 95%
Ingenieria en Agrotecnologia 259 229 28 2 89%
Ingenieria en Sistemas Computacionales 203 197 6 0 97%
Ingenieria Financiera 263 251 12 0 95%
Ingenieria Civil 341 317 24 0 92%
Ingenieria en Disefio Industrial 95 81 14 0 85%
Ingenieria en Energia 88 79 9 0 89%
Ingenieria en Produccién Animal 462 435 27 0 94%
Totales 1828 1701 125 2 93%
V. Cobertura de vacunacioén a los estudiantes por Programa Educativo.

Se realiza promocién a la salud invitando a la comunidad universitaria para realizar vacunacion
Influenza y Toxoide Tetanico

Tabla 1.61 Cobertura de vacunacion COVID-19.

Meta de Porcentaje de

Vacunacion . Vacunados L
vacunas aplicar participacion
Vacuna COVID Abdala 200 100 50%
Totales 200

Se gestiond la aplicaciéon de 200 de vacunacidén de COVID-19 Abdala, cumpliendo un 50 % de la
participacion.
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1.10.3 Salud Fisica y Mental de los Universitarios

Consiste en brindar asistencia psicoldgica a los miembros de la comunidad universitaria con la
intencién de preservar la salud mental. El drea de psicologia ofrece una atenciéon integral, poniendo
énfasis en las necesidades psicoldgicas de nuestros estudiantes, para que puedan enfrentar sus
problemas con una actitud positiva y logren, de esta manera, un estado de equilibrio interno que les
permita interactuar armdnicamente con el mundo. Con el objetivo de ofrecer espacios que
favorezcan la prevencidon y atencién de problemas psicoldgicos, para mantener un estado deseable
de salud mental y alcanzar el desarrollo personal.

L Acciones implementadas dirigida a grupos vulnerables

La atencion psicolégica se realiza a través del formato de “Solicitud de canalizacién” enviada por el
Departamento de Tutorias y Asesorias y se brinda la atencidon psicoldgica al alumno canalizado;
después de la intervencidn se envia respuesta de “Solicitud de canalizacién” al tutor via correo
electrénico institucional el cual incluye: fecha y hora de atencién, informe de atencién, asi como las
recomendaciones para el tutor.

De igual manera se brinda atenciéon psicolégica al alumnado que lo solicita de manera individual y
directa.

Durante el periodo abril - junio, se brindé 174 atenciones y primeros auxilios psicoldgicos, a través de
canalizaciones y/o de manera directa a personas que solicitan el servicio, como se describe en la
siguiente tabla:

Tabla 1.62 Primeros Auxilios y atencion psicoldgica

Programa Educativo

Total

~H M H M H M
Disefio Industrial 0 2 3 3 4 3 15
Financiera 5 9 4 8 2 4 32
Produccion Animal 7 5 7 5 6 7 37
Energias 1 0 0 1 2 0 4
Agrotecnologia 2 3 6 2 0 1 14
Sistemas Computacionales 5 4 3 6 4 1 23
Agroindustrial 3 3 5 7 5] 1 22
Civil & 3 4 4 5) 3 22
Docentes y Administrativos 1 1 0 2 0 1 5

A continuacién, se muestran las atenciones a las “Solicitudes de canalizacion” enviadas al area por
los tutores de cada grupo en el periodo abril-junio de 2023. Se reporta un total de 37 canalizaciones:
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A continuacidn, se muestra el seguimiento de atencién al alumnado con solicitud de canalizaciéon
atendidos durante el periodo abril-junio.

Tabla 1.63 Seguimiento a atencion a solicitud de canalizaciones

Ingenieria Civil

Ingenieria en Produccion 5) 5
Animal

Ingenieria Agroindustrial
Ingenieria Financiera
Ingenieria en Agrotecnologia
Ingenieria en Energia

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Ingenieria Civil

En el mes de febrero se aplico el cuestionario de Factores de Riesgo y Vulnerabilidad a la matricula
total de la universidad a través de la Plataforma de Sistema Integral de Control Académico.

~ ©O B B~ O
&~ ©O B B~ O
O O ©O o o
o O ©O o o

El alumnado detectado con Factores de riesgo y vulnerabilidad se le brinda la atencidn en el periodo
mayo — agosto 2023. A continuacion, se muestran los resultados del alumnado en riesgo y/o
vulnerabilidad por Programa Educativo y seguimiento del mismo:

Tabla 1.64 Alumnado en riesgo y vulnerabilidad

Ingenierfa Civil
Ingenieria Agroindustrial 384 110 11 5
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Ingenieria en Produccion Animal 500 394 20 4
Ingenieria en Agrotecnologia 296 151 11 1
Ingenieria en Sistemas Computacionales 221 157 13 6
Ingenieria en Energia 93 69 3 1
Ingenieria Financiera 290 172 8 6
Ingenierfa en Disefio Industrial 8 1

109 96
2091 s e w0

L. Campana de salud mental.

Durante este periodo se han llevado a cabo conferencias, platicas y capacitaciones presenciales en
las instalaciones de la Universidad, con temas de acuerdo a las necesidades detectadas y
requerimientos que se observan durante el cuatrimestre para mantener o mejorar su estado de
bienestar mental y emocional. A continuacion, se enlistan las conferencias y/o conversatorios, donde
el alumnado de la institucién ha participado de manera activa:

Tabla 1.65 Psicologia UPFIM (actividades)
™

Conferencia: Factores de riesgo y proteccion para el consumo de

1 sustancias adictivas por Unidad de especialidad UNEME CAPA, 90 estudiantes
Ixmiquilpan
2 Conferencia: Mitos y realidades de las drogas 100 estudiantes

Se anexan los Flyers de difusiéon de las actividades antes mencionadas y fotografias del evento
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Ademas, el area de Psicologia cuenta con una Campana informativa en la Red Social de “Facebook”
con el nombre de “@PsicologiaUPFIM" la cual tiene el objetivo de publicar informacién relevante
sobre salud emocional y al mismo tiempo ser una via mas de contacto con el Area y asi, poder brindar
primeros auxilios y atencidén psicolégica a docentes, administrativos, estudiantes y publico en
general.
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Perspectiva de Género UPFIM

De acuerdo con el Programa en Perspectiva de Género UPFIM 2023 se llevaron a cabo la campahna
de prevencion con la finalidad de promover estrategias y acciones que sensibilicen a la comunidad
universitaria en materia de derechos humanos, prevencion de la discriminacion e igualdad de
género, ética, integridad y prevencion de conflictos de interés, previniendo asi, conductas de riesgo
asociadas a la violencia, discriminacidon y malos tratos, promoviendo la sana convivencia en la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero.

A continuacidn, se enlistan las conferencias donde la comunidad universitaria ha participado de
manera activa:

Tabla 1.66 Psicologia UPFIM
S S [
participantes

Personal docente

“Deteccion, orientacion y consejeria en adicciones” Por Unidad de especialidad y administrativo

L UNEME CAPA, Ixmiquilpan ADEIMEYD Hombres: 132
Mujeres:115

Personal docente

2 “Protocolo Cero” Acoso y hostigamiento en el ambito laboral por Comision de 11 de mavo y administrativo
Derechos Humanos del Estado de Hidalgo Y Hombres: 132
Mujeres:115

Personal docente

3 “Paternidades responsables y afectivas” Por el Instituto Hidalguense de las Mujeres 16 de junio ety

Hombres: 132
Mujeres:115
Total

Se anexan Flayers y evidencia fotografica de los eventos:
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e DiaNaranja de la Camparfia UNETE, actividades en el marco del Dia Naranja, el 25 de cada
mes.

En conmemoraciéon al “Dia Naranja” 25 de cada mes se les envia un flyer con informacién relevante
en conmemoracion al dia, para generar conciencia en nuestro actuar dia con dia al personal docente
y administrativo a través de sus correos institucionales.

Areade Dsmcbﬁn

9 L' PRIMER|PASOIPARAIPREVEN|R
8 LA VIOLENCIAIESIRECONOC| R'LA 8

3& mALco | roucacion

T & s mmaiso | mesmee

e Del 18 al 30 de abril se aplicd el cuestionario en Perspectiva de

Género el cual tiene por objetivo conocer la percepcidn que tiene »am@«
el alumnado en temas de Igualdad y Género en la Comunidad ﬁ,‘,‘:,fﬂ,?:‘;’i‘:"‘e’%ﬂ

Universitaria para coadyuvar a la prevencion, atencion y
erradicacion de la violencia entre hombres y mujeres, a través de
la plataforma Google Forms con una invitacién desde la
Plataforma Sistema Integral de Control Académico, correos
institucionales y difusion en la red social oficial de la Universidad.

&3¢ mpaco

e En el mes de mayo a través de la Secretaria de Salud y la Subsecretaria de Educacion Media
Superior y Superior, nos sumamos a las acciones en pro de la salud durante el mes de
mayo para dar promocioén y difusién encaminadas a la sensibilizacién sobre la Eliminacion
de la Violencia contra las Mujeres en la comunidad universitaria por medio de tripticos,
carteles y flyers via correo electrénico institucional.
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2. Servicios de extension y vinculacion.

A través de las funciones sustantivas de extensién y vinculacion, la universidad tiene la oportunidad
de retribuir a la sociedad los avances del conocimiento cientifico, tecnolégico, manifestaciones
culturales, que nuestros estudiantes han adquirido en las aulas, fomentando el sentido de
responsabilidad social y consolidando el apoyo a las comunidades mas desprotegidas.

Mediante el trabajo en conjunto con dependencias de los sectores publico, privado y social:
gestionamos, formulamos e impulsamos proyectos y programas de caracter, orientados a atender
las necesidades de permanencia, continuidad y término de los estudios, asi como para el
fortalecimiento del perfil profesional e inserciéon laboral.

Objetivo General: Otorgar servicios de extensién y vinculacion de educacién superior a la
comunidad educativa y a la sociedad civil, para fortalecer el desarrollo productivo de la regidn,
contribuir al incremento de la matricula y al posicionamiento institucional a través de campafas de
difusién acordes a las tendencias actuales y coadyuvar al fortalecimiento de la formacién del
estudiantado mediante alianzas estratégicas con organismos del sector social, publico y privado.

2do. trimestre (abril-junio) 2023

Componente
p PIrESELEs Presupuesto ejercido  Meta programada Meta alcanzada
Programado
Servicios de Extension y $104,840.00 $99,206.38 60 beneficiarios 34 beneficiarios

Vinculacion

Para el ejercicio 2023 se tiene programada una meta anual de 200 beneficiarios con servicios de
extension y vinculacion. En el segundo trimestre de 2023 (abril-junio) se programé una meta de 60
beneficiarios y se alcanzaron 35 beneficiarios, lo que representa el 57% de la meta programada para
este periodo. Como se observa en la Tabla 2.1

Tabla 2.1 Servicios de extension y vinculacion.

2do. Trimestre
Nombre del Meta Anual . .
Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Alcanzada alcanzado Programada Alcanzada alcanzado
.2.0 . 65 . 325% 60 beneficiarios 34. . 57%
beneficiarios beneficiarios beneficiarios
: 4to. trimestre
Porcentaje de . N
beneficiarios con Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
servicios de extension 200 Programada Alcanzada alcanzado Programada Alcanzada alcanzado
. L beneficiarios B— e —
y vinculacién 60 beneficiarios 60 beneficiarios
otorgados Acumulado Anual
Meta Programada Meta Alcanzada Porcentaje alcanzado
200 beneficiarios 99 beneficiarios 49.5%

Al cierre del segundo trimestre de 2023, se dio cumplimiento en un 495% de la meta anual
programada. Gréfica 2.1
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Graéfica 2.1 Porcentaje de beneficiarios con servicios de extension y vinculacién otorgados

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to0. Trimestre

Realizado 32.5% 17%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%
Dentro del trimestre abril-junio de 2023 se realizaron las siguientes actividades
¢ Gestion de 14 hibridos de maiz blanco y amarillo.

En apoyo al proyecto “Nodos de impulso a la productividad agricola en el alto Mezquital, Hidalgo”, la
Dra. Brenda Ponce, lider del proyecto, realizd la gestién de 14 hibridos de maiz blanco y amarillo para
productoresy ejidatarios del municipio de Santiago de Anaya, donados por las empresas PROSEMA,
AGROBAR, ASPROS, PROCESO, PIONEER, CB y Agroinsumos Centéotl S. de RL de CV. Se
beneficiaron a 17 productores.

o Taller “Factores asociados a la mastitis bovina”

Se impartio el taller a 20 ganaderos de la Sociedad de Productores Mucha Leche S.C. de R.L,, del
Municipio de San Salvador Hidalgo, a cargo del M.C. Jorge Vargas Monter, Profesor Investigador
del Programa Educativo de Ingenieria en Produccidon Animal. 21 de junio de 2023.
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2.1 Otorgamiento de servicios de educacién continua y tecnolégicos de educacién superior

La Educacién Continua permite actualizar y capacitar a estudiantes, docentes, administrativos y
productores regionales, con el propésito de incrementar su desarrollo profesional y productivo.

Para el ano 2023 se programo una meta anual de 240 beneficiarios.

Tabla 2.2 Otorgamiento de servicios de educacién continua y tecnol6gicos de educacion superior

2do. Trimestre

A Meta Anual
Nombre del Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
0 beneficiarios 0 beneficiarios N/A 90 beneficiarios 1.5(.3 . 173%
beneficiarios
. 4to. trimestre
Porcentaje de . .
beneficiarios con Meta Mgta Porcentaje Meta Mgta Porcentaje
servicios de educacién %40 . Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
continua y tecnoldgicos EIE TR 90 beneficiarios 60 beneficiarios
otorgados Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
240 beneficiarios 156 beneficiarios 65%

En el segundo trimestre (abril-junio) de 2023, se beneficiaron a 156 personas con los cursos de
educacion continua, lo que representa el 173% de la meta programada para este periodo.

Se tiene un avance del 65% de la meta anual programada para el aino 2023, como puede observarse
en la Grafica 2.2

Grafica 2.2 Porcentaje de beneficiarios con servicios de educacion continua y tecnolégicos otorgados

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre W 4to. Trimestre

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Durante el trimestre abril — junio 2023 se ofrecieron talleres y cursos de educacidén continua en las
modalidades presencial, virtual e hibrida; dirigidos a la comunidad estudiantil, egresados y publico
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en general, en coordinacién con las Direcciones de los Programas Educativos de Ingenieria en
Sistemas Computacionales, Civil, y Diseno Industrial.
A continuacion, se describen las actividades programadas para el trimestre abril-junio de 2023.

e Taller en modalidad presencial “Modelado y Analisis Estructural con
ETABS Basico”
Impartido del 11 al 20 de abril del 2023 a 15 estudiantes de Ing. Civil, con un
total de 12 horas de capacitacién, a cargo del M. Arturo Arellano
Hernandez, con el objetivo de modelar estructuras del tipo viga, armadura
y marcos rigidos en 2 dimensiones, obteniendo asi sus reacciones y
elementos mecanicos con la finalidad de comparar los resultados del
analisis del software y los métodos de analisis de estructuras
estaticamente determinadas e indeterminadas.

OAQOT: - it
e Franclisea L, Mpelenor
)

e Taller en modalidad hibrida “AutoCAD Basico”
Impartido del 17 al 28 de abril del 2023 a 2 estudiantes de Ing. Civil, con un
total de 20 horas de capacitacién, a cargo del Arg. Johansen Serrano
GComez, con el objetivo de crear objetos bidimensionales basicos
(primitivos), asi como la edicion basica de solidos.

¢ Taller en modalidad presencial “Fundamentos de Redes”
Impartido del 17 al 31 de mayo del 2023 a 12 estudiantes de Ing. en
Sistemas Computacionales, con un total de 20 horas de capacitacion, a
cargo de la Lic. Alicia Ledn Martinez, con el objetivo de disefiar redes de
datos de area local a través de la configuracidn de equipo de redes y
normas de conectividad para establecer los servicios de conexion.

-
lodalidad presencial €

e Curso en modalidad presencial “Nivelacién de Inglés”
Impartido del 17 de mayo al 02 de junio del 2023 a 22 estudiantes de
ingenieria, con un total de 20 horas de capacitacién, a cargo del M.G.E.
Roberto Trinidad Pagola Pérez, con el objetivo de regularizar a
estudiantes que no alcanzaron la competencia en el curso curricular o
gue no cursaron la materia, a través de la practica de las habilidades
linguisticas del idioma inglés.

e Taller en modalidad presencial “Steelworker”
Impartido del 25 de mayo al 23 de junio del 2023 a 18 estudiantes de Ing.
en Disefo Industrial, con un total de 25 horas de capacitacion, a cargo del
M.H.E.E. Carlos Mejia N&jera, con el objetivo de operar el sistema hidraulico
del Steelworker para crear piezas metalicas manufacturadas y disefadas
a través de las operaciones de corte, doblez o troquelado.
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¢ Taller en modalidad presencial “Instrumentos de Medicién”
Impartido del 25 de mayo al 23 de junio del 2023 a 17 estudiantes de Ing.
en Disefo Industrial, con un total de 25 horas de capacitacion, a cargo del
Dr. Ociel Rodriguez Pérez, con el objetivo de conocer y entender los
procesos de medicidn e interpretar los resultados; aplicar conceptos
estadisticos para estimar en forma adecuada la incertidumbre en
mediciones.

¢ Taller en modalidad presencial “Programacion de Aplicaciones para
Ingenieria Civil”
Impartido del O5 al 21 de junio del 2023 a 25 estudiantes de Ing. Civil, con ‘_.,,‘
un total de 16 horas de capacitacion, a cargo del M.I. José Antonio Cortés ! '
Benitez, con el objetivo de programar aplicaciones para solucionar
problemas de diselo que se presentan en las ramas de la ingenieria civil,
geotecniay estructuras, utilizando el lenguaje Visual Basic en el programa
Visual Studio.

PROGRAMACION DE'APLICACI

¢ Taller en modalidad virtual “Modelado y Andlisis Estructural con ETABS
(Basico)”
Impartido del 06 al 22 de junio del 2023 a 45 estudiantes de Ing. Civil, con
un total de 16 horas de capacitacidn, a cargo del M.l. Arturo Arellano
Hernandez, con el objetivo de modelar estructuras del tipo viga, armadura
y marcos rigidos en 2 dimensiones, obteniendo asi sus reacciones y
elementos mecanicos con la finalidad de comparar los resultados del
andlisis del software y los métodos de analisis de estructuras
estaticamente determinadas e indeterminadas.

2.2 Difusion Institucional de Educacidén Superior

En términos generales, esta actividad tiene como objeto disenar, establecer, coordinar y evaluar las
actividades de difusiéony promocién de la oferta educativa y el quehacer institucional, para proyectar
positivamente la imagen de la Universidad e incidir en la aceptacién de los diversos grupos de
interés y de la comunidad en general, a través de mecanismos de divulgacion y medios de
comunicacion al alcance.

En el afo 2023 se programo un total de 20 actividades. En el trimestre abril-junio se cumplié con las
7 actividades programadas lo que representa el 100% de la meta programada en este periodo. Tabla
23

Tabla 2.3 Difusion Institucional de Educacion Superior

2do. Trimestre
Nombre del Meta Anual . .
Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
4 actividades 4 actividades 100% 7 actividades 7 actividades 100%
Porcentaje  de 4to. Trimestre
actividades de . . .
difusion 20 actividades Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
realizadas Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
6 actividades 3 actividades
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Acumulado Anual

Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
20 actividades 11 actividades 55%

Al cierre del trimestre abril-junio de 2023, se tiene un avance del 55% de la meta anual programada,
como puede observarse en la Grafica 2.3.

Gréfica 2.3 Porcentaje de actividades de difusion realizadas

® ler. Trimestre ® 2do. Trimestre 3er. Trimestre ® 4to. Trimestre
Realizado 20% 35%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Las actividades de difusidén en el trimestre que se reportan son las siguientes:

Tabla 2.4 Actividades de Difusion

No. Actividad Objetivo Impacto

En el trimestre que se reporta se realizaron
publicaciones en redes sociales oficiales y pagina
web, con el contenido de la oferta educativa y la
convocatoria de admision 2023.

1 Marketing Digital

Publicacion de los flyers de la Oferta Educativa y

2 i ;
RETES 37 METTES R BT Convocatoria 2023 en redes de terceros. Promocién de la  oferta

1.Atencion de estudiantes en Ferias Profesiograficas.  educativa y el

3 Atencion directa a IEMS 2. Atencion a estudiantes de Bachillerato en la fortalecimiento de la imagen
campafia Una Mafiana en UPFIM. institucional.

4 Materiales impresos Impresion de lonas y viniles con la oferta educativa de

P la UPFIM y la Unidad Académica de Metztitlan.

Perifoneo en los Municipios cercanos a la Universidad

5 Medios Sonoros para dar a conocer la oferta educativa.

1. Perifoned en zona A
2. Perifoned en zona B

Evidencia de las actividades realizadas en el periodo:
1. Marketing Digital

e Campana de promocidn, de la imagen institucional, eventos de la universidad, convocatoria
de ingreso a licenciatura.
e Publicacion de flyersy videos de eventos.
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2. Redes y medios de terceros

Publicacion de actividades relacionadas con la universidad
en sus principales redes sociales:

e Convocatoria de admisidn para estudiantes de
nuevo ingreso 2023

e Video promocional

e Videos de movilidad académica

e Video oferta educativa por carrera

Soy UPFIM
Sip Gt

Mencidn en redes:

La Jornada

Universidad Ecotec, Ecuador
Gobierno de Hidalgo

Julio Menchaca

Naty Castrejon

Universidad Politécnica de Querétaro
e TvMezquital

Resultados de bisqueda

an

3. Atencion directa a IEMS
Como parte de las actividades de difusién programadas en

este periodo, se encuentra la atencion directa a las
Instituciones de Educacién Media Superior, esta atencién se dio en:

¢ Ferias profesiograficas

Las ferias profesiograficas son eventos que se realiza una vez al ano, en el que las Instituciones
de Educacién Media Superior, permiten a las instituciones de nivel superior exponer ante sus
estudiantes la oferta académica con la que cuentan, las modalidades académicas, ubicacién,
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instalaciones, perfiles de ingreso y egreso, entre otras. Cada una de Universidad PolltscnlCy
las universidades tiene un stand en dénde personal administrativo, . %

estudiantes y profesores de las mismas, proporciona toda la
informacién que el aspirante requiere.

En el periodo que se reporta se acudieron a ferias profesiograficas de
las siguientes instituciones:

Instituto Moyocoyani Plantel Pachuca
Instituto Moyocoyani Plantel Actopan
COABEH Plantel San Agustin Tlaxiaca
COABEH Plantel Tlahuelilpan
COABEH Plantel Tula de Allende

¢ Una manana en UPFIM

Esta actividad consiste en programar visitas a
estudiantes de instituciones de nivel medio
superior, proximos a egresar; en la que se da un
recorrido por las instalaciones de la UPFIM, se
muestran la oferta educativa, la infraestructura
(laboratorios, talleres, areas deportivas); y se
preparan platicas con docentes de esta casa de
estudios en las que de manera breve se expone
a los estudiantes sobre el perfil de ingreso y
egreso de la oferta educativa.

En el periodo que se reporta, se atendieron a
estudiantes de las siguientes instituciones de
nivel medio superior:

Cbtis 199 Mixquiahuala de Juarez

COABEH Atengo, Tezontepec de Aldama
CECYTEH Plantel Francisco |. Madero

Cbtis 83 Actopan

Telebachillerato Ignacio Zaragoza, Ajacuba
Telebachillerato Chicavasco Actopan
Telebachillerato Dengantzha, Francisco |
Madero

Chbtis 218 Tlaxcoapan

Colegio Miguel Hidalgo, Progreso de Obregdn
Cbta 67 Ixmiquilpan, Hidalgo

Cbta 179 Alfajayucan

COABEH Plantel Tlahuelilpan

COBAEH Plantel Santa Maria
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4. Materiales impresos

Como parte de la campafa para la captacion de estudiantes de nuevo ingreso para el ciclo
escolar 2023-2024, se realizé la difusion de la oferta educativa de la UPFIM mediante la
colocacioén de flyers, lonas, viniles y banners, en las instalaciones de instituciones de educacion
media superior, algunas de ellas son:

COABEH Plantel Santiago de Anaya
COBAEH Plantel Atengo Tezontepec
COABEH Plantel Atotonilco de Tula
COABEH Plantel Actopan

COABEH Plantel Santa Maria Amajac
COABEH Plantel Tlahuelilpan

COABEH Plantel Tula de Allende
COABEH Plantel San Agustin Tlaxiaca
Preparatoria Federal por Cooperacion Lic. Benito Juarez
CBTa No. 67 Ixmiquilpan

COABEH Plantel Progreso de Obregdn
COABEH Plantel Santa Maria Amajac
COBAEH Plantel Francisco |. Madero
COABEH Plantel Santiago Tezontlale, Ajacuba
CECYTEH Plantel Francisco |. Madero
CBTIS 222 Pachuca de Soto

CBTIS 8 Pachuca de Soto

COBAEH Plantel Mineral de la Reforma
CECVYTEH Plantel Pachuca de Soto
CECYTEH Plantel Poxindeje

CBTIS 199 Mixquiahuala de Juarez
CECYTEH Plantel Tezontepec de Aldama
CECYTEH Plantel Chilcuautla

COABEH Plantel Chilcuautla

COABEH Plantel Doxey Tlaxcoapan
CBTIS Tlaxcoapan

CETIS 26 Atitalaquia

5. Medios sonoros

De igual forma, dentro de la campafa para la captacién de alumnos de nuevo ingreso para el ciclo
escolar 2023-2024, se considerd el perifoneo, el cual se realizé en dos etapas:
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A) Municipios atendidos en la primera etapa

Francisco |. Madero
Progreso de Obregdén
Mixquiahuala de Juarez
Tezontepec de Aldama
Tlahuelilpan

B) Municipios atendidos en la segunda etapa

San Antonio
Actopan
IXmiquilpan
Ajacuba
Tetepango
Tlaxcoapan

2.3 Firma de Convenios de Colaboracion

La gestion de convenios permite formalizar las relaciones de cooperacidon y colaboraciéon
interinstitucional entre la UPFIM y su entorno.

Las acciones derivadas se ponen de manifiesto mediante procesos de intercambio, colaboraciéon y
participacion interinstitucional, gue permiten a la UPFIM fortalecer la integracién regional, nacional
e internacional, para impactar positivamente en los procesos de desarrollo social y econémico de su
zona de influencia.

En el ano 2023 se programd una meta anual 12 convenios firmados; en el trimestre abril-junio de
2023 se logrd la firma de 7 convenios, cumpliendo al 233% con la meta programa para este periodo.
Como se observa en la Tabla 2.5

Tabla 2.5 Firma de Convenios de Colaboracién

2do. Trimestre
Nombre del Meta Anual . N
Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
2 convenios 3 convenios 150% 3 convenios 7 convenios 233%
firmados firmados firmados firmados
. 4io_trimestre
Porcentaje de N N
convenios de Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
colaboraciénen 12 convenios Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
educacion firmados 4 convenios 3 convenios
superior firmados firmados
firmados. Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
12 convenios firmados 10 convenios firmados 83%
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Al cierre del trimestre abril-junio de 2023, se han firmado 10 convenios lo que representa un
cumplimiento del 83 % de la meta anual programada. Grafica 2.4

Gréfica 2.4 Porcentaje de convenios de colaboracion en educacion superior firmados.

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to0. Trimestre

Programado 17% 25% 33%
Realizado 25% 58%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Derivado de la movilidad académica, se solicitd por parte de las instituciones de Educacidén Superior
receptoras la firma de convenio de colaboracién para dar certeza legal a la vinculacién y garantizar
el protocolo de movilidad con el estudiantado. En este sentido, se rebasd la meta con la firma de 4
convenios para movilidad académica.

Durante el periodo que se informa, se realizaron las siguientes actividades:

e Firma de convenios de colaboracion

En el periodo abril - junio, se llevd a cabo la firma de 7 convenios de colaboracion en beneficio de la
Comunidad Universitaria con la Agencia Estatal de Energia de Hidalgo, asi como con universidades
nacionales y extranjeras en temas de movilidad académica, investigacion, y desarrollo de acciones
de interés para las partes, con: Universidad Tecnoldgica Ecotec de Ecuador, Universidad Politécnica
de Quintana Roo y la Universidad Politécnica de Querétaro. Asi mismo, se firmd el convenio de
colaboracién para estancias y estadias con la Asociaciéon de Distribuidores de Automotores del
Estado de Hidalgo AC. y, se firmdé un convenio para difusion permanente en materia de
financiamiento educativo con el Instituto Hidalguense de Financiamiento a la Educacién Superior.

A continuacién, se muestran los convenios firmados durante abril - junio de 2023:

Tabla 2. 6 Convenios de colaboracion

No.  Organismo/Persona Fisica  Fecha de firma Objetivo

Agencia Estatal de Energia Realizacion de estancias, estadias de investigacion y servicio social, asi

1 . 19/04/2023 como las bases de cooperacion para uso de equipo y herramientas de
de Hidalgo S . - o
medicion, monitoreo, para desarrollo de proyectos en materia energética.
Universidad Tecnoldgica Establecer las bases de cooperacion en materia de movilidad académica y
2 02/05/2023 ) .
Ecotec de investigacion.
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3 Universidad Politécnica de 19/05/2023 Establecer las bases de cooperacion entre ambas instituciones para lograr
Quintana Roo el maximo aprovechamiento de sus recursos humanos, y materiales.

Realizar actividades conjuntas encaminadas a la superacion académica de
L L ambas; la promocion restacion de servicios con los que cuentan; el
Universidad Politécnica de p . yp p . i . q.
4 . 23/05/2023 desarrollo ciencia, tecnologia y la divulgacion del conocimiento, en todas
Querétaro ’ L . - .
aquellas areas de coincidencia de sus finalidades e intereses
institucionales.

- o Fomentar acciones de movilidad del alumnado, asi como proporcionar
Universidad Politecnica de espacios para que el alumnado de las mismas curse hasta un maximo de
5 ) 23/05/2023 . L p
Querétaro 03 cuatrimestres en la Universidad Receptora, los cuales deberan ser en la
modalidad de Programas Educativos Homologados.

Asociacion de Distribuidores
6 de Automotores del Estado 24/05/2023
de Hidalgo A.C.

Establecer las bases de cooperacion para el programa de estancias y
estadias de investigacion de los alumnos de la UPFIM.

Instituto Hidalguense de
7 Financiamiento a la 02/06/2023
Educacion Superior.

Llevar a cabo un programa de difusion permanente en materia de
financiamiento educativo.

e Gestion de vinculacién

Con la intencién de continuar promoviendo la vinculacidn con universidades, empresas y
asociaciones, se gestionaron convenios de colaboracidén en beneficio de las partes con la Universidad
Politécnica de Cartagena, Espana, con la empresa BerryMex S.A. de C.V., Meta Financiera México S.A.
de C.V,; Grupo Alta S.A. de C.V.y la Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan.

e Seguimiento a los convenios firmados

En seguimiento a los convenios firmados, se llevd a cabo la platica “Paternidades responsables”, en
el marco del convenio de colaboracion con el Instituto Hidalguense de las Mujeres. Asi también, en
cumplimiento al clausulado de los convenios con la UPQ y UPQRoo, se llevd a cabo la movilidad
académica de 2 alumnas de Ingenieria Financiera y 2 alumnas de Ingenieria en Sistemas
Computacionales.

Otro de los indicadores que contribuye a la vinculacion institucional es la movilidad académica, la
cual estd dirigida a los estudiantes y al personal de la Universidad; con ello se pretende
complementar el conocimiento, la formacién profesional o actividades de investigacion.
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Para el aflo 2023 se programd una meta anual de 8 beneficiarios (estudiantes/docentes); en el
trimestre abril-junio de 2023 se tuvo programada una meta de 2 beneficiarios y se cumplié al 100%.

Tabla 2.7 Beneficio por convenio de movilidad académica a personas de la comunidad educativa

2do. Trimestre

. Meta Anual . -
Nombre del Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado  Programada  Realizada alcanzado
3 estudiantes/ 3 o 2 estudiantes/ 2 o
docentes estudiantes DD docentes estudiantes L8
4to. trimestre

Porcentaje de estudiantes o Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje

docentes beneficiados por 8 estudiantes ~ Programada Realizada alcanzado ~ Programada = Realizada alcanzado
convenio de movilidad /docentes 3 estudiantes/ .

P 0 estudiantes
académica. docentes
Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
8 estudiantes /docentes 5 estudiantes 62.5 %

Enla Tabla 2.7 y en la Gréfica 2.5 se puede observar que se cumplié con lo programado en el periodo
reportado; con lo cual se tiene un cumplimiento del 62.5 % de la meta anual programada.

Gréfica 2.5 Porcentaje de estudiantes o docentes beneficiados por convenio de movilidad académica.

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to. Trimestre
Programado 37.5% 25% 37.5%
Realizado 37.5% 25.0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Durante el periodo abril-junio de 2023, se realizaron las siguientes actividades:

1. Movilidad Nacional

Las alumnas Ariana Monserrat Pérez Torres y Monserrat Hernandez Anastasio del Programa
Educativo de Ingenieria en Sistemas Computacionales, cursaron 8vo cuatrimestre en la Universidad
Politécnica de Querétaro.
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Tabla 2.8 Beneficiarios por Movilidad Académica

Tipo de movilidad Estudiantes Docentes Total
Movilidad Nacional 2 0 2
Movilidad Internacional 0 0 0]
Total 2 0 2

2. Difusion de la movilidad académica en redes sociales

Mediante correo electrénico se dieron a conocer las convocatorias para movilidad académica,
asi como las becas ofertadas:

e Convocatoria Universidad Politécnica de Puebla
e Convocatoria Universidad Tecnolégica de Bolivar (Colombia)

e Convocatoria Programa de Voluntariado Juvenil de la Alianza del Pacifico 2023
e Convocatoria Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales U.D.C A — en el marco del

programa de Alianzas del Pacifico
e Convocatoria de Alianzas del Pacifico para docentes e investigadores
e Convocatoria de Alianzas del Pacifico para alumnos

2. Gestion de movilidad académica

En el periodo que se reporta, se realizaron los tramites
migratorios, tramite de seguro de vida internacional y
compra de boleto de avién para el alumno Albino Rodriguez
Acosta, de 8vo cuatrimestre del Programa Educativo de
Ingenieria en Agrotecnologia, quien cursara 5 materias y
Estadia de investigacion, en la Universidad Tecnologica de
Ecotec, en Ecuador.

El Seguimiento de Egresados es un asunto de vital importancia para la Universidad Politécnica de
Francisco |. Madero, ya que hace posible evaluar el grado en que los programas de estudios permiten
a los egresados insertarse en los mercados profesionales y académicos, las condiciones bajo las
cuales se incorporan, las experiencias que han tenido en sus actividades profesionales y sus
opiniones para contribuir a mejorar la calidad de la oferta educativa. Es a través de la Subdireccion
de Vinculacién, Difusion y Extension de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, que se
trabaja para obtener informacidén confiable de nuestros egresados y sus empleadores.

Desde la creacidn de la universidad en el ano 2005 hasta el afo 2023, han egresado 4,295 estudiantes
de las ingenierias que oferta la universidad.
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En el mes de febrero del 2023 cumplieron al 100% su plan de estudios correspondiente, 288
estudiantes de la generacién 2019-2022, de los cuales: 10 son de Agroindustrial, 42 de
Agrotecnologia, 32 de Sistemas computacionales, 56 de Financiera, 44 de Civil, 21 de Diseho
Industrial, 10 de energia y 73 de Produccién Animal, como se observa en la Grafica 2.6

Grafica 2.6 Egresados (marzo 2023)
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En el presente informe de actividades se ve reflejada informacion actualizada al trimestre enero-
marzo 2023, de la generacion 2019-2022. Para obtener los resultados que se presentan a
continuacion, se aplicd la Encuesta Inicial de Egreso, misma que se administré por medio del
Sistema de Calificaciones (SICA), en el cual el egresado inicia sesidon y contesta la encuesta para
descargar su Constancia de liberacién de Servicio Social.

De los 288 egresados de la generacion 2019-2022, se logré que 252 contestaran la encuesta, esto
equivale al 87.5% de la generacién que se menciona.

a) Situacion Laboral

Como se observa en la Tabla 2.9, de los 252 egresados contactados, el 25.4% refiere que se
encuentran laborando (64 egresados) de los cuales 59% indica que se quedd a trabajar en la empresa
donde realizd su Estadia (38 egresados), de los 64 egresados laborando, el 76% menciona que su
empleo tiene relacidén con su perfil de egreso (49 egresados). Por otra parte, de los 252 egresados
contactados, el 1.5% se encuentran Unicamente estudiando y el 9.9% se encuentran estudiando y
trabajando.
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Tabla 2.9 Seguimiento de Egresados

Programa Educativo

10 35 31 47 40 19 10 60 252 87.5

Indicador

Nidmero de egresados
contactados

Ndmero de egresados

contactados laborando - 14 8 9 16 5 4 7 64 254

Numero de egresados
que se quedaron en la 1 7 4 4 15 2 2 8 38 59.1
empresa de su Estadia

Ndmero de egresados

laborando en su perfil ! 1 [ 5 16 1 2 6 49 76.6
Cuantos uni 1
uantos Ginicamente . 1 1 0 0 0 ) . A Lo
estudian
Cuantos trabajan y
2 2 3 4 5 3 0 6 25 9.9

estudian

b) Salario mensual

En la Tabla 2.10 podemos observar que de los 64 egresados que se encuentran laborando, el 31.3%
(20 egresados) mencionan que su salario es de $5000 o0 menos, el 37.5% (24 egresados) indican que
su percepcion salarial es entre $50001y $10,000, el 10.9% (7 egresados) de $10,0001 a $15,000, el 3.1%
(2 egresados) mencionan que su salario de es mas de $15000 y el 17.2% (11 egresados) no
respondieron sobre su percepcién salarial.

Tabla 2.10 Seguimiento de Egresados

Programa Educativo

CAT AT [ sc 1 F e T o Tene [ pa i

Indicador

Numero de egresados

laborando 1 14 8 9 16 5 4 78 64 25.3
$5000 0 menos 0 5 3 4 4 2 0 2 20 il
$5001 y 10,000 1 5 2 2 9 1 2 2 24 375
Salario $10,001 y 15,000 0 0 2 2 1 0 0 2 7 10.9
Més de $15,000 0 0 0 0 2 0 0 0 2 3.1
Sin responder 0 4 1 1 0 2 2 1 11 17.2
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c) Sector de la empresa

Como se puede observar en la Tabla 2.11 del total de los egresados trabajando el 9.4% indicd que el
sector donde se encuentran laborando es publico, el 71.9% refiere que el sector donde encuentran
laborando es privado, el 1.6% refiere que esta laborando en empresa propia o familiar y el 17.2% no
respondiod la pregunta.

Tabla 2.11 Seguimiento de Egresados

Programa Educativo

LA AT [ sc [ 1F [ e [ or [ ene [ pa |- PR

Indicador

NUmero de egresados

laborando 1 14 8 9 16 5 4 78 64 25.3
Publico 0 0 1 1 2 0 0 2 6 9.4
Privado 1 11 6 7 13 2 2 4 46 71.9
et bg b g b o | o | o | @ 0 0 0 0
Sector de la no lucrativo
empresa Empresa
propia o 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1.6
familiar
I 0 3 1 1 1 2 2 1 11 17.2
responder

d) Nivel del puesto que desempefian

En la Tabla 2.12 se observa que del total de egresados laborando el 3.1% refiere que el nivel de puesto
gue desempefan dentro de su trabajo es directivo, el 4.7% ocupa una gerencia, el 26.6% estd como
supervisor, mientras que el 14.1% ocupa un puesto administrativo y el 35.9 % es operativo.

Tabla 2.12 Seguimiento de Egresados

Programa Educativo

Indicador EN

Numero de egresados laborando 1 14 8 9 16 5 4 78 64 25.3
Direccion 0 1 0 1 0 0 0 0 2 3.1
Gerencia 0 1 0 0 0 0 0 2 3 4.7
Nivel del Supervision 0 4 0 2 10 0 0 1 17 26.6
puesto que
desepeﬁan Administrativo 0 0 3 4 1 0 0 1 9 14.1
Operativo 1 5 4 1 5 3 2 2 23 35.9
Sin responder 0 3 1 1 0 2 2 1 10 15.62
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e) Tiempo de colocaciéon en el empleo

En la Tabla 2.13 se observa que del total de egresados laborando el 59.4% (38 egresados) refiere que
se colocd por medio de su Estadia, el 40.6% (26 egresados) tardd en colocarse 3 meses, el 7.8% (5
egresados) se colocd en menos de 6 meses, el 18.8% (12 egresados) lo hizo en 6 meses, el 7.8% (5
egresado) se colocéd en mas de 6 meses, el 7.81% (5 egresados) ya se encontraba trabajando en el
momento que egresé y un 17.18% (11 egresados) no respondié la pregunta.

Tabla 2.13 Seguimiento de Egresados

Programa Educativo

Al AT SC IF IC Dl ENE P.A - )

Indicador

Nudmero de egresados

1 14 8 9 16 5 4 78 64 25.3
laborando
Por Estadia 1 7 4 4 15 2 2 3 38 59.4
3 Meses 0 6 4 6 5) 0 2 3 26 40.62
Menos de 6
Meses 0 1 0 1 2 0 0 1 5 7.81
VI Ee 6 Meses 0 3 2 0 6 1 0 0 12 18.75
colocacion ’
Mas de 6 Meses 1 0 1 0 2 0 0 1 5 7.81
Ya estaba
trabajando 0 1 0 1 0 2 0 1 5 7.81
Sin Responder 0 3 1 1 1 2 2 1 11 17.18

f) Grado de satisfaccion de los egresados

Se realizé una encuesta a los egresados para conocer el grado de satisfacciéon con los servicios
brindados en la universidad, el instrumento fue de 9 preguntas, con una escala de1a 5, en donde 1
es malo, 2 regular, 3 bueno, 4 muy buenoy 5 excelente.

En la Tabla 214 se muestran los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los egresados,
respecto a su grado de satisfaccién respecto algunos servicios que recibieron durante su estancia
en la Universidad.
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Tabla 2.14 Grado de satisfaccion de los egresados

Pregunta

1. La infraestructura fisica con que estd dotada la
Universidad, te parecio...

2. El equipamiento de los laboratorios y talleres te
parecio

3. ¢Cdémo consideras los servicios prestados en la Bolsa
de Trabajo de la universidad?

4. El nivel de conocimiento y dominio de los temas
mostrados por sus profesores al momento de impartir la
catedra, te parecieron. ..

5. El nivel de conocimiento y dominio por parte de los
profesores en el manejo de los equipos que se encuentran
en los laboratorios y talleres, al momento de realizar las
practicas que tu carrera requiere, los consideras...

6. La experiencia adquirida por parte tuya, derivada de
las visitas, practicas en las empresas y estadias, la
consideras...

7. ¢Coémo consideras la preparacion académica
adquirida?

8. ¢Consideras que la estadia complementdé tu
preparacion para el mercado laboral?

9. ;Cémo calificas el modelo educativo?

Bolsa de trabajo

La Bolsa de Trabajo de la universidad tiene el
objetivo de vincular al egresado con las
empresas del estado, la region y el pais, con
la finalidad de brindarles la oportunidad de
tener un empleo como profesionistas. En
este sentido a través de la cuenta oficial de
Facebook y correo electrénico se comparten
las vacantes disponibles a los egresados y se
mantiene contacto con losempleadores para
dar seguimiento a su posible contratacion.

Durante el trimestre que se reporta se
compartieron 12 vacantes para distintos
perfiles de egreso, asi como publicaciones de
interés para los egresados como ferias de
empleo y convocatorias.
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Tabla 2.15 Bolsa de trabajo (abril-junio 2023)

Egresados colocados en plazas contactadas Plazas contactadas por el area de bolsa de
por el &rea de bolsa de trabajo. trabajo.

3 12

En la pagina web de la UPFIM, se cuenta con el widget de la
OCC Mundial con la finalidad de que las vacantes ofertadas
sean visibles para nuestros egresados.

cer sl

Adicionaly con la finalidad de formar una base de datos de las
vacantes ofertadas, se tiene un apartado en el cual las s J—
empresas pueden registrar las vacantes ofertadas, asicomo la é\;‘mﬁg“m
informacion relacionada a la misma y datos de contacto de la '
empresa, para posteriormente publicarlas en redes sociales y
via correo electrénico.

El dia 22 de junio se llevé a cabo una Sesién informativa de
Reclutamiento para trabajar en E.U.A, con la empresa
reclutadora Pork Suit Solution, se convocd a egresados
titulados de los programas educativos de Ingenieria en
Agrotecnologia, Agroindustrial y Produccién Animal,
acudieron 36, de los cuales se espera que 7 u 8 de ellos
ocupen alguna vacante de trabajo en Granjas y Plantas
procesadoras; la reclutadora da acompafiamiento en su
proceso tanto para el tramite de visa TN como en su viaje,
alojamiento y estancia en su lugar de trabajo. En los
proximos meses se tendra una respuesta de quienes
lograron obtener una vacante en dicho pais.

2.6 Distinciones y reconocimientos universitarios
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¢ Encuentro de Networking Hidalgo

La UPFIM participd en el ler Encuentro de Networking Hidalgo, dénde participaron empresas e
Instituciones de Educacion Superior del Estado de Hidalgo.

Nuestros estudiantes y docentes presentaron grandes proyectos innovadores, en ddnde
demostraron las grandiosas ideas de negocio, demostrando que la UPFIM tiene talento.

e Participacion en el ler Congreso Juvenil Hidalgo 2023

A través de nuestro Rector, Dr. Leoncio Maranén Priego, se participo en el ler Congreso
Juvenil Hidalgo 2023 organizado por la Primera Comision Permanente de la Ninez, la
Juventud, el Deportey la Familia de la LXV Legislatura del Estado de Hidalgo, con el objetivo
de construir y fortalecer la cultura democratica en la juventud, que propicie la libre
expresion, para el desarrollo de una sociedad plural y participativa. 26 de abril de 2023.
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e Toma de protesta ante la Asociacién Mexicana de
Hidraulica Seccién Regional Hidalgo

Se realizd la toma de protesta del Capitulo Estudiantil
ante la AMH, presidido por la estudiante Yaritzia
Alviter Campero, jovenes comprometidos que
actualmente cursan la carrera de Ingenieria Civil que
se suman a la ardua labor del cuidado y preservacion
del agua. 26 de abril de 2023.

¢ Mesa de debate en el 8vo Foro
Internacional de Produccién de Leche

Estudiantes del 5° del Programa Educativo de Ing.
en Produccién Animal, de la UPFIM, en
coordinacién con su docente el Mtro. Jorge Vargas
Monter y por invitacion de la Federacion Mexicana
de Lecheria, asistieron al 8vo. Foro Internacional de
Produccion de Leche, para participar en las mesas
de debate sobre los nuevos retos de la produccién,
evento realizado en el centro de Congresos de la
Ciudad de Querétaro.

e Reconocimiento por Torneo de Ajedrez

Los estudiantes Diego Ariel Cuellar Pérez y Axel
Armando Vazquez Alvarez del Programa Educativo
de Ing. en Sistemas Computacionales, participaron
en el “Torneo de Ajedrez” organizado por la
Presidencia Municipal de Francisco |I. Madero.

Se obtuvo reconocimiento por la destacada
participacion de nuestros estudiantes.
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3. Investigacion Cientifica, Tecnolégica y Educativa Realizada.

Uno de los propdsitos de la UPFIM es contribuir al desarrollo social, cientifico, tecnoldgico,
econdmico, cultural y politico de la nacidn, para lo cual genera investigacion en diversos ambitos del
conocimiento a través de un proceso colaborativoy dinamico en el que se descubrey explica nuestro
entorno. En este sentido, la planta académica dedicada a la investigaciéon de la universidad se
constituye como un cuerpo profesional altamente calificado, que cultivan y desarrollan un ndmero
importante y variado de lineas de investigacion.

2do. trimestre (abril-junio) 2023

Componente L
P e Presupuesto ejercido Meta programada Meta alcanzada
Programado
Investigacion cientifica,
tecnolégica y educativa $379,641.00 $222,416.76 1 proyecto realizado 1 proyecto realizado
realizada.
R Planta académica dedicada a la investigacion

Grafica 3.1 Planta académica dedicada a la investigacion por nivel
de estudios

Actualmente en la UPFIM colaboran 29
Profesores de Tiempo Completo (PTC),
el 100% cuenta con estudios de
posgrado: 12 (41%) con doctorado y 17
(59%) con grado de maestria.

= Maestria = Doctorado

Grafica 3.2 Profesores de Tiempo Completo (PTC) por PE de adscripcion

6 6
4 4
3 3
- . 2 2
AT Al sC FI Cl PA DI EN
Como se muestra en la grafica anterior los Programas Educativos con mayor PTC “s son Ingenieria
en Agrotecnologia y Produccién Animal, seguido por las ingenierias Civil y Agroindustrial.

O B N W b~ U1 O N
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Estado Libre y Soberano
de Hidaiga

1. Reconocimiento a Investigadores
1. Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

Un aspecto que valora el aporte cientifico, tecnolégico y de innovaciéon que se produce en el pais es
el Sistema Nacional de Investigadores, el cual reconoce la labor de las personas dedicadas a la
produccion de conocimiento cientifico y de tecnologia. Para ello, el Sistema contribuye en la
formacién y consolidacion de investigadores con conocimientos cientificos y tecnoldgicos del mas
alto nivel como un elemento fundamental para incrementar la cultura, productividad,
competitividad y el bienestar social.

Los profesores investigadores han sido evaluados a través de criterios validos y confiables sobre las
actividades de investigacion en ciencia basica, ciencia aplicada e innovacion tecnolégica por el
Sistema Nacional de Investigadores del CONACYT. Asi mismo, es importante mencionar que la
Universidad cuenta con la colaboracién de dos investigadores Becarios Posdoctorales CONACYT, lo
que permitird fortalecer no solamente la investigacion sino también a los programas de posgrado
gue se imparten en esta Casa de Estudios.

En el trimestre que se reporta, se tiene un total de 11 Profesores Investigadores adscritos al Sistema
Nacional de Investigadores con Nivel 1. Tabla 3.1

Tabla 3.1 Profesores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores

Sistema Nacional de Investigadores
Tiempo de dedicacion Candidatos Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Total
Subtotal Subtotal Subtotal Subtotal

A 0 2 1 3 0 0 3

Titular B 0 3 4 7 0 0
Tiempo

Complet i 0 0 0 0 “
) 0 0 0 o I
Asociado B 0 0 0 (] 0 |
c 0 0 0 (O 0|
3/4 de tiempo 0 0 0 o 1IN
Medio Tiempo 0 0 0 0 “
Asignatura (horas) 0 1 1 0 0
Técnico Académico 0 0 0 0 “
e | o] o f o fels] uJofo] o Jofo] o |u

2. Programa para el Desarrollo Profesional Docente

La Universidad Politécnica de Francisco |I. Madero en atencidn a la mejora continua académica, ha
favorecido los espacios y medios para que los Profesores de Tiempo Completo alcancen las
capacidades de investigacion-docencia, desarrollo tecnoldgico e innovacién y responsabilidad social.
Asimismo, se articulan y consolidan los cuerpos académicos en redes de colaboracidén entre
investigadores internos y externos, se propicia la mejora continua académica capaz de transformar
el entorno, valiéndose de Cuerpos Académicos con lineas de investigacion de atenciéon especifica.
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Gréfica 3.3 Planta académica con Perfil Deseable PRODEP.

Sin perfil PRODEP
m Perfil PRODEP (Maestria)

m Perfil PRODEP (Doctorado)

De los 29 Profesores de Tiempo Completo, 12 investigadores cuentan con Reconocimiento a Perfil
Deseable PRODEP, de los cuales 4 investigadores cuentan con el grado de maestria (14%) y 8
investigadores cuentan con el grado de doctorado (28%); 17 PTC's (58%) se encuentran en proceso
para obtener el Reconocimiento a Perfil Deseable.

11K Cuerpos Académicos (CA)

Enla UPFIM, una de las politicas mas recientes encaminadas a promover nuevas formas de estimular
la generacidn y aplicacion de conocimiento ha sido el impulso a la creacidn de cuerpos académicos
(CA), esto con el propédsito de fortalecer dindmicas académicas sustentadas en el trabajo
colaborativo. Los cuerpos académicos fueron creados principalmente para fortalecer las tareas de
produccioén y aplicacion del conocimiento, ya que se define como:

..” un conjunto de profesores-investigadores que comparten una o mads lineas de investigacion
(estudio), cuyo objetivos y metas estan destinadas a la generacion y/o aplicacion de nuevos
conocimientos, ademds de que, a través de su alto grado de especializacion, los miembros del
conjunto ejerzan docencia para lograr una educacion de buena calidad (PROMEP)".

Los principales resultados alcanzados por la UPFIM en Cuerpos Académicos son los siguientes:

En el aflo 2008 la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero registrd su primer CA; actualmente
hay 6 cuerpos académicos registrados de diferentes dreas del conocimiento y que, desde el afio de
creacién hasta el actual 2023, mantienen una trayectoria en materia cientifica y tecnolégica
significativa, siendo manifiesta en el destacado reconocimiento que poseen: el 33.4% (2) estan en
“Consolidacion” y el 66.6% (4) en “Formacion”.
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A su vez, los cuerpos académicos de la UPFIM trabajan con 10 lineas de generacidn y aplicaciéon del
conocimiento, donde la solidez y madurez en la generacién de investigaciéon aplicada y de desarrollo
tecnoldgico se percibe en la generacién de productos y transferencia de tecnologia realizada hasta
el momento.

Una descripcidon mas ordenada y detallada de los cuerpos académicos se visualiza en la
Tabla 3.2, donde se presenta la informacion referente al trimestre abril-junio 2023 de la
institucion.

Tabla 3.2 Cuerpos Académicos vigentes (abril-junio 2023)

R Lineas de Generacion Numero de Fecha
No L9 Aplicacion del ¢ e Integrantes FIEEIENCE ) ISV oE) de Vigencia
Ace(lg?:;'co Conocimiento (LGAC) B del CA LG piEeE o (T Registro
Recursos 1. Alternativas Agricolas y
Naturales y Pecuarias Sustentables. En o
L Alternativas 2. Manejo Integrado de los  Consolidacion 5 Uiz &7~ G EETE T R e 12
Agropecuarias Recursos Naturales.
1. Manejo  integrado  de
. cultivos potenciales
STSIEIES 612 2. Aprovechamiento y En Ing. en
2 Producglqn procesamiento de los  Consolidacion 4 Agrotecnol_ogla/ln_genlerla 2017 15/12/2023
Agroecoldgicos Agroindustrial
recursos naturales
alimenticios.
Biotecnologia
3 Alimentaria 1 Procesos y Productos o poacien 3 Ing. Agroindustrial 2014 15/12/2023
Alimentarios
Sustentable
1. Andlisis y gestion
sustentable de diferentes
sectores econdmicos.
Sustentabilidad % E;’Eﬁ?'m'e”é,?é’iufﬁiisy
4 EFmanuera comerciales y de servicio) En Formacion 2 Ing. Financiera 2016 15/12/2023
mpresarial X .
mediante estrategias
financieras y sustentables
a nivel regional 'y
nacional.
Desarrollo y 1. Desarrollo y aplicacion de
. Tl en los Agronegocios. ;
5 Aplicacionde -, ‘po ool e  En Formacion 2 Ing. en Sistemas 2014 15/12/2023
Tecnologias de " " Computacionales
iy implementacion de
Informacion . .
Sistemas Inteligentes
Innovacion para
6 la Produccion 1.Produccion —— Animal g £oacion 4 Ing. en Produccion Animal 2017 15/12/2023
Animal Sustentable
Sustentable
Total 6 10 6 19 6

Durante el presente ano lectivo todos los cuerpos académicos (CA's) seran evaluados, ya sea para
renovar el grado, pasar al siguiente grado, registrar nuevos CA’s o reestructurar dichos cuerpos
colegiados, para ello se esta a la espera de la emisidon de la convocatoria por parte de le DGUTyP
guien a partir de este ano se hara cargo de todas las convocatorias PRODEP.

En la Tabla 3.3 se presenta el concentrado general referente a los cuerpos académicos de la
institucion.
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Tabla 3.3. Cuerpos académicos

Cuerpos Académicos registrados 6

Lineas de Generacion y Aplicacion del

Conocimiento (LGAC) 4

4 en Formacion,

e PRORES 2 en Consolidacion

Ndmero de PTC en Cuerpos Académicos 19

Actualmente la institucién continda en la espera de la Convocatoria “Registro y Evaluacién de
Cuerpos Académicos”, la cual esemitida por el programa PRODEP con base a las reglas de operacion
2023. Esto con el objetivo de poder realizar las actualizaciones pertinentes en la integracién de los
cuerpos académicos institucionales.

Iv. Redes de Investigacion

Las redes de investigacion y educacion (o redes avanzadas) permiten a cientificos, investigadores,
profesoresy estudiantes trabajar de manera colaborativa, compartiendo informacién y herramientas
mediante una serie de interconexiones de redes.

Una parte importante para el fortalecimiento de la labor cientifica es la afiliacion a redes y
organismos nacionales e internacionales. En ese sentido, la UPFIM esta incorporada a 3 Redes
Nacionales (Tabla 3.4) y 6 Redes Internacionales (Tabla 3.5); del total de la plantilla de investigadores,
el 28% colabora con otros investigadores, centros de investigacidn, sociedades, entre otras,
enfocadas a las Lineas de Generacion y Aplicacion de Conocimiento al que pertenecen, con la
finalidad de contribuir a un mejor entorno social, econédmico y productivo.

En la Tabla 3.4 se observa la participacidon de tres profesores de tiempo completo en redes de
investigacion nacionales.

Tabla 3.4 Participacion de PTC en redes nacionales

Nombre del PTC E(ﬁ;atm Nombre de la red y/o organizacion
Dr. Itzcéatl Martinez Sanchez IPA Sociedad Mexicana de Entomologia A.C
M.C. Filiberto Martinez Lara AT Sociedad Mexicana de Fitosanidad A.C.
Dra. Brenda Ponce Lira AT Sociedad Mexicana de la Ciencia del Suelo A.C.

En la Tabla 3.5 se registra la participacién de 7 profesores de tiempo completo en redes de
investigacion internacionales.

Tabla 3.5 Participacion de PTC en redes internacionales

Nombre del PTC Eg%%;?;cs Nombre de la red y/o organizacién
Dr. Itzcoatl Martinez Sanchez IPA Red Internacional de Cuerpos Académicos “Agroecologia y Redes Hidrograficas™
M.C. Filiberto Martinez Lara AT Red Internacional de Cuerpos Académicos “Agroecologia y Redes Hidrograficas”
M. en C. Laura V. Bustamante Espinosa AT Red de Estudios Latinoamericanos de las Mujeres en las Organizaciones.
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M.C. Nellybeth Rodriguez Martinez AT La Red Latinoamericana en Estudios de Género.
Dr. Luis Diaz Batalla Al Colaboracién Internacional Universidad de Aberdeen UK
Dr. Eduardo Sanchez Cruz IFI Red de Estudios Latinoamericanos en Administracion y Negocios Relayn
IFI Red de Estudios Latinoamericanos de las Mujeres en las Organizaciones (RELMOS)

M.E. Diana Hernandez Gémez
IF1 Red de Estudios Latinoamericanos en Administracion y Negocios Relayn

El objetivo general de la UPFIM al colaborar con redes nacionales e internacionales es: impulsar el
desarrollo de proyectos de investigacion cientifica, tecnoldgica y educativa, que fomenten una
cultura de investigacién y desarrollo, formacién de recursos humanos, movilidad académica, asi
como la generacién de productos que puedan ser patentados en la universidad.

En ese sentido, como estrategia institucional, se planean y realizan actividades de investigacion
cientifica y educativa que ayuden al desarrollo de cada uno de los programas educativos que se
ofertan en la Universidad Politécnica de Francisco I. Madero, y de igual importancia, la realizacion de
transferencia de tecnologia hacia las partes interesadas.

V. Investigacion cientifica, tecnolégica y educativa realizada (proyectos)

Para el aflo 2023, se dispuso una meta anual de 8 proyectos a realizar, como se puede visualizar en
la Tabla 3.6

Tabla 3.6 Investigacion Cientifica, Tecnoldgica y Educativa Realizada 2023

Meta Antal 2do Trimestre
Nombre del Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
1 proyecto 1 proyecto @ 1 proyectos 1 proyectos o
realizado realizado e realizados realizados e
4to. Trimestre
Porcentaie de provectos de Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
aJ€ 0 Proyecto 8 proyectos Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
Investigacion Cientifica, x
A h realizados 3 proyectos 3 proyectos
Tecnoldgica y Educativa s -
realizados realizados

Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado

8 proyectos realizados 2 proyectos realizados 25%

En el trimestre abril-junio se concluye 1 proyecto de investigacion, lo que representa un
cumplimiento acumulado del 25% de la meta anual (Grafica 3.4).

Grafica 3.4 Porcentaje de proyectos de Investigacion Cientifica, Tecnologica y Educativa 2023

m ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to. Trimestre

Realizado 12.5% 12.5%

0.0% 10.0%  20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%
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FICHA REGISTRO DE ISEN
INTERNATIONAL STANDARD BOOK NUMBER
A

. . INDAUTOR a
El proyecto realizado en este periodo se sustenta en la ® —

aceptacion de un libro para publicar con el titulo:
“Introduccion al andlisis de datos de variables
pecuarias”, primera edicion, ISBN: 978-607-9260-27-9,
como primer autor el Dr. Leodan Tadeo Rodriguez
Ortega, asi como algunos otros docentes
investigadores de esta de casa de estudios.

El libro se encuentra en disefo para su publicacion.

El libro tiene como finalidad ayudar en el analisis de
datos de variables cuantitativas empleadas en la
produccion animal. Asimismo, ayuda a los estudiantes
gue realizan experimentos en ciencias pecuarias.

Irtroduccion-al-andlisis-de-

. datos-devariablespecuariasy
Una de las necesidades de los alumnos en que cursan P

materias relacionadas con la producciéon animal es '|i“‘ AR | Iz"‘l
poseer solidos conocimientos en el uso de las " "
herramientas  estadisticas. La  estadistica tiene

T ¥

aplicaciones directas y concretas en la vida real, ya que s L2 |z Eeea )
toma los numeros y cifras de diferentes fenémenos que )

suceden en las actividades pecuarias como, por ejemplo: o [T gy (oD 05
el peso vivo, la ganancia de peso, el consumo de alimento, . mimoEoy
el porcentaje de nacimientos y muchos otros datos TastanTudue Bt Orms Al odtn Co o Flogoni

incluso mas complejos. T oets Somita o o T Lore ot o G
T

Frimera-Edicion4]

. - . . ISBN: 978-60T-9260-27-9
En el trimestre abril-junio de 2023, se entregd carta de

terminacion de éste proyecto, con fecha 22 de junio de
2023.

Para el ano 2023, se han definido los siguientes proyectos de investigacion:

Tabla 3.7 Proyectos de Investigacion Cientifica, Tecnoldgica y Educativa 2023

Estatus del proyecto

2‘ Nombre del proyecto de investigacion Titular del proyecto Colaboradores (En proceso — Productos
: concluido)
Manejo Integr. | Cultivi j i . .
1 anejo Integrado del Cultivo de Dr. Alejandro Rodriguez 3 Investigadores UPFIM En proceso Articulo
Maguey Ortega
Manejo agroecoldgico de la flora 5 :
2 para reserva de polinizadores en M.C. Filiberto Martinez Lara 2 Alumnos UPFIM En proceso onen%t?zuﬁgngreso

Metztitlan Hidalgo.

Introduccion al andlisis de datos con Dr. Leodan Tadeo Rodriguez
variables pecuarias. Ortega

Libro y/o capitulo de

3 Investigadores UPFIM Concluido libro
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Elaboracion y caracterizacion de . . 1 Investigador UPFIM q
4 botanas a base de harina de chapulin. Dra. Elba Ronquillo de JesUs 1 Alumno UPEIM En proceso Articulo
Comportamiento  productivo  del
5 C(_)nejo satlinado en enqorda _Con M.C. Juan Noguez Estrada 3 Investigadores UPFIM En proceso Artlcu!o/I_nforme
diferentes niveles de proteina y fibra Técnico
en la dieta.
Interpretacion de resultados para la Mtra. Elizabeth Angeles . Articulo/Informe
6 toma de decisiones. Guillermo f [meizzter UAHY En proceso Técnico
Diversidad de mariposas diurnas en la
zona de la Vega de Metztitlan, . . . 1 Investigador UPFIM .
7 Hidalgo. Dr. ltzcoatl Martinez Sanchez 1 Alumno UPEIM En proceso Articulo
8 2l EREIER 57 60 AT 61 S Dr. Eduardo Cruz Sanchez 2 Investigadores UPFIM Concluido PENEAEE 6 EEIEES

Finanzas Articulo

A continuacidn, en la Tabla 3.8 se describen de manera general proyectos iniciados en afo 2022 y
gue aun se siguen desarrollando en la universidad:

Tabla 3.8 Proyectos de Investigacion Cientifica, Tecnoldgica y Educativa 2022

< Estatus del
Nombre del proyecto de , Ny Areglde proyecto
No. v T Linea de Investigacion aplicacion del (EN proceso — OoDS
g ’ conocimiento proc
concluido)
Desarrollo y  caracterizacion  de
L metodologias  eficientes para la
Caracterlzacmp . .de Nuevas produccion y almacenamiento de Ingenieria y 13 Accion por el
1 membranas bioldgicas para su p - En proceso .
osible aplicacion en celdas energia sustgntable para a_umentqr la Tecnologia clima
P calidad de vida en el ambito social y
economico de la region.
11 Ciudades y
Sustentabilidad de los I e p comunidades
2 Invernaderos del Valle del A_rf1aI|5|s 7 @l susten_table de los Ingenltlerlqy En proceso sostenibles.
Mezquital. diferentes sectores econémicos. Tecnologia 13 Accion por el
clima.
Caracterizacion ~ de  aguas . . . . p >
3 residuales en el Distrito de Riego Alternativas Agricolas y Pecuarias Biotecnologia y En Proceso 13 Accion por el

Sustentables. Agropecuarias. clima.

03.

Por otra parte, es importante mencionar que durante el ano 2021 no se lograron concluir la totalidad
de los proyectos, sin embargo, se ha dado el seguimiento requerido para su conclusion.

Como se muestra en la Tabla 3.9.

Tabla 3.9 Proyectos de Investigacion Cientifica, Tecnolégica y Educativa 2021

Area de Estatus del
No. Nomt_)re de_l prt_Jyecto i Linea de Investigacion aplicacion del proyecto ODS
investigacion. o (En proceso —
conocimiento :
concluido)
Ciencias
. . . 5 Bioldgicas,
Secado y aprovechamiento de Alternativas Agricolas y Pecuarias " 2 Hambre cero
1 - - Agropecuarias, En proceso -
Chenopodium nuttalliae. Sustentables. 3 Bienestar y Salud.
Exactas e
Ingenierias.
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a. Proyectos de investigacién apoyados por Instituciones externas.

Otro aspecto destacado para mencionar es la participaciéon de instituciones externas en el desarrollo
de proyectos dentro de la Universidad. Tabla 3.10

Tabla 3.10 Proyectos de Investigacion

Institucion Externa l_\lomb_re d?,la Area de conocimiento
investigacion
Centro Internacional de Mejoramiento de Maiz y Trigo Agricultura de - .
(CIMMYT) o Ciencias Agropecuarias
Fortalecimiento de la investigacion, el Posgrado y la Aprovechamiento y

vinculacion con el Sector Productivo, a través del equipamiento  procesamiento  de  los  Ciencias Agropecuarias

del laboratorio de Usos Especiales de la Universidad Politécnica  recursos naturales y Biolégicas

de Francisco |. Madero. alimenticios.

En seguimiento a las metas institucionales programadas (POAYy PID) correspondientes al
ejercicio 2023 y en referencia al componente: Investigacién Cientifica, Tecnolégica y Educaciéon
Realizada, la Direccidn de Investigacién y Posgrado realizé las actividades:

1.-Registro de Proyectos: Se estructurd el formulario de registro de Proyectos de Investigacion a
través de Google Drive; el cual, se compartio con los nuevos PTC “s de cada uno de los Programa
Educativos por medio de correo electrénico el pasado 17 de mayo y 08 de junio del presente afo.

2.- Informe de Avance en Proyectos de Investigaciéon: Con base al registro de proyectos, la
direccion solicitd el Informe de Avance de Proyectos de Investigacion Abril-junio 2023, el cual incluye
informacién de manera general y particular los avances del Proyecto registrado en el presente afno,
asi como las participaciones, colaboraciones y vinculaciones durante el periodo solicitado. Dicho
formato permite conocer el estatus de avance del trimestre.

3.-Carta de liberacion: El proyecto concluye cuando se genera un producto cientifico derivado de
dicha investigacion por lo que la Direccién de Investigacion y Posgrado emitira al investigador una
carta de liberacién del proyecto registrado.

Las actividades desarrolladas permiten conocer de manera oportuna la funcionalidad vy
productividad de los proyectos de investigacion y de esta manera contribuir al cumplimiento de las
metas establecidas por trimestre.

Uno de los principales propdsitos de la UPFIM es contribuir al desarrollo social, cientifico, tecnolégico,
economico, cultural y politico de la nacidn, para lo cual genera investigacion en diversos ambitos del
conocimiento a través de un proceso colaborativoy dindmico en el que pretende descubrir y explicar
nuestro entorno.

La investigacion cientifica es una actividad trascendental e indispensable por su preponderacién en
el desarrollo tecnolégico, social, econdmico y cultural de una sociedad.
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La exigencia de la investigacidn en nuestra institucidn se refleja en uno de los objetivos transversales
del Programa Institucional de Desarrollo 2018-2022 que a la letra dice: “Promover el uso de las
tecnologiasy el desarrollo de la investigacion cientifica, tecnoldgica y la innovacién en la comunidad
educativa de la Universidad”.

A través de los Profesores de Tiempo Completo, la UPFIM desarrolla de forma continua
investigaciones cuyos resultados se difunden a la sociedad mediante articulos, libros o capitulos,
ponencias, congresos nacionales o internacionales y patentes.

Para el ano 2023 se programoé una meta anual de 8 productos realizados. En el trimestre abril-junio
de 2023 se tiene una meta programada de 1 producto, pero se obtuvieron dos productos de
investigacion cientifica y tecnolégica. (Tabla 3.11).

Tabla 3.11 Realizacion de Productos de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica de Educacion Superior.

Meta Antal 2do. Trimestre
- Ui . o
Nombre del Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
0 prqducto 0 pr(_)ductos N/A 1 prqducto 2 prqductos 200%
realizado realizados realizado realizados
4to. Trimestre
. Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Porcentaje d? pfO_(!UCtOS Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
de investigacion 8 productos 4 productos 3 productos
cientifica y tecnoldgica realizados rgal' ados rgal' ados
realizados 1Z 1z
Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
8 productos realizados 2 productos realizados 25%

Al cierre del trimestre abril-junio de 2023 se reporta avance de cumplimiento del 25% de la meta
anual programada, como se observa en la Grafica 3.5

Gréfica 3.5 Porcentaje de productos de investigacion cientifica y tecnol6gica

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre H 4to. Trimestre

Programado0. OSamvASLZ) 50.0% 37.5%
Realizad®.0 25.0%

0.0% 10.0%  20.0%  30.0%  40.0%  50.0% 60.0%  70.0%  80.0%  90.0%  100.0%
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Durante este trimestre se logré la publicacién de un libro y un articulo aceptado para presentacion
en congreso:

e ‘“Introduccidon al andlisis de datos de variables pecuarias”, Leodan Tadeo Rodriguez-Ortega
Alejandro Rodriguez-Ortega Filogonio Jesus Hernandez Guzman Héctor Leyva Jiménez Erick
ZUuniga Estrada Sergio Iban Mendoza-Pedroza Mauricio Velazquez-Martinez Maria de la Luz
Estrada-Hernandez Jorge San Juan-Lara Artemio Vargas-Galicia
Con ISBN: 978-607-9260-27-9, Primera Edicion.

e Cruz-Sanchez, E., Trejo-Encarnacion, P., Hernandez-Gémez, D., & Angeles-Guillermo, E. “La
Tecnologia Blockchain y su Aplicacion en las Finanzas”, articulo aceptado para presentacion
de ponencia 2023 del 22 al 24 de febrero del presente afio.

Con ISSN 1946-5351 online, Vol. 15, No. 01, 2023 e indexacién en la base de datos Fuente
Académica Plus de EBSCOHOST, Massachusetts, Estados Unidos y (2) en libros e-book.

Este informe impacta directamente sobre el sector productivo, lo que refleja el objetivo de la
actividad de cada investigador: generar una produccién cientifica-académica bajo el esquema de
ciencia aplicada.

En la Tabla 3.12 se enlista la produccién académica en general de las diferentes investigaciones
realizadas en la universidad durante el trimestre abril-junio 2023.

Tabla 3.12 Produccién Académica de las Investigaciones Cientificas

Programa i
Produccidn cientifica

Trejo Encarnacion, Patricia; Cruz Sdnchez, Eduardo and Hernandez Gémez, Diana. Analysis of the behavior of
the consumption of multiscreens in generation Z, during the confinement by COVID-19. Case of the
IFI Universidad Politécnica de Francisco |. Madero. Case of the Polytechnic University of Francisco |. Madero.
Journal Schools of economic Thought and Methology. 2022. 6-11: 19-24,
https://doi.org/10.35429/JSETM.2022.11.6.19.24.
Introduccién al analisis de datos de variables pecuarias”, Leodan Tadeo Rodriguez-Ortega Alejandro
Rodriguez-Ortega Filogonio JesUs Hernandez Guzman Héctor Leyva Jiménez Erick Zufiga Estrada Sergio
Iban Mendoza-Pedroza Mauricio Veldzquez-Martinez Maria de la Luz Estrada-Hernandez Jorge San Juan-Lara
Artemio Vargas-GaliciaCon ISBN: 978-607-9260-27-9, Primera Edicion.
Importancia de los forrajes en la productividad lechera, Dr. Filogonio Jesus Hernandez Guzmanl, Dr. Sergio
Iban Mendoza Pedrozal, Dr. Miguel Angel Mata Espinosa2, Dr. Leodan Tadeo Rodriguez Ortega3, Dra.
Patricia Landa Salgado2, Dr. Mauricio Veldzquez Martinez4, Dr. Perpetuo Alvarez Vazquez5, Dr. Alejandro
IPA Rodriguez Ortega3, Dra. Judith Callejas Hernandez3
1Colegio de Postgraduados Campus Montecillo, Estado de México. 2Universidad Auténoma Chapingo.
3Universidad Politécnica de Francisco |. Madero. 4Instituto Nacional de Investigaciones Forestales Agricolas
y Pecuarias Campo Experimental San Luis Potosi. 4Universidad Agraria Auténoma Antonio Narro, ISBN: 978-
607-9260-26-2 D.R. © 2023.
“Fauna Artrépoda asociada al Nogal Pecanero (Carya lllinoiensis) en Metztitlan, Hidalgo”, Itzcéatl Martinez
Sanchez, Cristébal Delgadillo Pérez Filiberto Martinez Karla silva Martinez, Presentacion de la Revista Nucleo
CTI No. 32.
Chicago/Turabian Style Aguilar-Lira, Guadalupe Yoselin, JesUs Eduardo Lépez-Barriguete, Prisciliano
Hernandez, Giaan Arturo Alvarez-Romero, and Juan Manuel Gutiérrez. 2023. "Simultaneous Voltammetric
Determination of Non-Steroidal Anti-Inflammatory Drugs (NSAIDs) Using a Modified Carbon Paste Electrode
and Chemometrics" Sensors 23, no. 1: 421. https://doi.org/10.3390/s23010421
Daniel Liptzin, Elizabeth L. Rieke, Shannon B. Cappellazzi, G. Mac Bean, Michael Cope, Kelsey L. H. Greub,
IAT Charlotte E. Norris, Paul W. Tracy, Ezra Aberle, Brenda Ponce Lira, An evaluation of nitrogen indicators for soil
health in long-term agricultural experiments https://doi.org/10.1002/saj2.20558.
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3.1.1. Participaciéon en congresos y ponencias.

En la Tabla 3.13 se registran los eventos en los que los investigadores transfieren el conocimiento
generado durante el actual trimestre.

Tala 3.13 Participacion en eventos cientificos y tecnol6gicos

Asistencia al 8° Foro internacional de Produccién de leche. 28 de abril
Participacion en el Curso-taller “Metodologia para la Evaluaciéon con fines de
acreditacion de Programas Educativos”

IPA Taller: “Uso de extractos vegetales del Sector Agropecuario” 03 de junio
Ponentes en el 2do. Foro de extensionismo estrategias de acompafamiento
técnico para la transformacion de la ganaderia”

Taller de capacitacion; "Factores asociados a la mastitis bovina” 21de junio
Difusion y presentacion de “alternativas que permiten prevenir y atenuar la .
o . ) " 11 de abril
incidencia y desarrollo del Fusarium spp”.
Participacion en el curso “MIP CUCARACHAS" 13 de abril
Capacitacion: la siembra de 17 hibridos de maiz comercial, tanto nacionales como .
. M . P " 24 de abril
trasnacionales en la “Plataforma experimental de maiz de alto valor”.
Capacitacion y apoyo al proyecto de investigacion: “Nodos de impulso a la
productividad agricola en el alto Mezquital, Hidalgo
Participacion en el curso “Disefios experimentales en R: Aplicaciones en Ciencias

09 de mayo

15 de junio

25 de abril

01-27 de mayo

Agricolas”.
Curso “Gestion de la Diversidad Genetica Agricola’ 02 al 04 de mayo
Participacion en el curso “MIP MOSCAS" 09 de mayo

Participacion en el XX Encuentro participacion de la mujer en la ciencia con el

trabajo: Evaluacion de |la Resistencia del mortero reforzado con fibras naturales.

Participacion en el XX Encuentro participacion de la mujer en la ciencia con el
IAT trabajo: Evaluacién del efecto del Mucilago del nopal en las caracteristicas fisico 17-19 de mayo

guimicas del suelo y el rendimiento del cilandro (coriandrum sativum).

Participacion en el XX Encuentro participacion de la mujer en la ciencia con el

trabajo: Evaluacion de Biofertilizantes elaborados con agua residual y lactosuero a 17-19 de mayo

diferentes dosis en el cultivo de cucumis sativus.

Capacitacion y apoyo al proyecto de investigacion: Nodos de impulso a la

productividad agricola en el alto Mezquital, con recorrido de campo y la

17-19 de mayo

calibraciéon de maquinaria agricola para la siembra de maiz amarillo y blanco en BB mEYe
parcelas de Santiago de Anaya.
Capacitacion Monitoreo de Lepidopteros en maiz 25 de mayo
Participacion en el 1er Congreso Latinoamericano de Investigacion en Estudios de
Género, con la ponencia “Un analisis de la participacion laboral de las mujeres y 30 de mayo
su aporte en el desarrollo socioeconomico del municipio de Francisco I. Madero’.
Capacitacion a productores sobre del proyecto: “Nodos de impulso a la productividad 01 de junio
agricola en el alto Mezquital, Hidalgo".
Participacion en la capacitacion; Nutricion Vegetal Integral. 01 de junio
Capacitacion a productores sobre la apertura el proyecto de investigacion
"Caracterizacion agronomica y estimacion de rendimiento de maices azules en el 05 de junio
IAT valle del Mezquital”.
Seguimiento y capacitacion personalizado al proyecto de investigacion “Nodos de L
. L. q S T 15 de junio
impulso a la productividad agricola en el alto Mezquital".
Participacion en el Curso-taller "Metodologia para la Evaluacion con fines de 09 de mayo
IDI Acreditacion de Programas Educativos".
Taller: “Steelworker”. 10-24 de mayo
Asistencia 9o. Congreso en Comercio Internacional en la Ciudad de Monterrey
P 13 de mayo
Nuevo Ledn
IFI ler Congreso Latinoamericano de Investigacion en Estudios de Género, con la
ponencia “Un analisis de la participacion laboral de las mujeres y su aporte en el 30 de mayo

desarrollo socioeconomico del municipio de Francisco I. Madero".
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Asistencia al 2° Congreso Nacional de productividad y mejora continua.

Asistencia a “Capacitacion del Sistema NOI 10.0".

Participacion en el 12° Coloquio Internacional de Investigacion “Gestion y
desarrollo de las Organizaciones”

Asistencia a la conferencia “Startups (Innovacién Tecnolégica la Palanca de
Desarrollo que necesita Latinoamérica) IPSUM.

Taller: “Metodologia de la Investigacion”.

Ponentes en el ciclo de conferencias del ““Dia de las TIC 's".

Taller: "Fundamentos de Redes".

Ciclo de conferencias; Retos de la Ingenieria Sismica en México, Emergencias ante
fendmenos Naturales, la Cultura de la Anticipacién y la Prevencion, Estabilizacion
de Suelos con Cal en Carreteras y Vialidades Urbanas. Ademas, los concursos;
Diseflo de Mezclas, Edificio de Palitos de Madera, Olimpiada del Conocimiento y
Topografia, por festejo de la Semana de la Construccion.

Participacion en el Curso-taller "Metodologia para la Evaluacion con fines de
Acreditacion de Programas Educativos".

Participacion en el “ler Concurso de Diseiio de Maquetas Hidraulicas con Gaviones".
Capacitacion con el curso: Programacion de aplicaciones para ingenieria civil.
Taller: “Modelado y Analisis Estructural con ETABS, basico”.

Asistencia a la Expo Ecomondo y Solar + Storage.

Participacion en el Curso-taller "Metodologia para la Evaluacion con fines de
Acreditacion de Programas Educativos".

Curso: "Electricidad y Magnetismo

Participacion en la conferencia, titulada “Propuesta energética para el Estado de
Hidalgo”.

Taller: “Hidraulica modulo I.

Participaciéon en la Conferencia Internacional ;Como Innovar en la Industria
Alimentaria?

Participacion al “Foro de Debate Hidalgo 2023", Analisis de la Ley General en
Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion (LEY HCTI).

Participacion en Barra Meéxico 2023, la expo mas importante del mercado de
destilados en Latinoamérica, presentando el Destilado de Mezquite Vigate.

Participacion en la rueda de prensa en la Secretaria de Turismo del Estado de
Hidalgo, para presentar los productos como el destilado de la vaina del mezquite,
una bebida innovadora, denominado Vigate Ndat'i

Participacion en XLIV congreso de la AMIDIQ 2023.

Participacion al “Foro de Debate Hidalgo 2023", Analisis de la Ley General en
Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion (LEY HCTI).
Asistencia por invitacion del CONAHCYT en la Ciudad de México en la presentacion
de la nueva Plataforma Rizoma de alojamiento de datos de CVU de becarios, SNI's,
SNP y otros servicios que ofrecera dicha plataforma.

Se establecié el proyecto “Efecto de la germinacion y el procesamiento por
extrusion sobre las propiedades alimenticias de frijol (Phaseolus vulgaris)".
Actividades que se estaran coordinando con estudiantes de la Maestria en Ciencia
y Tecnologia de Alimentos. Asi mismo se brindd capacitacion referente a la
calibracion de sembradora agricola a los alumnos de 2° cuatrimestre del
Programa Educativo de Ing. en Agrotecnologia.

Participacion al “Foro de Debate Hidalgo 2023", Analisis de la Ley General en
Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovaciéon (LEY HCTI).

Asistencia por invitacion del CONAHCYT en la Ciudad de México en la presentacion
de la nueva Plataforma Rizoma de alojamiento de datos de CVU de becarios, SNI's,
SNP y otros servicios que ofrecera dicha plataforma.

Participacion en XLIV congreso de la AMIDIQ 2023.
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Estado Libre y Soberano
de Hidaigo

3.2 Desarrollo de Proyectos de Investigacion Educativa en Educacién Superior.

En la UPFIM se impulsa el desarrollo de proyectos de investigacion educativa, a través de la planta
académica dedicada a la investigacion en la universidad; en este sentido, se esta avanzando con el
desarrollo del proyecto de investigacion educativa que, con los integrantes de la Academia de
Matematicas, estan en una dindmica de trabajo comprometidos con la universidad; por lo anterior,
para este afo 2023 estd programado la realizaciéon y conclusiéon del proyecto en marcha,
denominado “Analisis estadistico del indice de aprovechamiento y reprobacion de Matematicas”.

Tabla 3.14 Desarrollo de Proyectos de Investigacion Educativa en Educacion Superior
2do. Trimestre
Nombre del Meta Anual . .
Indicador Programada Meta Meta Realizada Porcentaje Meta Mgta Porcentaje
Programada alcanzado Programada  Realizada alcanzado
0 proyectos 0 proyectos 0% 0 proyectos 0 proyectos 0%
4to. Trimestre
Porcentaje de Meta " Porcentaje Meta Meta Porcentaje
proyectos de Programada Meta Realizada alcanzado Programada  Realizada  alcanzado
investigacion 1 Proyecto 0 1
educativa Acumulado Anual

desarrollados

Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado

1 proyecto 0 proyectos 0%

Gréfica 3.6 Porcentaje de proyectos de investigacion educativa en educacion superior

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to. Trimestre

Programado 100.0%

Realizado

0.0% 10.0%  20.0%  30.0%  40.0%  50.0%  60.0%  70.0%  80.0%  90.0%  100.0%

Durante el trimestre abril-junio de 2023, se ha avanzado con el analisis de la produccion académica
(calificaciones obtenidas en los cortes parciales) obtenida al inicio del primer ciclo de formacién de
la generacion septiembre-diciembre 2022 y en seguimiento del cuatrimestre enero-abril 2023 y en
continuidad del inicio del cuatrimestre mayo-agosto 2023, atendiendo las asignaturas afines a la
academia de Matematicas del primer ciclo de formacién de los ocho programas educativos de
Licenciatura.

El obtener el andlisis y las estadisticas permiten visualizar las dreas de oportunidad para la mejora

continua de la ensefianza y aprendizaje en cada una de las asignaturas, y la propuesta de estrategias
gue impacten en la calidad académica.
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4. Instrumentos de Planeaciéon y Evaluacion Estratégica Implementados.

Los instrumentos de planeacion y evaluacion de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero
(UPFIM) contempla dos vertientes: la primera refiere las evaluaciones realizadas por organismos
externos a la Instituciéon y la segunda, a evaluaciones internas planeadas y aplicadas por los propios
actores de la Universidad.

Por normatividad otro de los instrumentos de planeaciéon y evaluaciéon que se llevan en la
Universidad, es la presentacion de los informes de Evaluacion ante su Junta Directiva, al ano se llevan
a cabo cuatro Sesiones Ordinarias y tres Extraordinarias.

Otro de los instrumentos de planeacién, son el seguimiento trimestral al Programa Institucional de
Desarrollo; y la Evaluacion de la Gestién que presenta el Titular de la Universidad ante la H. Junta
Directiva de la UPFIM.

Este componente se encuentra integrado de 3 actividades:
1. Gestion de Evaluaciones la Institucion de Educacion Superior.

En ese sentido, la UPFIM cuenta con un Sistema de Gestidn de Calidad, y en este ano 2023 se tiene
programado realizar la implementacidén de un Sistema de Gestidén de Organizaciones Educativas y
obtener la certificacidn de éste en la Norma ISO 21001:2018; actualmente se tiene un Sistema de
Gestion Ambiental (SGA) certificado bajo la norma ISO 14001:2015.

La acreditacidon Institucional es el reconocimiento social y formal que se otorga a aquellas
instituciones de Educacion Superior que cumplen satisfactoriamente con su proyecto integral en su
ejercicio y desempeno real de sus objetivos y funciones, otorgada por una agencia externa
reconocida por la autoridad educativa. La universidad somete a sus programas educativos a
procesos de evaluacion externay de atencidn a las recomendaciones emitidas por estos para generar
un proceso de mejora continua, con lo cual consolida una cultura de la evaluacion.

Ingenieria en Agrotecnologia e Ingenieria Agroindustrial fueron evaluados logrando el nivel 1 de
CIEES con vigencia de 2017 y en 2019 el Programa Educativo de Ingenieria en Energia obtuvo el nivel
1 con vigencia al 2022, evaluacion emitida por los Comités Interinstitucionales para la evaluacién de
la Educacién Superior (CIEES).

Actualmente, se cuenta con 4 programas educativos reconocidos por su buena calidad, tres de ellos
(Ingenieria en Agrotecnologia, Agroindustrial y Sistemas Computacionales) acreditados por el
Consejo de Acreditacion de la Ensenanza de la Ingenieria, A.C. (CACEI) y uno (Ingenieria Financiera)
por el Consejo de Acreditaciéon de la Ensefianza en la Contaduria y Administracion (CACECA).

Para el ano 2023, se tiene programado evaluar a 4 Programas Educativos de Ingenieria (Ingenieria
en Disefio Industrial, Ingenieria en Energia, Ingenieria en Produccién Animal e Ingenieria Civil) por
los CIEES, con el propdsito de ser acreditados y reconocidos por su buena calidad. Con esta accion,
se tendra el 100% de los programas educativos acreditados.

2. Evaluacién a Docentes de Educaciéon Superior.

Asi mismo, realiza la evaluacién docente en tres momentos durante el aflo, una por cada
cuatrimestre; la cual estd estructurada bajo tres esquemas de evaluacién: visita aulica, evaluacion
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por los alumnos y evaluacién por parte del jefe inmediato. La Evaluacidon Docente se considera un
proceso integral y constituye un espacio académico de reflexién, construccidon y propuesta de
mejoramiento continuo, que busca promover el ejercicio de la docencia calificada a través de
estrategias de participacion, dialogo y concertacion entre los diversos actores del proceso educativo:
docentes, estudiantes y directivos, tiene un caracter sistematico y continuo que le da al maestro la
posibilidad de perfeccionar sus acciones educativas en el proceso de ensefanza aprendizaje, y
mejorar los estilos, métodos y procedimientos de trabajo para un aprendizaje mas significativo de
los alumnos.

El ejercicio que realizan los estudiantes representa una primera aproximacion a la evaluacion del
desempeno docente; sin embargo, los cambios que se producen dentro de la universidad como
resultado de la adaptacion al Modelo de Educacion Basada en Competencias de las Universidades
Politécnicas, demandan una vision mas completa sobre el desempefo docente, esta evaluacion
realizada a los docentes tiene como objetivo favorecer la toma de decisiones relacionadas con la
evaluacion, contribuir al necesario cambio de cultura académica frente a la evaluacién asi como
implementar una herramienta mas para colaborar con la cultura de la calidad armonizando la
actividad docente con los objetivos de la institucion.

3. Implementacién de moddulos de Sistemas de Informaciéon en la Instituciéon Educativa.
Los Sistemas de Informacioén, son el conjunto de procesos de gestion educativa que sirven para
disefar, registrar, explotar, generar y diseminar informacién estratégica en linea de forma
integral, enmarcados por una infraestructura legal, institucional y tecnoldgica concreta

Objetivo General: Aplicar en la universidad instrumentos de planeacién y evaluacion estratégica;
con la finalidad de brindar una educacién de calidad.

Estrategias:

1. Fomentar la cultura de la Planeaciéon y Evaluacion.

2. Establecer los mecanismos para realizar la evaluacion docente.

3. Mejorar la calidad educativa a través de la evaluacion de los programas educativos.

4. Revisar el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el Sistema de Gestidn de la
Calidad y Sistema de Gestién Ambiental a través de revisiones periddicas establecidas en el
programa de auditorias internas.

5. Implementacién de sistemas de informacion.

El indicador del nivel componente mide los instrumentos de planeacién y evaluacion estratégica
tales como: seguimiento al Programa Institucional de Desarrollo, Programa Operativo Anual y
Evaluacion de la Gestion con la finalidad brindar una educacién de calidad.

2do trimestre (abril-junio) 2023
Componente Presupuesto v
Presupuesto ejercido Meta programada Meta alcanzada
Instrumentos de Planeacion

y Evaluacion Estratégica $81,860.00 $63,854.92 2 instrumentos 2 instrumentos
Implementados.
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Para el gjercicio fiscal 2023 se programaron 13 instrumentos, dentro del trimestre abril-junio de 2023
se realizaron 2 instrumentos lo que representa el 100% de la meta programada en el periodo
reportado.

Tabla 4.1 Instrumentos de Planeacion y Evaluacion Estratégica Implementados

2do. Trimestre
Nombre del Meta Anual . .
Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
Porcentaje de . 4 . 4 100% . 2 . 2 100%
instrumentos de instrumentos instrumentos instrumentos instrumentos
planeacion y 4to. Trimestre
evaluacion . .
i Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
estratégica - :
implementados . Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
’ 13 instrumentos 5 2
instrumentos instrumentos
Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
13 instrumentos 6 instrumentos 46%

Al cierre del segundo trimestre (abril-junio) de 2023, se tuvo un cumplimiento del 46% de la meta
anual programada, como se observa en la Grafica 4.1

Grafica 4.1 Porcentaje de instrumentos de planeacion y evaluacion estratégica implementados.

ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to0. Trimestre
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En el periodo abril-junio de 2023 se realizaron los siguientes instrumentos de planeacién y
evaluacion:

1. Seguimiento al Programa Operativo Anual (Sesiones de la H. Junta Directiva)
e V Sesién Extraordinaria, celebrada el dia 08 de mayo de 2023, en |

la cual se presentaron las adecuaciones presupuestarias al
presupuesto del ejercicio fiscal 2023 para esta universidad.

e VI Sesidon Extraordinaria, celebrada el dia 08 de mayo de 2023,
en la cual se presenta el Programa presupuestario U006
“Aportaciones para Organismos Descentralizados Estatales.

e Il Sesion Ordinaria celebrada el dia 08 de mayo de 2023, en la
cual\ se dio seguimiento al segundo trimestre (abril-junio) 2023.
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2. Seguimiento al Programa Institucional de Desarrollo (PID)

El Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales para el
Estado de Hidalgo, publicado en el Peridédico Oficial de 3¢ PLANEACION | &8
Gobierno del Estado de Hidalgo el 22 de septiembre de 2021, T sctnatmme: | 5
en su Articulo 14.

Coordinacién General de Evaluacién Estratégica

En ese contexto, la Universidad Politécnica de Francisco I. eI AR PRREE

Madero realiza el reporte trimestral de los indicadores tacticos Dermcsco o0

del Programa Institucional de Desarrollo (PID) 2018-2022, en la

plataforma denominada “Sistema de Informacién

Georreferenciada del Estado de Hidalgo (SIGEH)", ubicada en

la direccion: sigeh.hidalgo.gob.mx. Asi mismo se presentan los o ) P Comeriars

informes en las Sesiones Ordinarias de la H. Junta Directiva.

e Se recibié respuesta de visto bueno mediante oficio
numero UPLAH/CGEE/0153/2023 de fecha 10 de abiril
del afo en curso, signado por la Mtra. Nadia Flores
Meléndez, Directora General de Evaluacion, de la
Coordinacion General de Evaluacidon Estratégica; a
través del cual, se informa a esta casa de estudios que,
derivado del andlisis efectuado a la informacién
presentada para evaluar el avance del primer trimestre
(enero-marzo) de 2023, se otorga el visto bueno para
gue sea presentada ante la H. Junta Directiva de la
UPFIM.

La evaluaciéon en las instituciones de educacidn superior debe ser entendida como una politica
publica para garantizar la expansion de ella con relevancia social. Con la evaluacion se logra fortalecer
la calidad, y de ahi la necesidad de poder apreciarla y asegurarla, ofreciendo garantias a la sociedad
de que efectivamente el servicio educativo al que accede, ha sido sometido a alguna forma de
control. La evaluacioén tiene el objetivo de mejorar la visiéon de los conceptos y propdsitos de las
universidades, consecuencias, servicios brindados y dificultades. Con este enfoque, durante los
Ultimos afos, los diferentes escenarios de las instituciones de educacién superior y sus cambios,
frente a las actitudes sociales y expectativas, estan obligdndola a avanzar hacia una evaluacion
especifica significativa, en comunidén con la calidad de sus infraestructuras, procesos y resultados.

La evaluacioén en las instituciones de educaciéon superior no es un objetivo en si mismo; mas bien, es
un instrumento a través del cual el Estado o una institucion privada, directa o indirectamente,
ejercen el rol de protecciéon de sus ciudadanosy en particular de la comunidad de aquella institucion.
La evaluacién evita que se ofrezca educacién de mala calidad, fraudulenta y deviene como un
mecanismo de apoyo para mejorar la educacién superior de un pais (Espinoza y Gonzalez, 2012).

El indicador de esta actividad mide la gestién de evaluaciones a la institucién de educacioén superior
tales como: evaluaciones a los programas educativos por organismos certificadores y acreditadores,
evaluaciones para obtener la certificacidon al sistema de gestion de calidad y al sistema de gestidn
ambiental, auditoria a la matricula, Evaluacién Institucional ante la DGUTyYP, entrega de informacion
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estadistica cuatrimestral y anual, asi como las evaluaciones al cumplimiento de las obligaciones de
transparencia de esta casa de estudios.

En el ano 2023 se programo una meta de 21 evaluaciones, en el segundo trimestre se programaron
3 metas a cumplir, el cumplimiento fue del 100%.

Tabla 4.2 Gestion de evaluaciones a la institucion

2do.Trimestre

Meta Anual

Nombre del Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada Alcanzado Programada Realizada Alcanzado
4 4 100% 3 3 100%
evaluaciones evaluaciones evaluaciones evaluaciones
4to. Trimestre
Porcentaje de Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
evaluaciones . Programada Realizada Alcanzado Programada Realizada Alcanzado
gestionadas a 21 evaluaciones 3 11
g;sﬂwg;zr;&rg:u cativas evaluaciones ) ) evaluaciones ) )
Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje Alcanzado
21 evaluaciones 7 evaluaciones gestionadas 33%

Al cierre del trimestre abril-junio de 2023, se realizaron 3 metas, las cuales impactan directamente
para la calidad del servicio que ofrece esta universidad. Se reporta un avance de cumplimiento del
33% en la meta anual, como se puede observar en la Grafica 4.2

Grafica 4.2 Porcentaje de evaluaciones gestionadas a instituciones educativas de nivel superior

ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to0. Trimestre

Realizado 19% 14%
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Para el trimestre abril-junio de 2023, se realizaron las siguientes metas:
1. Evaluacién al cumplimiento de obligaciones de transparencia
La Universidad Politécnica de Francisco I. Madero da cumplimiento a las fracciones que para ella

establecen las leyes nacionales y estatales en materia de transparencia acceso a la informacioén y
proteccién de datos personales. Con el fin de rendir cuentas sobre las actividades que la institucién
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llevd a cabo para cumplir tales funciones en el periodo que se informa, aquellas se expondran en los
siguientes rubros:

1) Cumplimiento de obligaciones de transparencia;

2) Atencion al Derecho de Acceso a la Informacion y de los derechos ARCO,;
3) Capacitacion y fomento de la transparencia;

4) Acciones de colaboracion.

En este sentido la Universidad Politécnica de Francisco I. : 3¢ cowraarosia | @
Madero (UPFIM), da cumplimiento a la Ley de Transparencia y : _s -
Acceso a la Informacion para el Estado de Hidalgo en sus
articulos 22, 69 y 70, asi mismo al cumplimiento a los Articulo
80 de la Ley General de Mejora Regulatoria, 19 Fraccién Il y 45
de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Hidalgo.

En cumplimiento al marco normativo aplicable y con el
compromiso de documentar y transparentar el desempenfo de
las funciones inherentes de la Universidad Politécnica de
Francisco |I. Madero, en el trimestre enero-marzo de 2023 se
obtiene una evaluacion del 100% al cumplimiento de publicar
toda la informacién obligada por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion, de acuerdo con la Cédula de
Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia que emite la
Direccidon General de Politicas de Transparencia de la
Secretaria de Contraloria con fecha de verificacion del 26 de
mayo de 2023.

2. Captura de informacion estadistica en el Sistema Integral
de Informacion Estadistica de la Direccién General de &
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas. e

-

& EDUCACION | 9

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO

La Secretaria de Educacion Publica, integra entre otros datos la
informacién estadistica béasica que describe la situacién actual y los }

avances en la prestacion de los servicios educativos. ST A T T
En atencién a lo establecido en la Ley del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geografica, la cual determina los
principios rectores para suministrar a la sociedad y al Estado la
Informacion Estadistica de Calidad, pertinente, veraz y oportuna, a
efecto de coadyuvar al desarrollo nacional y a la Ley General de
Educacion Superior, la cual establece las bases para la coordinacion,
promocioén, vinculacién, participaciéon social, evaluacién y mejora
continua de la educacidon superior del pais.

Durante este primer trimestre, se realizé la captura de informacion % Cosim

Estadistica del cuatrimestre mayo-agosto 2023 de la Universidad

Politécnica de Francisco |. Madero, se concluy6 el dia 13 de junio de 2023; asi mismo se envid oficio
nimero UPFIM/REC/382/2023 de fecha 21 de junio de 2023, mediante el cual se notifica el
cumplimiento de la captura de la Informacidn estadistica correspondiente al cuatrimestre enero
abril 2023, lo anterior en términos del oficio No. 514.1.1014/2023.

Pagina 114 de 165 del JGSO.8



Informe de actividades
Dr. Leoncio Marafién Priego
Del periodo abril-junio y acumulado al 30 de junio de 2023

UPFIM

3. Informe de Actividades (abril-junio de 2023)

En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 13 fraccion XVI del
Decreto que Reforma Diversas Disposiciones del Decreto que cred a

la Universidad Politécnica de Francisco I. Madero, publicado el 19 de [ 5% JRRARRGIHSAHEEES
diciembre de 2016, se presentd el Informe de Actividades
correspondiente al primer trimestre 2023 en la lll Sesién Ordinaria de
2023 celebrada el 08 de mayo de 2023, con el fin de que la Honorable
Junta Directiva conozca y evalUle los resultados.

En dicho documento, se da cuenta de los avances, perspectivas e
informacion relevante de la universidad, constituyendo un informe
detallado de las principales acciones y resultados obtenidos durante
el periodo enero-marzo de 2023.

La rendicion de cuentas tiene que ver con la responsabilidad y

DR. LEONCIO MARANON PRIEGO

obligacién de informar acerca de los resultados de la gestidon, asi i

como del uso de los recursos puUblicos encomendados, con este

ejercicio se fortalece la cultura de la transparencia y la rendicidén de cuentas, al informar a nuestra
Honorable Junta Directiva y a la sociedad en general con genuina honradez de los logros y avances
obtenidos con la administracion de los recursos publicos asignados a la Universidad Politécnica de
Francisco |. Madero.

4.1.1 Evaluacion a Programas Educativos

El propdsito fundamental de las evaluaciones que se realizan a los Programas Educativos es ayudar
a mejorar la calidad de la educacidn superior. La evaluacion de programas educativos de tipo
superior tiene grandes beneficios para la sociedad porque cuando los programas son reconocidos
como de buena calidad, este hecho brinda informacién y garantia a las partes interesadas
(estudiantes, padres de familia, autoridades educativas, asociaciones profesionales, etcétera) y a la
sociedad de que el programa funciona adecuadamente. Asimismo, es importante sefalar que el
proceso de recoleccién de informacion, analisis, reflexion y sintesis por el que transita el equipo
encargado del programa educativo durante la etapa de autoevaluacion es también de gran utilidad
para el mejoramiento del programa y el aseguramiento de su buena calidad. Por otra parte, con
procesos de evaluacion, las autoridades institucionales, locales y federales cuentan con un indicador
de que los recursos otorgados a los programas estan siendo utilizados adecuadamente.

La evaluacién de CIEES es la metodologia de evaluacion de programas centrada en el propdsito, con
énfasis en los resultados de los estudiantes y del programa educativo, la cual contiene indicadores
minimos comunes a cualquier programa educativo de educacion superior en México. Esta
metodologia se conforma de 5 ejes, 12 categorias de evaluacion y 49 indicadores o rasgos. La
metodologia para la evaluacidon institucional incluye la evaluacion de los aspectos béasicos que toda
institucion de educacién superior debe cumplir y otros que se relacionan con el proyecto
institucional, investigacion, innovacidn, internacionalizacion, vinculacién y extensién de la cultura.
Dentro del Programa “Reconocimiento de la Calidad de los Programas Educativos Evaluables”, se
tienen programadas las siguientes actividades en el afno 2023.
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Tabla 4.3 Cronograma de Actividades del Programa de actualizacion para el estudio de pertinencia

o
Actividades
_ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

tal
1.4.1 Seguimiento a los avances del plan con estrategias, 1 1
acciones, necesidades y requerimientos para cerrar brechas.
1.4.2 Apertura del sistema de autoevaluacion sistema 1 1
GAPES de CIEES.
1.4.3 Seguimiento a la autoevaluacién y cumplimiento en 1 1
criterios e indicadores de GAPES.
1.4.4 Aplicacion de la Evaluacion diagnéstica ante CIEES 1 1

de los programas educativos de licenciatura y posgrado.

Actualmente la Universidad Politécnica de Francisco |I. Madero tiene 4 programas educativos de
licenciatura acreditados por su buena calidad, en el trimestre abril-junio de 2022 se obtuvo el
dictamen favorable por parte de los organismos acreditadores.

Tabla 4.4 Acreditacion de Programas Educativos

Programa Educativo de Licenciatura Organismo Acreditador Fecha de la acreditacion
Ingenieria Financiera CACECA Diciembre 2021
Ingenieria en Agrotecnologia CACEI Febrero 2022
Ingenieria Agroindustrial CACEI Marzo 2022
Ingenieria en Sistemas Computacionales CACEI Marzo 2022

La universidad somete sus programas educativos a procesos de evaluacién externa y de atencion a
las recomendaciones emitidas por estos para generar un proceso de mejora continua, con lo cual
consolida una cultura de la evaluacidon. La UPFIM cuenta con 4 Programas Educativos factibles a ser
evaluables:

Tabla 4.5 Programas factibles de ser evaluados

Programa Educativo de Licenciatura
Ingenieria Civil
Ingenieria en Disefio Industrial
Ingenieria en Produccion Animal
Ingenieria en Energia

Las actividades realizadas en el trimestre abril-junio de 2023 fueron las siguientes:

En seguimiento al programa de acciones y estrategias para la evaluaciéon CIEES para lograr la
acreditacion y distinciobn como programas educativos de buena calidad, en: Ingenieria Civil,
Ingenieria en Disefo Industrial, Ingenieria en Energia e Ingenieria en Produccidn Animal se han
logrado realizar las siguientes actividades:
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1.- Curso de capacitacion de 8 horas con asesor externo en el cual se analizé el reglamento y los
resultados de la guia de autoevaluacién CIEES de los programas gque ya fueron evaluados con
anterioridad.

2.- Oficialmente fue recepcionado el correo enviado por los CIEES a cada director de programa
educativo en donde se asigna usuario y contrasefa; para subir informacién a la plataforma GAPES
por los CIEES.

3.- Se han atendido reuniones entre los directores e integrantes del comité CIEES de los cuatro
programas educativos, para determinar los instrumentos que, a utilizar para obtener la informacién
de las areas de apoyo, asi también se determinaron los tiempos para que la informaciéon fuera
entregada por las dreas a cada programa educativo. Los documentos resultantes fueron la solicitud,
tabla para indicar los entregables de cada area, instrumento para concentrar la informacién de cada
area segun el reglamento CIEES.

4.- Se llevé a cabo la reunidon con las diferentes areas de apoyo para capacitarlos en relacion con los
instrumentos que se van a aplicar para la obtencidn de informacion.

5.- Entrega de las carpetas oficiales en el Drive a las diferentes areas de apoyo dénde se debera de
colocar la informacién y evidencias que ayuden a los programas educativos a la contestacion de la
guia de autoevaluacion.

1.1.2 Sistemas de Gestion
a) Sistema de Gestion Ambiental

Como parte del cumplimiento de la Actividad 4.1 “Gestién de las Evaluaciones a la institucién” y
dando seguimiento al Sistema de Gestién Ambiental de esta universidad, asi como a la Certificacion
en la Norma ISO 14001:2015 y a la Agenda 2030, se realizaron las siguientes actividades:

Campana de reciclaje.

Como parte de las acciones para cumplir con el Objetivo 13
de la Agenda 2030 “Accidn por el Clima”, y en seguimiento a
la instruccion del Dr. Natividad Castrején, Secretario de
Educacién Publica, a través de la Lic. Patricia Plascencio Soto,
Directora de Vinculacion y Fortalecimiento Institucional,
quien solicitd mediante oficio nUmero DGVyFI/87-19/2023 de
fecha 17 de marzo de 2023, la recoleccién de PET, cartén,
vidrio y papel para ser donado a la Asociacién Mexicana de
Ayuda a Ninos con Cancer de Hidalgo A.C,; se ha iniciado una
campana al interior de la universidad, con vigenciadel10de |
abril al 22 de septiembre de 2023. En el periodo reportado se 4
han recolectado 178 kg, de los cuales:
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Papel 57 kg
Cartéon 15 kg
Aluminio 18 kg
Vidrio 58 kg
Pet 27 kg

De conformidad con el calendario de actividades, han
participado en esta campafa los Programas Educativos de
Ingenieria en Energia, Ingenieria Civil e Ingenieria Agroindustrial,
el personal de la Direccion de Planeacion y Evaluacion,
Subdireccién de Sistemas Informaticos, Departamento de
Planeacioén y Presupuesto, Departamento de Control Escolar,
Departamento de Calidad, Departamento de Recursos Humanos
y personal de limpieza.

Se ha realizado la primera entrega de material a la Asociacion
Mexicana de Ayuda a Nifios con Cancer el dia 02 de junio del afio
en curso.

o Efemérides ambientales

Como un instrumento de comunicacion virtual, en las redes PRSI i 00000 eunional
sociales de la universidad se promueven peridédicamente
acciones en favor de la sustentabilidad: como el uso
sustentable del agua, el cuidado del medio ambiente natural,
practicas de uso eficiente de la energia en el hogar y la oficina,
entre otras. Asimismo, se mantiene informada a la comunidad
universitaria y la sociedad de los avances institucionales
logrados en materia de uso eficiente del agua y la energia,
gestion de recursos residuos sélidos y peligrosos, acciones de
mitigacién del cambio climaticoy las actividades desarrolladas. T it hauics ¢
Asi como del trabajo que a diario realiza la comunidad )
académica, administrativa y estudiantil por incorporar los
principios, valores y practicas de la sustentabilidad.

Adicional a ello se publican las efemérides ambientales, que
son una herramienta informativa que tiene como objetivo generar conciencia sobre temas como el
cambio climatico, la desertificacién, el agua, la biodiversidad, los ecosistemas; entre otros temas
ligados al desarrollo sostenible del Planeta.

5% | 3&mnALGo | roveacioy

e Jornadas de limpieza

Las jornadas de limpieza tienen como objetivo reducir el impacto negativo de la basura generada en
la institucion, y con ello evitar la proliferaciéon de la fauna nociva, la acumulacién de distintos tipos de
basura y desechos, haciendo conciencia en la comunidad universitaria sobre el cuidado del medio
ambiente y la importancia de conservar los espacios naturales.

Pagina 118 de 165 del JGSO.8



Informe de actividades
Dr. Leoncio Marafion Priego
Del periodo abril-junio y acumulado al 30 de junio de 2023

UPFIM

Estado Libre y Soberano
de Hidalgo

a. 12de mayo de 2023

Comprometidos con el cuidado del medio ambiente, estudiantes, personal administrativoy docente,
de la universidad participaron en la jornada de limpieza que se realizé en el Municipio de Francisco
I. Madero y en las instalaciones de la UPFIM.

b. 0O5dejuniode 2023

Con motivo del dia mundial del medio ambiente, personal administrativo y directivo de la
universidad, realizé una jornada de limpieza el Edificio de docencia Il y plaza civica de ésta casa de
estudios.

b1 4 <
& 3¢ Epucacion |@

e Dia mundial del arbol

Previo a la conmemoraciéon del dia mundial del arbol, se realizé la gestiéon para
la donacién de 120 arboles ante la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales de Hidalgo, para ser reforestados lugares estratégicos de la
universidad; y con ello atender la politica ambiental de nuestra casa de estudios.
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e Campafa permanente en correo electrénicoy redes sociales de la UPFIM para el cuidado del
medio ambiente
OBOOOO durFiMoficia
Como parte de las actividades del Departamento de Calidad, de
manera periddica se publica en las redes sociales de la universidad y se | —— cttmnputs atorar |
envia por correo electrénico a los alumnos y personal de la UPFIM § = e
videos o infografias para el cuidado del medio ambiente y que
impactan directamente en el cumplimiento de los objetivos y politica
ambiental de la universidad.

4.2 Evaluacion a Docentes

Si el fin de la enseflanza es lograr el aprendizaje de los alumnos y alcanzar las metas establecidas de
la enseflanza (Cross, 1993, como se cité en Huba & Freed, 2000; Echeverria, 2011; Hativa, 2000),
entonces la evaluacion del docente deberia valorar si las acciones del maestro contribuyen o no a
obtener tal propédsito.

Evaluar la labor docente de manera justa, integral y con propdsitos formativos —es decir, ayudarlo a
ensefar mejor y no Unicamente valorarlo como un requisito a cumplir- ha significado un importante
reto para la investigacion educativa y para los responsables de aplicar estos programas en los
diferentes paises (Rueda, 2001, UNESCO, 2014).

De acuerdo con los lineamientos de la Universidad Politécnica de Francisco |I. Madero, |la evaluacién
docente se realiza cada cuatrimestre, motivo por el cual se programd una meta anual de 3
evaluaciones. Para el trimestre que se reporta, se realizé 1 evaluacion, cumpliendo al 100% con la
meta programada. Enla Tabla 4.6 se observa la distribucion de las metas programadas por trimestre.

Tabla 4.6 Evaluacion a Docentes de Educacion Superior

— 2do. Trimestre
Nombre del Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada Alcanzado Programada Realizada Alcanzado
1 evaluacion 1 evaluacion 100% 1 evaluacion 1 evaluacion 100%
4to. Trimestre
Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Porcentaje de Programada Realizada Alcanzado Programada Realizada Alcanzado
eval_uacmnes a docentes 3 evaluaciones 0_ 1 evaluacion
realizadas evaluaciones
Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje Alcanzado
3 evaluaciones 2 evaluacion 66%

En la Grafica 4.3 se puede observar que al cierre del segundo trimestre 2023, se logré cumplimiento
del 66% de la meta anual programada:
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Gréfica 4.3 Porcentaje de evaluaciones a docentes realizadas
m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to. Trimestre
Programado 33.0% 33.0% 0.0% 34.0%

Realizado 33.0% 33.0%

0.0%  10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%

El instrumento aplicado evalUa tres dreas fundamentales del desempefo docente:

e Planificacion de la ensehanza-aprendizaje
e Desarrollo de la docencia
e Evaluacidon de los aprendizajes

Estructurado con 28 preguntas cerradas de elecciones multiples que corresponde a las siguientes
categorias:

Planificacion de la enseflanza y aprendizaje
Cumplimiento de las obligaciones docentes
Cumplimiento de la Planificaciéon

Metodologia Docente

Competencias Docentes desarrolladas por el/la Docente
Sistemas de evaluacién

Eficacia

Satisfaccion de los/as estudiantes

Para el periodo abril-junio 2023, se evalud a un total de 132 docentes (103 profesores por asignatura y
29 profesores de tiempo completo); plantilla docente de los 8 programas educativos de nivel
licenciatura. Con relacién a los 132 docentes evaluados, se obtuvo que el 98% de la plantilla docente
obtuvo un dominio de “Competente” el cual corresponde a un excelente desempefio en su quehacer
docente.

Tabla 4.7 Resultados por trimestre 2023
ene-mar 2023 abr-jun 2023 oct-dic 2023
TDA

Indicador
TDA PDA TDE TDA PDA TDE

Porcentaje de personal docente
que obtiene resultados
aprobatorios en las
evaluaciones.

133 131 98% 132 130 98% = = =

PDA: Porcentaje de Docentes con resultados aprobatorios
TDA: Total de docentes con resultados aprobatorios
TDE: Total de Docentes Evaluables

Los resultados de las evaluaciones son los siguientes:
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Tabla 4.8 Resultados de la Evaluacion
i

Profesores por

asignatura
Profesores de tiempo completo 29
Total 132
o —
% Docentes en dominio de 98%
Competente

En la Tabla 4.9 se observa el promedio obtenido por Programa Educativo, de las evaluaciones
realizadas en el aflo 2023:

4.9 Resultados de las evaluaciones por Programa Educativo

enero-marzo 2023 abril-junio 2023
IN[o} Programa Educativo . L . L
Promedio Dominio Promedio Dominio

1 Ingenieria en Sistemas Computacionales 4.53 9.06 4.59 9.17
2 Ingenieria Financiera 461 9.22 4.59 9.17
3 Ingenieria en Agrotecnologia 4.57 9.13 4.63 9.27
4 Ingenieria en Produccién Animal 4.64 9.28 4.63 9.27
5 Ingenieria en Energia 4.58 9.17 4.60 9.21
6 Ingenieria Agroindustrial 4.60 9.21 4.57 9.15
7 Ingenieria en Disefio Industrial 4.50 9.01 4.49 8.99
8 Ingenieria Civil 453 9.06 451 9.01
Escala de

ca"ficacion Nivel de dominio Descripcion

0 00-1.99 No competente (NC) Desempefio deficiente, necesita mejorar urgente.
2.00-5.99 Bésico umbral (BU) Desempefio regular, necesita apoyo continuo y fortalecerse.

6.00 - 7.99 DA B (E) Desempefio satisfactorio, esté afianzado.

El promedio general obtenido de la evaluacion docente realizada a los 8 Programas Educativos se
obtuvo un valor de 9.2; habiendo un empate con el mayor puntaje obtenido entre los Programas
Educativos de Ingenieria en Produccidn Animal e Ingenieria en Agrotecnologia (9.27), siendo los
mejores evaluados para este periodo.
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4.3 Implementacion de sistemas de informacion en la institucién educativa

Para el ano 2023 se programd una meta de 3 mdédulos implementados, para el periodo que se reporta
no se programad ninguna meta, ya que en el primer trimestre se planea la realizacion de diferentes
acciones que permitan estar en condiciones de generar dichos médulos. A continuacion, se presenta
la Tabla 4.11 con la programacién trimestral.

Tabla 4.11 Implementacion de sistemas de informacidn en la institucion educativa

2do. Trimestre
Nombre del Meta Anual . .
Indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado  Programada  Realizada alcanzado
0 modulos 0 modulos N/A 1 médulo 1 médulo 100%
4to. Trimestre
Porcentaje de Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
médulos de Sistemas Programada Realizada alcanzado  Programada  Realizada alcanzado
L 3 mddulos . ”
de Informacion 1 mddulo 1 médulo
implementados. Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
3 médulos 1 médulo 33.3%

Al cierre del segundo trimestre (abril-junio) 2023, se reporta un avance de cumplimiento del 33% de
la meta anual programada, como puede observarse en la Grafica 4.4

Gréfica 4.4 Porcentaje de médulos de Sistemas de Informacion implementados.

ler. Trimestre m 2do. Trimestre Columnal m Columna2

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%

Para el trimestre abril-junio de 2023 se programo el siguiente modulo:
Moédulo “Cursos de Educacién Continua”

Esta implementacion permitira reducir significativamente el tiempo y esfuerzo necesarios
para llevar a cabo actividades administrativas y operativas del Departamento de Idiomasy
Educacion Continua, lo que, a su vez mejorara la eficiencia y la productividad de quien esté
al frente de este proceso; facilitando el acceso a los estudiantes para su proceso de
inscripcidon los cursos que se oferten. Asimismo, contribuye al cumplimiento de los
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requisitos y plazos establecidos en las convocatorias y lineamientos correspondientes, por
lo cual, se pueden establecer limites claros y evitar la sobre-inscripcién, garantizando una
mejor distribucién de los recursos y una experiencia de aprendizaje mas efectiva para los
estudiantes.

Durante el trimestre abril-junio se realizaron las siguientes actividades que contribuyen a la
meta anual establecida:

e Automatizacion del proceso de Servicio Social con un avance significativo en relacion

con:
o Solicitud de servicio social por parte del alumno
o Descarga automatica de la carta de exoneracion y presentacion.
o Subida de archivos en formato PDF
o Validacion de documentacion para el encargado del area.

Atencidn a usuarios por medio plataforma de tickets https://upfim.freshdesk.com/,
herramienta que ha resultado altamente eficiente, ya que permite gestionar y
responder a las solicitudes y problemas de los usuario de manera efectiva y agil,
mejorando la satisfaccion del usuario y la eficiencia del equipo de trabajo..

Durante este trimestre se recibieron 312 tickets, se atendieron 312, dando un porcentaje
de atencién de 100%.

Se realizd la colocaciéon de dos camaras tipo domo al interior del edificio de materiales
pesados, ademas de la aplicacion en la cobertura de red de voz y datos, realizando la
instalacién de una antena exterior para levantamiento de enlace de red, asi como la
configuracion de un switch y dos AP's para el servicio inalambrico.

Puesta en marcha del laboratorio de informatica asignado al programa educativo de
Ingenieria en Energia, se realizd la colocacion de 13 equipos de computo, a los cuales se
les realizo el formateo correspondiente e instalacién de paqueteria basica. Aunado a esto
se realizd la conexion de los equipos a la red de datos institucional, lo cual se logré por
medio del servicio de red inalambrica disponible en el edificio de Laboratorios Pesados,
se realizd la colocacion de una camara tipo domo dentro del laboratorio, la cual ya se
encuentra integrada a la red de video vigilancia.

Habilitacion del servicio de internet en la Unidad Avicola UPFIM, con el propdsito de
llevar a cabo actividades académicas para estudiantes y docentes de Ingenieria en
Produccion Animal.

Instalacion de una camara de seguridad tipo bala de tiro fijo en el area pecuaria, con el

objetivo de brindar mayor seguridad y proteccidon a quienes formamos parte de esta
comunidad universitaria.
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5. Programa de Gestion Administrativa de las Instituciones de Educacion
Superior Ejecutado.

La universidad sigue siendo una de las mejores opciones de instituciones que imparten educacion
superior en la zona de influencia, producto de la calidad en los Programas Académicos que se
ofertan, los cuales han sido evaluados y certificados, lo que impacta en las actividades que se
desarrollan en la regién.

Es de suma importancia contar con los recursos suficientes que permitan mantener los espacios
educativos, incluyendo el equipamiento, mobiliario para las practicas de los Programas Educativos.

La operacion de los recursos de la Universidad involucra la atencién de las necesidades relacionadas
con los servicios, recursos materiales e infraestructura, para lo cual es necesario gestionar recursos
ante las dependencias correspondientes, asi como administrar los medios posibles que permitan dar
la atencién y mantenimiento a las instalaciones, creacidon y equipamiento de nuevos espacios
educativos.

Una de las principales necesidades en la administraciéon de la Universidad es que el personal
administrativo sea capacitado en las nuevas disposiciones legales, actualizacion del software que
utilizan en sus areas de adscripcién, procurando la continuidad de las actividades de cada servidor
publico, atendiendo con puntualidad el pago de servicios, asi como de salarios y compensaciones,
situacién que demanda cada vez mayor recurso debido al continuo crecimiento de la Institucion.

Las actividades de la gestion administrativa de la universidad impactan de manera transversal en el
diseflo de nuestras politicas, que nos permiten atender las problematicas y necesidades de la
Instituciéon de manera efectiva y con vision a largo plazo, asi como detonar nuevas alternativas para
su desarrollo.

Es fundamental contar con los recursos suficientes para atender a la comunidad universitaria, a
quienes se les debe dotar de todas las herramientas necesarias para el correcto desarrollo de sus
actividades, asi como contar con el pago oportuno de los servicios basicos para el gjercicio y
cumplimiento de objetivos, ademas de rehabilitar y crear nuevos espacios con el equipamiento
necesario para conservar instalaciones dignas para la comunidad académica y el personal que
colabora en la institucion.

Objetivo General: Contar con un programa de Gestién Administrativa que mida las acciones de
capacitacion y actualizacion de servidores publicos, infraestructura, equipamiento, mantenimiento
preventivo y correctivo y la administracion central pertenecientes al programa de gestion para la
operacién administrativa con la finalidad de contribuir al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Estrategias:

—
.

Distribuir mobiliario y equipo en Educacion Superior

Brindar mantenimiento a la infraestructura fisica educativa de Educacién Superior
Administrar los recursos humanos, materiales y financieros en Educacién Superior
Capacitar a Servidores Publicos de Educacién Superior

Gestionar infraestructura en Educacidén Superior

M AWN
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2do trimestre (abril-junio) 2023
Componente

Programa de  Gestion

Administrativa de  las ., -,
Instituciones de Educacion $18,538,857.00 $15,112,856.35 1 accion 1 accion
Superior

Se programaron 4 acciones a realizarse en el ano 2023. En el trimestre abril-junio de 2023 se cumplié
al 100% con la meta programada para el periodo.

Tabla 5.1 Programa de Gestién Administrativa de las Instituciones de Educacion Superior Ejecutado

2do. Trimestre
Nombre del Meta Anual . .
Indicador Programada Meta Mgta Porcentaje Meta Mgta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
1 accion 1 accién 100% 1 accién 1 accién 100%
Dorcentaie d 4to. trimestre
orcentaje de - -
Acci onei del Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programa de : Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
Gestion 4 EEEETES 1 accion 1 accién
Administrativa Acumulado Anual
Ejecutado. : .
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
4 acciones 2 acciones 50%

En la Grafica 5.1 se puede observar el porcentaje programado en cada trimestre. Asi mismo, al cierre
del segundo trimestre de 2023 se tiene un avance del 50% en la meta anual programada.

Gréfica 5.1 Porcentaje de Acciones del Programa de Gestion Administrativa Ejecutado.

® ler. Trimestre ® 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to. Trimestre
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

5.1 Capacitacion a servidores publicos

Con el objetivo de fortalecer la gestion institucional para favorecer el desempefio efectivo y el logro
estratégico de los compromisos universitarios, la Universidad Politécnica de Francisco I. Madero lleva
a cabo la capacitacion de los servidores publicos, que tiene como propdsitos tanto el desarrollo y
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realizacién personal, y profesional del funcionario, como el fortalecimiento de la organizacion para el
logro de sus objetivos. La capacitaciéon del personal junto con las politicas de seleccién, promocién,
remuneraciones, evaluacién e incentivos es una actividad decisiva para el desarrollo de la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero y una contribucion a su mejoramiento.

Tabla 5.2 Capacitacion a Servidores Publicos

2do. Trimestre
- Meta Anual . .
Nombre del indicador Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado  Programada Realizada alcanzado
0 Servidores 0 Servidores 20 Servidores 20 Servidores
Publicos Publicos N/A Publicos Publicos 100%
Capacitados Capacitados Capacitados Capacitados
4to. Trimestre
Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado  Programada Realizada alcanzado
Porcentaje de Servidores £ PSL’?l;\I/iléjo(;res 25 Servidores Servligores
Publicos Capacitados : Publicos .
Capacitados (
p Capacitados PITETS

Capacitados

Acumulado Anual

Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
60 Servidores Publicos 20 Servidores Publicos
: . 33%
Capacitados Capacitados

En el periodo abril-junio de 2023 se capacitaron a 20 servidores publicos, se tiene un avance del 33%
de la meta anual programada. Grafica 5.2

Graéfica 5.2 Porcentaje de Servidores Publicos Capacitados

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre ® 4to. Trimestre

Programado &%) 33% 42% _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

El1de junio del 2023 se llevd a cabo el primer Foro Promocional en Seguridad y Salud en el
Trabajo, impartido por el Instituto Mexicano del Seguro Social, en las instalaciones de la
Universidad, impartido por la Delegacion Estatal del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) de Hidalgo. Se capacité a 20 servidores publicos.
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Tabla 5.3 Capacitacion a Servidores Publicos

o . NuUmero de
Nombre de la capacitacion participantes

Foro Promocional de Prevencion en an?g
Seguridad y Salud en el Trabajo dé 2023

Foro

20 Servidores
Publicos

Estado Libre y Soberano
de Hidalgo

8ad Politécnica de Francisco I. Madero
través de o

o
eIegacion Estatal delIMSS kiday

te invita o participar 9o
en el primer

o Promecionalde
Prevencién

Prevencién guridad,
ySaludjen;el Trabajo,

fnlaaa

%ﬁg

Dia: Jueves 1 de junio de 2023|
Hora: .00 h 3 14:00 hi
itorio Miguell

| 3§ u0aLoo | mucaaisn

En la siguiente tabla se muestra una relacién de los servidores publicos capacitados:

Tabla 5.4 Capacitacion a servidores Publicos

© 00 ~N oo o B~ W N P

11
12
13
14
15

16

17

18

19
20

Homero Goémez Ramirez
Heladio Ibarra Martinez
Maria de la Luz Estrada Hernandez

Jorge San Juan Lara
Blanca Monroy Estrada

Yessica Yeimy Grandos Orozco
Emmy Janeth Curiel Carrasco

Zaida Luna Ibarra
Francisco Angeles Reyna

Diana Lizeth Juarez Cano

Miguel Angel Flores Bautista
Silhi Urai Gonzalez Curiel
Mario Soto Cer6n
Rocio Hernandez Vargas
Amisadai Gonzélez Curiel
Lilibeth Lépez Mejia

Sandy Chein Cadena
Karina Aguilar Arteaga

Rosalva Antonia Angeles Delgado
Esmeralda Garcia Maldonado

Secretario Administrativo
Director de Ing. en Disefio Industrial

Directora de Ing. en Produccion
Animal

Director de Investigacion y Posgrado

Jefa del Departamento de Tutorias y
Asesorias
Oficina de Psicologia

Jefa del Departamento de Servicios
Médicos
Jefa del Departamento de Biblioteca

Jefe del Departamento de Idiomas y
Educacién Continua
Jefa del Departamento de Cultura y
Deporte
Subdirector de Sistemas Informaticos

Jefa de Oficina de Rectoria
Jefe de Oficina de Vinculacion
Jefa de Oficina de Servicio Social
Jefa de Oficina de Movilidad

Jefa del Departamento de Recursos
Humanos

Oficina del Departamento de Recursos
Humanos

Jefa de Oficina de la Subdireccién
Sistemas Informaticos

Directora de Division
Directora de Ing. en Energia
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5.2 Gestion de infraestructura en Educacién Superior

La infraestructura fisica educativa es un componente clave del Sistema Educativo Nacional y factor
fundamental para el desarrollo de las comunidades escolares: directores, docentes, estudiantes y
padres de familia. La evidencia disponible sefiala que la infraestructura escolar influye positivamente
en la motivacién de los estudiantes, en la mejora de sus practicas de higiene y su salud, incrementa
su sensacion de seguridad y sus niveles de asistencia, lo que en conjunto repercute en su logro
académico.

Asi mismo, las buenas condiciones escolares fortalecen la satisfaccion laboral de docentes,
investigadores, directores y administrativos, ya que propician el desarrollo de mejores procesos de
ensefanza-aprendizaje. No obstante, la relevancia de los inmuebles educativos para apoyar las
actividades académicas.

Con el objeto de planificar y coordinar el desarrollo de la infraestructura de la universidad, asi como
para responder a las necesidades de los programas académicos que imparte la institucion, la
Universidad Politécnica de Francisco |I. Madero proyectd en la Matriz de Indicadores por Resultado
(MIR) para el ejercicio fiscal 2023 en el cuarto trimestre del afio la gestion de infraestructura necesaria
para la operacion de esta casa de estudios ante las dependencias correspondientes.

Tabla 5.5 Gestion de infraestructura en Educacion Superior

- Me@Programada  poil  Gagads  programada  Realada  alcansads
0 Gestion 0 Gestion N/A 0 Gestion 0 Gestion N/A
_ y Meta Programada Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Porcentaje de Gestion Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
de infraestructura 1 Gestion 0 Gestion 1 Gestion
realizaca
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
1 Gestion 0 Gestion 0%

En la Grafica 5.3 se puede observar la programaciéon y el porcentaje de avance de la meta anual
programada para este ejercicio fiscal.

Graéfica 5.3. Porcentaje de Gestion de infraestructura realizada.

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to0. Trimestre

Programado 09 100%

Realizado 0% 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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En el periodo que se informa se realizd la gestion ante la Secretaria de Hacienda del Estado de
Hidalgo la adquisicion de pantallas de 65" pulgas Smart tv para la instalacion se implementara en la
Universidad 12 aulas interactivas para el uso de los estudiantes de los diferentes programas
educativos ofertados en esta institucion; estas aulas brindaran tecnologias digitales que presentan
enormes oportunidades en cuanto a la transmisién de informacién ofreciendo diversas formas de
presentar los datos expuesto por los docentes, el uso de las pantallas se puede adaptar al nivel de
competencia de cada estudiante, lo que posibilita procesos de aprendizaje flexibles que se adecuan
a las necesidades de cada estudiante. L l

Ademas, que se concluyd satisfactoriamente la obra
denominada “Adecuacién Eléctrica de Edificio de
Laboratorio Pesado”, con la culminaciéon de esta
obra se responde a las necesidades eléctricas del
equipamiento especializado de los laboratorios de
los programas académicos de Ingenieria Civil,
Diseno Industrial, Produccion Animal y Energia.

5.3 Distribucién de mobiliario y equipo

Para este ano 2023, se programoé una meta en este indicador a realizarse en el segundo trimestre
(abril-junio). Tabla 5.6

Tabla 5.6 Distribucion de mobiliario y equipo en Educacién Superior

2do Trimestre
Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
0 lotes 0 lotes N/A 1 lote 0 lotes 0%
4to. Trimestre
_ Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Porcentaje de lote de Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
mobiliario y equipo 1 lote 0 lotes 0 lotes
distribuido
Acumulado Anual
Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado
1 lote 0 lotes 0%

Al cierre del segundo trimestre se tiene un 0% en el cumplimiento de la meta anual programada.

Gréfica 5.4 Porcentaje de lote distribuido de mobiliario y equipo

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre ® 4to. Trimestre
Programado 09 100%

Realizado 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Derivado a los cambios de usuarios y contrasefias en la plataforma de compranet, a la fecha esta
Universidad estd trabajando con el proceso de elaboracidon de bases para licitacidon publica para la
adquisicion de lotes de mobiliario y equipo, por lo cual estamos considerando la publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo en el mes de septiembre y llevar a cabo las adquisiciones en
el dltimo trimestre del ano 2023, para asi cumplir con la meta establecida para este indicador.
Durante el segundo trimestre se integraron los expedientes para licitaciones, sin embargo, sera a
inicios de julio cuando se concreten las adquisiciones correspondientes.

Al cierre del segundo trimestre de 2023, se tiene metas programadas por lo cual solo se tienen los
expedientes para realizar las compras de acuerdo con la normatividad vigente.

Dentro de las actividades realizadas en el periodo que se reporta:

e Integracién del Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios.
e Plan de gestion de adquisiciones segun modalidad.

e Sesiones del comité de adquisiciones

e Registro ante el compranet para procedimientos.

e Realizacién y envio a revisién de bases de licitaciones

e Publicacion de bases de licitacion

5.4 Mantenimiento a la infraestructura fisica educativa

Un factor determinante en la consolidacién académica de la UPFIM, son los espacios fisicos, por lo
gue se considera prioritario, llevar a cabo actividades de mantenimiento y conservaciéon de los
espacios asi como realizar adecuaciones necesarias, con el fin de contar con instalaciones fisicas
modernas y adecuadas a las necesidades de la oferta educativa actual que proporcione ambientes
apropiados para el desarrollo normal de las actividades académicas, cientificas y administrativas de
apoyo, para cerrar brechas y atender los problemas detectados en materia de infraestructura, asi
como mantener las fortalezas a través de obras de calidad.

Por ello, se procura la optimizacidén de los espacios existentes, como una forma de subsanar las
carencias que presentan en cuanto a una infraestructura fisica adecuada, asi como priorizar el uso
racional de equipos y recursos materiales suficientes para su buen funcionamiento y el logro
eficiente de sus propdsitos.

En el aflo 2023 se programo una meta anual de 12 mantenimientos, para el periodo abril-junio se
realizé 1 mantenimiento cumpliendo al 100% con lo programado para este segundo trimestre.

Tabla 5.7 Mantenimiento a la infraestructura fisica educativa de educacion superior

2do. Trimestre

Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje

Programada Realizada alcanzado Programada Realizada alcanzado
Porcentaje de 12 3 3 100% 3 o 100%
mantenimientos mantenimientos ~ mantenimientos  mantenimientos mantenimientos  mantenimientos
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realizados a la 4to. Trimestre
Infraestructura Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Fisica Educativa Realizada Realizada alcanzado J] Programada Realizada alcanzado
R N/A N/A S NA N/A
mantenimientos mantenimientos

Acumulado Anual

Meta Programada Meta Realizada Porcentaje alcanzado

12 mantenimientos 6 mantenimientos 50%

En la Grafica 5.5 se observa el porcentaje programado en cada trimestre para el cumplimiento de la
meta 2023 en esta actividad. Al cierre del segundo trimestre de 2023, el avance de cumplimiento de
la meta anual es de 50%.

Grafica 5.5 Mantenimiento a la infraestructura fisica educativa de educacion superior

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4t0. Trimestre
Realizado 25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

De acuerdo con la evaluacion realizada por el personal del area de mantenimiento de la UPFIM, se
establecid un programa de mantenimiento que incluyé la atencidén a los edificios educativos y
oficinas administrativas, asi como a la instalacién eléctrica, hidraulica y sanitaria, conservacion de
mobiliario y actividades de jardineria.

En el periodo abril-junio de 2023 se realizaron las siguientes actividades:

5.8 Actividades de mantenimiento

Mes
Reporte actividad

>  Mantenimiento de areas verdes X X X
>  Reparacion de puertas de corrales en area pecuaria X X
>  Limpieza de azoteas X X
>  Reparacion y rehabilitacion de mobiliario y espacios comunes X X X
>  Mantenimiento y reparacion de las subestaciones de energia eléctrica X X
> Atencion a eventualidades eléctricas. X X
> Atencion a eventualidades hidraulicas X X
>  Programacién de Fumigacion en las instalaciones de la UPFIM X
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> En seguimiento al acondicionamiento y equipamiento del edificio X X
denominado el “ pesado” en los laboratorios de Agro Industrial
> Acarreo de pacas para la unidad Pecuaria para ganado Ovino, Porcino X X
Bobino
> Atencion a eventos en los diferentes auditorios (José Vasconcelos y Miguel
. X X X
Hidalgo).
>  En seguimiento al Sistema de Gestién Ambiental (SGA), bajo la NOM 1SO X X X

14001:2015, se realiza la separacion de RSU.

5.5 Administracién de los recursos humanos, materiales y financieros

En el afio 2023 se programo una meta anual de 4 informes de la \SEH
Cuenta Publica entregados, que corresponde a un informe por '
trimestre. S e LS8 18
PARAESTATAL Y ORGANISHOS AUTONOMOS
preerrelee i
Para el periodo que se reporta se cumplié al 100% con lo programado. Emee
DR LEONCIO MARARON PREGO
La Administracion de los recursos humanos, materiales y financieros
al 30 junio del 2023 se realizé con apego a la normatividad establecida, s :
como parte de la rendicién de cuentas y de transparencia del destino s i o e e s
de los recursos que obtiene de la Universidad Politécnica de Francisco I .
I. Madero, se presenta de manera trimestral ante la Auditoria Superior Sl g W i S '

del Estado de Hidalgo el Informe de Gestidn Financiera.

Dicho Informe se presenta dentro de los primeros 7 dias habiles e,
posteriores al cierre del trimestre que corresponda, a través de la e

Plataforma de Recepcion Documental Digital (PREDD). Por la fecha .
de elaboracion del presente se adjunta el acuse del primer trimestre

2023.
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Estado Libre y Soberano
de Hidalgo

En la siguiente Gréfica 5.6 se observa que al cierre del segundo trimestre del 2023 se tiene un avance
de cumplimiento del 50% en la meta anual programada.

Gréfica 5.6 Porcentaje de informes de la cuenta publica entregados

m ler. Trimestre m 2do. Trimestre 3er. Trimestre m 4to. Trimestre

Realizado 25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

5.6 Otras gestiones y actividades realizadas por el Titular

Durante el trimestre abril - junio 2023, se han realizado distintas gestiones ante nuestras autoridades
estatalesy federales, asicomo atencidn al interior de la Institucion, entre ellas destacan las siguientes:

1. Se han realizado mesas de trabajo, de manera
presencial y virtual, con las autoridades
educativas estatales y federales, respecto a la
homologaciéon del tabulador de sueldos de las
Universidades Politécnicas, de acuerdo con los
lineamientos que han sido establecidos.

2. Se llevd a cabo reunién de trabajo con el Coordinador Académico de la Universidad para el
Bienestar Benito Juarez Garcia, el Director de la Normal Rural “Luis Villarreal”, el Director del
CECYTEH Plantel Francisco |I. Madero, el Director General de CECYTEH, el representante de
Presidencia Municipal de Francisco |. Madero, asi como del Subsecretario de Educacion Media
Superior y Superior, con el propdsito de establecer ejes de accidon que impacten, de manera
positiva, en problematicas que aquejan a las comunidades estudiantiles en temas
relacionados con el consumo de alcohol, sustancias ilicitas, entre otras, y con ello fomentar
un mejor ambiente estudiantil.
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3. Se sostuvo una mesa de trabajo con el Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural, Lic.
Napoledn Gonzalez Pérez, en la que se expusieron los proyectos que se estan ejecutando en
la Institucién, como son la plataforma experimental de Maiz de alto valor, aprovechamiento
del mezquite, huertos agroecoldgicos y adopta un arbol, que se pueden replicar mediante
capacitaciones y transferencia de tecnologia.

4. Se tuvo una entrevista virtual, con personal de la Comisién México-Estados Unidos para el
Intercambio Educativo y Cultural (COMEXUS), con el propdsito de ser universidad anfitriona
de Asistentes de inglés de COMEXUS Fullbright-Garcia Robles para el ciclo 2023 - 2024.

5. De acuerdo a la instruccién de nuestras autoridades educativas, fungi como representante
del Secretario de Educaciéon Publica, en el arranque el concurso Olimpiada del Conocimiento
Infantil 2023, Etapa Regional, “OCI por la transformacién”, en la Escuela Primaria “Francisco |.
Madero”, del municipio de Francisco |. Madero

6. Se llevd a cabo reunién virtual con el Ing. Arturo Aparicio Barrios, Director General de
Programas Estratégicos y Evaluacién, de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, con
el fin de establecer las bases para la firma de Convenio General de Colaboracién, asi como
especificos para acordar las cldusulas en temas de desarrollo de proyectos, capacitacion y
talleres entre ambas partes.

7. Se hamantenido estrecha comunicaciéon con las Secretarias, para dar atencién y seguimiento
a las necesidades de la Institucién, como ha sido la Secretaria de Contraloria para el tema de
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las adquisiciones, con el propdésito de realizar los
procedimientos de acuerdo con lo establecido en
la Normativa.

Personal directivo, docente, administrativo, de
apoyo y estudiantes, participaron activamente
en la visita que tuvo a bien realizar el Lic. Julio
Ramodn Menchaca Salazar, Gobernador
Constitucional del Estado, al municipio de
Francisco |. Madero, en la que se informdé de los
beneficios que ha tenido la Institucion, desde el
inicio de su gobierno.

Se llevd a cabo la Sesion de Seguimiento del Consejo Técnico de Educacion Superior, con el
objeto medir el avance de las metas propuestas, a fin de orientar la toma y ejecucién de
decisiones que contribuyan a la mejora académica y permitan la rendicidn de cuentas al
concluir el ciclo escolar.

Se ha fortalecido la vinculacién social, a través del acercamiento a las organizaciones e
instituciones que convergen en el area de influencia de la universidad mediante la
participacion de la comunidad estudiantil en proyectos de mejora, capacitaciones, asistencia
técnicay revision de instalaciones eléctricas.

Al interior de la Institucion, se mantiene comunicacion abiertay permanente con estudiantes,
directivos, personal docente, administrativo y de apoyo, asi como con el Sindicato Unico de
Trabajadores de la UPFIM (SUTUPFIM).

Se han presidido las sesiones de los Consejos y Comités de la Universidad, de acuerdo con las
necesidades y/o calendarios que se han establecido, con el propésito de dar rumbo,
transparencia y legalidad a las acciones que tienen que ver con el devenir diario de la
institucion.

Durante el trimestre se acudié a las invitaciones realizadas por las autoridades Estatales, entre
ellas:
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Reunién con titulares de las Instituciones de Educacién Superior, en la Secretaria de
Contraloria del Estado, para temas relacionados a la Declaracién Patrimonial.

Reunidn para dar a conocer las estrategias para la alineaciéon y el redisefo institucional, a
cargo de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado.

Tercerareunién de Titulares, con el Subsecretario de Educacion Media Superiory Superior,
Dr. Daniel Fragoso Torres.

Primer Congreso Juvenil Hidalgo 2023, en el Salén de Plenos del Congreso del Estado de
Hidalgo.

Foro de Debate Hidalgo 2023 "Analisis de la Ley General en Materia de Humanidades,
Ciencias, Tecnologias e Innovaciéon (LEY HCTI), en CITNOVA.

Reunidn informativa del evento de Arranque de la Olimpiada de Conocimiento Infantil,
para representantes del Secretario de Educacion del Estado.

Taller del Sistema de Evaluacion y
Acreditacion de la  Educacion
Superior (SEAES), a cargo de la Dra
Maria José Rhi Sausi Garavito,
Coordinadora ejecutiva de este
Sistema dependiente de la Secretaria
de Educacion Publica.

Primera Sesion Ordinaria del Comité
Técnico de Becas para la
Transformacioén, en la sala de juntas
de la Subsecretaria de Educacién Media
Superior y Superior.

Instalacion del Organo de Seguimiento e Instrumentacion de la Agenda 2030, presidido
por el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, en el Parque Ecoldgico Cubitos.

Hidalgo 20

BT

Charla informativa "Sensibilizacion y prevenciéon en materia de proteccion civil en las
escuelas", en el marco de la caravana de proteccidn ciudadana para Temporada de Lluvias
y Ciclones 2023" organizadas por CEAA.
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k) Instalaciéon y Toma de Protesta del Comité de Planeacion para el Desarrollo Regional
(COPLADER), Regiéon Actopan, presidido por el Secretario de Gobierno del Estado, asi
como por el Titular de la Unidad de Planeacién y Prospectiva.

[) Foro Regional “Ciencia, Tecnologia e Innovacién como Via de Desarrollo sustentable en
Hidalgo”, en las instalaciones del ITSOEH, presidido por la Dip. Marcia Torres Gonzalez,
presidente de la Primera Comision Permanente de Ciencia y Tecnologia.

m) Primera Sesion Ordinaria de la Comision Estatal Intersectorial de Cambio Climatico, en las
instalaciones de la Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo.

n) Reunién para homologacién del Calendario para el periodo escolar 2023-2024.

14. Respecto a las invitaciones realizadas por las autoridades Federales, se acudio a:

a. Segunda Semana Nacional de 7‘ §\ ﬂ. : [i - E

Infraestructura Transformadora,

de manera virtual, por el Congreso REANT Ai*::;,:ggg:[@",;':,:g? e
de la Uniodn. ‘L‘b .-\3

b. Reunién de trabajo con Ila R ‘ g 1
Direccion General de

Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas y el grupo de
universidades de Study California.
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Sesidn Ordinaria de Rectores de la ANUP.

Cumbre de Rectores en la Feria Aeroespacial México (FAMEX) - Base Militar No. 1, Santa
Lucia.

Presentacion oficial de Rizoma en las oficinas del CONAHCYT.

Reunién informativa respecto a Convenio de Colaboracion entre la Secretaria
Educacién Publica y la Financiera para el Bienestar (FINABIEN).
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b. Resultados y metas alcanzadas

Durante el trimestre abril-junio de 2023, se tiene los siguientes resultados:

b.1 Tabla Resultados por componente segundo trimestre 2023

2do. trimestre (abril-junio) 2023 Ejercicio 2023

CelECEuE Presupuesto Presupuesto
P Presupuesto ejercido P Presupuesto ejercido
Programado autorizado

é‘u E:::’:r'a"tes 43 S $192,122.00 $96,801.47 $2,057,571.00 $381,200.35
2 SIERTIEITE (D |STETE $104,840.00 $99,206.38 $405,190.00 $125,607.58
Vinculacién
3. Investigacion cientifica,
tecnologica y educativa $379,641.00 $222,416.76 $1,140,187.00 $259,255.42
realizada.
4, Instrumentos de
Planeacion y Evaluacion $81,860.00 $63,854.92 $716,045.00 $72,866.81
5. Programa de Gestion
AUMEEG G 6 $18,538,857.00 $15,112,856.35 $69,462,781.00 $27,952,539.16

Instituciones de Educacion
Superior

En la siguiente tabla se muestra las metas alcanzadas en el periodo abril-junio por componente y
actividad, asi como el porcentaje de avance de la meta anual, para el ejercicio fiscal 2023:

b.2 Tabla de metas alcanzadas

Componente medida (abril-junio 2023)
/Actividad Meta Meta Meta Meta Porcentaje
programada  realizada programada realizada de avance

acumulada

1.1 Porcentaje de
estudiantes

colocados en

A servicio  social., Estudiante 0 0 1190 166 14%
estadia 0
residencias

profesionales
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Componente medida abril-junio_2023
/Actividad Meta Meta Meta Meta Porcentaje

programada realizada programada realizada de avance
acumulada

1.2 Porcentaje de

A adecuaciones Adecuaciones
curriculares curriculares
aprobadas.
1.3 Porcentaje de

A Estudiantes Estudiante 400 375 1850 375 20%
Diagnosticados
1.4 Porcentaje de
estudiantes

A beneficiados con la
imparticion de
actividades
extracurriculares. *
1.5 Porcentaje de

A Estudiantes con
atencion
compensatoria *
1.6 Porcentaje de

A personal docente Docente 5 6 24 18 75%
capacitado
1.7 Porcentaje de

A Estudiantes con Estudiante 700 724 1150 724 63%
Becas institucionales
1.8 Porcentaje de

A Material Didactico
Distribuido a
Docentes

0 0 10 0 0%

Estudiante 1553 1525 1553 1525 98%

Estudiante 1553 1823 1553 1823 117%

Lote 0 0 8 0 0%

2.1 Porcentaje de
beneficiarios con
A servicios de
educacion continua y
tecnol6gicos
otorgados
2.2 Porcentaje de
A actividades de Actividad 7 7 20 11 55%
difusién realizadas
2.3 Porcentaje de
convenios de
A colaboracion en Convenio 3 7 12 10 83%
educacion  superior
firmados.

Beneficiario 90 156 240 156 65%
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U I I I M Estado Libre y Soberano
de

Hidalgo

Indicador del Unidad de 2do. Trimestre Anual
Componente medida (abril-junio) 2023

[Actividad Meta Meta Meta Meta Porcentaje

programada realizada programada  realizada de avance
acumulada
2.4 Porcentaje de
estudiantes 0
docentes
A beneficiados por Estudiante/Docente 2 2 8 5 62.5%
convenio de
movilidad
académica.

3.1 Porcentaje de

productos de

A investigacion Producto 1 2 8 2 25%
cientifica y
tecnologica

3.2 Porcentaje de
proyectos de
A investigacion Proyecto 0 0 1 0 0%
educativa
desarrollados

4.1 Porcentaje de
evaluaciones
A gestionadas a

N Evaluacion 3 3 21 7 33%
instituciones
educativas de
nivel superior
4.2 Porcentaje de

A g‘éigﬁ‘é‘s"”es a Evaluacion 1 1 3 2 66%
realizadas
4.3 Porcentaje de
modulos de

A Sistemas de Madulo 1 1 3 1 33%
Informacion

implementados.
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Indicador del Unidad de junio) 2023
Componente medida Meta Meta Meta Meta Porcentaje
/Actividad programada realizada programada realizada de avance
acumulada
5.1 Porcentaje de
Servidores : cn o
A Publicos Servidor Publico 20 20 60 20 33%
Capacitados
5.2 Porcentaje de
Gestion de ” .
A infraestructura e L L L L ae
realizada
5.3 Porcentaje de
lotes distribuido 0
A de mobiliario y e 1 v 1 v v
equipo
5.4 Porcentaje de
mantenimientos
A realizados a la Mantenimiento 3 3 12 6 50%
Infraestructura
Fisica Educativa
5.5 Porcentaje de
A informes  de la Informe 1 1 4 2 50%

cuenta  publica
entregados

*Nota: Los indicadores 1. Porcentaje de Estudiantes formados en educacién superior, 1.4 Porcentaje de estudiantes
beneficiados con laimparticién de actividades extracurricularesy 1.5 Porcentaje de Estudiantes con atencién compensatoria,
el cumplimiento de sus metas es programada por trimestre y no anual como los demas indicadores; es por ello que no es
acumulativo el porcentaje presentado en cada trimestre.
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c. Empresas en las que la UPFIM sea parte.

Al cierre del segundo trimestre 2023, la Universidad Politécnica de Francisco I. Madero, no forma
parte de empresas en las que sea parte.
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d. Fideicomisos en los que la UPFIM sea parte.

Al cierre del segundo trimestre 2023, la Universidad Politécnica de Francisco |I. Madero, no forma
parte de fideicomisos que lo relacionen.
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e. Patronatos

Al cierre del segundo trimestre 2023, la Universidad Politécnica de Francisco |I. Madero, no tiene
patronatos.
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f. Objetivos de Desarrollo Sostenible

La Agenda 2030, es un plan de accién mundial a favor de las personas, el planeta y la prosperidad,
basado en 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que tiene por objeto asegurar el progreso
social y econémico sostenible en todo el mundo y fortalecer la paz universal dentro de un concepto
mas amplio de la libertad.

La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, se suma a la consecucioén de los estos objetivos, a
través de acciones concretas encaminadas a mejorar la vida de todos, rumbo al 2030. Una de ellas
es la constante promocién de este cambio de conciencia en la comunidad universitaria y en la
sociedad, buscando incluir a todos en esta nueva vision de nuestro futuro.

A continuacioén, se muestran algunas de las actividades realizadas en el periodo abril-junio de 2023
y que reflejan el trabajo y orientacidén en esta area, cabe mencionar que, una actividad puede estar
orientada a mas de un ODS.

Las actividades realizadas son:
Objetivo 2. “Hambre cero”

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible buscan terminar con todas las formas de hambre y
desnutricion de aqui a 2030 y velar por el acceso de todas las personas, en especial los niflos y los
mas vulnerables, a una alimentacién suficiente y nutritiva durante todo el afio. Esta tarea implica
promover practicas agricolas sostenibles a través del mejoramiento de los medios de vida y las
capacidades de los pequenos productores agricolas, el acceso igualitario a tierras, tecnologia y
mercados, y el fomento de la cooperacidén internacional para asegurar la inversion en la
infraestructura y la tecnologia necesaria para mejorar la productividad agricola.

¢ Conferencia internacional “;Cémo innovar en la industria alimentaria?”.

Con el objetivo de fortalecer la competitividad
académica de los docentes y estudiantes a través de
la conferencia internacional virtual “Del laboratorio al

campo y al producto final” impartida por la Dra. Elena =y =
Stashenko quien se desempena en la Universidad de | ] sECOmMo, C:Id l R
Santander, Colombia y que esta considera como una M industrial A"me“taré v ‘
de las 50 cientificas mas influyentes en el mundo en la ' 5 ’

agroindustria analitica.

14 de abril de 2023.

Legal
izacign de Esp
NIVAN}S
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e Curso “Gestion de la diversidad genética agricola, el registro de innovaciones vegetales
y la produccién de semillas”

e O SO G o
La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, en coordinacion
con el cuerpo académico de Recursos Naturales y Alternativas
Agropecuarias de Ingenieria en Agrotecnologia y el Servicio
Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas, realizaron el
curso “Gestion de la diversidad genética agricola, el registro de
innovaciones vegetales y la produccion de semillas”

2,3y 4 de mayo del 2023 B‘g%ﬁ iggggf.mﬁ:’;é,ds.go

e Analisis del efecto de la Germinacién y el procesamiento por extrusion sobre las
propiedades alimenticias de frijol (Phaseolus vulgaris).

Con el objetivo de seguir contribuyendo en los trabajos de »
investigacion y desarrollo tecnolégico, en la Universidad
Politécnica de Francisco |. Madero, se establecié el proyecto
“Efecto de la Germinacion y el procesamiento por extrusidn sobre
las propiedades alimenticias de frijol (Phaseolus vulgaris)”.
Actividades que se estuvieron coordinando con estudiantes de la
maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos. Al mismo tiempo,
se brindé capacitacion referente a la calibracion de sembradora
agricola a los alumnos de 2° cuatrimestre del Programa Educativo
de Ing. en Agrotecnologia.

19 de abril de 2023.

e Primera reunion con empresas nacionales y trasnacionales de maiz.

Q@060 @urFiMOficial

Con el objetivo claro de nuestra casa de estudios de establecer
las bases de cooperacién participativa de transferencia

tecnolégica, agrondmica y proyeccion de la plataforma maiz de | %WW’ N
alto valor, se realiza la primera reunién con empresas nacionales R e
y trasnacionales de maiz. En dicha reunion se compartieron pnmerg;gla_rr_-smsmemma_s,

; i : . . ‘nacionales)y/trasnacionales;
experiencia y propuestas para mejorar la calidad de los maices \ de maiz.

gue se producen en el pais y con ello forjar un mercado mas
competitivo y sustentable.

20 de abril de 2023.

Dia: Jueves 20 de Abril de 2023
Hora: 10:00 a 12:10 h
Lugar: Explanada exterior del Edificio de Docencia Il

% | 3 mpaLco | mveacion
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@ www.upfim.edu.mx @ 73872474 QOO OO @uPFIMOficial

¢ Ponencia Magistral “Técnicas de Mejoramiento
Genético en Maiz”

La Ingenieria en Produccién Animal de la Universidad
Politécnica de Francisco |. Madero llevo a cabo la Ponencia
Magistral “Técnicas de Mejoramiento Genético en Maiz"
impartida por la Dra. Norma Santiago Lépez, en la que los

estudiantes y comunidad agricola al igual que ganadera A @

aprendieron técnicas y herramientas para producir maices que , NTAS i
favorezcan el crecimiento y salud de sus animales, con ello se o S sl s e
incrementa la calidad de los productos derivados de estos [ b om0  hurehaon

. Lugar: Auditorio Miguel Hidalgo
~ | N AR SONRERRAT W -
prOCGSOS de crianza. AN 0ZANZD CZANNZD C NN AN C AN D CZANNZ D OANNHD
% | 3& HipALGO | Epycacion

urFIM

21 de junio 2023.

Q@O OO @UPFIMOficial

r
9 La Universidad Politécnica de Francisco I. Madero

a través del programa educativo de

e 2do. Foro de extensionismo estrategias de
acompanamiento técnico para la transformacion
de la ganaderia.

La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero en
coordinacién con su programa educativo Ingenieria en
Producciéon Animal, llevo a cabo el 2do. Foro de

extensionismo “Estrategias de acompafiamiento técnico 5 ,
para la transformacién de la ganaderia”, esto con la finalidad Lugar y fecha: 15 de Junlo de 2023,

Auditorio Miguel Hidalgo, Edificio de Docencia |
0 h

de poder generary dar propuestas de mejora en los procesos
de produccion, especificamente en la region del Valle del
Mezquital.

15 de junio de 2023.

Objetivo 3. “Salud y bienestar”.

Este objetivo, tiene la finalidad de garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas
las edades. La salud es esencial para el desarrollo humano. Todo el mundo, independientemente de
Su situacioén social, considera siempre que la buena salud es prioritaria, y es indispensable que la
poblacidn esté sana para que la sociedad funcione.

Para el cumplimiento de este objetivo se desarrollaron las siguientes actividades:
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e Jornada de Vacunacién COVID-19- Abdala.

La Universidad Politécnica de Francisco I.

Vacuna Abdala.
20y 21 de abril de 2023.

¢ Conferencia “Factores de riesgo y proteccién para el
consumo de sustancias adictivas”

La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero en
coordinacion con el Area de Psicologia realizé la conferencia
“Factores de riesgo y proteccién para el consumo de sustancias
adictivas” impartida por la Unidad de Especialidad Médica,
Centro de Atencién Primaria en Adicciones Ixmiquilpan.

9 de mayo de 2023.

e Mitos y realidades de las drogas

El area de Psicologia de la Universidad Politécnica de Francisco
I. Madero en colaboracién con la Unidad de Especialidad
Médica, Centro de Atencidén Primaria en Adicciones
IXmiquilpan impartid la conferencia “Mitos y Realidades de las
Drogas” dirigida a los estudiantes de esta casa de estudios.

06 de junio de 2023.
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Madero a través del
departamento de Servicios Médicos, en coordinacién con el
ISSSTE Tepatepec, realizd la Jornada de Vacunacién COVID-19

a través del

de en
con ISSSTE Tepatepec

Sitaria:}

By /[nada_) de)Vacunac )

COVID-19)- JAbdan’;;)' ’

Se aplicara primera dosis y refuerzo después de 4 meses
de su ultima aplicacion para mayores de 18 afos.

. . Requisitos
S M de 18 anos
" de vacunacion

[HaseYSootartexistenciasy

Dia: Jueves 20 y viernes 21 de Abril de 2023
Hora: 9:00 a 13:
Lugar: Sede Urigad Deportiva UPFIM

CARNSAOCAAN

| 3 FDALGO | roveacion

BUPFIMOficial

00060 c

La Un|ver5|dad Politécnica de Francisco I. Madero ;j
a través del

Area de Psicologia
Invita

@@Bﬂﬁ@[}ﬂﬁl}ﬂ@ﬂ&

@@
ias) adlct

Primaria en Adicciones Ixmiquilpan
Fecha: Martes, 09 de mach Hora: 1130 h - Lugar: Audiitorio José Vasconcelos

ﬂ I*"HIDALGO EDUCACION

uPFIM

0738 7241174 0.000 @UPFIMOficial

~SZE Tk /30 =] YOO OAANNH D

= SR
CAANNE

La Umversndad Polltecmca de Francnsco I. Madero
através del

Area de Psicol

: ea) ()

C‘% JAL tem;;aala &J g>
conferencia:

upMitos y realidades de las drogagn

Dirigido a: Alumnado UPFIM
Por: Unidad de Especialidad Médica, Centro de Atencion
Primaria en Adicciones Ixmiquilpan
Fecha: Martes, 06 de junio - Hora: 13:30 h
Lugar: Auditorio Miguel Hldalgo Edificio de Docencia |
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e Foro Promocional de Prevencion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Se llevd a cabo el Foro Promocional de Prevencidn en Seguridad y 1T
Salud en el trabajo, impartido por la Delegacion Estatal del Instituto “f
Mexicano del Seguro Social (IMSS) de Hidalgo; para dar a conocer el
Programa “Entornos Laborales Seguros y Saludables” (ELSSA).

El cual, tiene como objetivo apoyar a las empresas y centros de
trabajo para promover y mantener la salud de sus trabajadoras y
trabajadores en todos los niveles, a través de un esfuerzo
combinado de empleadores y empleados, ademas, trata de reducir
los riesgos para la salud y el bienestar de lasy los empleados a través
de practicas laborales seguras, entornos de trabajo saludablesy una
organizacion del trabajo responsable.

Ol de junio de 2023

Objetivo 4. “Educacién de calidad”.

Este objetivo, tiene la finalidad de garantizar una educaciéon inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Para ello, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Diade las Tics

El  Programa Educativo de Ingenieria en Sistemas
Computacionales de la Universidad Politécnica de Francisco |.
Madero organizé el evento “Dia de las Tics” dirigido a la
comunidad educativa de nuestra institucion y a estudiantes del
CECYTEH Y COBAEH de Francisco I. Madero.

En el evento se tuvieron conferencias con expertos en
Inteligencia Artificial y Agricultura de Precisiéon, utilizando
sensores para automatizar procesos, ademas los estudiantes de
toda la carrera presentaron proyectos realizados durante el
cuatrimestre enero-abril.

20 de abril de 2023.
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° CurSO de Nivelacién de |ng|eS @ www.upfim.edu.mx @ 738724174 QOO 6O @UPFIMOficial
La Universidad Politécnica de Francisco I. Madero
_ através del

Departamento de Idiomas y Educacién Continua

fe invitan a /mrlicr'par en el curso:
Ju Engusn i law e

Nivelacion de Inglés

N1 RONGUR!
: )

Con el objeto de regularizar las estudiantes que no alcanzaron
la competencia en el curso curricular o que no cursaron la

materia, a través de la practica, de las habilidades linguisticas 22 Modalldad hibridae
del idioma de inglés, el Departamento de Idiomas y Educacion . B
Continua realizé el curso nivelacion de inglés en modalidad : e
hibrida.
R S Eoee
4 a5 habilidades lingiisticas del idioma inglés. :
09 de mayO de 2023. % Link de registro: $
% educacioncontinua.upfim.edu.mx g

D
QAR SFIOAA NFICAA NHOOA O O SOOI SFOOIA SO O
L7 | 3¢ HipaLco | EDUCACION
urdin :

e Curso-taller “Metodologia para la evaluacién con fines
de acreditacion de programas educativos”

En la constante mejora de la calidad de los programas
educativos: Ingenieria Civil, Ingenieria en Disefio Industrial,
Ingenieria en Energia e Ingenieria en Produccidn Animal, se
impartié el curso-taller “Metodologia para la evaluacién con fines
de acreditacién de programas educativos”.

09 de mayo de 2023.

@ www.upfim.edu.mx O 73872474 00060 GuUPFIMOficial
oo S =

La Universidad| Rolitécnica de Erancisco I, Madero,

e “Monitoreo de lepidépteros en maiz, mediante la slzadtl

Departamento de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico

tecnologia ARC, FARM y FMC” kjﬁm-,q;ﬁ

El dia 19 de mayo de 2023, el Departamento de Investigacién y
Desarrollo Tecnolégico realizd la conferencia “Monitoreo de

lepidopteros en maiz, mediante la tecnologia ARC, FARM vy
FMC".

19 de mayo de 2023.

00 - 11:00 h

AN, CAANNG O CARANNZ ¢ SNNZ70 AN O CAANNY O CAANNY O NN O
L | 3¢ mibaLco | FDUCACION
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Objetivo 5. “Igualdad de género”

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las ninas. Este objetivo, pretende
poner fin a toda forma de discriminacidén o violencia contra todas las mujeres y las nifas en los
ambitos publico y privado.

Para el cumplimiento del objetivo 5, se llevé a cabo la siguiente actividad:

@738 724174 QOO OO GUPFIMOficial

La Universidad Politécnica de Francisco I. Madero

e Directorio de Comité de Etica y Prevencién de e comfarremntigoel, =
conflictos de Interés. DIRECTORIO)

Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés

En él se promueve la equidad de género, mediante capacitaciones,
cursos y acciones due favorecen el respeto e igualdad entre hombresy
mujeres en el dmbito personaly laboral.

Se puso a disposicidn en las redes sociales de la institucion, el
Directorio de Comité de Etica Y Prevencion de conflictos de
Interés, en el que se promueve la equidad de género, mediante
capacitaciones cursos y acciones que favorecen el respeto e = |...= i
igualdad entre hombresy mujeres en el ambito personal y laboral. B s el et unbversidad

@ www.upfim.edu.mx
= comitedeetica@upfim.edu.mx

21 de abril de 2023. 7, | 3¢ mparco | roveacion

Objetivo 7. “Energia asequible y no contaminante”.

El objetivo 7, busca garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para
todos. Para ello, se hace necesario duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética, asi
como aumentar sustancialmente el porcentaje de renovables en el mix energético.

Para su cumplimiento, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

° CurSO Electl’icidad y Magnetismo @ www.upfim.edu.mx @ 7387241174 QOO OO @urFIMONicial

La Universidad Polltecnlca de Francisco I. Madero

Wlaltravesidel]

Programa, Educatlvo de
Ingenieria en Energia

El Programa Educativo de Ing. en Energia realizé el curso @meﬂm

“Electricidad y Magnetismo” impartido por el Dr. Alvaro \’
Francisco Carballo Sanchez.

05 al 14 de junio 2023 . N'.'_ :}
N WO -
¥ A}

Modalidad: Presencial
uctor: Dr. Alvaro Francisco Carballo Sanchez
ido a: Alumnos de la carrera de Ingenieria en
Energia de 6° cuatrimestre
Periodo del curso: Del 5 de junio al 14 de julio del 2023

QAN CAANNG D CAANNE T CAANN 3 CANNH D AN 3 NN G 0NN
| 3& HIpALGO | EDUCACION
= L
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e Practica de Instalacion de un Sistema Fotovoltaico Autéonomo

Estudiantes del Programa Educativo de Ingenieria en Energia,
llevaron a cabo la practica de instalacidén de un sistema fotovoltaico
auténomo que almacena la energia eléctrica producida por los
paneles solares en baterias y que puede ser utilizada en una casa
habitacion sin necesidad de una interconexion a una red eléctrica.

15 de junio de 2023.

Objetivo 8. “Trabajo decente y crecimiento econémico”.

Este objetivo busca dotar de oportunidades a las personas para crecer econdmicamente o mejorar
su situacién laboral mediante estrategias de capacitacién y trasferencia de conocimiento.

Para el cumplimiento del objetivo 8, se llevé a cabo la siguiente actividad:

e Nodos de impulso a la productividad agricola en el alto Mezquital

En atencién y seguimiento al proyecto de investigacion “Nodos de
impulso a la productividad agricola en el alto Mezquital” el dia 18
de mayo de 2023 se realizé recorrido de campo y la calibracion de
maquinaria agricola para la siembra de maiz amarillo y blanco en
parcelas de Santiago de Anaya.

El proyecto que lidera la Dra. Brenda Ponce ha permitido
beneficiar a 17 productores, 10 ejidos y cerca de 40 hectareas de
temporal y riego en el Alto Mezquital.

Objetivo 9. “Industria, Innovacién e Infraestructura”.

Se pretende buscar masy mejores estrategias para minimizar el impacto de la industria en el
medio ambiente. La actividad respecto a este objetivo es:

e Visita para la materia de procesos de construccién
ligera.

Estudiantes de Ingenieria Civil, visitaron las instalaciones de la
planta calidra “Cal del Valle”, en el Municipio de Progreso de
Obregodn en el Estado de Hidalgo, esto les permitié conocer el
proceso para obtener la cal hidratada que utilizamos como un
aliado en la industria de la construccidn, observaron la extraccion,
demolicién, calcinacién, hidratacién y terminado con el envasado
del producto final. Asi mismo recibieron una capacitacion para el
manejo y sus ventajas de utilizar este producto en las obras de
construccion.

11 de abril de 2023.
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Objetivo 10. “Reducciéon de las desigualdades”.

El objetivo 10, promueve la inclusién social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religidn, situacion
econdmica u otra condicion. Ademas, tiene por objetivo garantizar la igualdad de oportunidades y
reducir la desigualdad, en particular mediante la eliminacion de politicasy practicas discriminatorias
y la promocién de leyes, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

Para el cumplimiento del objetivo se llevd a cabo la siguiente actividad:

e 9 de mayo Dia por la Integridad

Lasy los servidores publicos asumen su compromiso con la ética,
integridad, prevenciéon de conflictos de interés, y en contra de
conductas discriminatorias y de hostigamiento, asi como de
tolerancia a la corrupcion.

09 de mayo 2023. DE MAYO
Dia por Integridad

Ten el coraje de decir que no. Ten el valor de enfrentarte
a la verdad. Haz lo correcto porque es Io correcto.
Estas son las claves magicas para vivir la vida
con integridad.
o o . - (W. Clement Stone)
o b.] etivol12. P rOd uccion y consumo responsa b I es AN CAANH O CAANSH AN AN CANH D S AANH D AANNHD
¥ | 3&1mpaLco | soucacion

El consumo y la produccién mundiales (fuerzas impulsoras de la economia mundial) dependen del
uso del medio ambiente natural y de los recursos de una manera que continlUa teniendo efectos
destructivos sobre el planeta.

El progreso econémico y social conseguido durante el dltimo siglo ha estado acompanado de una
degradacion medioambiental que estd poniendo en peligro los mismos sistemas de los que
depende nuestro desarrollo futuro (y ciertamente, nuestra supervivencia).

La actividad realizada fueron las siguientes;

e Gestion de la diversidad genética agricola, el registro
de innovaciones vegetales y la produccion de semillas.

La Universidad Politécnica de Francisco I. Madero promovio el
curso “Gestion de la diversidad genética agricola, el registro de
innovaciones vegetales y la produccidon de semillas” dirigido a
estudiantes y profesores investigadores. Con el objetivo de dar a
conocer las regulaciones y programas aplicables, al uso y
conservacion de la diversidad genética agricola, asi como de los
procesos de registro de variedades vegetales y la produccion de
semillas.

02 al 04 de mayo de 2023.
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e Curso - Taller “Productos Agroindustriales y —_— — °°°°° —
Modelos de Negocio" La Unuvers@_jpohtecmca

Franmsco I Madero
W ajtravésdel progvama educanvo dely
Ihqene aen r ecno!oqla teli nvl

El Programa Educativo de Ingenieria en Agrotecnologia
llevo a cabo el curso - taller “Productos Agroindustriales y
Modelos de Negocio” impartido por el Dr. Marco Antonio
Caballero Garcia. S
16 de junio de 2023. 619

Ponente: Dr. Marco /\r\tomo Cabj\\crm Garcia

del edifi
de 6to. C

Objetivo 13. “Accién por el Clima”.
Este objetivo, pretende introducir el cambio climatico como cuestién primordial en las politicas,
estrategias y planes de paises, empresas y sociedad civil, mejorando la respuesta a los problemas

gue genera, € impulsando la educacion y sensibilizacion de toda la poblacidn en relacion al
fenédmeno.

Para el cumplimiento de este objetivo se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Campana de reciclaje UPFIM

OBOOOO wuPrIMOficial

Como parte de las acciones para cumplir con el Objetivo 13
de la Agenda 2030 “Accién por el Clima”, y en seguimiento a &.: Campana| dejreciclaie) ge,

la instruccién del Dr. Natividad Castrejon, Secretario de g"’ UPFI ;;{gg
< A S 5

Educacién Publica, a través de la Lic. Patricia Plascencio Soto,

- Ip'g,ggmatenales ‘npo de malenavw
Directora de Vinculacién y Fortalecimiento Institucional, = _2eteseararecase: ptos para resiclaje) J
quien solicité mediante oficio nUmero DGVyFI/87-19/2023 de oo 5:'.::5.9
fecha 17 de marzo de 2023, la recoleccidén de PET, cartén, e e e o e
vidrio y papel para ser donado a la Asociacion Mexicana de | J:méﬁp”:j:"mju :
Ayuda a Nifos con Cancer de Hidalgo A.C,; se ha iniciado una Vo octehas impieg i esiduor]

campanfa al interior de la universidad, con vigencia del 10 de = ﬁ =3 ﬁ
abril al 22 de septiembre de 2023. En el periodo reportado se Fa : -
han recolectado 178 kg, de los cuales: papel 57 kg, cartéon 15 % | 3 AL | e
kg, aluminio 18 kg, vidrio 58 kg y Pet 27 kg

De conformidad con el calendario de actividades, han
participado en esta campana los Programas Educativos de
Ingenieria en Energia, Ingenieria Civil e Ingenieria
Agroindustrial, el personal de la Direccidn de Planeaciéon y
Evaluacién, Subdirecciéon de Sistemas Informaticos,
Departamento de Planeacién y Presupuesto, Departamento
de Control Escolar, Departamento de Calidad, Departamento
de Recursos Humanos y personal de limpieza.

Se ha realizado la primera entrega de material a la Asociacién
Mexicana de Ayuda a Nifilos con Cancer el dia 02 de junio del
afo en curso.
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UPFIM i

e Reforestacion de la comunidad de Orizabita en el
Municipio de Ixmiquilpan

En el marco del proyecto “Aprovechamiento del Mezquite”,
estudiantes de la Universidad Politécnica de Francisco |.
Madero, llevan a cabo la jornada de reforestacion con arboles
de mezquite en la comunidad de Orizabita, Municipio de
IXmiquilpan.

8 de mayo de 2023,

¢ Jornada de limpieza

Las jornadas de limpieza tienen como objetivo reducir el impacto negativo de la basura generada
en la institucion, y con ello evitar la proliferacion de la fauna nociva, la acumulacién de distintos tipos
de basura y desechos, haciendo conciencia en la comunidad universitaria sobre el cuidado del
medio ambiente y la importancia de conservar los espacios naturales.

a. 12de mayo de 2023

Comprometidos con el cuidado del medio ambiente,
estudiantes, personal administrativo y docente, de Ia
universidad participaron en la jornada de limpieza que se realizd
en el Municipio de Francisco |I. Madero y en las instalaciones de
la UPFIM.

b. 0O5dejuniode 2023

Con motivo del dia mundial del medio ambiente, personal administrativo y directivo de la
universidad, realizdé una jornada de limpieza en el Edificio de docencia Il y plaza civica de ésta casa
de estudios.
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e Rescate y preservacion de la abeja

Por cuarto ano consecutivo se impulsé la iniciativa de rescate y
preservacion de la abeja (Apis melifera), mediante la siembra de
girasol y lavanda los cuales aportan su valioso polen para
alimentarlas.

e Campaha “Adopta un arbol”

El Departamento de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico, llevé
a cabo la campana “Adopta un arbol”, iniciativa que ayuda en la
reforestacién con plantas nativas, Huizache y maguey Xamini.

Es muy importante en esta temporada de lluvias el poder llevar a
cabo actividades de reforestacion, pues asi se logra mayor 5
probabilidad de que los ejemplares sembrados puedan continuar &8 ;

% Adopta un drbol

viviendo. Ademds de los arboles, un excelente aliado de la @E ® ]

#AmigiwsDel PlanBta

naturaleza es el maguey. Mas alla de la obtencion de fibras y ; » -

grandiosas bebidas, ayuda a captar diéxido de carbono, a
contener las corrientes de aire, a mejorar la productividad de las
tierras y a alimentar los mantos freaticos.

e Efemérides ambientales

Como un instrumento de comunicacién virtual, en las redes pimedumc @73 724 0060 aurriorcal
sociales de la universidad se promueven periddicamente #AmigosDelplancta ;

acciones en favor de la sustentabilidad: como el uso
sustentable del agua, el cuidado del medio ambiente natural,
practicas de uso eficiente de la energia en el hogar y la oficina,
entre otras. Asimismo, se mantiene informada a la comunidad
universitaria y la sociedad de los avances institucionales
logrados en materia de uso eficiente del agua y la energia,
gestion de recursos residuos sélidos y peligrosos, acciones de
mitigacién del cambio climatico y las actividades desarrollas.
Asi como del trabajo que a diario realiza la comunidad
académica, administrativa y estudiantil por incorporar los
principios, valores y practicas de la sustentabilidad.

AN CAANED

Adicional a ello se publican las efemérides ambientales, que son una herramienta informativa que
tiene como objetivo generar conciencia sobre temas como el cambio climatico, la desertificacion, el
agua, la biodiversidad, los ecosistemas; entre otros temas ligados al desarrollo sostenible del Planeta.
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Objetivo 16. “Paz, justicia e instituciones sélidas”.

Este objetivo se basa en promover sociedades pacificas e inclusivas para un Desarrollo Sostenible,
proveer acceso a la justicia para todos y construir instituciones eficaces, responsables e inclusivas en
todos los niveles.

Como parte del cumplimiento de este objetivo, se realizd la siguiente actividad:

¢ Capacitacion “Responsabilidades administrativas como servidores publicos”

Se realizd la capacitacién al personal docente y administrativo de esta universidad, en referencia a
“Responsabilidades administrativas como servidores publicos” impartida por el Lic. Yassir
Nochebuena Carrillo, Lic. Daniela Fernanda Badillo Cérdova y Lic. Susana Ordaz Gémez, de la
Direccion General de Combate a la impunidad de la Secretaria de Contraloria del Poder Ejecutivo
del Estado de Hidalgo.

14 de abril 2023.

e Capacitacion “Protocolo Cero Acoso y Hostigamiento en el Ambito laboral”.

Por medio del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, promoviendo la cultura de la
integridad, personal administrativo y docente se impartidé la capacitacion “Protocolo Cero y
Hostigamiento en el Ambito laboral”.

1 de mayo 2023.
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Objetivo 17. “Alianzas para lograr los objetivos”.

El objetivo 17, pretende fortalecer la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, movilizando e
intercambiando conocimientos, capacidad técnica, tecnologia y recursos financieros para alcanzar
la Agenda en todos los paises, en particular en los paises en desarrollo y promover alianzas en las
esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, para contribuir al desarrollo sostenible de
forma conjunta.

Se llevaron a cabo las siguientes actividades:

¢ Firma de convenio con la Agencia Estatal de la Energia de Hidalgo
La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero crea convenio
con la Agencia Estatal de Energia de Hidalgo.

Con el objetivo de establecer las bases para lograr el maximo
aprovechamiento de los recursos humanos y materiales en el
desarrollo de acciones de interés y beneficio de la comunidad
estudiantil de la Universidad Politécnica de francisco |. Madero y
de la sociedad hidalguense en todos los sectores relacionados

con el desarrollo académico, cientifico y tecnolégico, con una A SRS Enerle
. e, ope . . . . . cnica de;Francisco)l,|
vision de responsabilidad social, crecimiento econdémico y fa: 19 ce abril de 2023

Lugar: Auditorio "Miguel Hidalgo", Edificio de Docencia |
Hora: 12:00 h

respeto al medio ambiente, asi como de fomento y promocion T e
de acciones en materia energética.
19 de abril de 2023.

¢ Reunién de toma de acuerdos de embajadores
agenda 2030 Metztitlan.

Se realizé la reunién de toma de acuerdos para acciones que se
realizardn con los embajadores de la agenda 2030 UPFIM en
Metztitlan.

Bajo protesta de decir verdad, se seflala que la presente informacién es real, veridica y es
responsabilidad de quien la emite.

Elaboré

Dr. Leoncio Maraién Priego
Rector
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