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INTRODUCCION:

En congruencia al Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, asi como a su
actualizacion; y a su Programa Institucional de Desarrollo 2017-2022 y su
actualizacion, la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero trabaja y
participa plenamente para lograr un Gobierno honesto, cercano vy
transparente; administrando los recursos publicos y comprometiéndose con
el vinculo social, prevaleciendo en el Estado de Hidalgo el conocimiento, la
tecnologia, la innovacion y la colaboracion en la Gestion Publica.

Con base a los principios de eficiencia y eficacia, la Evaluacion de Gestidon
de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero es el documento que
organiza diferentes elementos segun la naturaleza de Ia misma, con el
propdsito de hacer una valoracion cuantitativa y cualitativa al desempeno
de su gestion publica realizada para el cumplimiento de sus compromisos
formalizados en indicadores de desempeno e indicadores inherentes al
objeto del Organismo Descentralizado.

Se evaluan elementos que han sido parte del ejercicio de rendicion de
cuentas, asi como del cumplimiento de sus indicadores tdacticos y/o
estratégicos, lineas de accion y metas institucionales que ha alcanzado la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero durante el periodo julio-
diciembre de 2023.

1. ANTECEDENTES, DATOS GENERALES

1.1. Presentacién

Organismo creado mediante decreto de fecha 11 de julio de 2005, y Ultima
reforma publicada en el Periddico Oficial de fecha 19 de diciembre de 2016.
Este organismo se encuentra sectorizado a la Secretaria de Educacion
PUblica del Estado de Hidalgo.

1.2. Objeto de Creacién del Organismo:

l. Impartir  educacidon superior en los niveles de licenciaturg,
especializacion, maestria y doctorado, asi como cursos de
actualizacion, dicha educacion se podrd ofrecer en sus diversas
modalidades, incluyendo la educacion a distancia, para preparar
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profesionistas considerando la perspectiva de género con un sdlida
formacion cientifica, tecnoldgica y en valores, conscientes del
contexto nacional e internacional, en lo econdmico, social, del medio
ambiente y cultura; y en todo momento pongan en prdctica su
liderazgo operativo.

Fomentar la innovacion, llevar a cabo investigacion aplicada y
desarrollo tecnoldgico pertinentes para el desarrollo econdmico y
social de la region, del Estado de Hidalgo y del Pais.

Difundir el conocimiento y la cultura a fravés de la extension
universitaria y la formacion a lo largo de toda la vida.

Prestar servicios tecnoldgicos y de asesoria, que contribuyan a mejorar
el desempeno de las empresas y ofras organizaciones publicas y
privadas de la regiéon y el Estado de Hidalgo y del Pais.

Impartir programas de educacidon continua con orientacion al
desarrollo tecnoldgico, a la capacitacion para el trabajo, al desarrollo
social, al cuidado del medio ambiente, de la salud y al fomento de la
cultura tecnoldgica y de la innovacion de la region, en el Estado y en
el Pais.

Promover el emprendimiento en la comunidad universitaria y el sector
social para fortalecer el desarrollo econdmico de la regidon, del Estado
de Hidalgo, de México y de la humanidad.

Planear, formular, desarrollar y operar programas y acciones de
investigacion tecnoldgica y servicios tecnoldgicos, asi como prestar
servicios de asesoria, fomentar la creacion, incubacion y aceleracion
de nuevas empresas, prestar servicios de apoyo administrativo y
técnico, capacitacion técnica, elaboracion y desarrollo de proyectos
de ingenieria, supervision, estudios y actividades en materia de
seguridad, salud y medio ambiente, estudios y desarrollo de proyectos
geoldgicos, exploracion, explotacion y produccién de hidrocarburos
y demds dreas del sector energético y servicios diversos al sector
publico, social y privado.
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VIII.  Institucionalizar la perspectiva de género, promoviendo la igualdad
entre las mujeres, hombres, generando un ambiente laboral y escolar libre
de discriminacion y violencia y previniendo la violencia de género.

IX.  Cumplir con cualquier otra que permita consolidar su modelo
educativo con base en competencias.

1.3. Oferta Institucional:

La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero actualmente tiene una
oferta educativa de 8 programas educativos en el nivel licenciatura, los
cuales se describen a continuacion:

Ingenieria en Agroindustrial

Ingenieria en Agrotecnologia

Ingenieria Civil

Ingenieria en Diseno Industrial

Ingenieria en Energia

Ingenieria Financiera

Ingenieria en Produccion Animal
Ingenieria en Sistemas Computacionales

Y dos programas educativos de nivel posgrado:

Maestria en Desarrollo Agrotecnoldgico Sustentable
Maestria en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

1.4. Informaciéon Normativa y de Operacion vigente:

- Estatus de la validacion a la Estructura Orgdnica: |a estructura orgdnica
de la UPFIM se encuentra pendiente de validacion, actualmente estd
pre-valida por la Oficialia Mayor mediante oficio nUmero OM/1042/2023
de fecha 19 de junio de 2023. Fue aprobada en la VIl Sesion
Extraordinaria de la H. Junta Directiva de la UPFIM, el 11 de septiembre
de 2023. Se encuentra pendiente de validacion por la Oficialia Mayor.
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- Estatus de la validaciéon al Estatuto Orgdnico: El Estatuto Orgdnico fue
aprobado en la | Sesidon Ordinaria celebrada el 13 de enero de 2006. Se
estd trabajando en la actualizacion del Estatuto Orgdnico. Mediante
oficio nUmero UPFIM/REC/381/2023 de fecha 21 de junio de 2023, se
envid propuesta de Estatuto Orgdnico al Subsecretario de Educacion
Media Superior y Superior de la SEPH, con la finalidad de obtener su visto
bueno, y posterior enviarlo para su validacion y aprobacion ante las
instancias correspondientes.

- Estatus de la publicacion del Manual de Organizacion: el Manual de
Organizacion fue validado el 06 de octubre de 2021 por la Secretaria
Técnica de la CISCMRDE mediante oficio numero
SEPPE/STCISMRDE/825/2021. Y aprobado por la H. Junta Directiva en la IV
Sesion Ordinaria de 2021 en el acuerdo numero S.0./1V/2021-24 de fecha
30 de noviembre del ano 2021. Se esta frabajando en la actualizacion.

- Estatus de la publicacién del Manual de Procedimientos: el Manual de
Procedimientos fue validado por la Secretaria Técnica de la CISCMRDE
el 09 de junio de 2017 mediante oficio  nUmero
SFP/STCISCMRDE/197/2017. Aprobado por la H. Junta Directiva en la |l
Sesion Ordinaria 2017 en fecha 22 de agosto de 2017. Se esta trabajando
en la actualizacion.

1.5. Cobertura: Estatal

La zona de influencia de la UPFIM, contempla 45 municipios: Actopan,
Ajacuba, Alfajayucan, Atitalaquia, Atlapexco, Atotonilco de Tula, Atotonilco
el Grande, Cardonal, Chapantongo, Chilcuautla, el Arenal, Eloxochitldn
Francisco |I. Madero, Huasca de Ocampo, Huichapan, Ixmiquilpan, Judrez
Hidalgo, Jaltocdn, Lolotla, Metztitidn, Mineral de la Reforma, Mixquiahuala,
Molango de Escamilla, Nicolds Flores, Omitlan, Progreso, San Agustin
Metzquititladn, San Agustin Tlaxiaca, San Bartolo Tutotepec, San Salvador,
Santiago de Anaya, Tasquillo, Tecozautla, Tepehuacdn, Tepeji del Rio
Tepetitldn, Tetepango, Tezontepec de Aldama, Tianguistengo, Tlahuelilpan,
Tlaxcoapan, Tula de Allende, Zacualtipdn, Zempoala, Zimapdn.
Es importante mencionar que se tienen alumnos de la Ciudad de México,
Estado de México, Sonora, Tlaxcala, Tamaulipas, Morelos, Veracruz,
Guanajuato, Oaxaca, Puebla, San Luis Potosi y Querétaro.
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2.  INFORMACION PRESUPUESTAL DE LOS ULTIMOS 5 ANOS
Asignacion Presupuestal por Ao y Fuente de Financiamiento

Original
Modificado
Devengado

Original

Modificado

Devengado

Original

Modificado
Devengado

Ingresos Recurso Recurso Total
Propios Federal Fiscal
$14,808,576.00 $20,278,836.00 $20,278,836.00 $55,366,248.00
$13,492,926.15 $46,641,048.88 $47,486,606.88 | $107,620,581.91
$13,394,472.92 $26,448,702.82 $22,738,032.21 $62,581,207.95

Ingresos Recurso Recurso Total
Propios Federal Fiscal
$13,028,531.00 $21,124,394.00 $21,124,394.00 $55,277,319.00
$11,621,511.91 $27,062,474.51 $24,522,214.60 $63,206,201.02
$11,621,511.91 $26,831,487.65 $24,291,116.04 $62,744,115.60

Ingresos Recurso Recurso Total
Propios Federal Fiscal
$13,196,509.00 $23,844,096.00 $35,747,058.00 $72,787,663.00
$11,783,879.72 $29,821,226.00 $31,826,412.22 $73,512,517.94
$11,783,879.72 $29,821,226.00 $31,826,412.22 $73,600,444.70

‘ Original

Modificado

Devengado

Ingresos Recurso Recurso Programas Total

. ota
Propios Federal Fiscal Especiales
$12,893,925.00 $24,559,414.00 | $29,841,258.00 $0.00 | $67.294,597.00
$12,054,003.93 $30,457,206.00 | $30,457,206.00 | $1.853,761.95| $74,822,177.88
$11,921,556.04 $30,105,466.53 | $30,105,462.59 | $1,795,000.00 | $73,927,485.16
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Ingresos Recurso Recurso | Programas Total
Propios Federal Fiscal Especiales
Original $13,472,506.00 $24,568,010.00 | $35,741,258.00 $0.00 | $73,781,774.00
Modificado $16,475,617.81 $30,471,343.16 | $30,471,343.16 | $1,845,000.59 | $79.263,304.72
Devengado EIRVARIVA:) $30,471,343.16 | $30,471,343.16 | $1,845,000.59 | $79,263,304.72

Para el ejercicio presupuestal 2019, el presupuesto autorizado en el
Programa Operativo Anual Modificado de $107,620,581.91 (ciento siete
millones, seiscientos veinte mil, quinientos ochenta y un pesos 21/100 M.N.),
distribuidos de la siguiente manera:  $13,492,926.15 (Trece millones,
cuatrocientos noventa y dos mil, novecientos veinte seis pesos 15/100 M.N.),
de Recursos Propios; $46,641,048.88 (Cuarenta y seis millones seiscientos
cuarenta y un mil, cuarenta y ocho peso 88/100 M.N.), de Recurso Federal;
$47,486,606.88 (Cuarenta y siete millones, cuatrocientos ochenta y seis mil,
seiscientos seis pesos 88/100 M.N.) para Recurso Estatal.

Para el ejercicio presupuestal 2020, el presupuesto autorizado en el
Programa Operativo Anual Modificado de $63,206,201.02 (Sesenta y tres
millones, doscientos seis mil, doscientos un pesos 02/100 M.N.), distribuidos de
la siguiente manera: $11,621,511.91 (Once millones, seiscientos veintiun mil,
quinientos once pesos 21/100 M.N.), de Recursos Propios; $27,062,474.51
(Veintisiete millones, sesenta y dos mil, cuatrocientos setenta y cuatro peso
51/100 M.N.), de Recurso Federal; $24,522,214.60 (Veinticuatro millones,
quinientos veinte dos mil, doscientos catorce pesos 60/100 M.N.) para
Recurso Estatal.

Para el ejercicio presupuestal 2021, el presupuesto autorizado en el
Programa Operativo Anual Modificado de $72,787,663.00 (setenta y dos
millones, setecientos ochenta y siete mil, seiscientos sesenta y tres pesos
00/100 M.N.), distribuidos de la siguiente manera: $13,196,509.00 (Trece
millones, ciento noventa y seis mil, quinientos y nueve pesos 00/100 M.N.), de
Recursos Propios; $23,844,096.00 (Veintitrés millones, ochocientos cuarenta y
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cuatro mil, noventa y seis pesos 00/100 M.N.), de Recurso Federal;
$35,747,058.00 (treinta y cinco millones, setecientos cuarenta vy siete milil,
cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.) para Recurso Estatal.

Para el ejercicio presupuestal 2022, el presupuesto autorizado en el
Programa Operativo Anual Modificado de $67,294,597.00 (sesenta y siete
millones, doscientos noventa y cuatro mil, quinientos noventa y siete pesos
00/100 M.N.), distribuidos de la siguiente manera: $12,893,925.00 (Doce
millones, ochocientos noventa y tres mil, novecientos veinticinco pesos
00/100 M.N.), de Recursos Propios; $24,559,414.00 (Veinticuatro millones,
quinientos cincuenta y nueve mil, cuatrocientos catorce pesos 00/100 M.N.),
de Recurso Federal; $29,841,258.00 (Veintinueve millones, ochocientos
cuarenta y un mil, doscientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.) para
Recurso Estatal.

Por Ultimo, en el gjercicio presupuestal 2023, el presupuesto autorizado en el
Programa Operativo Anual Modificado de $73,781,774.00 (setenta y tres
millones, setecientos ochenta y un mil, setecientos setenta y cuatro pesos
00/100 M.N.), distribuidos de la siguiente manera: $16,475,617.81 (Dieciséis
millones cuatrocientos setenta y cinco mil seiscientos diez y siete pesos
81/100 M.N.), de Recursos Propios; $30,471,343.16 (Treinta millones
cuatrocientos setenta y un mil trescientos cuarenta vy tres pesos 00/100 M.N.),
de Recurso Federal; $30,471,343.16 (Treinta millones cuatrocientos setenta y
un mil trescientos cuarenta y tfres pesos 00/100 M.N.) para Recurso Estatal.

Asi mismo se informa una ampliacion por $1,700,000.00 (Un millon setecientos
mil pesos 00/100 M.N.) que corresponde al programa especial gestionado
por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, a través del convenio C-
679-2022.

En el tercer trimestre (julio-septiembre) de 2023 se presenta de cardcter
informativo una ampliacién por un monto de $60,000.00 (sesenta mil pesos
00/100 M.N.) derivado del Convenio de Cooperacion Académica 0655/23
para el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

De igual manera, se informa una ampliacion por un monto de $85,000.59
(ochenta y cinco mil pesos 59/100 M.N.) conforme al Convenio de Sub-
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asignacion  VIN11.00.01, celebrado con el Centro Internacional de
Mejoramiento de Maiz y Trigo.

Por Ultimo, se informa una ampliaciéon por $164,098.77 (ciento sesenta vy
cuatro mil noventay ocho pesos 77/100 M.N.) por concepto de rendimientos
y otros productos generados.

El presupuesto que se informa en cada uno de |os ejercicios corresponde a
aportaciones por Convenio e Ingresos propios.

2.2. Asignacion Presupuestal por Ao y Capitulo

° Ano 2019 Ano 2020 Ano 20 Ano 20 Ano 20

Original Modificado Original Modificado Original Modificado Original Modificado Original Modificado
40,876,668.97 54,453,102.27 40,466,713.00 44,905,038.17 48,749,800.00 55,755,707 .65 48,434,438.00 55,445,180.55 50,707,276.00 56,267,281.60
3.022,174.03 40,008,493.99 2,732,306.00 6,084,746.65 2,192,293.00 5,582,848.97 2,382,861.00 4,753,879.20 3,434,733.00 5,623,237.91
11,339,468.99 12,410,069.43 11,501,227.00 12,121,864.20 9.942,608.00 12,169,461.32 13,257,266.00 13,363,873.54 13,055,433.00 13,841,319.29
41,878.49 40,924.49 0.00 0.00 9,000,000.00 4,500.00 3,220,032.00 7,500.00 6,420,032.00 6,000.00
86,057.52 707,991.73 577,073.00 94,552.00 0.00 0.00 0.00 1,192,982.64 164,300.00 3.764,334.80
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 2,902,962.00 0.00 0.00 58,761.95 0 465,299.89
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
55,366,248.00 107,620,581.91 55,277,319.00 63,206,201.02 72,787,663.00 73,512,517.94 67,294,597.00 74,822,177.88 73,781,774.00 79,967,403.49

En la asignaciéon presupuestal modificada de los ejercicios fiscales 2019,
2020, 2021 y 2022 se presenta una ampliacion al recurso original en las
fuentes de financiamiento federal y fiscal, debido a la homologacion salarial
y el otorgamiento de prestaciones de seguridad social a los trabajadores de
la universidad.

Respecto de la asignacion presupuestal 2023, al cierre del mes de diciembre
de 2023 se reporta una ampliacidbn al presupuesto original por
$6,185,629.49(Seis millones ciento ochenta y cinco mil seiscientos veinte
nueve pesos 49/100 M.N.), derivado del ajuste al Convenio Especifico para
la asignacion de Recurso Financiero con cardcter de apoyo solidario para
la operacion de las Universidades Politécnicas del Estado de Hidalgo para el
ejercicio 2023.
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3. INFORMACION PROGRAMATICA PRESUPUESTAL DE LOS ULTIMOS 5 ANOS

3.1. Programa Operativo Anual

NUmero de Presupuesto Anual Total de Metas al ano % de % de
Proyectos cumplimiento | cumplimiento
Original Modificado  Originales  Modificad Alcanzadas (AvsC) (Bvs C)
(A) as (9]
(B)

2019 55,366,248.00 | 107,620,581.91 22 22 22 100 100
2020 55,277,319.00 63,206,201.02 22 22 22 100 100
2021 72,787,663.00 | 73,512,517.94 22 22 22 100 100
2022 67,294,597.00 | 74,822,177.88 22 22 21 95.45 95.45
2023 73,781,77400 | 79,967,403.49 22 22 22 100 100

En los ejercicios fiscales 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 el POA se integrd por
cinco componentes y 22 actividades, los cuales estdn vinculados con el
presupuesto para cumplir con las metas establecidas en la MIR autorizada
por la Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeno del Gobierno del
Estado.

En el segundo semestre del ano se reporta un avance del 100% de las metas,
en relacion con lo programado de enero a diciembre de 2023.

3.2. Presupuesto Devengado contra Cumplimiento de Metas
Presupuesto Meta
NUmero de
Proyectos Modificado Devengado %.de. Modificadas Alcanzadas %.de.
(A) (B) cumplimiento ) (D) cumplimiento
Bvs A DvsC
2019 107,620,581.91 62,744,115.60 58.30 22 22 100
2020 63,206,201.02 62,744,115.60 99.26 22 22 100
2021 73,512,517.94 72,472,899.98 98.58 22 22 100
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2022

5 74,822,177.88 73,927,485.16 95.45 22 21 95.45

2023

5 79,967,403.49 78,444,083.25 98.09 22 22 100

Para el ejercicio 2022 se logré el cumplimento de 21 metas de las 22
programadas, siendo la actividad 1.2 Porcentaje de adecuaciones
curriculares aprobadas la Unica pendiente de alcanzar. Lo anterior,
derivado a la falta de convocatoria para la actualizacion de planes vy
programas por parte de la Direccidon General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas.

Para el segundo semestre de 2023, se cuenta con 22 metas alcanzadas.

4, DE GESTION

Para establecer los mecanismos de autoevaluacidn que destaguen la
eficiencia y la eficacia con que se desempene la entidad Paraestatal, es
necesario cumplir con el ciclo de politicas publicas impulsando la fase de
Evaluacion; lo que permitird identificar si el OD da cumplimiento al articulo
21 de la Ley de Entidades Paraestatales.

La Universidad Politécnica de Francisco I. Madero, cumple con:

l. Contribuir a que la economia del Estado sea eficiente, apoyar la
competitividad y la generacion de empleos productivos
permanentes;

Es este sentido, durante el periodo julio-diciembre de 2023 la universidad ha
generado 14 empleos, de los cuales 8 fueron para personal docente y 6 para
personal administrativo.

Il. Propiciar una economia participativa que ofrezca mayores
oportunidades para mejorar el nivel de vida de los hidalguenses;
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El seguimiento de egresados es un asunto de vital importancia para la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, ya que hace posible evaluar
el grado en que los programas de estudios permiten a los egresados
insertarse en los mercados profesionales y académicos, las condiciones bajo
las cuales se incorporan, las experiencias que han tenido en sus actividades
profesionales y sus opiniones para contribuir a mejorar la calidad de la oferta
educativa. Es a través de la Subdireccion de Vinculacion, Difusion y Extension
de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, que trabaja para
obtener informacién confiable de nuestros egresados.

Desde la creacion de la Universidad en el ano 2005 hasta el ano 2023, han
egresado 4,295 estudiantes de las diferentes ingenierias que oferta la
universidad.

Se ha contactado a 1939 egresados, que corresponden de la generacion
2013-2016 a la generacion 2019-2022. Obteniendo los siguientes resultados:
701 egresados se encuentran laborando, de los que el 82% (573 egresados)
desempenan sus labores en un drea a fin ala que estudiaron.

Por el puesto que desempenan, se tienen los siguientes resultados: 42
egresados tienen un cargo de alta direccidon, 324 ocupan puestos de
mandos medios, 284 son operativos especializados y 30 se han auto
empleado. En lasiguiente grafica se muestran los resultados.
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Proporcionar el mejoramiento dindmico de los sectores productivos,
facilitando la incorporacion de nuevas tecnologias, el acceso al
financiamiento necesario para su expansion y el desarrollo de los

recursos humanos;

En este ano 2023 se desarrollan 13 proyectos de investigacion con
presupuesto de la universidad, los cuales son:

Proyectos de la Universidad para el ejercicio 2023

. . . S A licacié
Nombre del proyecto de investigacion Linea de Investigacion rea de op.lcgmon
del conocimiento

1

Secado y aprovechamiento del
huauzontle (Chenopodium nuttallice

Caracterizacion de nuevas membranas
biolégicas para su posible aplicacion en
celdas electroliicas y celdas de
combustible.

Sustentabilidad de los Invernaderos del
Valle del Mezquital

Caracterizacion de aguas residuales en
el Distrito de Riego 03.

Fortalecimiento de la investigacién, el
Posgrado y la vinculacion con el Sector
Productivo, através del equipamiento
del laboratorio de Usos Especialesde la
Universidad Politécnica de Francisco I.
Madero.
Manejo
Maguey

Integrado del Cultivo de

Manejo agroecoldgico de la flora para
reserva de polinizadores en Metztitldn
Hidalgo.

Intfroduccién al andlisis de datos con
variables pecuarias.

Alternativas  Agricolas

Sustentables.

y Pecuarias

Desarrollo  y  caracterizaciéon  de
metodologias  eficientes para la
produccién y almacenamiento de
energia sustentable para aumentar la
calidad de vida en el dmbito social y
econdmico de la region.

Andlisis y gestion sustentable de los
diferentes sectores econémicos.

Alternativas
Sustentables.

Agricolas y  Pecuarias

Aprovechamiento y procesamiento de
los recursos naturales alimenticios.

Alternativas
Sustentables.

Agricolas y  Pecuarias

Manejo integrado de cultivos

potenciales.

Produccién animal sustentable.

Ciencias
agropecuarias y
Biotecnologia

Ingenieria y
Tecnologia
Ingenieria y
Tecnologia

Ciencias

agropecuarias \%
Biotecnologia

Ciencias
agropecuarias y
Biotecnologia

Ciencias
agropecuarias y
Biotecnologia
Ciencias
agropecuarias y
Biotecnologia
Ciencias
agropecuarias y
Biotecnologia
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Elaboracion y caracterizacion de Aprovechamiento y procesamiento de Ciencias
9 botanas a base de harina de chapulin.  los recursos naturales alimenticios. agropecuarias y
Biotecnologia
Comportamiento productivo del Produccion animal sustentable. Ciencias
conejo satinado en engorda con agropecuarias y
10 . . , - . ,
diferentes niveles de proteina vy fibra en Biotecnologia
la dieta.
Interpretacion de resultados para la  Andlisis y gestidon sustentable de los Ciencias sociales
11 toma de decisiones. diferentes sectores econdmicos.
Diversidad de mariposas diurnas en la  Manejo integrado de cultivos  Ciencias
12 zona de la Vega de Metztitldn, Hidalgo.  potenciales. agropecuarias y

El Blockchain y su aplicacién en las

Fortalecimiento de redes y cadenas

Biotecnologia
Ciencias sociales

13 Finanzas (productivas, comerciales y de servicio)

mediante estrategias financieras vy
sustentables a nivel regional y nacional.

V. Gestionar previa autorizacion de la Secretaria de Finanzas y
Administracion, recursos econdmicos para el desarrollo de los
programas institucionales y sectoriales de los Organismos
Descentralizados;

V. Promocionar programas y proyectos con la finalidad de que la sociedad
en general obtenga los beneficios que brindan los Organismos
Descentralizados.

A través de las funciones sustantivas de extension y vinculacion, la
Universidad tiene la oportunidad de retribuir a la sociedad los avances del
conocimiento cientifico, tecnoldgico, manifestaciones culturales, que
nuestros estudiantes han adquirido en las aulas, fomentando el senfido de
responsabilidad social y consolidando el apoyo a las comunidades mds
desprotegidas.

Mediante el trabajo en conjunto con dependencias de los sectores publico,
privado y social: gestionamos, formulamos e impulsamos proyectos y
programas de cardcter, orientados a atender las necesidades de
permanencia, confinuidad y término de los estudios, asi como para el
fortalecimiento del perfil profesional e insercion laboral.

En el segundo semestre del ano 2023:
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1. Se otorgaron servicios de extensién y vinculacion. En el que se han
beneficiado a 109 personas. Entre los servicios de extension y vinculacion
que se ofrecieron destacan los siguientes:

Resultado de Tesis “Etapa de rendimiento y costos de produccion
avena sativa y vicia faba en suelos alcalinos”. La Maestria en Ciencias
en Desarrollo Agrotecnoldgico Sustentable; a través de la estudiante,
Ing. Jennifer Santiago Santander; presenta ante comisariados,
delegados y productores del municipio de Santiago de Anayaq,
resultados de tesis sobre la etapa de rendimiento y costos de
produccién en avena sativa y vicia faba en suelos alcalinos. Dichos
resultados permitirdn a los productores de la zona del alto Mezquital a
tomar decisiones para la preparacion de suelo y establecimiento de
cultivos en el ciclo otono invierno 2023.

La UPFIM, agradece al Sistema Nacional de Posgrado del CONAHCYT;
a la Direccion de Desarrollo Agropecuario del municipio de Santiago
de Anaya; ala Comisaria ejidal el Mezquital y al grupo de productores
activos que colaboran de manera directa con la Dra. Brenda Ponce
y la Dra. Karina Aguilar como Directora y Co-directora de tesis
respectivamente en esta casa de estudios.

Capacitacion sobre compostaje de estiércol y caldo nutrimental. Con
la finalidad de difundir y promover prdcticas agroecoldgicas para el
mejoramiento de la productividad en el municipio de Santiago de
Anaya; se llevd a cabo la capacitacidbn a productores sobre
compostaje de estiércol y caldo nutrimental como alternativas de
rentabilidad y facil elaboracion.

Proyecto “Nodos de impulso a la productividad de la agricultura en
alto Mezquital”. La Dra. Brenda Ponce, como lider del proyecto
“Nodos de impulso a la productividad de la agricultura en alto
Mezquital Hidalgo”, realiza vinculacién con el H. Ayuntamiento del
Municipio de Sanftiago de Anaya, para la colaboraciéon con
productores, ejidatarios, delegados y estudiantes de licenciatura y
posgrado interesados en la agricultura regenerativa.
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Taller “Programa Nacional de Doctores del suelo”. Se llevd a cabo el
Taller "Programa Nacional de Doctores del Suelo” ", en las
instalaciones de la universidad, con la participaciéon de productores,
técnicos, alumnos, docentes de Ingenieria en Agrotecnologia vy la
colaboracion de SADER Federal y SADER Estatal.

Evaluacion de hibridos comerciales en el alto, Mezquital, Hidalgo. Se
realizé la presentacion y entrega virtual vy fisica del informe final de
resultados del proyecto Evaluacion de hibridos comerciales en el alto,
Mezquital, Hidalgo."

Asimismo, se ratificd la participacion y colaboraciéon, de las empresas:
PROSEMA, AGROBAR, ASPROS, PROCESO, PIONNER, CB, Agroinsumos
Centéotl S. de RL de CV; para las cuales resulta beneficioso conocer
los resultados obtenidos en maiz amarillo, semi cristalino y azul, que
fueron establecidos en parcelas fuertemente alcalinas de dicha zona.

Conferencia “manejo del picudo del maguey mediante trampas
alimenticias”. El Programa Educativo de Ingenieria en
Agrotecnologia, de la UPFIM, a través del Cuerpo Académico
Sistemmas de Produccidon Agroecoldgico, capacitaron al DDR
Mixguichuala con la conferencia “manejo del picudo del maguey
mediante trampas alimenticias”.

Para el cierre del ejercicio fiscal 2023, se tiene un acumulado de 208
beneficiarios por los servicios de extension y vinculacion.

2. Otorgamiento de servicios de educacion continua y tecnolégicos de
educacién superior. En el que se beneficiaron a 114 personas, con los
siguientes cursos impartidos:

Taller en modalidad presencial “Modelado y Andlisis Estructural con
ETABS Basico”. Impartido del 11 al 20 de abril del 2023 a 15 estudiantes
de Ing. Civil, con un total de 12 horas de capacitacion, a cargo del
M.l. Arturo Arellano Herndndez, con el objetivo de modelar estructuras
del tipo viga, armadura y marcos rigidos en 2 dimensiones, obteniendo
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asi sus reacciones y elementos mecdnicos con la finalidad de
comparar los resultados del andlisis del software y los métodos de
andlisis de estructuras estaticamente determinadas e indeterminadas.

e Taller en modalidad presencial “Metodologia de Investigacion (grupo
1)". Impartido del 12 de junio al 07 de julio del 2023 a 19 estudiantes
de Ing. Financiera, con un total de 16 horas de capacitacion, a cargo
del Mtra. Diana Herndndez Gémez, con el objetivo de conocer el
procedimiento de investigacion con elementos indispensables para su
ejecucion como: tipos de enfoques, gestores de referencia, formato
APA 7% edicién, estadistica para investigacion.

e Taller en modalidad presencial “Metodologia de Investigacién (grupo
2)”". Impartido del 12 de junio al 14 de julio del 2023 a 20 estudiantes
de Ing. Financiera, con un total de 16 horas de capacitacion, a cargo
del Mtra. Elizabeth Angeles Guillermo, con el objetivo de conocer el
procedimiento de investigacion con elementos indispensables para su
ejecucion como: tipos de enfoques, gestores de referencia, formato
APA 7¢ edicién, estadistica para investigacion

e Taller en modalidad presencial “Metodologia de Investigacién (grupo
3)”". Impartido del 12 de junio al 07 de julio del 2023 a 23 estudiantes
de Ing. Financiera, con un total de 16 horas de capacitaciéon, a cargo
del Mtra. Marisol Bartolo de la Cruz, con el objetivo de conocer el
procedimiento de investigacion con elementos indispensables para su
ejecucion como: tipos de enfoques, gestores de referencia, formato
APA 7° edicion, estadistica para investigacion.

e Taller en modalidad presencial “Robética Basica”. Impartido del 10 al
21 de julio del 2023 a 11 estudiantes de Ing. en Sistemas
Computacionales, con un total de 20 horas de capacitaciéon, a cargo
del Ing. Cain Herndndez Angeles, con el objetivo de programar un
robot bdsico de la marca Vex Robotics para realizar tareas de forma
autbnoma haciendo uso de sensores.
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Taller en modalidad presencial ‘“Ingenieria en Tecnologia
Fotovoltaica”. Impartido del 03 de julio al 08 de agosto del 2023 a 5
estudiantes de Ing. en Energia, con un total de 15 horas de
capacitacion, a cargo del Ing. Alan Gomez Monter, con el objetivo
de implementar dispositivos fotovoltaicos para la generaciéon de
energia eléctrica en sistemas reales y aplicacion de habilidades para
el desarrollo de prototipos de generacion fotovoltaica a escala de
laboratorio.

Taller en modalidad presencial “Hidraulica (médulo 1). Impartido del
07 dejulio al 11 de agosto del 2023 a 8 estudiantes de Ing. en Energia,
con un fotal de 16 horas de capacitaciéon, a cargo del Dr. Alvaro
Francisco Carballo S&nchez, con el objetivo de identificar conceptos
sobre el recurso hidrdulico, capacidad nacional y mundial del recurso,
asi como resolver problemas de energia cinética y energia potencial
del recurso hidraulico.

Taller en modalidad presencial “Electricidad y Magnetismo”.
Impartido del 10 de julio al 14 de agosto del 2023 a 15 estudiantes de
Ing. en Energia, con un total de 15 horas de capacitacion, a cargo del
Dr. Alvaro Francisco Carballo Sdnchez, con el objetivo de
Comprender las fuerzas eléctricas, campos eléctricos, circuitos
eléctricos y los campos magnéticos.

Taller en modalidad virtual “Producciéon de Hortalizas en
Invernaderos”. Impartido del 07 al 18 de agosto del 2023 a 13
docentes del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, con un
total de 13 horas de capacitacion, a cargo de la M.C. Laura Virginia
Bustamante Espinosa, Dra. Judith Callejas Herndndez, Dra. Brenda
Ponce Lira, M.C. Nellybeth Rodriguez Martinez, Dr. Alejandro Rodriguez
Ortega y M.C. Alejandro Ventura Maza, con el objetivo de conocer
acerca del proceso de produccion de hortalizas en agricultura
protegida (Invernadero).

17 de 79



D
2an

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

UPFIM

Universidad Politécnica de Francisco |I. Madero
Evaluacion de Gestion del Semestre julio-diciembre de 2023

Al cierre del ejercicio fiscal 2023, se tiene un acumulado de 270 beneficiarios
con el otorgamiento de servicios de educacion continua y tecnoldgicos de
educacidén superior.

4.1. Informar con base al PID 2017-2022 validado por la UPLAPH, los
indicadores tacticos y/o estratégicos

La disponibilidad y actualizacion constante de la informacién fortalecerd la
confianza de la sociedad y al mismo fiempo les permitird acercarse y
conocer los avances en materia de incremento de la matricula en calidad
educativa, docentes bien evaluados, profesores de fiempo completo en
Cuerpos Académicos, convenios de vinculacion de la Universidad
Politécnica de Francisco |. Madero con el sector publico y privado.

Que se atienden a través de indicadores, los cuales estdn alineados al Plan
Sectorial de Educacion.

La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, cuenta con 4
indicadores, que son:

e Porcentaje de acciones que contribuyen al incremento de la
maltricula y calidad de la oferta educativa.

e Porcentaje de personal docente que obtiene resultados aprobatorios
en las evaluaciones

e Porcentaje de acuerdos y/o convenios que la Universidad Politécnica
de Francisco |I. Madero, firma con diferentes sectores de |la sociedad.

e Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo que participan en
Cuerpos Académicos.

Se reporta un avance ftrimestral de cumplimiento ante la UPLAPH,
obteniendo validacion por escritfo. Se anexa documentacion de las
validaciones del tercer y cuarto trimestre.

Con la informaciéon de los siguientes cuadros, se puede analizar el
comparativo de avance mediante grdfica del avance de los indicadores
tdcticos concurrentes.
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4.2. Datos generales y principales alineaciones del PID

Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 (Periodo de vigencia): 3. Hidalgo Humano e Igualitario

Somos una instituciéon educativa e investigacidon con pertinencia y calidad, incluyente, respetuosa de la
diversidad cultural; con perspectiva de género; comprometida con la formacion integral de profesionistas
lideres; potencializando talentos mediante la obtencidn, generacién y discusidn del conocimiento; a través de
competencias tecno-cientificas y sociales, capaces de aportar, hacer y servir en beneficio del desarrollo
sustentable, asi como en la toma de decisiones de la region, del estado y del pais, en estrecha comunicacién y
vinculacién con los sectores econdmicos.

Mision:

Ser una institucion educativa consolidada académicamente, a través de la certificacidén y acreditacion por

instancias externas autorizadas. Abierta a todas las corrientes de pensamiento, sustentada en la equidad de

género y oportunidades, generadora y promotora de la construccidn del conocimiento, formadora de

profesionistas reconocidos nacional e internacionalmente por su contribucién al desarrollo sustentable y el

impulso a la preservacion del medio ambiente, considerada como una universidad preferente para estudiantes
nacionales y extranjeros por la fortaleza de sus programas de licenciatura y posgrado.

Vision:

Unidad
Responsable:

Unidad Universidad Politécnica de Francisco I. Ejercicio

Organismos Descentralizados Presupuestal: Madero presupuestal:

2023

Programa
Sectorial:

Programa

Educacion Publica Educacién Superior

Presupuestario:
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4.3. Avances logrados en los indicadores del PID

NUMERO DE : NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de acciones que confribuyen al incremento de la matricula y calidad de
la oferta educativa.

INDICADOR
[{[Je(le]N NI Mide el porcentaje de acciones que contribuyen al incremento de la matricula y calidad de la oferta educativa que
INDICADOR atiende la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero

Z

ALINEACION

‘ 4. Educacién de Calidad

OBJETIVO ODS

TIPO DE OBJETIVO
AL QUE ESTA General PERIODICIDAD
ASOCIADO

TARIMC

PAIMC= “TADIMC X100
PAIMC= Porcentaje de acciones que
contribuyen al incremento de la matricula y
calidad de la oferta educativa.
TARIMC= Total de acciones realizadas que
contribuyen al incremento de la matricula 'y
calidad de la oferta educativa.
TADIMC= Total de acciones definidas que
contribuyen al incremento de la matricula y
calidad de la oferta educativa.

BASE DE CALCULO

Anual (FORMULA)

METAS RESULTADOS

UNIDAD DE VALOR PORCENTAJE VALOR PORCENTAJE
MEDIDA ABSOLUTO PROGRAMADO ABSOLUTO RESULTANTE AL £
PROGRAMADO ALCANZADO DESPEJAR LA JUSTIFICACION DEL AVANCE LOGRADO
FORMULA

Se programaron 4 acciones para este ano:
. 1. Ampliar la oferta educativa.
2019 Acciones 4 100% 32 80% 2. Difusion de la oferta educativa.- Se realizé la difusion institucional, mediante la
promocién de la oferta educativa en diferentes Instituciones de Educacién Media
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Superior y se realizd la publicaciéon de boletines informativos a toda la comunidad
universitaria. Se logré la captacion de 979 alumnos de nuevo ingreso.

3. Mejorar los programas de atencién alumnado. Para mejorar la atencion de
nuestros alumnos y alumnas; durante toda su trayectoria profesional en la
institucion se les imparte tutorias, se da asesorias y atencién psicoldgica conforme
a la necesidad de cada alumno (a). Asi mismo como parte de su formacién
integral, se lesincluye en la participacién de alguna actividad cultural y deportiva.

4. Lograr el reconocimiento de calidad de los programas educativos evaluables
de nivel licenciatura y posgrado. En relacién con el reconocimiento de los
programas educativos evaluables, el érgano certificador CIEES, presento los
resultados siguientes: el P.E. de Ingenieria en Energia obtuvo la acreditacion con
el nivel 1 por tres anos.  Sin embargo, la meta no se cumplié toda vez que 2
programas educativos no lograron la acreditacion.

2020

Acciones

100%

3.8

96%

Se programaron 4 acciones a desarrollar:

1.Ampliar la oferta educativa. Se elabord el programa de ampliacién oferta
educativa de la universidad.

2.Difusion de la oferta educativa. Se elabord el programa de difusion institucional,
que tuvo dos objetivos: reposicionar la imagen institucional e incrementar la
matricula. Se realizaron 20 actividades en el transcurso del ano. Dentro de las
cuales destacan las siguientes: se realizd la renovacién de imagen Institucional,
Marketing digital (difusién en redes sociales como Facebook, Twitter y pdgina
web), se dio atencidn directa a Instituciones de Educacién Media Superior (IEMS)
con las actividades denominadas “una Manana en UPFIM™ (visitas guiadas en las
instalaciones de la Universidad) y “Expo Orienta UPFIM" (difusidn educativa en
once IEMS de la region). También se realizé Difusion Institucional a través del
programa Familia SEPH radio, de la Red Hidalgo Radio, transmitido de lunes a
viernes por 91.7 FM. Para la difusion de la oferta educativa se realizaron notas
informativas y entrevistas de radio, spots en radio, boletines y difusién de la
convocatoria de nuevo ingreso, distribucién de material impreso como flyers,
carteles, volantes, lonas impresas.
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3. Mejorar los programas de atencién alumnado. Para mejorar la atencion de
nuestros alumnos y alumnas se elabord un programa de atencién al alumnado
cuyo propésito ha sido contribuir con la formacién integral de los estudiantes, asi
como brindar una educacién de calidad que asegura a todos los jbvenes con la
adquisicion de conocimientos, capacidades, destrezas y actitudes necesarias
para equiparse para su desarrollo profesional. En el programa para mejorar la
atencién al alumnado contempld 38 actividades, distribuidas en 4 grandes rubros:
Impartir tutorias, impartir asesorias, implementar actividades culturales, deportivas
y recreativas y brindar atencién psicoldgica. En el transcurso del ano se llevaron 3
capacitaciones para tutores, se asignd un tutor por grupo al inicio de cada
cuatrimestre, por lo que el 100% de la matricula cuenta con tutor, se impartieron
asesorias de manera grupal e individual de acuerdo a las necesidades de nuestros
alumnos. La universidad a través del Departamento de Psicologia a partir de la
contingencia sanitaria desarrolld una serie de estrategias en beneficio de la salud
fisica y mental de los universitarios para mantener el contacto directo con la
poblacién universitaria. Se mantuvo la pdgina Web en la red social de Facebook
con el nombre de “Psicologia” la cual tiene el objetivo de publicar informacién
relevante sobre salud emocional y al mismo tiempo ser la via de primer contacto
con el drea para poder brindar primeros auxilios y atencién psicolégica a
docentes. administrativos, alumnos y publico en general. También se realizd una
campaia de salud mental, en la cual se llevaron a cabo conferencias, pldticas y
capacitaciones virtuales a través de las diferentes plataformas: Google Meet,
Zoom, Facebook, YouTube, con temas de acuerdo a las necesidades detectadas
y requerimientos que se observan durante este periodo de aislamiento para
mantener o mejorar su estado de bienestar mental y emocional. A continuacion,
se enlistan las conferencias y capacitaciones virtuales, donde el alumnado y
personal de la institucién ha participado de manera activa: Conferencia virtual:
“Noviazgos sin violencia”, impartida por el Instituto Hidalguense de las Mujeres;
Conferencia Virtual: “iNo te alucines!” Manejo de estrés, impartida por el Instituto
Hidalguense de la Juventud, Conferencia virtual: *"Sexualidad:; libre, responsable
e informada, impartida por el Instituto Hidalguense de las Mujeres; Conferencia
virtual: Derechos humanos y Ciberseguridad desde la perspectiva de igualdad
de género.

4.Lograr el reconocimiento de calidad de los programas educativos evaluables
de nivel licenciatura y posgrado. Se elaboré el programa, con la finadlidad de
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lograr la reacreditacion de 4 programas educativos: Ingenieria Financiera,
Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieriac en Agrotecnologia e
Ingenieria Agroindustrial.

2021

Accion

100%

4.25

106%

Se programaron 4 acciones a desarrollar:

1.Ampliar la oferta educativa. Se elaboré el programa de ampliacién oferta
educativa de la universidad. Desde el ano 2020 se estuvo trabajando para ampliar
la oferfa educativa de la universidad con un nuevo Programa Educativo de
Posgrado “Maestria en ensefianza de las Ciencias”. Para dar continuidad vy
seguimiento en este tema, la Universidad elabord el Programa de ampliacién de
la oferta educativa 2021. Mediante oficio nimero DGES/290-1/2021 de fecha 22
de febrero de 2021, el Encargado de la Direccion General de Educacion Superior
notificd a esta institucidon que la “Maestria en ensefianza de las Ciencias” es
pertinente.

2.Difusion de la oferta educativa. Se elabord el programa de difusion institucional,
que tuvo dos objetivos: reposicionar la imagen institucional e incrementar la
matricula. Se realizaron 20 actividades en el transcurso del ano. Dentro de las
cuales destacan las siguientes: se realizd la renovacién de imagen Institucional,
Marketing digital (difusién en redes sociales como Facebook, Twitter y pdgina
web), se dio atencidn directa a Instituciones de Educacién Media Superior (IEMS)
con las actividades denominadas “una Manana en UPFIM™ (visitas guiadas en las
instalaciones de la Universidad) y “Expo Orienta UPAIM" (difusidn educativa en
once IEMS de la regidon). También se realizé Difusion Institucional a través del
programa Familia SEPH radio, de la Red Hidalgo Radio, transmitido de lunes a
viernes por 91.7 FM. Para la difusion de la oferta educativa se realizaron notas
informativas y entrevistas de radio, spots en radio, boletines y difusion de la
convocatoria de nuevo ingreso, distribucién de material impreso como flyers,
carteles, volantes, lonas impresas.
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3. Mejorar los programas de atencién alumnado. Para mejorar la atencion de
nuestros estudiantes se elabord un programa de atencién al alumnado cuyo
propdsito ha sido contribuir con la formacién integral de los estudiantes, asi como
brindar una educacién de calidad que asegura a todos los jévenes con la
adquisicion de conocimientos, capacidades, destrezas y actitudes necesarias
para equiparse para su desarrollo profesional. En el programa para mejorar la
atencién al alumnado contempld 38 actividades, distribuidas en 4 grandes rubros:
Impartir tutorias, impartir asesorias, implementar actividades culturales, deportivas
y recreativas y brindar atencién psicolégica También se realizé una campana de
salud mental, en la cual se llevaron a cabo conferencias, pldticas vy
capacitaciones virtuales a fravés de las diferentes plataformas: Google Meet,
Zoom, Facebook, YouTube, con temas de acuerdo a las necesidades detectadas
y requerimienfos que se observan durante este periodo de aislamiento para
mantener o mejorar su estado de bienestar mental y emocional. A continuacion,
se enlistan las conferencias y capacitaciones virtuales, donde el alumnado y
personal de lainstitucién ha participado de manera activa: “Estar contigo sin dejar
de ser yo" Codependencia y violencia en el noviazgo. Por Instituto Hidalguense
de la Juventud, Nuevas masculinidades” Equidad de género. Por Instituto
Hidalguense de la Juventud, “Amo lo que soy” Autoestima. Por Insfituto
Hidalguense de la Juventud, “Factores de riesgo y proteccién para el consumo de
sustancias adictivas”. Por UNEME CAPA, Ixmiquilpan, “Mitos y realidades de las
drogas” Por UNEME CAPA, Ixmiquilpan.

4.Lograr el reconocimiento de calidad de los programas educativos evaluables
de nivel licenciatura y posgrado. Se elabord el Programa de actualizacion para el
estudio de pertinencia.

El 20 de septiembre se presentd la actualizacién de los Programas Educativos de
Licenciatura y Posgrado, con el propésito de garantizar la pertinencia de la oferta
educativa de la UPFIM, de acuerdo con las necesidades del entorno social y
econdémico, a nivel regional, nacional e internacional.

El 15 de diciembre de 2021 el Consejo de Acreditacién en Ciencias
Administrativas, Contables y Afines (CACECA) realizd la evaluacion al Programa
Educativo de Ingenieria Financiera. Lo anterior con la finalidad de obtener la
acreditacién por parte de este organismo y sea un programa reconocido por
buena calidad.
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2022

Accion

100%

4 100%

Se programaron 4 acciones a desarrollar:

1.Ampliar la oferta educativa. Se elabord el programa de ampliacién oferta
educativa de la universidad. Al cierre del cuarto trimestre se ha realizado el
Andilisis Situacional de Trabajo, el estudio de Mercado Laboral para la Maestria en
Ensefanza de la Ciencia, el Informe de resultados de indicadores de gestion y el
informe técnico sobre infraestructura, el cual menciona los espacios y aulas para
la docencia, asi como el equipamiento; y la integracién de la carpeta de oferta
educativa ( oficio de COEPESH, estudio de perfinencia MEC, plan de estudios y
mapa curricular).

2.Difusion de la oferta educativa. Se elabord el programa de difusién institucional,
que tuvo dos objetivos: reposicionar la imagen institucional e incrementar la
matricula. Se programaron 20 actividades a realizarse en el transcurso del ano. Al
cierre del ejercicio 2022 se ha cumplido con el 100% de las actividades
programadas. Dentro de las cuales destacan las siguientes:

Marketing digital. - Se realizaron publicaciones en redes sociales oficiales y pdgina
web, con el contenido de la oferta educativa y convocatoria de admisién 2022.
Redes y medios de terceros.- Difusion publicaciones de los flyers de la oferta
educativa y la convocatoria 2022.

Uso de medios de comunicacién masiva. - Difusion en radio a través de spots en
el programa Familia SEPH radio y Super Stereo 100.5 FM 14 notas en el programa
Radio SEPH, 9 entrevistas en radio Cardonal, 3 entrevistas en radio La Progresiva, 8
entrevistas, 7 notas y 320 impactos en TV Mezquital. En el periodo octubre —
diciembre se realizd la difusion de é notas en televisién, a través del canal TV
Mezquital, asimismo se emitieron 19 notas en el programa Radio SEPH y se
publicaron 3 notas de presa en el Sol de Hidalgo y Agenda Hidalguense.
Materiales impresos. - Colocacion de espectaculares en la Unidad Central de
Francisco |. Madero y en espacio publicitario en la zona de influencia de la Unidad
Académica de Metztitlan.

Perifoneo. — Durante el ano 2020, se realizd el perifoneo del 25 al 27 de abril de
2022 en 5 municipios: Mixquiahuala, Progreso, Francisco |. Madreo, Actopan e
Ixmiquilpan y del 27 al 31 de abril de 2022 en 12 municipios: Mixquiahuala,
Progreso, Francisco |. Madreo, Actopan, Santiago de Anaya, Ixmiquilpan,
Tetepango, Ajacuba, Tezontepec, Tlahuelilpan, Tetepango vy el Arenal. Se realizd
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perifoneo del 22 al 24 de agosto de 2022 en 10 municipios: Mixquiahuala, Progreso,
Francisco |I. Madreo, Actopan, Santiago de Anaya, Ixmiquilpan, Tetepango,
Ajacuba, Tezontepec de Aldama, y Tlahuelilpan.

Atencidn directa a IEMS.- Se llevd a cabo el programa “Una manana en UPFIM”,
con la visita de 588 aspirantes de 15 planteles de Media Superior en la regién y el
programa “Experiencia UPFIM”, en el cual se impartieron é conferencias a
estudiantes de bachillerato. Volanteo en 15 graduaciones de planteles de
Educacion Media Superior de la regién. Participacién en el Encuentro de
Emprendedores 2022 del COBAEH, Plantel Orizabita. En el periodo octubre-
diciembre 2022, se participd en 21 jornadas vocacionales organizadas por
Instituciones de Educacién Media Superior, con el propdsito de difundir la oferta
educativa con 4745 estudiantes de bachillerado.

3.-Mejorar los programas de atencién alumnado. Para mejorar la atenciéon de
nuestros estudiantes se elabord un programa de atencién al alumnado cuyo
propdsito ha sido contribuir con la formacién integral de los estudiantes, asi como
brindar una educacién de calidad que asegura a todos los jévenes con la
adquisicién de conocimientos, capacidades, destrezas y actitudes necesarias
para equiparse para su desarrollo profesional. En el programa para mejorar la
atencion al alumnado contempld 38 actividades, distribuidas en 4 grandes rubros:
Impartir tutorias, impartir asesorias, implementar actividades culturales, deportivas
y recreativas y brindar atencion psicoldgica.

Al cierre del ejercicio 2022, se cumplié al 100% con las actividades programadas.

a. Impartir tutorias

Las tutorias tienen la finalidad de disminuir los indices de reprobacién y desercién,
por medio del seguimiento personalizado a cada uno de los estudiantes,
apoyando asi a su trayectoria académica hasta la culminacién de sus estudios.
Se pretende que el Programa Institucional de Tutorias, sirva como una base para
orientar las acciones a realizar por parte de los tutores asignados por Programa
Educativo, y a su vez coadyuve en la mejora de la atencidn personalizada hacia
los alumnos de la institucién.
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Se llevaron 4 capacitaciones para futores, dos en el primer semestre y dos en el
segundo semestre de 2022, se asignd un tutor por grupo al inicio de cada
cuatrimestre, por lo que el 100% de la matricula cuenta con tutor, se impartieron
asesorias de manera grupal e individual de acuerdo a las necesidades de nuestros
alumnos.

b. Impartir asesorias.

Las asesorias tienen como propdsito el contribuir en el proceso ensefanza-
aprendizaje mediante el reforzamiento de los contenidos temdticos de las
asignafuras en la que se encuentra matriculado el estudiante. Es un factor
importante el docente ya que fuera de su horario de clase tiene el compromiso
de llevar a cabo la asesoria académica en el drea de conocimiento.

La asignacién de asesores se realiza al inicio de cada cuatrimestre, y la realizan los
Directores de los Programas Educativos, considerando la disponibilidad horaria,
grupos, profesores por asignatura y profesores de tiempo completo.

En el trimestre julio-septiembre se impartieron 963 asesorias, y en el trimestre
octubre-diciembre se impartieron 1314 asesorias académicas entre los 8
programas educativos de licenciatura, siendo el programa educativo de
Ingenieria en Produccién Animal, el que concentrd el mayor nUmero de asesorias
(472), seguido de Ingenieria en Agrotecnologia con 225.

Bridar atencién psicolégica

La universidad a través del Departamento de Psicologia a partir del retorno
escalonado a clases ha desarrollado una serie de estrategias en beneficio de la
salud fisica y mental de los universitarios para mantener el contacto directo con
la poblacién universitaria.

En el mes de enero se envid a todos los estudiantes el “Cuestionario Diagndstico”
para la identificacién del estudiante en factores de riesgo y/o vulnerabilidad para
la atencién psicolégica correspondiente.
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Durante el ano 2022, se mantuvo la sala virtual en la Plataforma de Google MEET
con el nombre de “Psicologia” el cual tiene el objetivo de proporcionar una
comunicacién més répida hacia el estudiantado y el personal.

Se ha mantenido la difusién en redes sociales con la infografia del enlace ala sala
virtual.

Se brindaron atenciones psicoldgicas y primeros auxilios psicolégicos, a tfravés de
canalizaciones y/o de manera directa a personas que solicitan el servicio

También se realizd una campana de salud mental, en la cual se llevaron a cabo
conferencias y/o pldticas virtuales y presenciales a través de la plataforma:
Google Meet, con temas de acuerdo con las necesidades detectadas vy
requerimientos que se observan durante este periodo de incorporacion vy
adaptacién escalonada para mantener o mejorar su estado de bienestar mental
y emocional. A continuacién, se enlistan las conferencias y capacitaciones
virtuales, donde el alumnado y personal de la institucion ha participado de
manera activa:  Conferencia virtual: Contrélate “Manejo de emociones”
impartida por el Instituto Hidalguense de la Juventud, Pldtica: “Como manejar el
estrés y la ansiedad”, impartida por personal de la universidad, Conferencia:
“Comunicacién en las relaciones familiares” por el Instituto Hidalguense de las
Mujeres, Platica: “Anestesia emocional” por personal del Area de Psicologia,
Conferencia Hibrida: “Factores de riesgo y proteccion para el consumo de
sustancias adictivas” Por Instiftuto UNEME CAPA, Ixmiquilpan, y Conferencia
Hibrida: “Socializando con habilidad” Por el Instituto Hidalguense de las Mujeres”.

En el mes de septiembre se proporciond una pldtica informativa a los tutores de
cada Programa Educativo para dar a conocer el formato de “Solicitud de
canalizacién” y su correcto llenado para el alumnado que considere enriesgo y/o
vulnerabilidad y dar la atencidon psicoldgica solicitada.

Cada atenciéon psicoldégica con “Solicitud de canalizacion” es atendida en
tiempo y forma, y se envia respuesta de “Solicitud de canalizacién” al tutor via
correo electrénico institucional el cual incluye informe de atencién, asi como las
recomendaciones para el futor.
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En apego a la politica transversal de igualdad de género establecida en el Plan
Estatal de Desarrollo 2016-2022, asi como ala Ley para lalgualdad entre Mujeres
y Hombres del Estado de Hidalgo, el dia 07 de junio se instald el Consejo Generall
para la Planeacién de la Agenda de Género en la Universidad Politécnica de
Francisco |I. Madero para dar cumplimiento a las disposiciones de las leyes en
materia de igualdad sustantiva y de acceso de las mujeres a vida libre de
violencia para mujeres y ninas.

Se llevd a cabo wun Laboratorio victimoldégico de autoproteccion,
acompanamiento y reaccién inmediata ante situaciones de alto riesgo en el
marco del Programa de Atencién a Victimas de Violaciones a Derechos Humanos
por parte de la Primera Visitaduria General de la Comisidén Nacional de Derechos
Humanos con moddalidad presencial en el auditorio “Miguel Hidalgo” de la
Universidad; con la participacién de 800 estudiantes.

De acuerdo con el Programa en Perspectiva de Género UPFIM 2022, se aplicé el
cuestionario Perspectiva de Género el cual tiene por objetivo conocer la
percepcion que tfiene el alumnado en temas de Igualdad y Género en la
Comunidad Universitaria para coadyuvar a la prevencién, atencién vy
erradicacién de la violencia entre hombres y mujeres. Dicho cuestionario se aplicé
a través de la plataforma Google Forms del 13 al 19 de julio con una invitacion
desde sus correos institucionales y la pdgina oficial de la Universidad.

Se realizaron diversas capacitaciones, entre las cuales destacan: Acoso y
Hostigamiento Laboral” impartida por el Instituto Hidalguense de las Mujeres.
Lenguaje incluyente no sexista” por la Unidad Institucional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres. Como fratar una persona con discapacidad por la Comision
de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo

4.Lograr el reconocimiento de calidad de los programas educativos evaluables
de nivel licenciatura y posgrado.

En este ano 2022, los organismos acreditadores CACEl y CACECA otorgaron a esta
universidad los documentos en los cuales se reconoce a los Programas Educativos
de Ingenieria  Financiera, Agrotecnologia, Agroindustrial y  Sistemas
Computacionales por su buena calidad.
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La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero en la mejora continua de la
calidad académica que ofrece en su oferta educativa, busca obtener el nivel de
cumplimiento en los indicadores y estdndares de buena calidad ante los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES). Se cuenta
con el Convenio de Colaboracién para la Evaluacién de 4 Programas Educativos,
celebrado entre CIEES y la UPFIM, mismo documento que solventa el pago
efectuado a CIEES para las visitas de evaluacion de forma remota, que se
realizarédn a los programas educativos de Ingenieria Civil, Diseno Industrial,
Produccién Animal y la Maestria en Ciencias en Desarrollo Agrotecnoldgico
Sustentable, para la obtencién de la acreditacién y distincion como programas
educativos de buena calidad”.

Con el objetivo de estimular y fortalecer la formacién de nuevos cientificos,
cientificas, investigadores e investigadoras que México necesita y que favorezca
el desarrollo integral del pais, que incidan en el avance del conocimiento y
beneficien al pueblo mexicano. La Universidad participd en la convocatoria 2022
emitida por Conacyt para registrar sus posgrados ante el Sistema Nacional de
Posgrados (SNP). En el mes de julio, la UPFIM obtuvo el registro de las dos Maestria
que se ofertan actualmente (Maestria en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos; y
Maestria en Desarrollo Agrotecnoldgico Sustentable), lo cual posibilita que las y los
estudiantes de posgrado de esta casa de estudios dispongan de una beca
nacional de Conacyt.
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2023

Se programaron 4 acciones a desarrollar:

1.Ampliar la oferta educativa. Se elabord el programa de ampliacién oferta
educativa de la universidad, en cumplimiento de los requisitos para la apertura de
un nuevo programa educativo de nivel posgrado, Doctorado en Ingenierias en la
Universidad Politécnica Francisco | Madero, es importante desarrollar cuatro
estudios relacionados con la factibilidad del proyecto: el estudio macro regional,
el estudio micro regional, el estudio de oferta y demanda de servicios educativos,
siendo éstos de gabinete y el estudio de mercado laboral, que es un estudio de
campo. Los estudios macro y micro regionales, sirven para definir el drea de
influencia de donde se pretende captar a la poblacién estudiantil.

En el periodo que se reporta:

Estudio Macro regional

Estudio Micro regional

Estudio de Mercado Laboral

Andlisis Situacional del Trabajo del Doctorado en Ingenieria
Estudio oferta y demanda de servicios educativos

Carta de Opinidn de Pertinencia

Accion 4 100% 4 100%

~0Q0UQ

2.Difusién de la oferta educativa. Se elabord el programa de difusién institucional,
que tuvo dos objetivos: reposicionar la imagen institucional e incrementar la
matricula. Se programaron 20 actividades arealizarse en el transcurso del ano. Las
actividades realizadas en el periodo que se reportan son las siguientes:

Marketing digital. - Se realizaron publicaciones en redes sociales oficiales y pdgina
web, con el contenido de la oferta educativa y convocatoria de admisién 2023.
Redes y medios de terceros. - Difusién publicaciones de los flyers de la Oferta
Educativa - Convocatoria 2024. Publicacién de actividades relacionadas con la
universidad en sus principales redes sociales:

. Convocatoria de admisién para estudiantes de nuevo ingreso 2024

. Tradicional altar de dia de muertos UPFIM 2023.
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Mencion en redes

. Secretaria de Educaciéon Publica de Hidalgo
. Instituto Hidalguense de las Mujeres
. MCG de México

Secretaria de Contraloria Hidalgo

ITSOEH P&gina Oficial

Ayuntamiento Municipal Santfiago de Anaya 2020 - 2024

Gobierno Municipal de Mixquiahuala de Judrez 2020-2024 Oficial
CITNOVA_Hgo.

Uso de medios de comunicaciéon masiva. - Difusion en radio y televisién sobre la
oferta educativa, asi como algunas cdpsulas informativas sobre investigacion
realizada por Profesores de Tiempo Completo de la universidad.

Materiales impresos. - Como parte de la campana para la captaciéon de
estudiantes de nuevo ingreso para el ciclo escolar 2023-2024, se realizd la difusion
de la oferta educativa de la UPAM mediante la colocacién de flyers, lonas, viniles
y banners, en las instalaciones de instituciones de educacién media superior.
Perifoneo. - De igual forma, dentro de la campana para la captacién de alumnos
de nuevo ingreso para el ciclo escolar 2023-2024, se considerd el perifoneo, el cual
se realizd en dos etapas.

Atencion directa a IEMS.- Se tienen las ferias profesiogrdficas y “Una manana en
UPFIM”, que es una actividad que consiste en programar visitas a estudiantes de
instituciones de nivel medio superior, proximos a egresar; en la que se da un
recorrido por las instalaciones de la UPFIM, se muestran la oferta educativa, la
infraestructura (laboratorios, talleres, dreas deportivas); y se preparan platicas con
docentes de esta casa de estudios en las que de manera breve se expone a los
estudiantes sobre el perfil de ingreso y egreso de la oferta educativa.

Atencion a 30 IEMS en Ferias Profesiografica y Jornadas Vocacionales, en planteles
del CECYTEH, COBAEH y CBTIS, programa de captacién el cual tiene como
principal objefivo que los estudiantes conozcan las carreras que se ofertan de la
universidad de los 8 programa educativos.
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3.-Mejorar los programas de atencién alumnado. Para mejorar la atencién de
nuestros estudiantes se elabord un programa de atencién al alumnado cuyo
propédsito ha sido contribuir con la formacién integral de los estudiantes, asi como
brindar una educacién de calidad que asegura a todos los jévenes con la
adquisicién de conocimientos, capacidades, destrezas y actitudes necesarias
para equiparse para su desarrollo profesional. En el programa para mejorar la
atencion al alumnado contempld 42 actividades, distribuidas en 4 grandes rubros:
Impartir tutorias, impartir asesorias, implementar actividades culturales, deportivas
y recreativas y brindar atencién psicoldgica.

Las actividades realizadas en el periodo que se reporta son las siguientes:

a. Impartir tutorias
Las tutorias tienen la finalidad de disminuir los indices de reprobaciéon y
desercion, por medio del seguimiento personalizado a cada uno de los
estudiantes, apoyando asi a su trayectoria académica hasta la culminacion
de sus estudios.

a.l Se asignaron tutores.

a.2 Se capacitaron a tutores. Se logrd la capacitaciéon el 100% de los tutores

académicos.

a.3 Se impartieron tutorias al 97% de la matricula. En el periodo julio-

septiembre se impartieron 1021 tutorias y en el periodo octubre-diciembre

995 tutorias.

a.4 Se desarrollaron y proporcionaron planes de accidn tutorial por ciclo de

formacién.

a.5. Generar informe de resultados y seguimiento de los alumnos en riesgo y/o

vulnerabilidad.

a.5.5e lograron canalizar a 51 alumnos enriesgo en el periodo julio-septiembre
2023 y 50 estudiantes en el periodo octubre-diciembre 2023, a las dreas de
psicologia, juridico y servicios médicos. Se generd un cuestionario diagndstico a
los estudiantes de la Universidad Politécnica de Francisco I. Madero, que permita
detectar factores de riesgo y vulnerabilidad.
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b. Impartir asesorias

Las asesorias tienen como propdsito el contribuir en el proceso ensefanza
aprendizaje mediante el reforzamiento de los contenidos temdticos de las
asignaturas en la que se encuentra matriculado el estudiante.

En el periodo que se reporta:

b.1 Se asignaron asesores.
b.2 Se impartieron asesorias grupales orientadas a resolver dudas o reafirmar
saberes sobre temas especificos de alguna asignatura.

En el periodo que se reporta se han impartido 1509 tutorias en el trimestre julio-
septiembre y 1509 en el periodo octubre-diciembre.

c. Implementar actividades culturales, deportivas y recreativas.

El Programa de Actividades Culturales y Deportivas se disefia con el propdsito de
promover las diversas actividades deportivas, artisticas, civicas y culturales que
permitan ampliar las posibilidades educativas del estudiante, esto con la finalidad
de contribuir al fomento cultural y deportivo de la sociedad en general y que
permita a los estudiantes de la UPFIM no sdlo ser Profesionistas competentes, sino
también ciudadanos y estudiantes participativos, responsables y comprometidos
consigo mismos, con la Universidad y con la sociedad a la que pertenecen. En el
periodo que se reporta, se establecieron las bases para la integraciéon de los
alumnos inscritos al programa de cultura y deporte de la UPFIM. En el periodo julio-
septiembre de 2023 participaron de forma permanente 1167 estudiantes en las 23
actividades que oferta el Departamento de Cultura y Deporte, 7 actividades
culturales (canto, coro, danza folklérica, danza moderna, inglés, piano, pintura) y
9 actividades deportivas (ajedrez, banda de guerra, basquetbol, béisbol, futbol
soccer, taekwondo, voleibol, yoga, zumba) y en la Unidad Académica de
Metztitidn se imparte una actividad cultural (danza folklérica). Para el periodo
octubre-diciembre de 2814 estudiantes participaron de forma permanente 1239
estudiantes.
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Asi mismo, se fomentd la participaciéon en encuentros deportivos y culturales, tanto
interinstitucionalmente como regional, con el objetivo de mantenerla confinuidad
de los programas de activacion fisica y deporte escolar que desarrollen en los
estudiantes la conciencia del autocuidado, favoreciendo su maduracion
psicomotriz y la prevencién de la obesidad.

Por lo que el Departamento de Cultura y Deporte realizo torneos internos en las
disciplinas de basquetbol, béisbol, futbol soccer, fitbol 7 y voleibol en ambas
ramas. Con un promedio de 620 alumnos participando y asi cumplir con la meta
establecida para el periodo julio-septiembre 2023.

Durante el periodo octubre-diciembre, se realizaron las siguientes actividades:

e Actividades civicas, se participd en 3 actos civicos y 1 desfile.

e Actividades deportivas,1 torneo interno en la disciplina de futbol soccer
en la rama varonil, 4 encuentros deportivos con instituciones de nivel
superior, 1 torneo externo en la disciplina de agjedrez, 3 videos de
meditacion de la actividad de yoga.

e Actividades culturales, se readlizaron 2 presentaciones artisticas del
docente de canto; 2 actividades macro en donde participaron los 8
programas educativos (celebracion de Dia de muertos y encendido de
arbol) y una exposicion pictdrica

d. Brindar atencién psicolégica.

Se brindé asistencia psicolégica alos miembros de la comunidad universitaria con
la intencién de preservar la salud mental. El drea de psicologia ofrece una
atencidn integral, poniendo énfasis en las necesidades psicoldgicas de nuestros
estudiantes, para que puedan enfrentar sus problemas con una actitud positiva y
logren, de esta manera, un estado de equilibrio interno que les permita interactuar
armdnicamente con el mundo.

Durante el periodo julio-septiembre, se brindd 187 atenciones y primeros auxilios
psicolégicos, a través de canalizaciones y/o de manera directa a personas que
solicitan el servicio, y en el periodo octubre-diciembre 117 atenciones y se dio
atencién psicolégica 34 alumnos (as) via “Solicitud de Canalizacion” enviada por
los futores.
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4.Lograr el reconocimiento de calidad de los programas educativos evaluables
de nivel licenciatura y posgrado.

El 50% de los Programas Educativos de Ingenieria se encuentra reconocidos por su
buena calidad, Agroindustrial, Agrotecnologia y Sistemas Computacionales por
CACEI e Ingenieria Financiera por CACECA.

Para este afo 2023, se tenia programada la evaluacién a los Programas
Educativos de Ingenieria Energia, Disefo Industrial, Civil y Produccidon Animal por
CIEES, con la finalidad de obtener el Nivel 1, y con ello contar con el 100% de los
Programas Educativos reconocidos por su buena calidad.

En el periodo que se reporta se han realizado las siguientes actividades:

a.1 Emision de solicitudes y seguimiento de la informacion recepcionada por
las diferentes dreas de la UPFIM para la contestacién de la guia de
autoevaluacién.

a.2 Atencion con la informacién correspondiente de las categorias 5, 6, 7y 8
de la de guia de autoevaluacion.

a.3 Agrupar las evidencias de las categorias 1, 2, 3 y 4 de la guia de
autoevaluacion.

a.4 Revision de las categorias 5 y 6 por parte del asesor externo y por
programa educativo.

a.5 Reunién de los programas educativos de Civil, Energia, Produccion animal
y Disefo industrial para homogenizar criterios de las categorias 1y 2

Las actividades realizadas al cierre del ejercicio 2023, son:

1. Seguimienfo a los avances del Plan con esfrategias, acciones,

necesidades y requerimientos para cerrar brechas.

Apertura del Sistema de auto evaluacién del Sistema de GAPES de CIEES.

3. Seguimiento a la autoevaluacién y cumplimiento de criterios e
indicadores de GAPES.

4. Aplicacion de la Evaluacion diagndstica ante CIEES de los programas
educativos de licenciatura.

N
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Indicadorl: Porcentaje de acciones que contribuyen al incremento de la matricula y
calidad de la oferta educativa
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Accién Accién Accidén Accién Acciéon
2019 2020 2021 2022 2023
mmmm Valor Absoluto Progamado = Valor Absoluto Alcanzado Porcentaje Programado === Porcentaje Resultante al despejar la formula
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I’\:\IUI:IA(sing: 2 \[e]71:1{Hr]IMI\r)[ed.\o]0) @ Porcentaje de personal docente que obtiene resultados aprobatorios en las evaluaciones
DESCRIPCION DEL [W¥ , ) . i
INDICADOR ‘ Mide el nUmero de docentes que en las evaluaciones obtienen resultados aprobatorios

ALINEACION
OBJETIVO ODS

TIPO DE OBJETIVO
AL QUE ESTA
ASOCIADO General PERIODICIDAD
(GENERAL O
TRANSVERSAL)

METAS RESULTADOS

4.Educaciéon de calidad

_ DA
) PDA= 7TDE X100
BASE DE CALCULO PDA= Porcentaje de docentes con resultados

Anual (FORMULA) aprobatorios.

TDA= Total de docentes con resultados aprobatorios.
TDE: Total de docentes evaluados.

ANO UNIDAD DE VALOR PORCENTAJE VALOR PORCENTAJE
MEDIDA ABSOLUTO PROGRAMADO ABSOLUTO RESULTANTE AL
PROGRAMADO ALCANZADO DESPEJAR LA
FORMULA

JUSTIFICACION DEL AVANCE LOGRADO

Se redlizé la evaluacion docente a los 94 grupos que integran la poblacién
estudiantil y se evaluaron 132 docentes, el 94%% se encuentra en el nivel de
2019 Docente 122 83% 124 94% dominio Competeme C)y QI 6.1 en nivel Bdsico Avanzado (BA). .

De las tres evaluaciones aplica al total de docentes, se fuvo un promedio general
de las tres evaluaciones de 8.9, tomando en cuenta la escala del 0 al 10.

De acuerdo a los lineamientos de la Universidad, las evaluaciones docentes se
realizan cada cuatrimestre. El instrumento aplicado evalta 3 dreas
fundamentales: panificaciéon de la ensenanza-aprendizaje, desarrollo  de la
2020 Docente 123 84% 131 95% docencia y evaluacién de los aprendizajes. Es estructurado con 28 preguntas
cerradas de elecciones multiples.

Se llevaron a cabo tres evaluaciones docentes en los tres periodos cuatrimestrales.
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Se evalud a un total de 138 docentes (108 profesores por asignatura y 29 profesores
de tiempo completo),

Conrelacién alos 138 docentes evaluados, 7 docentes se encuentran en el rango
de Bdsico Avanzado (5.07%) y 131 con resultado de Competente mismo que
representa el 95% de la plantilla docente evaluada. El promedio general obtenido
de la evaluacién docente realizada a los 8 Programas Educativos se obtuvo un
valor de 9.19 el cual se considera Competente el desempeno docente el
esperado para la institucién; siendo el Programa Educativo de Ingenieria Civil
(9.59) el mejor evaluado para este periodo cuatrimestral. De los profesores que
salieron con calificacién por debajo de 8.00, se encuentran frabajando con el DPE
correspondiente su plan de mejora.

2021

Docente

125

85%

131

98.6%

De acuerdo con los lineamientos de la Universidad Politécnica de Francisco .
Madero, la evaluacién docente se realiza cada cuatrimestre. Es decir 3 veces al
ano.

El instrumento aplicado evalta tres dreas fundamentales del desempeno
docente:

1.Planificacién de la ensefanza-aprendizaje

2. Desarrollo de la docencia

3. Evaluacion de los aprendizajes

Se evalué a un total de 133 docentes, de los cuales 131 obtuvieron resultados
aprobatorios.

2022

Docente

126

86%

133

100%

De acuerdo con los lineamientos de la Universidad Politécnica de Francisco |.
Madero, la evaluacion docente se realiza cada cuatrimestre. Es decir 3 veces al
ano.

El instrumento aplicado evalta tres dreas fundamentales del desempefo
docente:

1.Planificacién de la ensefianza-aprendizaje

2. Desarrollo de la docencia

3. Evaluacion de los aprendizajes
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En la ficha técnica del Programa Institucional de Desarrollo de este indicador, se
consider6 como valor absoluto en la meta 126 docentes con resultados
aprobatorios, que representaba el 86% de una plantila docente de 146. Sin
embargo, en la institucién al cierre del ejercicio 2022 se tuvo una plantila
infegrada por 133 docentes, de los cuales 25 son Profesores de Tiempo Completo
y 108 Profesores por asignatura.
el 100% de la plantilla docente fuvo resultados aprobatorios.
De acuerdo con los lineamientos de la Universidad Politécnica de Francisco |I.
Madero, la evaluacién docente se realiza cada cuatrimestre. Es decir 3 veces al
ano.
El instrumento aplicado evalta tres dreas fundamentales del desempeno
docente:
1.Planificacién de la ensefanza-aprendizaje
2. Desarrollo de la docencia
3. Evaluacion de los aprendizajes
En la ficha técnica del Programa Institucional de Desarrollo de este indicador, se
consider6 como valor absoluto en la meta 126 docentes con resultados

2023 Docente 126 86% 120 95% aprobatorios, que representaba el 86% de una plantila docente de 146. Sin
embargo, en la institucion al cierre del cuarto trimestre se tuvo una plantilla
integrada por 133 docentes, de los cuales 30 son Profesores de Tiempo Completo
y 103 Profesores por asignatura. Se han realizado las 3 evaluaciones programadas
en el ano 2023.
Con relacién a los 133 docentes evaluados, se obtuvo el 90.2% de la plantilla
docente, quienes demostraron un dominio “Competente” el cual corresponde a
un excelente desempefno en su quehacer docente. Se tiene un promedio de
evaluacion del 95%.
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Indicador?2 : Porcentaje de personal docente que obtiene resultados aprobatorios
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mmmm Valor Absoluto Progamado = Valor Absoluto Alcanzado Porcentaje Programado === Porcentaje Resultante al despejar la formula
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NUMERO DE Porcentaje de acuerdos y/o convenios que la Universidad Politécnica de Francisco I. Madero, firma con
INDICADOR ‘ 3 LIS (L ollernol3 diferentes sectores de la sociedad.

DESISEIIEC:CD)gRDEL Mide el porcentaje de acuerdos y/o convenios que la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, firma con diferentes sectores de la sociedad.

OBJETIVO ODS 9.Industria, Innovacién e Infraestructura

ALINEACION ‘ 4.Educacién de Calidad

- TACF
PACF=  —— == XI00

BASE DE CALCULO PACF= Porcentaje de acuerdos y/o convenios que la
A Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, firma con
(FORMU LA) diferentes sectores de la sociedad.
TACF: Total de acuerdos y/o convenios firmados.
TACG: Total de acuerdos y/o convenios gestionados.

TIPO DE OBJETIVO
AL QUE ESTA
ASOCIADO General PERIODICIDAD Anual
(GENERAL O

TRANSVERSAL)

METAS RESULTADOS

ANO UNIDAD DE VALOR PORCENTAJE VALOR PORCENTAJE
MEDIDA ABSOLUTO PROGRAMADO ABSOLUTO RESULTANTE AL
PROGRAMADO ALCANZADO DESPEJAR LA
FORMULA

JUSTIFICACION DEL AVANCE LOGRADO

Se firmaron 12 convenios con lo cual se amplia la vinculacién entre la universidad
con los sectores con el sector empresarial, con otras Instituciones de Educacion
Superior. Entre los convenios que firmd esta casa de estudios en el ejercicio 2019
destacan los siguientes: Centro Regional de Educacién Superior Zona Norte,
Campus Taxco el Viejo, Universidad Auténoma de Guerrero (CRES-ZN); convenio
signado con el Centro Intencional del Mejoramiento de Maiz y Trigo (CIMMYT) vy
convenio signado con la Universidad Auténoma de Xochimilco "UAM_X". Asi
mismo se firmé el convenio con la Comisidén Nacional de las Areas Naturales
Protegidas (CANANP) y con la Universidad de Cauca, Colombia; fue firmado por
el fitular de la UPFIM y enviado a Colombia para conclusién de las firmas
correspondientes. También se firmd convenio con la Unidad de Planeacion y
prospectiva del Gobierno del Estado de Hidalgo, cuyo objetivo es involucrar a la

2019 Convenio 12 100% 12 100%
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comunidad universitaria de la UPFIM para readlizar las acciones para el
cumplimiento de la agenda 2030 y de los 17 objetivos de desarrollo sostenible.
Adicional se firmd convenio con el Colegio de Ingenieros Civiles del Estado de
Hidalgo y con la Universidad Politécnica del Golfo de México.

2020

Convenio

100%

85%

La universidad logré la firma de 11 convenios:

1.-Instituto Tecnoldégico de Huejutla (ITH): Establecer las bases de colaboracion
para que alumnos del “INSTITUTO”, puedan llevar a cabo su RESIDENCIA
PROFESIONAL en las instalaciones de la "UNIVERSIDAD™.

2. Industrias Alimentarias Herrera S.P.R. DE R.L.: Establecer las bases, condiciones y
mecanismos generales para la redlizacion del Programa de estancias y estadias
de investigacion, que tfiene como propdsito fortalecer las habilidades vy
capacidades de investigacion de los estudiantes de nivel superior, asi como,
fomentar las vocaciones cientificas y de los alumnos.

3. DTM-CIVAT Sociedad Civil: Establecer las bases de cooperacion entre ambas Instituciones,
para lograr el maximo aprovechamiento de sus recursos humanos, materiales y financieros en el
desarrollo de acciones de interés y beneficio de la comunidad estudiantil que representan,
relacionadas con el desarrollo académico, cientifico y tecnoldgico.

4. Hacienda La Cofradia de los Neria y Romero: Establecer las bases de cooperacion entre ambas
Instituciones, para lograr el maximo aprovechamiento de sus recursos humanos, materiales y
financieros en el desarrollo de acciones de interés y beneficio de la comunidad estudiantil que
representan, relacionadas con el desarrollo académico, cientifico y tecnoldgico.

5. Convenio de colaboracion que celebran Grupo Crevisse S.DE R.L. DE C.V. y la Universidad
Politécnica de Francisco |. Madero "UPFIM"

6. Convenio de colaboracion que celebran la Universidad Politécnica de Tapachula y la
Universidad Politécnica de Francisco I. Madero "UPFIM".

7. Convenio de colaboracion que celebran SEDIPSSA Comercializadora S.A de C.V. y la
Universidad Politécnica de Francisco I. Madero "UPFIM".

8. Convenio de colaboracion que celebran TRAFO TECH S.A. DE C.V. y la Universidad Politécnica
de Francisco I. Madero "UPFIM"

9.Convenio de colaboracién que celebran Petrointeligence S.A. de C.V. y la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero "UPFIM".
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10.Convenio de colaboracion que celebran la UTSH; el H. Ayuntamiento del
Municipio de San Agustin Metzquititidn y la Universidad Politécnica de Francisco .
Madero "UPFIM".

11.Convenio de colaboracién que celebran el H. Ayuntamiento del Municipio de
Francisco |. Madero y la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero "UPFIM".

La Universidad firmd 13 convenios, con las siguientes instituciones:

Asesores y Servicios Computacionales S.A. de C.V.

Universidad Tecnolégica Regional del Sur

Universidad Politécnica de Zacatecas

H. Ayuntamiento del Municipio de Metztitldn

Comité Estatal de Fomento Y Proteccion Pecuaria del Estado de Hidalgo A.C.
H. Ayuntamiento del Municipio de San Agustin Metzquititldn

Promujer México Apoyo A.C.

Plurione S.A. de C.V.Develop

9. H. Ayuntamiento del Municipio de Mixquiahuala

10. Universidad Politécnica de Chiapas

11. Universidad Politécnica del Estado de Morelos "UPEMOR"

12. Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios "CBTIS" No. 199
13. Transberra S.A. de C.V.

2021 Convenio 12 100% 13 108%

ONoOALON -~

Durante el ano 2022, la Universidad ha firmado 14 convenios, con las siguientes
personas morales/fisicas:

Universidad Tecnolégica Del Valle Del Mezquital

Universidad Tecnolégica Del Valle Del Mezquital

Martha Joan Alamilla Tapia

Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro

H. Ayuntamiento del Municipio de Huichapan

Cdmara Mexicana de la Industria de la Construccién Delegacion Hidalgo
(CMIC).

Instituto Hidalguense de las Mujeres.

H. Ayuntamiento del Municipio de El Arenal

H. Ayuntamiento del Municipio de Actopan

2022 Convenio 12 100% 4 34%

oaR~wNE

©oo
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10. Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
11. Administracién PIN 321S.A.de C.V.

12. Edgar M. Judrez Espadas

13. Elena Angélica Ramos Pedraza.

14. Everton Luis Santos de Silva

2023

Durante el ano 2023, se firmaron 21 convenios, con las siguientes insfituciones:
Agencia Estatal de Energia de Hidalgo

Universidad Tecnoldgica Ecotec de Ecuador

Universidad Politécnica de Quintana Roo

Universidad Politécnica de Querétaro

Universidad Politécnica de Querétaro(Convenio Especifico)
Asociacién de Distribuidores de Automotores del Estado de Hidalgo A.C
Instituto Hidalguense de Financiamiento a la Educacién Superior
Asociacién de Usuarios de Riego del Sistema Endho-Xochitldn

9. Asociacién de Usuarios Alto Tunititian

10. Colegio Nacional de Ingenieros Agroindustriales

11. Universidad Politécnica de Huejutla

12. Universidad Politécnica de Huejutla (Especifico- movilidad académica)
13. Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapdn

14. Consejo Coordinador Empresarial

15. Universidad Politécnica de Cartagena

16. Universidad Politécnica de Pachuca

17. Universidad Politécnica de Pachuca (Convenio. Especifico)

18. Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital

19. Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital (Convenio Especifico)
20. Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo
21. Municipio de Santiago de Anaya

PN hWN =

Convenio 12 100% 21 175%

Instrumentos con los cuales se fortalecerd la cooperacion en la investigacion,
ciencia y tecnologia, asi como el programa de estancias y estadias.

Se fiene un avance de cumplimiento del 83% la meta anual programada para el
2023.
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Indicador 3: Porcentaje de acuerdos y/o convenios que la Universiad Politécnica de
Francisco I. Madero, firma con diferentes sectores de la sociedad.
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NUMERO DE Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo que participan en los Cuerpos Académicos de la Universidad
INDICADOR 4 e Politécnica de Francisco I. Madero

Mide la cantidad de Profesores de Tiempo Completo que participan en los Cuerpos Académicos registrados ante el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP) en formacidn, en proceso de consolidacién y consolidados, respecto al total de Profesores de Tiempo Completo adscritos
a la Universidad Politécnica de Francisco I. Madero.

DESCRIPCION DEL
INDICADOR

SEESCION ‘ 4. Educacion de calidad

OBJETIVO

TPTCCAUPFIM
PTCCAUPFIM= —TPTCUPFIM X100
TIPO DE OBJETIVO
AL QUE ESTA r PTCCAUPFIM = Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo
BASE DE CALCULO (PTC) que participan en los Cuerpos Académicos de la
ASOCIADO General PERIODICIDAD Anual (FéRMULA) Universidad Politécnica de Francisco |. Madero.
(GENERAL O
TRANSVERSAL) TPTCCCAUPFIM= Total de Profesores de Tiempo Completo que
participan en los Cuerpos Académicos de la Universidad.
TPTCUPFIM = Total de Profesores de Tiempo Completo adscritos
ala Universidad Politécnica de Francisco |. Madero

METAS RESULTADOS

UNIDAD DE VALOR PORCENTAJE VALOR PORCENTAJE
MEDIDA ABSOLUTO PROGRAMADO ABSOLUTO RESULTANTE AL
PROGRAMADO ALCANZADO DESPEJAR LA

JUSTIFICACION DEL AVANCE LOGRADO

FORMULA
En el ano 2020 se tuvo una plantilla de 28 Profesores de Tiempo Completo (PTC),
Profesor de considerando a un 1 PTC adscrito a Catedras CONACYT. 25 de ellos participan en
2020 Tiempo 25 100% 25 89% Cuerpos Académicos, lo que representa el 89% del total de la plantilla de docente
Completo de investigadores.
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Profesor de

En el ano 2021 se tuvo una plantilla de 26 Profesores de Tiempo Completo (PTC),
considerando a 1 PTC adscrito a Cdtedras CONACYT. 24 de ellos participan en

2021 Tiempo 25 100% 24 92% Cuerpos Académicos, lo que representd el 92% del total de la plantilla de docente
Completo de investigadores.
Al cierre del ano 2022 se tuvo una plantilla de 25 Profesores de Tiempo Completo
Profesor de . L.
. (PTC), de los cuales 22 PTC participan en Cuerpos Académicos, lo que representa
2022 Tiempo 25 100% 22 89% . . .
el 88% del total de la plantilla de docente de investigadores.
Completo
En el ano 2023, esta institucion cuenta con 6 cuerpos Académicos (2 en
consolidacion y 3 en formacién):
. Recursos Naturales y Alternativas Agropecuarias
e Sistemas de Produccidon Agroecoldgicos
. Biotecnologia Alimentaria Sustentable
. Sustentabilidad Financiera Empresarial
e Desarrollo y Aplicacion de Tecnologias de Informacion
. Innovacién para la Produccion Animal Sustentable
Al cierre del segundo semestre 2023, se tuvo una plantilla de 30 Profesores de
Profesores ) . -
) Tiempo Completo (PTC), de los cuales 17 PTC participan en Cuerpos Académicos,
2023 de Tiempo 26 100% 19 57% . . .
Completo lo que representa el 57% del total de la plantilla de docente de investigadores.

En la linea base se puso un total de 26 PTC en CA, sin embargo, para calcular el
porcentaje de este indicador se hace referencia al total de PTC adscritos a la
universidad.

Nota: el niUmero de PTC en cuerpos académicos enla UPFIM es de 17, en el primer
y segundo frimestre se tenia un total de 19 PTC en CA. El porcentaje de este
indicador disminuyo en el periodo julio-septiembre y octubre-diciembre, toda vez
que la plantilla de PTC se integraba por 27 y 29 PTC, y actualmente se tiene un
total de 30 PTC.
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Indicador 4: Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo que participan en Cuerpos
Académicos de la Universidad Politécnica de Francisco I. Madero
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4.4, Gasto de Operacion

Para el caso de los indicadores operativos que permiten evaluar |los
resultados, se puntualiza el fin y propdsito de la MIR, asi como datos historicos
a partir del ano 2018 a la fecha en que inicid la actual Administracién
Gubernamental sin ser limitativos para informar de ejercicios anteriores.

En el ano 2019 el fin de la MIR fue porcentaje de cobertura de educacion
superior, el propdsito fue porcentaje de absorcion en educacion superior; las
metas originales 22, metas modificadas 22 finalmente las metas alcanzadas
22, con un porcentaje de cumplimiento del 100%.

En el ano 2020 el fin de la MIR fue contribuir a la conclusion de la educacion
superior de los jovenes inscritos en las instituciones publicas de educacion
superior, con el otforgamiento de servicios educativos con pertinencia vy
calidad, el propssito fue alumnos egresados de la educacion media superior
cuentan con opciones para recibir educacion superior con calidad vy
pertinencia en las instituciones publicas de educacidn superior; las metas
originales 22, metas modificadas 22 finalmente las meta alcanzadas 22, con
un porcentaje de cumplimiento del 100%.

Para el ano 2021 el fin de la MIR fue porcentaje de porcentaje de eficiencia
terminal en educacion superior, el propdsito fue porcentaje de absorcion en
educacion superior; las metas originales 22, metas modificadas 22
finalmente las metas alcanzadas 22, con un porcentaje de cumplimiento del
100%.

Por otra parte, en el ano 2022 el fin de la MIR fue Porcentaje de Eficiencia
Terminal de Educacion Superior (A NIVEL SECTORIAL), el propdsito fue
Porcentaje de Absorcion de Educacion Superior

(A NIVEL SECTORIAL); las metas originales 22, metas modificadas 22 vy
finalmente las metas alcanzadas 21, con un porcentaje de cumplimiento del
95.45%.

Finalmente, en el gjercicio 2023 el fin de la MIR es el Porcentaje de eficiencia
terminal en Educacion Superior, el propdsito es Porcentaje de absorcion en
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Educacion Superior. Se establecieron 22 metas, de las cuales se programa
su cumplimiento al 100% en el segundo semestre del ano.

Nivel de Nombre del Total de Metas al ano % de % de
Indicadores indicador cumplimiento cumplimiento
de la MIR Originales ~ Modificadas  Alcanzadas (AvsC) (Bvs C)

2019 Fin: Porcentaje de
Cobertura de 22 22 22 100 100
Educacion Superior

Propésito Porcentaje de
absorcién en 22 22 22 100 100
Educacidn Superior

2020 Fin: Porcentaje de
cobertura de 22 22 22 100 100
Educacién Superior

Propésito Porcentaje de
absorciéon en 22 22 22 100 100
Educacidn Superior

2021 Fin: Contribuirala
conclusiéon de la
Educacién Superior
de los Jovenes
inscritos en las
Instituciones

PUblicas de 22 22 22 100 100
Educacién Superior
(*), con el
otorgamiento de
servicios educativos
con pertinencia y
calidad.

Propésito Alumnos Egresados
De La Educacién
Media Superior
Cuentan Con
Opciones Para
Recibir Educacion
Superior Con
Calidad Y
Pertinencia En Las
Instituciones
PUblicas De
Educacién Superior*

22 22 22 100 100
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2022 Fin:

Porcentaje de
Eficiencia Terminal
de Educacion
Superior
(A NIVEL SECTORIAL)

22

22

21

95.45

95.45

Propésito

Porcentaje de
Absorcién de
Educacién Superior
(A NIVEL SECTORIAL)

22

22

21

95.45

95.45

Fin:
2023

Porcentaje de
Eficiencia Terminal
de Educacién
Superior
(A NIVEL SECTORIAL)

22

22

21

95.45

95.45

Propésito

Porcentaje de
Absorcion de
Educacién Superior
(A NIVEL SECTORIAL)

22

22

22

100

100

25

22

20

15

10

Actividades

2019

Actividades

2020

= Originales

Actividades

22

Actividades

Alcanzadas

25

20

15

10

Actividades

2023
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4.5. Gasto de Inversion

Nivel de Indicadores Nombre del Total de Metas al ano % de % de
de la MIR indicador cumplimiento cumplimiento
Originales Modificadas  Alcanzadas (AvsC) (Bvs C)
(A) (B) (9}
2019 Fin: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Propésito N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2020 Fin: Contribuir a elevar
el grado promedio de
escolaridad de la .
poblacién hidalguense Porcdegfclje
Propésito: Las y los | SSfudiantes 2,850 2,850 2,431 85.2% 82.5%
, . con Utiles
estudiantes del Sistema |
Educativo Estatal escolares
concluyen su entregados
trayectoria escolar en el
Estado de Hidalgo
2021 Fin: Contribuir a elevar
el grado promedio de
escolaridad de la .
poblacién hidalguense Porcggfclje
L. estudiantes
:;:,Z?:,::; dL(:SSi:;e,:: con Utiles 2,750 2,750 2,850 103.64% 103.64%
Educativo Estatal sscolares
concluyen su enfregados
trayectoria escolar en el
Estado de Hidalgo
2022 Fin: dato tomado del | Grado de
segundo corte de | Escolaridad
dato de resultado de la 2,750 2,750 2,568 93.38% 93.38%
Poblacion
Hidalguense
Propdsito: Porcentaje
de Eficiencia
en el Sistema 2,750 2,750 2,568 93.38% 93.38%
Educativo
Escolarizado
2023 Fin: dato tomado del | Grado  de
segundo corte de | escolaridad 2,718 2,718 2,814 103.5% 103.5%
dato de resultado de la

53 de 79




Dl
Al

EDUCACION.

UPFIM

Universidad Politécnica de Francisco |I. Madero
Evaluacion de Gestion del Semestre julio-diciembre de 2023

Poblaciéon
Hidalguense
2023 Propésito Porcentaje
de Eficiencia |, ;14 2,718 2814 103.5% 103.5%
en el Sistema
Escolarizado
3,500
3,000 2,850 2,814
— 2,568
2,431 ——
2,500
2,000
1,500 2,858 | 2,858
’ ’ 2,750 | 2,750 2,750 2,750 2,718 2,718
1,000
500
0 1
0
Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes Etudiantes
2019 2020 2021 2022 2023

N Originales Modificadas Alcanzadas

4.6. Enfoque prospectivo 2030:

La politica institucional  de la Universidad Politécnica de Francisco |.
Madero, comprende un andlisis prospectivo con un diagndstico de los
principales factores que impactan la politica publica con problemdaticas y
necesidades a atender en el corto, mediano y largo plazo; ademds plantea
una vision de futuro de lo que se desea que Hidalgo sea a 2030; y, un plan
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de accidn con acciones, proyectos y programas estratégicos que puedan
fransformar larealidad actual y trazar el puente hacia el escenario deseable.

Para el cumplimiento de las acciones realizadas en atenciéon a los Objetivos
del Desarrollo Sostenible, la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero a
realizado las siguientes:

Objetivo 3. “Salud y Bienestar”

Semana de la Salud del 3 al 7 de Julio del 2023. La Universidad
Politécnica de Francisco |. Madero en colaboracidén con el
Departamento de Servicios Médicos y el Instituto Mexicano del Seguro
Social realizd la semana de la salud 2023 en donde se abordaron
distintas acciones preventivas integrales y de control.

Taller “Estrategia educativa de promocion a la salud”. El
Departamento de Servicios Médicos de la Universidad Politécnica de
Francisco I. Madero en coordinacion con el IMSS UMF llevo a cabo el
taller “Estrategia educativa de promociéon ala salud”. 03 al 05 de julio
de 2023.

Semana de la Salud, del 12 al 17 de noviembre de 2023. La Universidad
Politécnica de Francisco |. Madero en a través del departamento de
Servicios Médicos realizo esta actividad, con el objetivo de poder
detectar diferentes posibles enfermedades o trastornos en los alumnos
de nuevo ingreso, esto es de suma importancia para garantizar que
los estudiantes puedan desempenarse de una manera idoneaq, al
igual que para canalizar a las diferentes estancias de seguridad social
a quienes asi lo requieran

Objetivo 4. Educacion de Calidad

Este objetivo, tiene la finalidad de garantizar una educaciéon inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos.
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Para ello, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e 2do Simposio de Cunicultura “Fortalecimiento de la cadena de Valor”.
La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero en colaboracion
con la Universidad Autdbnoma de Chapingo, La Universidad Nacional
Autbnoma de México, La Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo, La Universidad Tecnoldgica del Valle de Mezquital y CBTa
179, llevaron a cabo el 2do Simposio de Cunicultura del 19 al 20 de
Julio.

e Curso de “Habilidades Técnicas en el Area Fiscal”. El departamento
de Asesorias y Tutorias, de la UPFIM, impartid el curso “Habilidades
Técnicas en el Area Fiscal” a estudiantes del Programa Educativo de
Ing. Financiera el cual el cual consistio en capacitar a los estudiantes
en el uso de la Plataforma del SAT y otros trdmites fiscales, a fin de
favorecer su desempeno profesional. 12 de julio de 2023.

e Pldtica informativa “Financiamiento Educativo”. La Universidad
Politécnica de Francisco |. Madero, realizo el 13 de julio de 2023 la
platica informativa “Financiamiento educativo” impartida por el
Instituto Hidalguense de Educacién Superior, IFHES.

o Taller “Andlisis situacional del frabajo”. La Direccion de Divisidn y la
Direccion de Investigacion y Posgrado llevaron a cabo el taller de
“Andlisis situacional del frabajo” el 7 de septiembre del 2023

e ‘“Integracion de docentes exiranjeros voluntarios”. La Universidad
Politécnica de Francisco |. Madero busca garantizar que las y los
estudiantes que aqui cursan sus estudios universitarios tengan acceso
a la multiculturalidad para el desarrollo integro de sus capacidades
lingUisticas y sociodemogrdaficas, por ello es que en seguimiento a la
relacion que se tiene con la organizacion del gobierno de los Estados
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Unidos de Norte América "Peace Corps” se recibid a Matt Medina
como docente voluntario de inglés, quien compartird sus
conocimientos en el idioma, de la misma manera que sus tradiciones
y costumbres con la comunidad estudiantil. 10 de noviembre.

« “Circulos de lectura”. La pérdida del hdbito de la lectura es un
problema que dia a dia se agudiza en nuestro pais, esto derivado del
crecimiento exponencial de nuevos sistemas de comunicacion y
entretenimiento digital, derivado de esto es que el departamento de
biblioteca ha puesto en marca los circulos de lectura para poder
incitar a la comunidad universitaria a adentrarse al fascinante mundo
de los libros.

Objetivo 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

Mediante el trabajo en conjunto con dependencias de los sectores
publico, privado y social: gestionamos, formulamos e impulsamos
proyectos y programas de cardcter, orientados a atender las
necesidades de permanencia, continuidad y término de los estudios,
asi como para el fortalecimiento del perfil profesional e insercion
laboral. Durante el semestre julio-septiembre 2023:

e Se otorgaron servicios de extensidn y vinculacioén, y se beneficiaron a
109 personas.

e También se otorgaron servicios de educacion continua y tecnolégicos
de educacidn superior. En el que se beneficiaron a 114 personas.

e Evaluacion de hibridos comerciales. Como parte del compromiso de
colaboraciéon social de esta universidad, la Dra. Branda Ponce SIN 1,
colabora asesorando a los campesinos de la regidon para poder
optimizar sus cosechas y con ello puedan tener mds y mejores ingresos
derivado de su actividad econdmica en el campo. 21 de octubre de
2023.
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Objetivo 9. Industria, innovacion e infraestructura

Este objetivo, tiene la finalidad de garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos.

Para ello, durante el semestre julio-diciembre 2023, se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

e 2do Simposio de Cunicultura “Fortalecimiento de la cadena de Valor”.
La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero en colaboracion
con la Universidad Autdbnoma de Chapingo, La Universidad Nacional
Autdbnoma de Meéxico, La Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo, La Universidad Tecnologica del Valle de Mezquital y CBTa
179, llevaron a cabo el 2do Simposio de Cunicultura del 19 al 20 de
Julio.

e Curso de “Habilidades Técnicas en el Area Fiscal”. El Departamento
de Asesorias y Tutorias, de la UPFIM, impartid el curso “Habilidades
Técnicas en el Area Fiscal” a estudiantes del Programa Educativo de
Ing. Financiera el cual el cual consistié en capacitar a los estudiantes
en el uso de la Plataforma del SAT y ofros trdmites fiscales, a fin de
favorecer su desempeno profesional. 12 de julio de 2023.

e Platica informativa “Financiamiento Educativo”. La Universidad
Politécnica de Francisco |. Madero, realizo el 13 de julio de 2023 la
pldtica informativa “Financiamiento educativo” impartida por el
Instituto Hidalguense de Educaciéon Superior, IFHES.

o Taller “Andlisis situacional del trabajo”. La Direccion de Division vy la
Direccion de Investigacion y Posgrado llevaron a cabo el taller de
“Andlisis situacional del tfrabajo” el 7 de septiembre del 2023.

o Diseno y optimizacion de procesos quimicos. Estudiantes de Ingenieria
en Energia recibieron esta conferencia, la cual busca concientizar y
compartir procesos de manejo de quimicos en la industria, para
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reducir el impacto de estos en el planeta, dicha conferencia fue
impartida por el Dr. Enriqgue Barrado Esteban, profesor emérito de la
Universidad de Valladolid, Espana. 04 de diciembre de 2023.

Objetivo 10. Reduccion de las Desigualdades

Se realizan conferencias y capacitaciones dirigidas al personal docente y
administrativo, con el objetivo de promover estrategias y acciones que
sensibilicen a la comunidad universitaria en materia de derechos humanos,
prevenciéon de la discriminacion e igualdad de género, ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés, hostigamiento laboral y Acoso Sexual
para mantener una sana convivencia escolar.

En el periodo que se informa se realizaron las siguientes:

Primera feria informativa del dia naranja. La Universidad Politécnica
de Francisco I. Madero en coordinacion con la Direccion General de
Educacion Superior dentro del marco de las actividades para
fomentar la cultura de la no violencia contra mujeres y ninas,
conocido como dia naranja, el 25 de septiembre, se realizo el evento
denominado “Primera feria informativa del dia naranja”.

Que tuvo como finalidad invitar a dependencias del gobierno del
Estado, organismos descentralizados y asociaciones civiles a participar
activamente con Stands Informativos acerca de los servicios que
prestan a la sociedad y que contribuyen a abatir la violencia contra
mujeres y ninas, asi mismo, a fomentar la equidad de género.

De igual manera se llevé a cabo una conferencia por el Insfituto
Hidalguense de la Juventud con el tema: Resolucién de conflictos.

Platica “Prevencion de Violencia contra la mujer”. El jueves 20 de julio
de 2023, el Departamento de Asesorias y Tutorias, de la UPFIM realizo
la pldtica “Prevencion de Violencia contra la Mujer”, impartida por el
Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia, la Delincuencia y
Participacion Ciudadana.
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Conferencia: “Diversidad sexual; espacios laborales”. Con el objetivo
de erradicar los actos de discriminacién en los espacios laborales, al
igual que garantizar la inclusion y es respecto a las diferentes
expresiones, se realizd esta conferencia con personal de la
universidad, logrando enfatizar en la importancia de la cero
tolerancia a los actos que promuevan el odio y anteponiendo al
respeto para todas y todos los colaboradores de esta casa de
estudios. 28 de noviembre de 2023.

Objetivo 13. Accidn por el clima

Este objetivo, pretende introducir el cambio climdatico como cuestion
primordial en las politicas, estrategias y planes de paises, empresas vy
sociedad civil, mejorando la respuesta a los problemas que genera, e
impulsando la educaciéon y sensibilizacion de toda la poblacidn en relacion
al fendbmeno.

Para el cumplimiento de este objetivo, durante el semestre julio-septiembre
2023, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Campana de reciclaje UPFIM. Como parte de las acciones para
cumplir con el Objetivo 13 de la Agenda 2030 "“Accioén por el Clima”,
y en seguimiento a la instruccion del Dr. Natividad Castrejon,
Secretario de Educacion PUblica, a través de la Lic. Patricia Plascencio
Soto, Directora de Vinculaciéon y Fortalecimiento Institucional, quien
solicité mediante oficio nUmero DGVYFI/87-19/2023 de fecha 17 de
marzo de 2023, la recoleccion de PET, cartdn, vidrio y papel para ser
donado a la Asociacidon Mexicana de Ayuda a Ninos con Cdancer de
Hidalgo A.C.; se inicié una campana al interior de la universidad, con
vigencia del 10 de abril al 22 de septiembre de 2023. Se concluyd esta
campana con gran éxito, recolectando un total de 1 tonelada 470 kg.

Efemérides ambientales. Como un instrumento de comunicacion
virtual, en las redes sociales de la universidad se promueven
periddicamente acciones en favor de la sustentabilidad: como el uso
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sustentable del agua, el cuidado del medio ambiente natural,
prdcticas de uso eficiente de la energia en el hogar y la oficina, entre
otras. Asimismo, se mantiene informada a la comunidad universitaria
y la sociedad de los avances institucionales logrados en materia de
uso eficiente del agua y la energia, gestion de recursos residuos solidos
y peligrosos, acciones de mitigacion del cambio climdatico y las
actividades desarrollas. Asi como del trabajo que a diario realiza la
comunidad académica, administrativa y estudiantil por incorporar los
principios, valores y prdcticas de la sustentabilidad.

Adicional a ello se publican las efemérides ambientales, que son una
herramienta informativa que tiene como objetivo generar conciencia
sobre temas como el cambio climdtico, la desertificacion, el agua, la
biodiversidad, los ecosistemas; entre otros temas ligados al desarrollo
sostenible del Planeta.

Campana permanente en correo electronico y redes sociales de la
UPFIM para el cuidado del medio ambiente. Como parte de las
actividades del Departamento de Calidad, de manera peridédica se
publica en las redes sociales de la universidad y se envia por correo
electronico a los alumnos y personal de la UPFIM videos o infografias
para el cuidado del medio ambiente y que impactan directamente
en el cumplimiento de los objetivos y politica ambiental de la
universidad.

Auditoria Externa del Sistema de Gestién Ambiental. El Departamento
de Calidad de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero,
gestiono esta auditoria, con la finalidad de poder realizar una
evaluacion a fondo en las diferentes areas de la universidad, con el
objetivo de tener un pardmetro claro e imparcial de cudl es el estado
en el que se realizan y resguardan los procesos que puedan afectar a
nuestro medio ambiente, siendo una jornada en la que se realizaron
las observaciones necesarias para que dia a dia nuestra casa de
estudios colabore a tener un medio ambiente sano. 07 y 08 de
diciembre de 2023.
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Campana “UPFIM ponte las pilas”. Como parte de las actividades de
seguimiento del Sistema de Gestion Ambiental para el cumplimiento
del objetivo "e) Lograr que la poblacidn universitaria participe en
acciones de difusién, promocién, divulgacion y capacitacion para
fomentar formas de comportamiento sustentable”, se inicid
"Campana de recoleccion de pilas" del 5 de septiembre al 31 de
octubre de 2023.

Campana de “Reciclatron”. En seguimiento a la politica ambientall
que ala letra dice: “La comunidad universitaria, estd comprometida
en respetar, cuidar y proteger el medio ambiente, a fravés de la
prevencion de la contaminacion, el uso sustentable y racional de los
recursos, cumpliendo con la legislacion ambiental vigente, mediante
la implementacion, operacion y mejora continua de un SGA,
conforme a la Norma ISO 14001:2015.”, al Objetivo 13 de Desarrollo
Sostenible "Accidn por el clima"y a la Carta de la Tierra; se inicid la
"CAMPANA RECICLATRON", en la que se invitd a la comunidad
universitaria a realizar una recoleccidon de residuos electronicos y
eléctricos que ya no sirvieran, con la finalidad de dar una disposicion
final adecuada y con ello evitar la contaminacién del medio
ambiente. Los residuos fueron entregados ante SEMARNALT.

Plataforma Estratégica:

La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, para dar cumplimiento all
logro de los objetivos generales y transversales plasmados en el Programa
Institucional de Desarrollo 2017-2022, ha realizado lo siguiente:

Objetivo General 1: Incrementar la cobertura y la calidad de la oferta
educativa, mejorando la formacion integral.

Para el ano 2023 la universidad definid6 como acciones para contribuir al
incremento de la matricula y calidad de la oferta educativa, las siguientes:

Ampliar la Oferta Educativa.
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e Difundir de la Oferta Educativa.

e Mejorar los programas de atencion al alumnado (tutorias, asesorias,
actividades culturales, deportivas, recreativas y atencion psicoldgica.

e Lograr el reconocimiento de calidad de los Programas Educativos
evaluables de nivel licenciatura y posgrado.

Ampliar la oferta educativa: En el afo 2023, se elabord el programa de
ampliacion oferta educativa de la universidad. Con la finalidad de la
apertura de un nuevo programa educativo de nivel posgrado, Doctorado
en Ingenieria. Es importante desarrollar cuatro estudios relacionados con la
factibilidad del proyecto: el estudio macro regional, el estudio micro
regional, el estudio de oferta y demanda de servicios educativos, siendo
éstos de gabinete y el estudio de mercado laboral, que es un estudio de
campo. Los estudios macro y micro regionales, sirven para definir el drea de
influencia de donde se pretende captar ala poblacion estudiantil.

En el ano de 2023 se ha realizado:

Estudio Macro regional

Estudio Micro regional

Estudio de Mercado Laboral

Andlisis Situacional del Trabajo del Doctorado en Ingenieria
Estudio oferta y demanda de servicios educativos

Carta de Opinidn de Pertinencia

Se cumplié al 100% con las actividades programadas para el ano 2023.

Difundir la Oferta Educativa. Se elabord el Programa de Difusiéon Institucional
2023 de la Universidad. El cual tuvo como propdsito principal promover el
acceso a la informacién de los estudiantes secundarios y otros sectores de
interés de la universidad. El programa tiene dos objetivos:

a. Reposicionar la imagen institucional.
b. Incrementar la matricula

Se programaron 20 actividades a realizar distribuidas en 6 distintos rubros:
Marketing digital, redes y medios de ferceros, atencion directa a
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Instituciones de Educacion Media Superior, uso de medios de educacion
masiva, materiales impresos y medios sonoros.

Al cierre del ejercicio fiscal 2023, se realizaron las 20 actividades
programadas para este ano; por lo que se observa un cumplimiento del
100% de la meta anual.

Dentro de las actividades realizadas en el semestre julio-septiembre 2023
destacan las siguientes:

Marketing digital. - Se realizaron publicaciones en redes sociales oficiales y
pdgina web, con el contenido de la oferta educativa y convocatoria de
admision 2023.

Redes y medios de terceros. - Difusidn publicaciones de los flyers de la
Oferta Educativa - Convocatoria 2024. Publicacion de actividades
relacionadas con la universidad en sus principales redes sociales:

. Convocatoria de admision para estudiantes de nuevo ingreso 2024
. Tradicional altar de dia de muertos UPFIM 2023.

Mencidn en redes

. Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo
. Instituto Hidalguense de las Mujeres

. MCG de México

. Secretaria de Contraloria Hidalgo

. ITSOEH Pagina Oficial

. Ayuntamiento Municipal Santiago de Anaya 2020 - 2024

. Gobierno Municipal de Mixquiahuala de Judrez 2020-2024 Oficiall
. CITNOVA_Hgo.

Uso de medios de comunicacién masiva. - Difusién en radio y television sobre
la oferta educativa, asi como algunas cdpsulas informativas sobre
investigacion realizada por Profesores de Tiempo Completo de la
universidad.
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Materiales impresos. - Como parte de la campaia para la captacion de
estudiantes de nuevo ingreso para el ciclo escolar 2023-2024, se realizé la
difusidon de la oferta educativa de la UPFIM mediante la colocacion de flyers,
lonas, viniles y banners, en las instalaciones de instituciones de educacion
media superior.

Perifoneo. — De igual forma, dentro de la campana para la captacion de
alumnos de nuevo ingreso para el ciclo escolar 2023-2024, se considerd el
perifoneo, el cual se realizé en dos etapas.

Atencion directa a IEMS.- Se fienen las ferias profesiogrdficas y “Una
manana en UPFIM", que es una actividad que consiste en programar visitas
a estudiantes de instituciones de nivel medio superior, proximos a egresar; en
la que se da un recorrido por las instalaciones de la UPFIM, se muestran la
oferta educativa, la infraestructura (laboratorios, talleres, dreas deportivas);
y se preparan platicas con docentes de esta casa de estudios en las que de
manera breve se expone a los estudiantes sobre el perfil de ingreso y egreso
de la oferta educativa.

Atencién a 30 IEMS en Ferias Profesiogrdficas y Jornadas Vocacionales, en
planteles del CECYTEH, COBAEH y CBTIS, programa de captacion el cual
tiene como principal objetivo que los estudiantes conozcan las carreras que
se ofertan de la universidad de los 8 programa educativos.

Se atendieron a mds de 8504 estudiantes, proximos a egresar.

Mejorar los programas de atenciéon al alumnado (tutorias, asesorias,
actividades culturales, deportivas, recreativas; y atencion psicolégica)

Se elabordé un programa de atencién al alumnado para el gjercicio 2023,
tiene como propdsito principal contribuir a la formacién integral de los
estudiantes, asi como brindar una educacion de calidad que asegure a
todos los jovenes la adquisicion de los conocimientos, capacidades,
destrezas y actitudes necesarias para equiparse para su desarrollo
profesional.
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El programa para mejorar la atencion al alumnado en la Universidad
Politécnica de Francisco |. Madero, contempla cuatro gjes:

Impartir tutorias.

Impartir asesorias.

Implementar actividades culturales, deportivas y recreativas.
Brindar atencion psicologica.

Se programaron un total de 42 actividades a desarrollar en el ano 2023, entre
las que destacaron las siguientes:

Tutorias. Las tutorias tienen la finalidad de disminuir los indices de
reprobacion y desercion, por medio del seguimiento personalizado a
cada uno de los estudiantes, apoyando asi a su trayectoria
académica hasta la culminacion de sus estudios.

a.l Se asignaron tutores.

a.2 Se capacitaron a tutores. Se logré la capacitacion el 100% de los
tutores académicos.

a.3 Se impartieron tutorias al 97% de la matricula. En el periodo julio-
septiembre se impartieron 1021 tutorias y en el periodo octubre-
diciembre 995 tutorias.

a.4 Se desarrollaron y proporcionaron planes de accion tutorial por
ciclo de formacion.

a.5. Generar informe de resultados y seguimiento de los alumnos en
riesgo y/o vulnerabilidad.

a.6.5e lograron canalizar a 51 alumnos en riesgo en el periodo julio-
septiembre 2023 y 50 estudiantes en el periodo octubre-diciembre
2023, alas dareas de psicologia, juridico y servicios médicos. Se generd
un cuestionario diagndstico a los estudiantes de la Universidad
Politécnica de Francisco |. Madero, que permita detectar factores de
riesgo y vulnerabilidad.

Asesorias. Las asesorias tienen como propdsito el contribuir en el
proceso ensenanza-aprendizaje mediante el reforzamiento de los
contenidos temdaticos de las asignaturas en la que se encuentra
maftriculado el estudiante. Es un factor importante el docente ya que
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fuera de su horario de clase tiene el compromiso de llevar a cabo la
asesoria académica en el drea de conocimiento. En el periodo que
se reporta se ha asignado a tutores y se han impartido 1509 tutorias en
el trimestre julio-septiembre y 1509 en el periodo octubre-diciembre.

o Impartir actividades culturales, deportivas, recreativas. El Programa
de Actividades Culturales y Deportivas se disena con el propodsito de
promover las diversas actividades deportivas, artisticas, civicas y
culturales que permitan ampliar las posibilidades educativas del
estudiante, esto con la finalidad de conftribuir al fomento cultural y
deportivo de la sociedad en general y que permita a los estudiantes
de la UPFIM no sdélo ser Profesionistas competentes, sino también
ciudadanos y estudiantes parficipativos,  responsables y
comprometidos consigo mismos, con la Universidad y con la sociedad
a la que pertenecen. En el periodo que se reporta, se establecieron
las bases para la integraciéon de los alumnos inscritos al programa de
cultura y deporte de la UPFIM. En el periodo julio-septiembre de 2023
participaron de forma permanente 1167 estudiantes en las 23
actividades que oferta el Departamento de Cultura y Deporte, 7
actividades culturales (canto, coro, danza folklérica, danza moderna,
inglés, piano, pinfura) y 9 actividades deportivas (ajedrez, banda de
guerra, basquetbol, béisbol, futbol soccer, taekwondo, voleibol,
yoga, zumba) y en la Unidad Académica de Metztitldn se imparte
una actividad cultural (danza folklérica). Para el periodo octubre-
diciembre de 2814 estudiantes participaron de forma permanente
1239 estudiantes.

Asi mismo, se fomentd la participacion en encuentros deportivos y
culturales, tanto interinstitucionalmente como regional, con el
objetivo de mantener la continuidad de los programas de activacion
fisica y deporte escolar que desarrollen en los estudiantes la
conciencia del autocuidado, favoreciendo su maduracion
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psicomotriz y la prevencion de la obesidad.

Por lo que el Departamento de Cultura y Deporte realizo torneos
internos en las disciplinas de basquetbol, béisbol, futbol soccer, futbol
7 y voleibol en ambas ramas. Con un promedio de 620 alumnos
participando y asi cumplir con la meta establecida para el periodo
julio-septiembre 20

Actividades civicas, se participd en 3 actos civicos y 1 desfile.
Actividades deportivas,1 torneo interno en la disciplina de fitbol
soccer en la rama varonil, 4 encuentros deportivos con instituciones
de nivel superior, 1 torneo externo en la disciplina de ajedrez, 3 videos
de meditacion de la actividad de yoga.

Actividades culturales, se realizaron 2 presentaciones artisticas del
docente de canto; 2 actividades macro en donde participaron los 8
programas educativos (celebracion de Dia de muertos y encendido
de drbol) y una exposicion pictorica

e Brindar atencién psicolégica. Del 01 de julio al 31 de diciembre de
2023 se brindd atencion psicoldgica y primeros auxilios psicologicos, a
través de canalizaciones y/o de manera directa a personas que
solicitan el servicio. También se realizd una campana de salud mental,
en la cual se llevaron a cabo conferencias y/o pldaticas, con temas de
acuerdo con las necesidades detectadas y requerimientos que se
observan durante este periodo de incorporacion y adaptacion
escalonada para mantener o mejorar su estado de bienestar mental
y emocional.

Durante el periodo julio-septiembre, se brindd 187 atenciones y
primeros auxilios psicologicos, a través de canalizaciones y/o de
manera directa a personas que solicitan el servicio, y en el periodo
octubre-diciembre 117 atenciones y se dio atencién psicoldgica 34
alumnos (as) via “Solicitud de Canalizacion” enviada por los tutores.

De acuerdo con el Programa en Perspectiva de Género UPFIM 2023
se llevaron a cabo la campana de prevencion con la finalidad de
promover estrategias y acciones que sensibilicen a la comunidad
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universitaria en materia de derechos humanos, prevencion de la
discriminacion e igualdad de género, éfica, integridad y prevencion
de conflictos de interés, previniendo asi, conductas de riesgo
asociadas a la violencia, discriminacion y malos tratos, promoviendo
la sana convivencia en la Universidad Politécnica de Francisco |.
Madero.

Dia Naranja de la Campaia UNETE, actividades en el marco del Dia
Naranja, el 25 de cada mes. En conmemoraciéon al “Dia Naranja” 25
de cada mes se les envia un flyer con informacién relevante en
conmemoracion al dia, para generar conciencia en nuestro actuar
dia con dia al personal docente y administrativo a través de sus
correos institucionales.

“Primera Feria Informativa del Dia Naranja FDN25". En el mes de
septiembre la Direccidn General de Educacidon Superior en
coordinacion con la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero
dentro del marco de las actividades para fomentar la cultura de la no
violencia contra mujeres y ninas, conocido como Dia Naranja, el 25
de septiembre, se realizd el evento denominado “Primera Feria
Informativa del Dia Naranja FDN25", que tuvo como finalidad invitar a
dependencias del gobierno del Estado, organismos descentralizados
y asociaciones civies a participar activamente con Stands
Informativos acerca de los servicios que prestan a la sociedad y que
contribuyen a abatir la violencia contra mujeres y ninas, asi mismo, a
fomentar la equidad de género.

Instituciones Externas Invitadas:

. UNEME CAPA Ixmiquilpan.

. Instancia Municipal de Francisco |. Madero el desarrollo de las
Mujeres

. Instancia Municipal de la Mujer — Inmujer Mixquiahuala

. Instituto Hidalguense de la Juventud

Se realizaron las siguientes conferencias:
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a. Derecho humano al frabgjo” impartida por la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Hidalgo

b. “Protocolo Cero” Acoso y hostigamiento en el dmbito laboral Por
Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo

c. La sexualidad diversa en espacios laborales, impartida por la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo.

d. Derechos humanos y violencia de género, impartida por la
Comisidon de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo.

e. “"Como tratar a una persona con discapacidad”, impartida por la
Comision de Derechos Humanos.

f. “Resolucion de conflictos” Por el Instituto Hidalguense de las
Mujeres

Lograr el reconocimiento de calidad de los Programas Educativos
evaluables de nivel licenciatura y posgrado.

La Universidad somete sus programas educativos a procesos de evaluacion
externa y de atencion a las recomendaciones emitidas por estos para
generar un proceso de mejora confinua, con lo cual consolida una cultura
de la evaluacion.

El 50% de los Programas Educativos de Ingenieria se encuentra reconocidos
por su buena calidad, Agroindustrial, Agrotecnologia vy Sistemas
Computacionales por CACEIl e Ingenieria Financiera por CACECA.

Para este ano 2023, se tenia programada la evaluacién a los Programas
Educativos de Ingenieria Energia, Diseno Industrial, Civil y Produccion Animal
por CIEES, con la finalidad de obtener el Nivel 1, y con ello contar con el
100% de los Programas Educativos reconocidos por su buena calidad.

En el periodo que se reporta se han realizado las siguientes actividades:
v Emisibn de solicitudes y seguimiento de la informacion
recepcionada por las diferentes dreas de la UPFIM para la

contestaciéon de la guia de autoevaluacion.
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v’ Atencion con la informacién correspondiente de las categorias 5,
6, 7 y 8 de la de guia de autoevaluacion.

V' Agrupar las evidencias de las categorias 1, 2, 3 y 4 de la guia de
autoevaluacion.

v' Revision de las categorias 5y é por parte del asesor externo y por
programa educativo.

v" Reunidn de los programas educativos de Civil, Energia, Produccion
animal y Diseno industrial para homogenizar criterios de las
categorias 1y 2.

v Aplicaciéon de la Evaluacion diagndstica ante CIEES de los
programas educativos de licenciatura.

Objetivo General 2: Profesionalizar al personal docente para incrementar la
calidad educativa y asegurar el desarrollo de competencias profesionales.

Para cumplir con el objetivo, la universidad ha realizado por una parte la
capacitacion al personal docente y por ofro lado la evaluacion docente.

Capacitar al personal docente. - El activo mds valioso que poseen las
organizaciones y para el caso particular de las instituciones de educacion
es sin duda el recurso humano, personas que son quienes se encargan
justamente de realizar las diversas actividades encaminadas a lograr los
propossitos institucionales. Para ello y considerando que hoy en dia el avance
de las tecnologias de la comunicacidn y la exigencia de una
mayor productividad, demandan irremediablemente mejores niveles de
competencia en los docentes de las instituciones educativas. La calidad de
los docentes y su capacitacion profesional permanente siguen siendo
fundamentales para lograr la educacion de calidad que requiere nuestro
pais. Para el ejercicio 2023 se programo una meta anual de 24 docentes a
capacitar, al cierre del ano 2023 se capacitaron a 106 docentes, |0 que
representa un cumplimiento del 442% de la meta anual programada.

Las capacitaciones que realizd el personal docente en el periodo julio-
diciembre de 2023, fueron:
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e Capacitacidon a 29 docentes en el curso “Educacion basada en
competencias”. Impartida del 24 al 26 de julio de 2023.

e Capacitacion a 18 docentes en el curso “Manejo y alimacenamiento
de Residuos Peligrosos”.

e Capacitacion a 18 docentes en curso “Disenos de instrumentos de

evaluacion”

e Capacitacion a 18 docentes en curso “Integracion de equipos de
tfrabajo”.

e Capacitacion a 5 docentes en el curso “Generalidades de desarrollo
con phyton”

Evaluar al personal docente. - Evaluar la labor docente de manera justa,
integral y con propositos formativos —es decir, ayudarlo a ensenar mejor y no
Unicamente valorarlo como un requisito a cumplir— ha significado un
importante reto para la investigacion educativa y para los responsables de
aplicar estos programas en los diferentes paises (Rueda, 2001; UNESCO,
2014).

De acuerdo con los lineamientos de la Universidad Politécnica de Francisco
I. Madero, la evaluacion docente se realiza cada cuatrimestre.

El instrumento aplicado evalta tres dreas fundamentales del desempeno
docente:

1. Planificacion de la ensenanza-aprendizaje
2. Desarrollo de la docencia
3. Evaluacion de los aprendizajes

Estructurado con 28 preguntas cerradas de elecciones multiples que
corresponde a las siguientes categorias:

Planificacion de la ensenanza y aprendizaje
Cumplimiento de las obligaciones docentes
Cumplimiento de la Planificacion
Metodologia Docente
Competencias Docentes desarrolladas por el/la Docente
Sistemas de evaluacion
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Eficacia
Satisfaccion de los/as estudiantes

Durante el ano se han programado 3 evaluaciones docentes, que
corresponde una en cada cuatrimestre. Al cierre del ano 2023, se han
realizado las 3 evaluaciones.

En la evaluacion correspondiente al cuarto trimestre:

Se evalud a un total de 133 docentes (103 profesores por asignatura y 30
Profesores de Tiempo Completo); plantila docente de los 8 programas
educativos de nivel licenciatura. Con relacion alos 133 docentes evaluados,
se obtuvo que el 20% (120 docentes) de la plantilla docente obtuvo un
dominio de “Competente” el cual corresponde a un excelente desempeno
en su quehacer docente. De las 3 evaluaciones realizadas en el ano, se tiene
un promedio de 95% de Profesores con resultados aprobatorios.

Objetivo General 3: Fortalecer y ampliar la vinculacién de la Universidad
Politécnica de Francisco |. Madero con el sector empresarial, a nivel
regional, estatal, nacional e internacional.

Para cumplir con este objetivo, la universidad realizé Ias siguientes acciones:

Otorgar servicios de extension y vinculaciéon de educacion superior. Dirigidos
ala comunidad educativa y a la sociedad civil, para fortalecer el desarrollo
productivo de la region, contribuir al incremento de la matricula y al
posicionamiento institucional a través de campanas de difusidn acordes a
las tendencias actuales y coadyuvar al fortalecimiento de la formacion del
estudiantado mediante alianzas estratégicas con organismos del sector
social, publico y privado. En el segundo semestre 2023 se han beneficiado a
109 personas; y un acumulado de 208 beneficiarios al cierre del ano 2023.

Entre los servicios otorgados en el periodo julio-diciembre son:

e Talleres
Taller *Programa Nacional de Doctores del suelo™.
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Evaluacién de hibridos comerciales en el alto, Mezquital, Hidalgo.

e Capacitaciones
Compostaje de estiércol y caldo nutrimental.

e Proyectos
“Nodos de impulso a la productividad de |la agricultura en alto Mezquital”.
Resultado de Tesis “Etapa de rendimiento y costos de produccion avena
sativa y vicia faba en suelos alcalinos”.

* Conferencia:
“Manejo del picudo del maguey mediante frampas alimenticias”.

Otorgar de servicios de educacion continua y tecnolégicos de educacién
superior. La Educacién Continua y Extension permite actualizar y capacitar
a alumnos, docentes, administrativos y productores regionales, para
incrementar su desarrollo profesional y productivo. En el semestre julio-
septiembre de 2023, se fuvo a 114 personas beneficiadas con estos servicios.
Los servicios de educacidén continua que se ofrecieron:

e Talleres:

Taller en modalidad presencial “Modelado y Andlisis Estructural con ETABS
B&sico”.

Taller en modalidad presencial *“Metodologia de Investigacion (grupo 1)".
Taller en modalidad presencial *Metodologia de Investigacion (grupo 2)".
Taller en modalidad presencial *“Metodologia de Investigacion (grupo 3)”.
Taller en modalidad presencial “Robdtica Bdsica”.

Taller en modalidad presencial “Ingenieria en Tecnologia Fotovoltaica™.
Taller en modalidad presencial “Hidrdulica (mddulo |).

Taller en modalidad presencial “Electricidad y Magnetismo”.

Taller en modalidad virtual “Produccién de Hortalizas en Invernaderos”.
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Al cierre del ejercicio fiscal 2023, se tiene un acumulado de 270 beneficiarios
con el otorgamiento de servicios de educacion continua y tecnoldgicos de
educacidén superior.

Firmar convenios de colaboracién. La Universidad Politécnica de Francisco
|. Madero, realiza convenios de colaboracion, con el objetivo de fortalecer
sus vinculos institucionales con los sectores publico, privado y social,
beneficiando, con las acciones derivadas de estas alianzas, al estudiantado
y. en general, al crecimiento institucional. En el periodo enero-diciembre de
2023 se logro la firma 21 convenios. Los cuales son:

Convenios de colaboracién

Capacitar a estudiantes y docentes del Programa Educativo de
Ingenieria Agroindustrial, mediante cursos, talleres y congresos
organizados por la CONAIAG, asi como para la realizacién de
estancias y estadias.

Establecer las bases de cooperacién para lograr el mdximo
aprovechamiento de sus recursos en beneficio de los productores de

Colegio Nacional de
1 Ingenieros Agroindustriales 13.01.2023
CONAIAG A.C.

Usuarios de riego del

2 sistema Endho-Xochitldn 27.01.2023 -, ) . - .
AC. la region, a tfravés de los servicios de extension que brinda la
Universidad.
Establecer lazos de cooperacion en beneficio de ambas
3 Asociacién de Usuarios 27.01.2023 instituciones, principalmente para el otorgamiento de servicios de
Alto Tunititldn A.C. extension que contempla beneficiar a 1700 productores, que en

conjunto siembran 4950 hectdreas de cultivos en la region.

Realizacién de estancias, estadias de investigacion y servicio social,

Agencia Estatal de Energia asi como las bases de cooperacidn para uso de equipo Yy

4 de Hidalgo I 202 herramientas de medicion, monitoreo, para desarrollo de proyectos
en materia energética.
Universidad Tecnolégica Establecer las bases de cooperacion en materia de movilidad
5 02/05/2023 L. . - -
Ecotec acadéemica y de investigacion.

. . e Establecer las bases de cooperacién enfre ambas instituciones para
Universidad Politécnica de

6 . 19/05/2023 lograr el mdximo aprovechamiento de sus recursos humanos, y
Quintana Roo .
materiales.
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Universidad Politécnica de
Querétaro

Universidad Politécnica de
Querétaro

Asociacién de
Distribuidores de
Automotores del Estado
de Hidalgo A.C.

Instituto Hidalguense de
Financiamiento a la
Educacién Superior.

Universidad Politécnica de
Huejutla

Universidad Politécnica de
Huejutla (Especifico-
movilidad académica)

Universidad Tecnolégica
Minera de Zimapdn

Consejo Coordinador
Empresarial

Universidad Politécnica de
Cartagena

23/05/2023

23/05/2023

24/05/2023

02/06/2023

24.08.2023

24.08.2023

25.08.2023

6.09.2023

10.07.2023

Realizar actividades conjuntas encaminadas a la superaciéon
académica de ambas; la promocién y prestacion de servicios con
los que cuentan; el desarrollo ciencia, tecnologiay la divulgacion del
conocimiento, en todas aquellas dreas de coincidencia de sus
finalidades e intereses institucionales.

Fomentar acciones de movilidad del alumnado, asi como
proporcionar espacios para que el alumnado de las mismas curse
hasta un mdéximo de 03 cuatrimestres en la Universidad Receptora,
los cuales deberdn ser en la modalidad de Programas Educativos
Homologados.

Establecer las bases de cooperacién para el programa de estancias
y estadias de investigaciéon de los alumnos de la UPFIM.

Llevar a cabo un programa de difusion permanente en materia de
financiamiento educativo.

Establecerlas bases de cooperacion entre ambas partes, para lograr
el mdéximo aprovechamiento de sus recursos humanos, materiales y
financieros en el desarrollo de acciones de interés y beneficio de la
comunidad estudiantii que representan, relacionadas con el
desarrollo académico, cientifico y tecnoldgico.

Organizar la movilidad de estudiantes especificados en los oficios de
postulaciéon. Se admitirdn periodos de movilidad por cuatrimestre
académico, en caso de mayor duracion se deberd establecer en un
Convenio Especifico Adicional a este convenio.

Establecerlas bases de cooperacion entre ambas partes, para lograr
el mdaximo aprovechamiento de sus recursos humanos, materiales y
financieros en el desarrollo de acciones de interés y beneficio de la
comunidad estudiantii que representan, relacionadas con el
desarrollo académico, cientifico y tecnoldgico.

Establecer las bases de colaboracién, para que los alumnos de “LA
UPFIM", puedan llevar a cabo su servicio social, estancias y estadias
en las instalaciones de “EL CCEH", con la finalidad de poner en
préctica los conocimientos y habilidades adquiridos por los mismos,
durante su formacion académica.

Establecer los causes para la realizacién en comun de actividades
de investigacién, formacion o de cualquier otro tipo que redunden
en beneficio de ambas partes, especialmente dentro del dmbito de
movilidad estudiantil, docente y de administracion.
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Universidad Politécnica de

16 20.10.2023 Con el objeto de formalizar la colaboracién entre Instituciones de
Pachuca Educacion Superior (IES) para el desarrollo de investigacion,
e ——— tecnologia, innovacién y la formacion de investigadores en, el
17 - 20.10.2023 marco de los programas de posgrado de las instituciones
. - participantes, con la finalidad de incrementar la capacidad
(Convenio. Especifico) o - . e >
cientifica, tecnolégica de innovacion y la formacion de
Universidad Tecnolégica investigadores, a través del uso de Espectrometro de Emision Optica
le del Valle del Mezquital 20.10.2023 con Pasma Acoplado Inductivamente (ICO-OES) de alta resolucion
para multi elemento marca Analytik Jena modelo Plasma Quant
Universidad  Tecnoldgica 9100 con dngulo de visién Axial — Radial y Axial Plus — Radial Plus y
19 del Valle del Mezquital 20.10.2023 Extrusor para alimentos; orientados a resolver problemas asociados a
(Convenio Especifico) la soberania alimentaria, salud, sistemas socio ecoldgicos y agentes
Instituto Tecnolégico téxicos y procesos contaminantes, que contribuyan al desarrollo
20 Superior del Occidente del 20.10.2023 regionqli estatal y del pais, asi como, elevar el bienestar de la
o e RiGaIgs poblacion en todos sus aspectos
Establecer las bases de cooperacién entre las partes para lograr el
mdaximo aprovechamiento de sus recursos humanos y materiales,
derivado de ello, se han tenido diversas actividades de
o1 Municipio de Santiago de 25.10.2023 extensionismo en conde la Dra. Brenda Ponce Lira, Profesora de

Anaya

Tiempo Completo de la carreara de Ingenieria en Agrotecnologia,
ofrece capacitaciones, talleres y pldticas a los productores de ese
municipio.

Al cierre del segundo semestre 2023, se tuvo un acumulado de 21 convenios
firmados, 1o que representa el 175% la meta programada para este ano.

4.8. Instrumentacion:

La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero realiza un reporte
trimestral de los indicadores tacticos del Programa Institucional de Desarrollo
(PID).

Los resultados alcanzados en los indicadores del PID, correspondientes a
cada trimestre se envian mediante oficio a la Mtro. Andrés Soto Velazco,
Coordinador General de Evaluaciéon Estratégica de la Unidad de Planeacion
y Prospectiva, para su revision y visto bueno; quien nos contesta también por
oficio los resultados de dicha revision y evaluacion como respuesta a estos
resulfados se toman las medidas correspondiente para las correcciones y
mejoras en el cumplimiento de las metas del PID y las aportaciones en el
cumplimiento del Programa Sectorial y Plan estatal de Desarrollo. Anexo 1
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CONCLUSIONES.

La planeaciéon, constituye una herramienta imprescindible para que, por un
lado, una institucion tenga rumbo y claridad en su propdsito; y por el otro,
que las acciones emprendidas las conduzcan a la generacion y logro de
resultados. En ese sentido, es importante identificar el propdsito y contenido
de las etapas y componentes de un proceso genérico de planeacion. De
igual forma la evaluacion constituye una herramienta para fortalecer los
procesos de planeacion, hacer mas efectiva la ejecucion de las acciones
planeadas vy produce un adecuado sistema de retroalimentacion.

Al realizar evaluaciones y seguimiento de proyectos y acciones, es una
manera de verificar la racionalidad en la accion para el logro de metas y
objetivos, ademas verifica de la capacidad para alcanzarlos.

En este documento se revisé y dio seguimiento al cumplimiento de metas
planteados en dos instrumentos de planeacion el Programa Institucional de
Desarrollo (PID) y el Programa Operativo Anual (POA).

Con respecto al POA al corte del cuarto trimestre; se reportaron 5
componentes con 22 actividades, de las cuales 11 se cumplieron al 100%, 9
lograron mas del 100%, 2 actividades se encuentran por debajo de la meta
programada.

Con respecto al PID:

En el indicador 1 "Porcentaje de acciones que contribuyen al incremento
de la matricula y calidad de la oferta educativa”, se programaron a
cumplirse 4 acciones en el ano, en el ano 2023 se tiene un avance de
cumplimiento de las 4 acciones, lo que representa el 100%.

Respecto al indicador 2 “Porcentaje de personal docente que obtiene
resultados aprobatorios”, se realizaron las 3 evaluaciones programadas para
el ano 2023, en el Ultimo trimestre octubre-diciembre se evalué a 133
docentes, de los cuales el 90.2% (120 docentes) de ellos tuvo resultados
aprobatorios. Se realizd un promedio de las 3 evaluaciones realizadas en el
ano, y se tiene un porcentaje de 95% con resultados aprobatorios.
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En cuanto al indicador 3 "Porcentaje de acuerdos y/o convenios que la
Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, firma con diferentes sectores
de la sociedad”, se programo la firma de 12 de convenios en el ano 2023, al
cierre del ejercicio 2023, se tienen 21 convenios firmados; lo que representa
el 175% de cumplimiento de la meta anual programada.

Por Ultimo, respecto al indicador 4 “Porcentaje de Profesores de Tiempo
Completo que participan en los Cuerpos Académicos de la Universidad
Politécnica de Francisco |. Madero”. Se cuenta con una plantilla docente
de 30 Profesores de Tiempo Completo, de los cuales 17 PTC participan
dentro de alguno de los 6 Cuerpos Académicos que tiene esta institucion, lo
que representa el 57%.

En términos generales las metas del Programa Institucional de Desarrollo de
la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero se alcanzan en 3
indicadores, solo un indicador se encuentra por debajo de lo programado,
se estan realizando las gestiones necesarias para que, en el ano 2024, se
pueda incrementar el porcentaje de cumplimiento de Profesores de Tiempo
Completo en Cuerpos Académicos.

Bajo protesta de decir verdad, declaramos que la informacién asentada es
correcta y responsabilidad del emisor.

Elabord Revisé Autorizé
Lic. lise Cruz Nava Lic. Baldemar Lozano Torres Dr. Leoncio Maraiién Priego
Jefa del Departamento de Director de Planeacién y Rector
Calidad Evaluacién
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