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Convocatoria externa para ocupar el puesto de Técnico Especializado, por tiempo determinado
Coordinacion de Ingenieria en Agrobiotecnologia

1. Vacante para el puesto de Técnico Especializado

La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero emite la presente
Convocatoria Externa dirigida a profesionistas interesados en
participar en el proceso de seleccidn para ocupar el puesto de
Técnico Especializado, como personal administrativo interino por
tiempo determinado, adscrito a la Coordinacidén del Programa
Educativo de Ingenieria en Agrobiotecnologia.

2. Caracteristicas del puesto

Tipo del puesto: Administrativo

Denominacién del puesto: Técnico Especializado

Numero de puesto solicitado: 1

Sede: UPFIM Francisco |. Madero

Area de adscripcién: Coordinacién del Programa Educativo de
Ingenieria en Agrobiotecnologia.

Tipo de contratacidn: Interinato por tiempo determinado

Nivel: 007 Técnico Especializado

Sueldo: $9,582.47 bruto mensual mas prestaciones superiores a las
de Ley.

Fecha de Ingreso: 16 de octubre de 2026

3. Funciones a desempeiiar:

. Preparar y disponer los materiales, equipos, reactivos e
insumos necesarios para el desarrollo de las practicas de
laboratorio.

. Brindar apoyo al personal docente y a los estudiantes
durante las practicas y actividades académicas.

. Verificar la disponibilidad y condiciones de uso de los
equipos, mMmateriales e instalaciones del laboratorio,
reportando oportunamente cualquier incidencia.

. Apoyar en la preparaciéon y manejo de soluciones,
reactivos y materiales requeridos para las practicas,
conforme a los procedimientos establecidos.

. Mantener el orden, limpieza y condiciones adecuadas de
los laboratorios, asi como el adecuado resguardo de
equipos, materiales y reactivos.

. Llevar el control de inventarios, bitacoras y registros
relacionados con los equipos, materiales e insumos del
laboratorio.

. Aplicar las medidas de seguridad, higiene y bioseguridad,
asi como apoyar en el manejo adecuado de los residuos
generados durante las précticas.

. Participar en los procesos institucionales de evaluacién y
acreditacion.

. Colaborar en las actividades académicas y demds
funciones inherentes al puesto que le sean
encomendadas por su superior jerarquico, de acuerdo con
las necesidades institucionales.

4. Requisitos

BASES

. Presentar curriculum vitae con documentacion
comprobatoria, en formato PDF, legible e integrado en un
solo archivo.

Il Cumplir con el perfil requerido descrito en el Anexo |-

2026-3, el cual forma parte integral de la presente

convocatoria.

Presentar referencias laborales correspondientes a sus dos

dltimos empleos.

Presentar constancia de situacion profesional.

En caso de pasar a las siguientes etapas, deberan contar

con Constancia de situacion fiscal actualizada y Activo.

5. Recepcion de documentos

La recepcion de documentos estard a cargo de la Subdirecciéon de
Recursos Humanos, del 28 de septiembre al 01 de octubre de 2026,
Yy en ninguna circunstancia habra extension de tiempo.

Los requisitos que se indican en el inciso 4 de la presente
convocatoria deberdn ser enviados en formato PDF, legible
integrada en un solo archivo denominado Post_2026_3_(apellido
paterno, materno, nombre(s) al siguiente correo:

Email: recursoshumanos@upfim.edu.mx
Asunto: Postulacién convocatoria administrativa_ Post-2026-3

6. Etapas del proceso de oposicion

. Revisién y valoracion del cumplimiento de los requisitos y
del perfil establecido en la presente convocatoria.

) Evaluacion de conocimientos técnicos, tedrica y/o practica,
relacionados con el perfil y las funciones del puesto.

. Evaluacion psicométrica aplicado por el Departamento de
Psicologia y Acompafiamiento Socioemocional de la
Universidad.

. Entrevista por la Comision para la Evaluacion, Seleccion y
Desarrollo del Personal Administrativo (CESDEPAD.

. Entrevista técnica con la persona titular de la
Coordinacién del Programa Educativo de Ingenieria en
Agrobiotecnologia.

7. Lugar, fecha y horario del concurso de oposicion
Las evaluaciones y entrevistas se realizardn conforme al calendario
establecido para el proceso de seleccidn.

La fecha, horarioy demas informacion relacionada con las diferentes
etapas del proceso seran notificadas oportunamente a las personas
participantes que cumplan con los requisitos establecidos, via
correo electrénico, por conducto de la Subdireccion de Recursos
Humanos.

Las personas interesadas deberdn cumplir con los siguientes
requisitos:
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8. Resultados

Concluidas las etapas de evaluacién y entrevistas, la Comisién para
la Evaluacion, Seleccién y Desarrollo del Personal Administrativo
(CESDEPAD) celebrara una sesién formal en la que realizard el
analisis y la valoracion de los resultados obtenidos por las personas
participantes. Con base en dicha valoracion, la Comisién integrara
los resultados correspondientes, mismos que serdn remitidos a
Rectoria para su revision, validacion y, en su caso, autorizacion.

La decisién de la Comisidn para la Evaluacion, Seleccién y Desarrollo
del Personal Administrativo (CESDEPAD) y el resultado final sera
inapelable.

9. Aspectos contractuales

La persona seleccionada serd notificada por la Subdireccién de
Recursos Humanos, via correo electrénico, una vez que se cuente
con la validacién y autorizacién institucional correspondiente.

La contratacién se realizard bajo la modalidad de interinato por
tiempo determinado, conforme a las disposiciones y necesidades
institucionales aplicables.

Los aspectos no previstos en la presente convocatoria seran
resueltos por la Comision para la Evaluacion, Seleccion y Desarrollo
del Personal Administrativo (CESDEPAD), en el ambito de sus
atribuciones.

Atentamente

Mtro. Javier Cabrera Filomeno
Rector

Tepatepec, Municipio de Francisco I. Madero, 25 de septiembre
de 2026
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Anexo 1-2026-3

PERFIL REQUERIDO DEL PUESTO:

Escolaridad Técnico Superior Universitario o Licenciatura.
Titulo y cédula Necesario
Area de formacién Ciencias Bioldgicas, Agropecuarias o areas afines.
Formacion Preferente Agrobiotecnologia, Biotecnologia, Biologia, Ingenieria Agronémica,

Bioguimica, Microbiologia o areas afines.

Experiencia Preferentemente contar con experiencia en actividades relacionadas
con la operacién y manejo de laboratorios, preparacion de materiales y
reactivos, manejo de equiposy apoyo en practicas académicas.

. Manejo de material, equipos e instrumentos de laboratorio.

. Manejo de muestras de suelo, plantas, insectos y
microorganismos (bacterias, hongos, nematodos, virus).

. Preparaciéon y manejo bésico de soluciones y reactivos.

. Preparacion y manejo de medios de cultivo.

. Procedimientos basicos de microbiologia y biotecnologia.

. Manejo y conservacién de reactivos y sustancias utilizadas en
laboratorio.

Conocimientos especificos . Normas y procedimientos de seguridad, higiene y
bioseguridad.

. Clasificacion y manejo de residuos generados en actividades
de laboratorio.

. Control de inventarios y elaboracién de bitacoras.

. Limpieza, organizacién y acondicionamiento de areas de
laboratorio.

. Manejo basico de paqueteria Microsoft Office.

. Buena redaccion y ortografia.

Sistemas Manejo basico de herramientas ofimaticas y equipos e instrumentos
propios de laboratorio.

Idioma: A parte del propio, no requiere otro especial

Otras habilidades y actitudes
(Calificar con “A” alto, “M” medio y “B"” bajo)

Responsabilidad y compromiso en el A Trabajo en equipo y disposicidn para colaborar con A
desempeno de sus funciones. personal docente y estudiantes.

Orden y organizacién en el manejo de A Iniciativa y actitud proactiva para atender las A
materiales, equipos y espacios de trabajo. actividades asignadas.

Cuidado y manejo adecuado de equipos, A Puntualidad y disciplina. A
materiales y reactivos.

Cumplimiento de las medidas de seguridad, A Capacidad de atencién y seguimiento de A
higiene y bioseguridad. instrucciones.

Aviso de privacidad
La Universidad Politécnica de Francisco I. Madero es responsable del tratamiento de los datos personales que sean proporcionados por las personas
aspirantes que participen en la presente convocatoria de empleo. Los datos recabados seran utilizados con la finalidad de integrar expedientes, verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos, evaluar los perfiles de las personas participantes y llevar a cabo el proceso de seleccion y, en su caso,
contratacion. Los datos personales podran ser transferidos a autoridades competentes cuando asi lo establezca la normativa aplicable. Las personas titulares
podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion (ARCO) a través de la Unidad de Transparencia de la Universidad Politécnica
de Francisco I. Madero. El aviso de privacidad integral podra consultarse en los medios oficiales de la Universidad.
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