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REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y
PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO
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LA JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO LI
MADERO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ESTABLECE EN LOS ARTICULOS
16 FRACCION XII, 20 FRACCION VII, 25 FRACCION 1V, V DEL DECRETO QUE CREO
A LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO, PUBLICADO EN

FECHA 11 DE JULIO DE 2005. 1
CONSIDERANDOS
PRIMERO.- Que la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero es un Organismo Publico

Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, creada mediante
Decreto emitido por el Gobernador del Estado de Hidalgo, Lic. Miguel Angel Osorio Chong, el
11 de julio de 2005 y modificado por el diverso de fecha 4 de febrero de 2008.

SEGUNDO.- Que la Ley de Educacién para el Estado de Hidalgo establece que la
educacion es un medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es un
proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacion de
sociedad y es factor determinante para la adquisicion de conocimientos y para forma
personas de manera que tengan sentido de solidaridad social.

b

TERCERO.- Que el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 propone convertir a \a
educacién en el pilar del desarrollo humano y social, impartiéndola con calidad; "
pertinencia, equidad y cobertura total con estrategias que fomenten el emprendedurismo y
la competitividad, favoreciendo los procesos educativos centrados en aprendizaje, en la

mejora de la capacidad académica, en el acceso amplio y equitativo al desarrollo
cientifico, las nuevas tecnologias y la innovacién, enfatizando el respeto a los derechos

humanos, al medio ambiente y a la diversidad cultural, que propicie la formacion integral

de capital humano socialmente responsable y fomente la participacion social de la

comunidad de su entorno para lograr una vida plena de todos los habitantes del Estado. -\ .
\

CUARTO.- Que la Ley General de Educacion, establece que ademas de impartir la s\

educacion preescolar, la primaria y la secundaria, el Estado promovera y atendera

Q\/ directamente, mediante sus Organismos Descentralizados, a través de apoyos

\ financieros, o bien, por cualquier otro medio, todos los tipos y modalidades educativos,
incluida la educacién superior.

QUINTO.- Que el articulo segundo del Decreto que modifica al diverso que crea a la

contexto nacional en lo econémico, politico y social y llevar a cabo investigacio
desarrollo tecnolégico pertinentes para el desarrollo ecopomi
Estado y la Nacion.
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SEXTO.- Que el citado Decreto, en su articulo tercero dispone que para el cumplimiento

de su objeto, la Universidad tendré atribuciones para reglamentar la seleccion, ingreso y

egreso de estudiantes; planear y programar la ensefianza en un modelo curricular flexible; -
expedir constancias, certificados de estudio, certificados de competencias laborales y otorgar
diplomas, titulos y grados académicos; promover y organizar programas de prestacion de
servicio social, residencias, estancias y estadias u otras modalidades de vinculacion entre la
sociedad y la Universidad, acordes a los objetivos. de los programas educativos y establecer
anualmente su calendario escolar en funcién de los programas de trabajo aprobados por los
érganos competentes, de modo que pueda cumplir de manera eficaz las actividades

académicas programadas.

SEPTIMO.- Que el articulo 46 del decreto que crea a esta Universidad dispone que seran ¢
alumnos de ésta, quienes cumplan con los procedimientos y requisitos de ingreso establecid

en las disposiciones legales y reglamentarias de la Universidad, y sean admitidos en
cualesquiera programas, cursos y niveles que se impartan, con los derechos y obligaciones que
correspondan.

OCTAVO.- Que para garantizar la vigencia de los reglamentos universitarios, se estableciero

las bases generales de regulacion, dejando a los 6rganos de la Universidad la facultad de
llevarlos a detalle, permitiendo que los reglamentos determinen las disposiciones permanentes
y que se actualicen por acuerdos generales mediante el gjercicio de la facultad reglamentaria.

Por lo anteriormente expuesto, ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMAN

A
DEL PERSONAL ACADEMICO '

TiTULO PRIMERO
Del personal académico

UPFIM

UNVERSIDAD POLITECHICA DE FRANCISCO | HADERQ

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

ly
)

Articulo 1. El presente ordenamiento rige a las actividades y compé
con los procedimientos académico y administrativo del ingreso, promocio
del personal académico de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero.

Articulo 2. El trabajo que realizan los miembros del personal académico sera regulado
exclusivamente por la Universidad.

Articulo 3. Se considera personal académico a los trabajadores que, bajo la
responsabilidad de la Universidad, ejerce funciones y realiza actividades docentes, de
investigacion y desarrollo, extension y difusién de la cultura relacionados con los

programas educativ/os.,
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Articulo 4. El personal académico por su tiempo, dedicacién y horas de trabajo
contratadas se clasifican en

|.  De carrera de tiempo completo.

Il.  De asignatura o por horas de clase (hasta 15 horas semanales y, por excepcion,

18)

Los Directores de Division y de Carrera, asignaran las horas que deban ser dedicadas a
las actividades docentes, investigacion y demas derivadas de la contratacion.

Articulo 5. El personal académico, por categoria y niveles se clasifica en:
I.  Profesor Investigador que comprende los niveles “A”, “B”, “C”, y “D".
Il.  Profesor de Asignatura que comprende los niveles “A”, “B”, y “C".
IIl. Profesor temporal visitante.

Articulo 6. La categoria de Profesor Investigador se otorga a quien posee grad
académico minimo de maestria y tiene capacidad para formar recursos humanos, planear,
dirigir, coordinar y evaluar programas docentes de investigacion, sociales y desarrollo
tecnolégico. Ademas, esta capacitado para realizar actividades sefialadas en los articulos
52 y 53 del presente Reglamento. Estos maestros dedicaran a la Universidad tiempo
completo. Los requisitos para obtener los niveles en esta categoria son:

Nivel “A”:

Tener cuando menos, grado de maestro, haber trabajado eficientemente, cuando
menos dos afios en labores docentes, de investigacion o desarrollo tecnolégico, en
la materia o area de su especialidad; haber publicado trabajos que acrediten su
competencia; y desempefiando labores de direccion de seminarios y tesis o
impartir cursos, de manera sobresaliente.

Nivel “B”:
\ Tener, cuando menos, grado de maestro, haber trabajado al men
labores docentes o de investigacion y desarrollo t

Tener grado de doctor, haber trabajado cinco afios, 0 mas,
de investigacién y desarrollo tecnolégico, incluyendo pubicagi r
area de su especialidad y haber demostrado capacidad pakg,fesmarinvestigadores)

y haber desempefiado labores de direccién de seminarios yesis € i ir. cursos,
de manera sobresaliente. ﬁmﬁhm

Nivel “D”:

= Tener grado de doctor, haber trabajado cuando menos seis afios en labores
l docentes o de investigacién y desarrollo tecnolégico, haber publicado trabajos que
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acrediten la trascendencia y alta calidad de sus contribuciones a la docencia, a la
investigacién o al trabajo profesional de su especialidad y haber formado grupos
de investigadores.
Articulo 7. La categoria de Profesor de Asignatura se otorga a quien desarrolla /X

fundamentalmente actividades relacionadas con la docencia y, adicionalmente, lleva a
cabo las actividades sefialadas en los articulos 52 y 53 del presente Reglamento, de
acuerdo con las particularidades y modalidades de los programas educativos. Es un
profesionista que se desempefia exitosamente fuera del ambito académico y enriquece la ¢
docencia en materias directamente relacionadas con su experiencia profesional. Para e
otorgamiento de esta categoria, es indispensable que cuente con una adecua
capacitacién pedagégica. Los requisitos para obtener los niveles en la categoria /de
Profesor de Asignatura son:

Nivel “A”:

Tener, al menos, titulo profesional en una licenciatura del area de la asignatura que vaya

a impedir y demostrar aptitud para las actividades docentes. b
Nivel “B”:

Tener, al menos, titulo profesional en una licenciatura del area de la asignatura que vaya

a impartir, demostrar aptitud para las actividades docentes y haber trabajado, cuando

menos, dos afios en labores docentes o de investigacion; acreditar experiencia
profesional en el sector productivo de bienes y servicios, desempefiando sus labores de
manera sobresaliente.

Nivel “C”:

Tener, al menos, titulo profesional de nivel licenciatura en el area o asignatura que vaya a
impartir, demostrar aptitud para las actividades docentes y haber trabajado, cuando
menos, tres afios en labores docentes o de investigacion; asi mismo, acreditar
experiencia profesional en el sector productivo de bienes y servicios, desempefiando sus
labores de manera sobresaliente.

Articulo 8. Profesor temporal visitante es quien ingresa a invitaciéon de la Universidad, por
su alto nivel académico, en forma temporal, para participar en plane
proyectos académicos. La contratacion sera hasta por un afio; prevt
podra extenderse a dos afos.

clasifica en:
|.  Personal académico por tiempo determinado.
Il.  Personal académico por tiempo indeterminado.

Articulo 10. Todo personal académico de nuevo ingreso, en cualqus
contratado por tiempo determinado.

Articulo 11. El personal académico de la Universidad realizara sus funciones conforme al
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Articulo 12. Para ser parte del personal académico, por tiempo indeterminado, se
deberan cumplir los requisitos que para el efecto se sefialan en el presente Reglamento.

TITULO SEGUNDO
De la comisién de ingreso, promocion y permanencia

Del personal académico
CAPITULO UNICO /\ A
De la Integracion y funcionamiento
Articulo 13. Se establece una Comision de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico de cada Division se integrara por:
I.  Dos miembros del personal académico de la Universidad designados pof el
Director de la

Divisién Académica correspondiente o, en su caso, el Secretario Académico. ~
Il.  Dos miembros del personal académico, de otras instituciones, designados por el /
Rector.
Los miembros de la Comisién duraran dos afios en su cargo y podran ser designados

para otro periodo igual.

Plan Institucional de Desarrollo y a los programas académicos aprobados. /i%

Articulo 15. La Comision de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico,
para su funcionamiento se integrara por:
I.  Un Presidente.
II.  Un Secretario.
Ill.  Dos vocales.

Articulo 16. La Comision, para estar en condiciones de valorar adecuadamente la
preparacién y capacidad académica de los aspirantes, evaluara los conocimientos
tedricos y practicos de cada concursante, su trayectoria académica y experiencia docente
y profesional.

2

Articulo 17. Los integrantes de la Comisién deberan cumplir con los siguientes requisitos:
I.  Gozar de reconocido prestigio académico y profesional.

ll.  Ser profesor investigador de carrera de tiempo completo de la

niveles mas altos que se tengan en la institucion.

Ill.  Pertenecer o a otra institucion y tener los niveles equival
establece este Reglamento.

con los

El cargo de miembro de la Comision es honorifico, personal e Intransferig. o

UPFIM

NNERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO HADERO

Articulo 18. No podran formar parte de la comision:
I.  Los miembros de la Junta Directiva.
Il.  Los miembros del Consejo Social.

U -I I. Los miemb}os del Consejo de C% RECTORIA

=)
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Articulo 19. La comisién, para su funcionamiento, observara las reglas siguientes:

IV. Los miembros del Consejo Consultiv /
V. El Rector.
VI. El Secretario Académico.
VILI. El Secretario Administrativo.
VIII.  Los Directores de Divisién, Carrera y Programa Académico.
IX. Quienes ejerzan cargos de direccion.
*

I.  Los miembros de la Comision elegiran a su Presidente y a su Secretario.

Il.  En caso de ausencia del Secretario, la Comision, de entre sus miembrgs,
designara al Secretario de esa sesion.

lll.  Las sesiones se realizaran previa convocatoria que expida el Presidepte
directamente o por conducto del Secretario, cuando menos con tres dias hablles
de anticipacion.

IV. En las convocatorias se sefialara el lugar, hora y fecha de la sesion y se adjuntara
el orden del dia.

V. La comision debera sesionar con la asistencia de mas de la mitad de los,
integrantes, uno

VI.  de los cuales sera el Presidente.

VIl.  Las resoluciones se adoptaran validamente por el voto de cuando menos, de dos
de los miembros presentes. El Presidente tendra voto de calidad, en caso de
empate.

VIIl.  Los dictamenes deberan emitirse por escrito y seran firmados por el Presidente y el

Secretario de la Comision, o en su caso, de la sesion.

La Comision podra auxiliarse de los asesores internos o externos que estime
convenientes.

Articulo 20. La Comisién sesionara con la frecuencia necesaria para atender con
oportunidad los concursos que convoque la Universidad.

Articulo 21. El Secretario de la Comisiéon levantara un acta de los asuntos tratados en
cada sesidén de los acuerdos tomados en ella. El acta serd firmada por todos los
asistentes a la sesién.

Articulo 22. La Comision rendira al Consejo de Calidad, por conducto del Rector, un

permanencia del personal académico.

TITULO TERCERO
Del Ingreso del personal académico

CAPITULO UNICO u PF I M
UNIVERSIDAD POLITECKIA DF FRANCISCOL WADERO

Del procedimiento de ingreso
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mediante concurso de oposicion publico y abierto, de acuerdo con lo establecido en el
presente Reglamento.

Articulo 24. El concurso de oposicién en el procedimiento mediante el que la Comision
de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico evalua a los aspirantes a
través de un examen de conocimientos y aptitudes en la disciplina respectiva, asi como
para el desarrollo de las funciones requeridas para el puesto.

Articulo 25. El procedimiento de ingreso de personal académico se iniciara cuando el”
Rector de la Universidad reciba del Director de Divisién o Carrera, de acuerdo con la
planeacion establecida, la solicitud sobre la necesidad de personal académico. En est
informe se incluiran las caracteristicas académicas que se requieran, el tipo de plazg,
categoria y nivel; tiempo dedicado y programas o proyectos académicos a los que ge
incorporaria el ganador.

Articulo 26. Si el informe, a que se refiere el articulo anterior, resultara improcedente, &|
Rector devolvera la solicitud al Director de Division Académica o de Carrera, con e
sefialamiento de las causas de improcedencia.

Articulo 27. Una vez autorizada por el Rector, la solicitud, previa verificacion de la
capacidad presupuestal y existencia de la plaza vacante, el Director de Division
Académica o de Carrera, en los tres dias habiles siguientes redactara la convocatoria y

la turnara al Director Académico para que dentro de un plazo de cinco dias habiles
ordene la publicacién en la gaceta y pagina de la Universidad y en uno de los periédicos
de mayor circulacion en el estado.

Articulo 28. La convocatoria, publica y abierta, debera contener como minimo los
siguientes elementos:

|.  Tipo de plaza, categoria y nivel, asi como el tiempo de dedicacion.

Il.  La Divisién, disciplina y carrera o carreras en las cuales prestara servicios el
miembro del personal académico.

ll.  Los requisitos de trayectoria académica, de experiencia docente y profesional que
deban reunir los candidatos.

IV. Las funciones especificas que deberan realizar.

V. Lugary horario para la recepcién de los documentos r
de entrega de los mismos y el sefialamiento

realizarse.
VI. Las evaluaciones que se practicaran.
VII. La fecha de ingreso.
VIIl.  El horario de trabajo.

IX. El monto de la remuneracion.

X. Los plazos y lugares para interponer recursos. FRANCISCO| HADERD

UNNERSIDAD POLITECNCALE

Articulo 29. La Comision, dentro de los ocho dias habiles stguie Ecq' emﬁli cion de
la convocatoria, recibira, a través del area de Recursos Human doc tacion que
esenten los aspirantes a la plaza motivo del concurso, lo registrara dentro de los tres
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dias habiles siguientes y procedera a notificar a los concursantes en las oficinas de la
misma Comisién, el lugar, hora y fecha en que se llevaran a cabo las evaluaciones y las
entrevistas, cuando estas Ultimas hayan sido determinadas como necesarias.

Articulo 30. La entrevista y, en su caso, las evaluaciones seran practicadas por la
Comisién de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico dentro de los
quince dias habiles siguientes a la notificacion a los concursantes.

Articulo 31. Las evaluaciones que se practicaran para el ingreso deberan ser:
|.  Evaluacién del curriculum vitae.
Il.  Exposicién escrita u oral de un tema del programa de que se trate.
Ill. Examen de conocimientos.
IV. Entrevista.
V. Anadlisis y critica escrita del programa educativo o de investigacio
correspondiente.
VI. Formulacién de un proyecto de investigaciéon o de desarrollo tecnolégico sobre
problema determinado, o las que determine la Comisién y se sefialen en la
convocatoria respectiva.

Articulo 32. Una vez concluidas las evaluaciones, la Comisién analizara los resultados y
emitira en un plazo, no mayor de ocho dias habiles, el dictamen respectivo.

Articulo 33. En caso de empate entre los concursantes se atendera, en orden de
preferencia, lo siguiente:

I. A quien tenga los mejores méritos académicos y profesionales.
II.  Alos mexicanos

ll. Al personal de mayor antigliedad.

IV. A los egresados de la propia Universidad.

Articulo 34. El dictamen que emita la Comision debera contener al menos:

|. Las evaluaciones realizadas.
II.  Los nombres de los concursantes.
Ill.  Los nombres de los asesores, en su caso.
IV. El nombre del ganador de la plaza y, en su caso, 8tC “areferencia de los
demas concursantes que en su idoneidad podriah oGiPe i el ganador
no la ocupare, segun el orden sefialado.
V. Los argumentos que justifican la decision.
VI. El sefialamiento de circunstancias relevante : itado durante el
concurso.

En caso de que nadie haya aprobado las evaluacig@e fleclarado
desierto. ANEKSDADPOLTECHEADE FRACICO L HADERO

Articulo 35. La Comision comunicara su resolucién al Dire

de Carrera, en un plazo no mayor de tres dias habiles, con copla ector, concursante
aprojpado y a todos los participantes en Wrso de oposicién; asimismo, la publicara
e
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en la gaceta o pagina de la Universidad y en las oficinas de la misma Comisién en un
plazo no mayor de ocho dias habiles a todos los que participaron en el concurso de
oposicion.

Articulo 36. Si el dictamen es favorable, el Rector en un plazo no mayor de cinco dias
habiles instruira a la administracion de la Universidad para establecer la fecha de inicio de

la relacion laboral con el ganador.

Articulo 37. En caso de que el concurso se haya declarado desierto o exista urgencia
inaplazable, el Rector tendra la facultad de contratar personal académico por tiemp
determinado, hasta por un cuatrimestre sin necesidad de convocar a un concurso d
oposicién, con objeto de cubrir las plazas que queden vacantes por esas circunstancias.
En tales casos, los contratos se limitaran a la conclusion del cuatrimestre correspondient
Simultaneamente, la misma plaza se convocara a concurso abierto, a fin de que ésta s
cubra regularmente a partir del siguiente cuatrimestre. El personal contratado en los
términos del primer parrafo, de este articulo, podra participar en el concurso de oposicion.

Articulo 29. El personal académico que haya ingresado realizara sus funciones de }7
acuerdo con los programas, proyectos y requerimientos institucionales de la Universidad.

Articulo. 39. Las resoluciones sobre el ingreso del personal académico s lables;

esto es, no admiten ningun recurso.

TiTULO CUARTO
De la promocioén

CAPITULO UNICO

evaluacién de promocion correspondiente.

Articulo 41. El procedimiento de promocion se iniciara con la convocatoria que emita el
Rector para tal efecto, siempre que exista disponibilidad presupuestal o plazas vacantes.

Articulo 42. Para tener derecho a la evaluacién de promocién, el interesado debera tener,
al menos, dos afos de labores ininterrumpidas en la categoria o nivel anterior. La solicitud
se haréa por escrito a la que se adjuntaran los documentos probatorios respectivos.

Articulos 43. Con la solicitud de promocion, el interesado debera presentar, ante la
Comision la documentacién siguiente:
|.  Relacién de actividades realizadas en la Universidad durante el periodo que se

evalua.
Il.  Titulos, grados académicos y distinciones académicos y profesionales obtenidas
- durante el periodo que se evalua.
. \Calificaciones satisfactorias de las evaluaciones anuales del desempeiio
l I |
At
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académico del periodo respectivo.

IV. Comprobante expedido por la Universidad de haber prestado, al menos, dos afos
de labores ininterrumpidas en la Institucion.

V. Los demas documentos que se sefialen en la convocatoria respectiva.

Articulo 44. El Director de Division Académica o Carrera revisara la documentacion
presentada por el interesado y verificara si rednen los requisitos de la convocatoria, la
registrara, entregando la constancia correspondiente y la informacion relativa. Una vez
hecho lo anterior, dentro de los tres dias habiles siguientes turnara el expediente a Id
Comision.

Articulo 45. La Comision, dentro de un plazo no mayor a diez dias habiles contados
partir de que reciba la documentacién, debera dictaminar sobre la evaluacion d
promocion. La resolucién que emita correspondera al periodo que inicia a partir de I3
fecha de ingreso a la Universidad o de la Gltima evaluacion.

Articulo 46. La Comision turnara el dictamen al Director de Divisién Académica o de

Carrera, con copia al Rector y al Departamento de Recursos Humanos, quien lo notificara
por escrito al interesado.

Articulo 47. Si el dictamen es favorable, El Rector en un plazo de cinco dias habiles
siguientes, instruira a la administracién de la Universidad para ificacié
salarial, consistente en el incremento de la remuneracion cefre
categoria o nivel obtenido.

TITULO QUINTO
De la permanencia

UPK!

CAPITULO | Ve U?{Ji%IECN‘xCAUEFRANf.ECG'
De las funciones académicas y las medidas para conocer e a‘hﬁmwé .
sobresaliente ALY ‘/

Articulo 48. Para efectos del presente reglamento se considera para la permanencia, el
adecuado desempefio de las funciones y actividades relacionadas con su actualizacion y
formacion. Asi como, las formas de reconocimiento institucional al trabajo académico
sobresaliente.

Articulo 49. La permanencia de los profesores y, en su caso, el otorgamiento de
estimulos estara condicionada a que se dé cumplimiento a las disposiciones previstas en
el presente Titulo y a la evaluacion anual del desempefio academico.

Articulo 50. El personal académico se mantendra actualizado en su disciplina, asi como é
en métodos de ensefianza-aprendizaje, con el fin de cumplir adecuadamente sus

funciones.

Articulo 51. La actualizacion del personal académico podra realizarse a través de las
siguientes actividades:
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|.  Participar en cursos y seminarios de formacién, capacitacion y actualizacioé
académica.

Il.  Realizar estudios de postgrado

. Otras actividades que conduzcan a la formacion y actualizacion del personal
académico.

Articulo 52. Las funciones y actividades que debera desarrollar el personal académico d
carrera de tiempo completo y de asignatura, segln su categoria, seran las siguientes:

Profesor Investigador de Tiempo Completo:

I.  Realizar actividades de ensefianza, de acuerdo con los programas educativos. .
[l.  Participar en cuerpos académicos.
Ill.  Disefiar, elaborar, y evaluar material didactico.
IV. Participar en el disefio, revision, modificaciéon y evaluacién de program
educativos.
V. Impartir asesorias y tutorias.

VI.  Participar en cursos de educacion continua.

VIl. Participar en la realizacion de estudios y prestacion de servicios que
requieran los sectores publico, privado y social, vinculados con la institucion
sectores publico, privado y social, vinculados con la institucion.

VIIl.  Participar en programas de intercambio académico.

IX.  Supervisar y asesorar proyectos de servicio social y estadias;
X.  Participar en cuerpos colegiados, comisiones o grupos de trabajo

XI.  Participar en tareas de induccion institucional

Xll. Divulgar de acuerdo con la Universidad los resultados de las actividades
académicas conforme a los programas educativos correspondientes

Xlll.  Realizar actividades de generacion, aplicacion y transferenci conocimiento

XIV.  Dirigir tesis en los programas de postgrado

XV. Las demas actividades que sean afines

Profesor de Asignatura:

|. Realizar actividades de ensefianza, de acuerdo ¢on los programas‘educativos.
Il.  Proporcionar tutorias y asesorias f
Ill. Realizar trabajo colegiado.
IV.  Impartir en cursos de educacién continua.
V. Las demas actividades que sean afines.

UNIVERGE0 POLITECHICADE FRAKCSCOL }ADERO

CTORIA

Articulo 53. Ademas de lo sefialado en los articulos anteriores, el personal académico

debera desarrollar las siguientes actividades:
|.  Elaborar y presentar los programas de trabajo e informes correspondientes
-

a sus responsabilidades.
II..\ Participar en la planeacion y evalume las actividades de la Universidad.
=
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. Dar a conocer a sus estudiantes el programa, fechas y modalidades de evaluacion
al inicio del curso.
IV.  Participar en programas de formacion y actualizacién del personal académico.
V. Participar en actividades académicas y de extensionismo.
VI.  Participar en los procesos de evaluacion del desempefio docente
VIl.  Cumplir con las normas y procedimientos administrativos en el ambito de su

actividades.

Estado Libre y Soberang,
de Hidalgo

CAPITULO I
De la planeacion y evaluacion de las funciones académicas

Articulo 54. Los miembros del personal académico presentaran ante el Director dg
Division Académica o Carrera su programa de trabajo, un mes antes de iniciar el ciclp

escolar.

Articulo 55. Los miembros del personal académico presentaran ante el Director de
Divisién Académica o de Carrera que corresponda, un informe al final de cada ciclo
escolar de las actividades académicas desarrolladas durante el mismo, en la fecha que
sefiale la Universidad. Los informes se acompafaran siempre de los documentos
comprobatorios.

CAPITULO IllI
De las formas para reconocer el trabajo académico sobresaliente

Articulo 56. La Universidad elaborara un programa para reconocer el trabajo académico
sobresaliente. Los objetivos, politicas, alcances, procedimientos y presupuestos del
programa seran establecidos por acuerdo del Rector.

Articulo 57. Los reconocimientos y estimulos que otorgue la Universidad tendran por
objeto promover la permanencia en la Universidad, a través del reconocimiento de la
trayectoria y la superacién académica de los miembros del personal académico.

Articulo 58. La Universidad a través del Consejo de Calj
miembros del personal académico los reconocimientos/ de
siguientes:
I.  Designacion de Profesor Emeérito. ‘
Il.  Los demas que se establezcan para reconocer traygctorias sob

Articulo 59. La Designacion de Profesor Emérito se podr
personal académico que se hayan destacado por su sobres
como su participacion en beneficio de la Universidad.

fargar @ los:miembros’ del
iente_labor Sﬁa%eml , asi
R\E T ber .v"f
/e‘
Los requisitos que deberan cumplir los candidatos son los siguientes:
« ITI
H
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|.  Ser miembro del personal académico de la Universidad. GJ/
Il.  Ser profesor investigador de tiempo completo y tener la mas alta categoria y nivef.
ll.  Tener especiales méritos que sustenten una trayectoria academica sobresaliente.

IV. Tener una antigiiedad de 20 afios al Servicio de la Universidad.
V.  Ser propuesto por el Rector.

Articulo 60. Los estimulos y reconocimientos podran, en su caso, acompararse de
incentivos econdémicos de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de la institucion y
previa autorizacion de la Junta Directiva.

Articulo 61. Cuando los estimulos sean de naturaleza econdémica, el Rector sometera
autorizacién de la Junta Directiva la propuesta respectiva de canalizacién de fondos.

Articulo 62. Autorizado un programa de estimulos, el Rector emitird el acuefdo
correspondiente donde se sefialaran al menos los elementos siguientes:

Caracteristicas del estimulo;

. Monto del mismo;
Il. Forma de pago;
ll.  Requisitos que deberan cumplir los candidatos del personal académico;
IV. Fechas y plazos de recepcién de solicitudes;
i V. Organo que realizara la evaluacion del desempefio académico de los

candidatos.
VI. Elementos que se consideraran en la evaluacion;
VIl.  Plazos y fecha para dar a conocer las resoluciones.

Articulo 63. Los estimulos que se otorguen al personal
caracteristicas siguientes:

.  Se otorgan mediante la evaluacién académica
extraordinario;
II.  Noson permanentes;
[ll.  No son generales;
IV. Estan sujetos a la disponibilidad presupuestal de la Universidad; ; .@TQRH};
V. Seran fijados por acuerdo del Rector, previa autorizacion de la™uinta Directiver;
VI. De ser econémicos, no formaran parte del salario ni seran materia de negociacion
con organizaciones sindicales o estudiantiles; y
VIl.  Podran adoptar diversas denominaciones y modalidades.

Articulo 64. E| seguimiento del programa de estimulos es facultad del Secretario
Académico.

Articulo 65. El procedimiento para otorgar los estimulos al personal académico de la
Universidad, en los términos y plazos que establezca al acuerdo respectivo, sera el
siguiente:

La Secretaria Académica recibira las solicitudes, verificara el cumplimiento %{

l.
i de los requisitos y la documentacion respectiva y la remitira al Consejo de
: Calidad;
— g | “
= [ |
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Il.  El Consejo de Calidad, a través de la Comision que para tal efecto se integre con }
los directores de Division Académica o de Carrera, efectuara el analisis de la
documentacion y formulara una propuesta, asi como su justificacion sobre quiénes
pueden tener derecho al estimulo considerando la disponibilidad presupuestal y la
enviara al Rector;
. El Rector analizara la propuesta y elaborard la relacién final del personal
académico beneficiario de los estimulos; y {
IV. La Secretaria Académica notificara al personal académico que haya sido
merecedor de los estimulos.
Articulo 66. En el caso de los profesores de tiempo completo, para obtener el estimulo,
los solicitantes deberan firmar una carta compromiso de exclusividad por la cual s
obliguen a no laborar en otra institucion de educacién superior por mas de ocho horas
la semana, en otro centro de trabajo o por cuenta propia. En este ultimo caso, solo si n
existe incompatibilidad de horarios.
Articulo 67. Los estimulos se cancelaran en forma definitiva por las causas siguientes:
|.  Laterminacién o rescision de la relacion laboral;
Il. La falsedad comprobada de los documentos, datos o declaraciones;
. La no presentacién del programa de trabajo y del informe anual de pago; ')
IV. Periodicidad y vigencia;
V. La prestacién de servicios en otra institucion, en los términos sefialados en el
presente Reglamento; y PP i
VI. La obtencién de calificacién desfavorable en la evaluacion anual
académico.
Articulo 68. Las resoluciones relacionadas con el otorgamiento jde reco
estimulos seran inapelables.
CAPITULO IV
De la evaluacién anual del desempefio acadénmigo:x: ) PLTECHCADE FRANCECD
Articulo 69. Para garantizar la permanencia de los profesores en la
realizara la evaluacion anual de su desempefio académico, como elemento
complementario de la planeacion sistematica y permanente de las actividades
académicas.
Articulo 70. La evaluacion anual del desempefio académico tiene como propésito valorar .
la carrera académica y reconocer a los profesores que se actualizan, superan y tienen u //
desempefio sobresaliente en sus actividades al servicio de la Universidad.
Articulo 71. La evaluacion anual del desempefio académico comprendera la revision y
verificaciéon de las actividades desarrolladas durante un afio escolar por los miembros del
personal académico de la Universidad, especialmente las siguientes:
I. Presencia frente a grupo.
[I.  Cumplimiento del programa educativo. :

VY

M. roductos del trabajo de investigaMesarrollo tecnolégico.
Y il
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IV. Tutorias y asesorias.

V. Practicas académicas y servicio social.

VI. Participacién en cursos, seminarios, talleres y conferencias. §
VII. Supervision de estadias en empresas.
VIIl. Asesoria y prestacion de servicios tecnoldgicos a las empresas.

IX. Trabajo colegiado.

X. Elaboracion de textos y material didacticos.

XI. Innovacién en las formas de generar aprendizaje.
XIl. Estudios de actualizacién y obtencién de grados académicos. /
Xlll. Las demas a que se refiere los articulos 52 y 53 de este Reglamento.

Articulo 72. En la evaluacion anual del desempefio académico se consideraré la opinign
de:

|.  El Director de Divisién Académica.

II.  El Director de la Carrera.

IIl.  El Director de Programa Académico. :
IV. Elo los grupos de alumnos que hayan estado bajo su responsabilidad del profesor.

Articulo 73. En la evaluacién anual del desempefio académico, ademas de la
actividades académicas desarrolladas durante el periodo correspondiente, se
consideraran la puntualidad, el compromiso institucional y la observancia del Cédigo de

Etica.

Articulo 74. E| rector conjuntamente con el Director de Divisién, Carrera o Programa
Académico, decidiran el contenido del formato mediante el que se recabaran las opiniones
y fijaran los periodos de aplicacién general de la evaluacion en la Universidad; asimismo,
determinaran la forma de comprobacién de las actividades realizadas por parte de los
miembros del personal académico.

Articulo 75. Los Directores de Programa Académico tendran la respons;
las evaluaciones a los profesores de sus respectivos programas. Le
evaluaciones constaran en los expedientes respectivos.

TITULO SEXTO

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

e=0TORIS /)

Articulo 76. La continuidad en las funciones de los miembros del personal-académico
generara obligacién a la Universidad de prorrogar las contrataciones temporales.

Ri A

Articulo 77. El personal académico de tiempo completo, con un minimo de tres afios de
experiencia dentro de la Universidad, tendra derecho a ser contratado por tiempo
indeterminado, previa evaluacién favorable de la Comisién de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico, siempre que se emita convocatoria y exista

disponibilidad presupuestal.
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Los periodos en los que el interesado haya prestado servicios en forma discontinua,
computaran hasta completar tres afios, debiendo estar colaborando en la Universidad en '
el momento de la decision.

Articulo 78. Para ser contratado como profesor por tiempo indeterminado, ademas de

que las funciones que se realicen tengan ese caracter, el interesado debera haber
obtenido calificacion satisfactoria en las evaluaciones anuales del desempefio académico

durante el periodo correspondiente. Para emitir convocatoria, sera indispensable que las
plazas hayan sido autorizadas en los términos de la normatividad aplicable.

Articulo 79. En las evaluaciones para obtener la contratacion por tiempo indeterminado

se aplicaran las normas del procedimiento de promocién del personal académico.
Transitorios p
PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por
la Junta Directiva.
SEGUNDO. Los procedimientos de ingreso que se encuentren en curso a la entrada en

vigor del presente Reglamento, se continuaran hasta su conclusién de acuerdo con los
procedimientos y disposiciones anteriores.

TERCERO. Las disposiciones relativas a la promocién, otorgamiento de reconocimientos
y estimulos y las de la contratacion por tiempo indeterminado entraran en vigor una vez N
que la Universidad haya alcanzado niveles de desarrollo que lo permitan y lo apruebe la

Junta Directiva. / N
\
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