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Vacante para Profesor tiempo completo

La Universidad Politécnica de Francisco I. Madero,
emite la presente convocatoria para profesionales con
grado académico de Posgrado interesados en prestar
servicios como Profesor Tiempo Completo, durante el
cuatrimestre mayo - agosto 2023.

Caracteristicas de la plaza

Tipo de plaza: Profesor de tiempo completo
Categoria: A

Nivel: Licenciatura

Programa educativo: Ingenieria en Disefio Industrial
Area de conocimiento: Manufactura, materiales,
procesos y/o calidad.

Linea de investigacion: Disefio sustentable o
manufactura o materiales.

Clase de contratacion: por tiempo determinado

Fecha de ingreso: 02 de mayo del 2023

Sueldo: acorde a lo especificado en el Tabulador

Funciones a desempefiar

Realizar actividades de ensefianza, de acuerdo con
el programa educativo;

Participar en cuerpos académicos;

Disefiar, desarrollar y evaluar objetos de aprendizaje
en coordinacion con Secretaria Académica, Direccion
de Divisién, Practicas Educativas Innovadoras y Mejora
Continua y Subdireccién de Vinculacion;

Disefiar, desarrollar y evaluar material didactico en
coordinacion con Secretaria Académica, Direccion de
Division, Practicas Educativas Innovadoras y Mejora
Continua y Subdireccidn de Vinculacion;

Participar en el disefio, revision, modificacion y
evaluacion de programas educativos;

Impartir asesorias, tutorias, seguimiento de alumnos
en condicion vulnerable y realizar acciones de gestion.

Contar con perfil PRODEP y/o SNI, al final del
cuatrimestre  presentar informe de avances o
culminacion de la generacion, aplicacion o transferencia
de conocimiento;

Afiliar a la Universidad Politécnica de Francisco I.
Madero, en los articulos cientificos indexados,
arbitrados, de divulgacion, notas, reportes, fichas
técnicas, libros y capitulos de libros generados de
manera institucional o colaborativa con otras
instituciones o dependencias;

Reportar e informar a la Direccion de Investigacion
y Posgrado el uso de informacién cientifica en caso de
que esta lo solicite;

Participar en la realizacion de estudios y prestacion
de servicios que requieran los sectores publicos, privado
y social, vinculado con la institucion;

[ JParticipar en programas de intercambio académico.
[I[JParticipar en cuerpos colegiados, comisiones o
grupos de trabajo;

[1[/Divulgar de acuerdo con la Universidad los
resultados de las actividades académicas conforme a los
programas educativos correspondientes;

[1[JRealizar actividades de generacion, aplicaciéon o
transferencia de conocimiento;

[ 1Asesorar tesis;

[I[1Elaborar y presentar plan de trabajo e informes
correspondiente a sus actividades.

[1[Participar en la planeaciéon y evaluacion de las
actividades de la Universidad;

[1[1Dar a conocer a sus estudiantes el programa, fechas
y modalidades de evaluacion al inicio del curso;
[I[lParticipar en programas de formacion vy
actualizacion del personal académico;

[I[/Participar en actividades académicas y de
extensionismo;

[I[Participar en el proceso de evaluacion del
desempefio docente;

[I[ICumplir con las normas y procedimientos
administrativos en el &mbito de sus respectivas
actividades;

[ Entregar informes cuatrimestrales en las fechas y
horarios establecidos por el &rea correspondiente;
[I[1Entregar calificaciones de reprobados y no
reprobados en las fechas y horarios establecidos por el
area correspondiente;

[I01Asistir a las sesiones de Consejos Técnicos
Escolares de Educacion Superior (CTEES), en las
fechas y horarios establecidos por la Universidad;
[I[JEn el marco de la agenda 2030, participar en la
difusion y desarrollo de actividades que promuevan el
logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible;
[1[Participar en actividades de los sistemas de Gestion
de Calidad y Gestion Ambiental en las areas que
desempefie sus funciones;

[IlInvolucrar por lo menos a tres estudiantes en
actividades de generacion, aplicacion o transferencia de
conocimiento;

[1[Participar en el disefio, desarrollo y evaluacion de
practicas innovadoras para la mejora continua;

[lllLas demas actividades que sean afines y/o las
encomendadas por sus superiores.

Requisitos

(Il Enviar solicitud de promocion a la Direccion de
Carrera.

[1[1Relacion de actividades realizadas en la universidad
durante el periodo que se evalUa.
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Titulos, grados académicos y distinciones [1[JNo podran concursar Profesores de Tiempo
académicas y profesionales obtenidas durante el periodo Completo y Directivos de la UPFIM.
que se evalda.

Comprobante expedido por la Universidad de haber Los puntos no previstos en la presente convocatoria
prestado, al menos, dos afios de labores ininterrumpidas seran resueltos por la Rectoria y la Comisién de

Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico (CIPPPA), con conocimiento al sindicato en
caso de la convocatoria interna participe personal
sindicalizado.

en la institucion.

5. Recepcion de documentos

La recepcion de documentos estard a cargo de la
Direccion de Carrera, a partir del 21 de abril 2023 y en
ninguna circunstancia habra extension de tiempo.

Los requisitos que se indican deberan ser enviados
al correo de la Direccion de Carrera correspondiente, asi
como de manera fisica.

o La fecha limite para entregar documentacion es el 24
de abril de 2023 a las 14:00 horas.
Es indispensable integrar la documentacion en un
solo archivo y en formato PDF.

6. Lugar, fechay horario del concurso de oposicion

Todas las etapas del concurso de oposicidon se
realizaran en las instalaciones de la Universidad.

La fecha y hora se notificaran via correo electrénico
a los participantes.

7. Resultados

Después de haber revisado toda la documentacion,
la Comision de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico (CIPPPA) llevardn a cabo la
evaluacion de los participantes y entregaran los
resultados a Rectoria para su validacion y autorizacion.

La relacién de los profesores que aprueben el
concurso de oposicion, seran notificados via correo
electrénico.

La decision de la Comision Evaluadora y de los
resultados finales serd inapelables.

8.  Aspectos contractuales

Las o los candidatos que sean seleccionados seran
contratados para iniciar impartir clases de nivel
licenciatura y demas funciones en el periodo mayo —
agosto 2023-2
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