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1. Vacante para Profesor por Asignatura. o Cumplir con las normas y procedimientos administrativos en el ambito
. ) L . ) de sus respectivas actividades;

La Unlvers.ldad Pohtecmpa de Francisco I. Maderq, Sulls l.a presente o Entregar informes cuatrimestrales en las fechas y horarios establecidos

convocatoria para profesionales con grado académico de Licenciatura por el 4rea correspondiente;

Kue estén interesgdos en prestgr servicios como Frofosor por Asigna?ura, o Entregar calificaciones de aprobados y no aprobados en las fechas y

duranFe ‘el cuatnmegtr§ septiembre — diciembre 2025 en la Unidad horarios establecidos por el 4rea correspondiente;

LCIL O Bt G e Asistir a las sesiones de Consejos Técnicos Escolares de Educacion

e Superior (CTEES), en las fechas y horarios establecidos por la
2. Caracteristicas de la plaza U

Tipo de plaza: Profesor por Asignatura e En el marco de la agenda 2030, participar en la difusion y desarrollo

Categoria: Unica de actividades que promuevan el logro de los Objetivos de Desarrollo

Nivel: Licenciatura y/o Maestria Sostenible;

Programa educativo: Ingenieria en Producciéon Animal e Participar en actividades de los sistemas de Gestion de Calidad y

Area de conocimiento: Ciencias Biologicas y Gestion Ambiental en las areas que desempeiie sus funciones;

Agropecuarias e Involucrar por lo menos a tres estudiantes en actividades de

Materias por impartir: Sistemas de produccion animal, generacion, aplicacion o transferencia de conocimiento;

Bienestar Animal, Disefios de Instalaciones Pecuarias y Nutricion e Participar en el disefio, desarrollo y evaluacion de practicas

animal. innovadoras para la mejora continua;

Clase de contrataciéon: cuatrimestral o Participar en los procesos institucionales de evaluacion y acreditacion;

Fecha de ingreso: 23 de septiembre de 2025 o Las demas actividades que sean afines y/o las encomendadas por sus

Sueldo: acorde a lo especificado en el Tabulador superiores.

3. Funciones a desempefiar 4. Requisitos

o Realizar actividades de ensefianza, de acuerdo con el programa , . . .

B . Tltuflo_ conl gra(liq dedllc(;341101a_turz;3 .olPohsgradoA preferentg y cédula
- - rofesional en el area de Ciencias Biologicas ropecuarias

* Pgrtlslpar en cuerpos academlcos,- .. ., . pAl menos 3 afios de experiencia profesiorglal enysu égreaf) de especialidad.

* Disefiar, desar}*ollar M eYalpar obj §t0s de ap rendlzaJ. cen coordlr}ac.lon o Haber impartido un curso frente a grupo, como minimo, una vez al afio
]catzin Secretana Académica, Direccion ‘de Division, Pr.a,ct1cas en promedio durante los filtimos 5 afios.

ucativas Innovadoras y Mejora Continua y Subdireccion de . . .
Vinculacién; . Presebntar dos 1referen::ilas lagorales de er(rilplcleos anteriores, mdlc'andlo

o Diseflar, desarrollar y evaluar material didactico en coordinacion con nombre COH,IP SONAC R CE e NeRICHENE s CUC QU e
Secretaria Académica, Direccion de Division, Practicas Educativas recomendaa.on.. . .
Innovadoras y Mejora Continua y Subdireccién de Vinculacion; o Tener conocimiento del modelo educativo basado en soluciones.

e Participar en el disefio, revision, modificacion y evaluacion de ° C(l)m(]_j)etenciva e ?l ?Erlcejioyuso de las Tecnologias de la Informacion
programas educativos; D OILNICRCION :

o Impartir asesorias, tutorias, seguimiento de alumnos en condicion * Excelente redaccion y ortografia.
vulnerable y realizar acciones de gestion. .,

o Participar en la realizacion de estudios y prestacion de servicios que 3. Recepcion de documentos
requieran los sectores publicos, privado y social, vinculado con la
institucion; e La recepcion de documentos estard a cargo del Departamento de

e Participar en programas de intercambio académico; 1\R/[ec&lrsosdPlhilgario]s6 ((11e la Univle):rsic(iladzggéitécnica de Francisco 1.

e Participar en cuerpos colegiados, comisiones o grupos de trabajo; O et e septiembre de :

e Divulgar de acuerdo con la Universidad los resultados de las * Los requisitos que se indican en el punto cuatro de la presente
actividades académicas conforme a los programas educativos convocatoria, deberan ser enviados a los siguientes correos:
correspondientes; o ) .

e Realizar actividades de generacion, aplicacion o transferencia de Lic. I'~111beth Lépez Mejla,
conocimiento; Email: recursoshumanos@upfim.edu.mx

o Realizar direccion individualizada; gln?:i'l F::;f;;lg: (j:;gi;nl\i/gl(g?lﬁgz edumx

o Asesorar proyectos de estadia; ’ - =

o Elaborar y presentar plan de trabajo e informes correspondiente a sus Asunto: Postulacién a convocatoria piiblica 2025-TI
actividades de manera cuatrimestral;

SHETE (R e G s G S s L S o Es indispensable integrar la documentacion en un solo archivo y en
Universidad; formato PDF.

o Dar a conocer a sus estudiantes el programa, fechas y modalidades de
evaluacion al inicio del curso;

o Participar en programas de formacion y actualizacion del personal
académico;

o Participar en actividades académicas y de extensionismo;

o Participar en el proceso de evaluacion del desempefio docente;
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e Posterior al envio de la documentacién, el Area de Recursos Humanos 8. Resultados
enviara un folio de registro. i , L T
e Después de haber presentado los examenes de oposicion (disciplinar,
ey pedagégico y psicométrico), la CIPPPA llevara a cabo la evaluacion
6. Etapas del concurso de oposicién e - )
de los participantes y entregara los resultados a Rectoria para su
.., ., . validacién y autorizacion.
o Clase muestra ante la Comision de Ingreso, Promocioén y Permanencia ., y . .,
del Personal Académico (CIPPPA): se evalta la planeacion de la LB s oI (L A S G Bl G f B G
sesion. dominio de contenidos co.rrespon e minima de 7.0 el concurso de oposicion, seran notificados via correo
P O . PN lectronico.
habilidades didacticas que promuevan un ambiente académico electronico . L, .
significativo, disefio de material diddctico ¢ instrumentos de e Cuando el dictamen resulte no aprobado, se indicaran los motivos al
evaluacion v,a'li dos y confiables concursante a través del correo electronico proporcionado.
e Examen de conocimientos genefales o El resultado de la CIPPPA sera inapelable y no se admite recurso
e Examen de inglés. alguno.
e Examen psicométrico aplicado por el area de psicologia de la UPFIM. 9. A ¢ tractual
e Entrevista con el Rector, Secretaria Académica, Direccion de ° SPECO et e
Division y/o Coordinador(a) del Programa Educativo. ) )
o Escrito de razones para entrar al programa educativo. e Las o los candidatos que sean seleccionados seran contratados para
iniciar a clases de nivel licenciatura y demas funciones en el periodo
7. Lugar, fecha y horario del concurso de oposicién septiembre "‘}ICIemrbre 2025. .
o La contratacion sera por tiempo determinado.
o Todas las etapas del concurso de oposicion se realizaran en las o Los puntos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por
instalaciones de la Universidad. el Rector como maxima autoridad académica y administrativa de
o La fecha y hora se notificaran via correo electronico a los participantes. acuerdo con el Decreto y normatividad aplicable.
e —— ——— _
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